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 الطوارئخطة مواجهة 

  مقدمة

في إطار حرص إدارة كلية التمريض على تنمية الوعي البيئي والعلمي و حرصا منها على تحقيق مستويات عالية من 

ادارة الأمان لكل شاغلي ومستخدمي الكلية وتأمين منشآتها ضد جميع أنواع المخاطر والتلوث قامت مجموعة 

بوضع مقترح خطة لمواجهة الطوارئ بكافة عناصرها  ة والصحة المهنية بكلية التمريضالسلامالازمات والكوارث 

إعداد العدة لمواجهة هو حماية الأرواح والمال العام وومشتملاتها تحقيقا لهدف من الأهداف الأساسية للقطاع و

( 122م في المادة )1002نة لس 21وذلك طبقا لنص قانون العمل رقم  قبل وأثناء وقوعها الكوارث والأزمات البينية

من الباب الثالث: تأمين بيئة العمل من الكتاب الخامس : السلامة والصحة المهنية وتأمين بيئة العمل على كل منشأة 

 وفروعها أن :
  تجري تقييمًا وتحليلًا للمخاطر والكوارث الصناعية والطبيعية المتوقعة وإعداد خطة طوارئ لحماية المنشأة

ا عند وقوع الكارثة ، على أن يتم اختبار فاعلية هذه الخطة وإجراء بيانات عملية عليها للتأكد من والعمال به

 كفاءتها وتدريب العمال لمواجهة متطلباتها.

  تبلغ الجهة الإدارية المختصة بخطة الطوارئ وبأية تعديلات تطرأ عليها ، وكذلك في حالة تخزين مواد خطرة أو

 استخدامها. 

وارئ والإخلاء الآمن تتضمن كيفية إخلاء المباني من شاغليها في الحالات الطارئة واتخاذ اجراءات خطة الط

مجموعة تعليمات وإرشادات  تأمين سلامتهم وكفالة الطمأنينة والحفاظ على المقتنيات والمنشآت مما يستتبع مراعاة

 لضمان نجاح عمليات الإخلاء الآمن
 

 الخطـة أهداف

 :جامعة المنصورة إلى -ئ بكلية التمريضتهدف خطة الطوار 
  أرواح العاملين والمترددين على مبنى  على الهدف الأسمى الذي تخدمه أهداف فرعية متعددة يتمثل في المحافظة

والمقتنيات  ( والحفاظ على الممتلكاتتأمين شاغلي المبنى من الأخطار المحتملةمصريين أو وافدين ) منشأةال

 .(حماية المال العام) بالمبنى والمتجاورات والوثائق والأجهزة
 واستخدامها تنفيذها في البدء يمكن ومبسطة عملية خطة وضع  ً  تتضمن طارئة، حالة وقوع عن أعلن ما متى تلقائيا

 وتحقيق  العاملين كفاءة رفع  في يساهم مما بها المشاركة الفرق كل ومسئوليات تحركات تضبط التي التعليمات

أرواح (  على )المحافظة البشرية الخسائر من والتقليل لاحتوائها الاستعداد والتأهب للأداء من قدر أكبر

 .(لمال العامل حمايةً  والمقتنيات والوثائق والأجهزة والمادية)الحفاظ على الممتلكات

  ق مع الجهات إنشاء وتطبيق نظام متكامل للأمن والسلامة في المبنى والجامعة والاستمرار في تطويره بالتنسي

ت والأجهزة أثناء آوضع خطة استعداد لحماية الأرواح والمنش) المختصة بالأمن والسلامة داخل وخارج الجامعة

 (.حدوث الكوارث
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 على التدريب خاصة كقدوة يحتذى بها و كلية التمريض حفظ النظام والارتقاء بمستوى الانضباط داخل المبنى

 الطوارئ.ت حالاالجماعي الأمثل أثناء  لتصرفا
   ت آالأرواح والمنشالذات وحماية على التأهب والاستعداد الدائم على  كلية التمريضتدريب العاملين بمبنى

 وأدوات. أجهزةما بها من مقتنيات أو و)منزلية أو عمل( 

   ن خارجها.بتليفونات جهات الاتصال السريع من داخل المبنى والجامعة وم كلية التمريضتعريف العاملين بمبنى 

  والاسعافات المدني والدفاع المهنية والصحة للسلامة المشكلة الفرق بأفراد كلية التمريضتعريف العاملين بمبنى 

  الأولية وتليفوناتهم وأماكن تواجدهم مسبقاً تحسباً للوقوع في الأزمات والكوارث.

   من خلال  ائم على مواجهة الأزمات والكوارثعلى التأهب والاستعداد الد كلية التمريضتدريب العاملين بمبنى

( التدافعتدريبهم على سلوكيات التصرف مع الأزمات والكوارث )من ضرورة عدم الهلع أو الفزع وعدم 

تجنب أية آثار وأثناء الأزمات والحريق. ونقاط التجمع الآمن وتعليمات الإخلاء مخارج النجاة هم بمسالك وفيروتع

 عدم معرفة حدود الأزمة.واجهة الأزمة وتوهم عدم إمكانية السيطرة أو من فزع عسلبية قد تنتج 

  الاستعداد والمشاركة في حالات الطوارئ التي قد تحدث والتنسيق الدائم مع الإدارات الأخرى في الجامعة فيما

 خطة التعامل معها. الطبيعية وتطويريخص الحوادث والكوارث 

   في المبنى خاصةً والجامعة عامةً والعمل على استقطاب وتدريب الكفاءات تفعيل دور رجال الأمن والسلامة

 البشرية وتأهيلها ورفع مستواها للقيام بأعمال الأمن والسلامة بالجامعة.

  .دراسة وتطوير وتحديث أنظمة الأمن والسلامة في المباني والمنشآت ومواكبة التقنيات الحديثة 

   في كافة أعمال التشغيل والصيانة، واقتراح الوسائل التي تمكن من المحافظة على التأكد من تطبيق أسس السلامة

 البيئة وحمايتها من التلوث.

   توعية العاملين بالمبنى وبالجامعة وبيان واجباتهم والتزامهم بالأعمال الوقائية الضرورية في حالات الطوارئ

للمساعدة في حماية أنفسهم والأرواح والممتلكات عند  الدفاع المدنيوالكوارث العامة وتدريبهم عليها وعلى أعمال 

 الضرورة.

   رث. واالكالموقف في حالة الأزمات والسيطرة على وأدوات وأجهزة فر مصادر وإمدادات اتوالتحقق من 

  لذات في الحفاظ على الأرواح والممتلكات والمقتنيات قدر المستطاع خاصةً مع أهمية الوقت في الاعتماد على ا

 تجاوز الأزمات أو الحد من آثارها.

 مشكلة للسلامة والصحة المهنية والدفاع المدني والاسعافات الأولية.الالفرق  ومسئوليات أفراد تحديد مهام 

  تهم في تجاوز الأزمات بالمبنى خاصةً وبالجامعة عامةً أو تسهيل مهملة ومحاووالإنقاذ  ءافطالإمساعدة رجال

 .الحد من آثارها إذا لزم الأمر في حالة الاستعانة بإدارة الحماية المدنية

  العمل.استكمال متطلبات الجودة والاعتماد الأكاديمي في مجال السلامة والصحة المهنية وتأمين بيئة 

 :خاء  اآمم عوامل تحقيق أهداف خطة الإ
 :يعتمد تحقيق أهداف خطة الطوارئ والإخلاء أساسًا على ما يلي 

  الإعداد المسبق المعلومات والإحصاءات عن موقع الخطر محتوياته والأشخاص الموجودين به والأدوات

 الموجودة به للمساعدة في أداء المهمة ودقتها.

 صهم لقيام الخطة على مبدأ مساعدة النفس والحفاظ على لفريق إدارة الخطر أو الأزمة وإخلا تدريب السابقال

 الذات.

 .اليقظة في تفقد بيئة العمل مما يؤدي للوقوف على إنذار مبكر بالخطر أو الأزمة مما يبرز عناصر مهام الوقاية 

http://www.moi.gov.sa/wps/portal/civildefence/homeAR
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 .تحليل بيئة العمل وإعداد قائمة متوقعة بالمخاطر والأزمات حسب النشاط 

 فرة ودليل تعليمات تنظم أسلوب تنفيذ الخطةالوسائل والمعدات المتو. 

 

 

 أو الكلى للمبنى: الجزئيقد تستوجب الإخاء   التيمستويات حالات الطوارئ 

 اصفر :اللونيالكود  : درجة الخطورة منخفضةحالة طارئة من المستوى الأول() 
ما بواسطة الأفراد العاملين وهى حالة لا تشكل خطورة خارج نطاق مكان الحادث ويمكن السيطرة على الموقف تما

 بالموقع.

 (برتقالي: ) اللونيالكود  درجة الخطورة متوسطة: حالة طارئة من المستوى الثاني 
وهى الحالة التي تشكل خطر الأتساع أو الامتداد أو الانتشار وعدم إمكانية السيطرة الفورية وتتطلب إعلان حالة 

حسب الخطة الموضوعة ويستوجب ذلك تشغيل غرفة عمليات الطوارئ الطوارئ الشاملة وتدخل فرق مجابهة الطوارئ 
 .والأفراد المنوط بهم تنفيذ الخطةاستدعاء كافة المسئولين 

 :أحمر :اللونيالكود  درجة الخطورة مرتفعة حالة طارئة من المستوى الثالث() 
جهات خارجية مثل الدفاع المدني  وهى ما يطلق عليها الكارثة والتي يفقد فيها السيطرة على الموقف وتتطلب تدخل

 والحريق والشركات المجاورة وربما القوات المسلحة .

 )الأزمات والكوارث(:اآمم  خطة الإخاء   متى تحتاج المنشأة  لإعمال

 في مثل النماذج والصور والأمثلة لمخاطر وأزمات يتُوقع حدوثها في مجال بيئة العمل: 

 ماس كهربائي وحريق بالمنشأة. 02 انهيارات محدودة بالمباني. 01

 إضراب الموظفين مصاحب للشغب. 04 حريق )محدود أو واسع المدى(. 03

 أعمال عنف وتخريب. 06 اعتصام الطلاب مصاحب للشغب. 05

 الاشتباه في جسم غريب أو قنبلة. 08 الإبلاغ عن مادة مشعة. 07

 تلوث الهواء داخل المبنى. 10 حدوث انفجار.   09

 أنشطة عدائية. 14 عيوب في المبنى من الناحية الهندسية. 13

15 
أسباب صحية )انتشار فيروسات وبائية أو عدوى 

 ..إلخ(.
 حالة تسريب الغاز . 16

  اقتحام الكنترولات. 18 .تسرب أسئلة الامتحانات أثناء أدائهاكتشاف  17
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 مراحل مواجهة  الطوارئ : 

 حل أساسية هم :تتكون خطة الطوارئ من ثلاث مرا
  (قبل الأزمة )التدريب و الوقاية مرحلة الاستعداد.  
 (حةالمواجهة والمكافستجابة والاحتواء أثناء الأزمة )مرحلة المواجهة والا. 
  إعادة الترتيب وإعداد التقاريرمرحلة استعادة التوازن وإعداد التقارير بعد الأزمة(). 
 

 لآمن: نقاط التجمع ا 
أمانا أثناء الحوادث الجسيمة والحرائق والتي تكون قريبة بقدر الإمكان من المتعرضين للخطر وتحدد هى المكان الأكثر 

سلفا بواسطة متخصصين بحيث يكون  المتواجد بها فى أمان كامل من الحريق أو نواتجه والأغراض المتساقطة والأجزاء 
مخبز أمام بعناية  وقد تم إختيار نقاط التجمع الآمنلحرارة .المنهارة من المبانى أوأخطار الكهرباء أو الغازات السامة أو ا

وهناك إخلاء كامل للمبنى عن طريق إخلاء جميع شاغليه . كما يمكن أن تكون  و الجامعة بالجهة المقابلة لكافيتيريا الكلية
عدم الإخلاء  عملية الإخلاء جزئية عن طريق إخلاء جزء من المبنى إلى جزء آخر فى نفس الطابق مع الحرص على

 لأعلى تحسبا لتضخم الحريق وقطعه لسبيل النجاة أمام الأفراد بالجزء الأعلى من المبنى.
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 الخطة عناصر
 و توزيع أجهزة الإطفاء ةمنشاالوصف :   أولا

  جامعة المنصورة –التمريض  كلية :المبنى /اسم الموقع 

 كالتاليخمسة طوابق : عدد الطوابق 
 البدروم  -
 ضي   الأر  دورال -
 علوي  الأول دورال -
 الثانى علوى  دورال -
 الثالث علوى  دورال -
 الرابع علوى  دورال -
 سطح الكليه -

 تتكون من ()منشأة تعليمية :الوصف العام للمنشأة  
 (دروم + أرضى + ثلاثة طوابق علويةب) خرساني مكون من  خمسة طوابق مبنى -
 متر تقريبا 1211:  المبنى مساحة -
 :          حدود المنشأة -

 مخبز الجامعة  الجهة البحرية : 
 الجهة القبلية: مدينة الزهراء للطالبات 
 الجهة الشرقية: كلية الصيدلة 
  :الجديد الجامعةمبنى مطبعة الجهة الغربية  

 كالتالي موزعة  :الطاقة الاستيعابية للمنشأة  
 ( طالب7625عدد  ) -
    وخدمات معاونة ويومية ( موظف وعامل289عدد  ) -
 أعضاء هيئة التدريس ومعاونيهم  (224عدد  ) -
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 عميد الكلية: 

 عميد الكلية  - عبير محمد زكريا/ السيدة ا.د -
 11192159228محمول :        2211268/151 وسيلة الاتصال: تليفون: -

 وكيل الكلية لشئون خدمة المجتمع وتنمية البيئة  : 
 خدمة المجتمع وتنمية البيئة.وكيل الكلية لشئون  - فاطمة الامام /السيدة الأستاذ الدكتور  -
 11198122144محمول :         2211267/151   :الاتصال: تليفون وسيلة  -

  : طبيعة إشغال المبنى    
 مكاتب إدارية  -
 مدرجات -
 معامل -
 حجرات أعضاء هيئة التدريس -
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 ةمنشالل مخطط توضيحي: ثانيا

 الجامعيرم الح تتكون كلية التمريض من مبنى واحد ضمن خريطة

 

 

 مبنى الكلية من الخارج
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 البــــدروم   -8

 كالتالى ( مخازن 2)تكون منوالتى تمخازن الكلية  ويحتوى على
 مخزن أدوات كتابية ومطبوعات. 
  وتجهيزات طبيةمخزن كهنة ومستعمل. 
 تجهيزات. -أدوات نظافة -كهرباء -نجارة -مخزن سباكة 
  معاون الكلية ـــــ مكتب قسم مشتريات 

 
 بدرومكروكي ال
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 :يتكون منو  الأرضي دورال -0
  الشئون الإدارية 
 شئون الطلاب 
 شئون العاملين 
 رعاية الشباب 
  وحده القياس والتقويم 
 وحدة  دعم الإبداع  والابتكار 
 وحدة متابعة الخريجين 
 دورات مياه 
 ( 2عدد مدرجات دراسية )ب،ج 
 مصعد 2عدد 

 
 يالأرضالدور  كروكي  
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 ويتكون من  ي الأول علو  دورال -3

  كرسى 81تسع قاعة المؤتمرات 
  طالب 511مدرج كبير يسع 
 ( معمل كمبيوتر2عدد ) ( دراسى61يسع )طالب 
 دورات مياه 

 
 علوي  ولالا  دوركروكي ال
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 علوي ويتكون من  الثاني دورال -4
  وكنترول الدراسات العلياالثالثة  و ةالفرقة الثانيكنترول 
  وقاعة الطباعة رابعةوال الأولىكنترول الفرقة 
 مكتب عميد الكلية 
 مكتب وكيل الكلية لشئون خدمة المجتمع وتنمية البيئة 
  مكتب أمين الكلية 
  الخزينة 
  (مركز الخدمة العامةحدة  التدريب )و  
  مجلس الكلية قاعة 
  الجودة ضمانوحدة 
 وحدة التميز الحكومي 
 ـمكتبة الكلية 
  المكتبة الرقمية 
 لوماتوحدة تكنولوجيا  المع 
 أوفيس ودورات مياه 

 
 علوي  ثانىال  دوركروكي ال
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 ويتكون من  الثالث علوي  دورال -2

  صحة المرأة والتوليدمعمل تمريض 
  حرجة الحالات التمريض المعمل 
  طفالتمريض الامعمل 
  التعليم والطلابمكتب وكيل الكلية لشئون 
  رجالى ــــــ يحريمحمام 
 بوفيه 
 العيادة الطبية 
 8 م عا معمل تمريض 
   0معمل تمريض عام 
 الوافدين وحدة 
  الاوسكيمعمل 
 8بالغين  -(8) والجراحي يمعمل تمريض الباطن 
 0بالغين  -(0) يالجراحو  يمعمل تمريض الباطن 
  مكتب مدير برنامج علوم التمريض ووحده الارشاد 

 
 

 علوي  ثالثال  دوركروكي ال
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 ويتكون من  الرابع علوي  دورال -6
  العليا ن الدراسات مكتب شؤو 
 قاعة درس الدراسات العليا 
  صحة المجتمعمعمل تمريض 
  الدراسات العليا والبحوثلشئون مكتب وكيل الكلية 
  أوفيس ودورات مياه 
  شئون قانونية مكتب 
 قسم تمريض المسنين 
 قسم إدارة تمريض 
 قسم تمريض صحة المجتمع 
  النفسي والصحة النفسيةقسم التمريض 
 صحة والسلامة المهنية وحده الازمات والكوارث وال 
 يالجراح يقسم تمريض الباطن 
 صحة المرأة والتوليد قسم تمريض 
 قسم تمريض الأطفال 
  العناية الحرجة والطوارئ قسم تمريض 
 ) مكتب مديري البرامج )المكثف والتخصصي 

 
 

 الرابع علوي  دورالكروكي  
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 أجهزة الإطفاء اليدوية وتوزيعها بالمبنى ثالثـــا : 

 ( مرقمة وموزعة كما يلى :( طفاية حريق )أنواع مختلفة192نى عدد )يوجد بالمب 
 أنواع أجهزه الإطفاء الموجودة بالمبنى وأماكن تسكينها

 

 أماكن توزيعها اسم الجهاز العدد

  
 الدور الأرض 

  الأرضيطرقة الدور  ك بودرة كيماوي جاف6وزن جهاز إطفاء  4

  الأرضيطرقة الدور  جاف كيماوية رك بود11وزن جهاز إطفاء  1

  الأرضيطرقة الدور  جاف كيماويك بودرة 6وزن جهاز إطفاء  7

  الأرضيطرقة الدور  ك11ماتك( وزن  تلقائي) جهاز إطفاء  1

 شئون الخريجين \ ك11ماتك( وزن  تلقائي) جهاز إطفاء  1

 شئون الطلاب ك11ماتك( وزن  تلقائي) جهاز إطفاء  1

  شئون الطلاب جاف كيماويبودرة  ك6رة جهاز إطفاء يدوي بود 1

 شئون الطلاب اكسيد الكربون  ثانيجهاز إطفاء  1

 رعاية الشباب  جاف  كيماويك بودرة 6وزن جهاز إطفاء  1

 رعاية الشباب  جاف  كيماويك بودرة 6وزن جهاز إطفاء  1

 العاملينشئون  جاف  كيماويك بودرة 6وزن جهاز إطفاء  1

 السنترال  ك بودرة جاف كيماوي 6زن جهاز إطفاء و 1

 مدرج )ب( جاف  كيماويك بودرة 11جهاز اطفاء وزن  3

 مدرج)ب( جاف  كيماويك بودرة 6جهاز اطفاء وزن  1

 مدرج )ج( جاف  كيماويك بودرة 6جهاز اطفاء وزن  3

 مدرج)ج( جاف  كيماويك بودرة 6جهاز اطفاء وزن  1

 مدرج )ج( اوي جاف ك بودرة كيم11جهاز اطفاء وزن  1

 البدروم جاف  كيماويبودرة  ك6جهاز اطفاء وزن  1

 البدروم  ماتك(  تلقائي)ك 6جهاز اطفاء وزن  3

 المخازن  ماتك( تلقائي)  ك11جهاز اطفاء وزن  1

 المخازن اكسيد الكربون  ثانيجهاز اطفاء  1

 المخازن   ماتك ( تلقائيك )11وزن جهاز اطفاء  1

 المخازن اكسيد الكربون ثانياء جهاز اطف 1

 الديزل ماتك( تلقائيك) 12جهاز اطفاء وزن  1

 الديزل جهاز اطفاء رغاوى  1

 الديزل (ماتك تلقائيجهاز اطفاء )  1

 



                                                                  )     ( 18 

 الدور الأول علوي

 طرقة الدور الاول  جاف كيماويك بودرة 6وزن جهاز إطفاء  3

 لدور الاول طرقة ا جاف كيماويك بودرة 6جهاز إطفاء وزن  8

 طرقة الدور الاول  جاف كيماويك بودرة 6جهاز إطفاء وزن  1

 قاعة المؤتمرات  جاف كيماويك بودرة 6جهاز إطفاء وزن  1

 قاعة المؤتمرات  اكسيد الكربون ثانيجهاز إطفاء  1

 قاعة المؤتمرات  (مايتك تلقائيك ) 6وزن جهاز إطفاء  1

 مدرج )أ( جاف يكيماوك بودرة 6جهاز اطفاء وزن  1

 مدرج)أ( جاف كيماويك بودرة 6جهاز إطفاء وزن  2

 مدرج)أ( جاف كيماويك بودرة 6جهاز إطفاء وزن  1

 مدرج )أ( جاف كيماويك بودرة 6جهاز إطفاء وزن  1

 (1معمل كمبيوتر ) اكسيد الكربون  ثانيجهاز اطفاء  1

 (1)معمل كمبيوتر  جاف كيماويك بودرة 6جهاز إطفاء وزن  1

 (1معمل كمبيوتر ) ك ) رغاوى(6جهاز اطفاء وزن  1

 (1معمل كمبيوتر ) (مايتك تلقائيك ) 11جهاز اطفاء وزن  1

 (1معمل كمبيوتر ) جاف  كيماويك بودرة 6جهاز اطفاء وزن  1

 (1معمل كمبيوتر ) جاف كيماويك بودرة 6جهاز إطفاء وزن  1

 (3عمل كمبيوتر )م جاف كيماويك بودرة 6جهاز إطفاء وزن  1

 (4معمل كمبيوتر ) جهاز اطفاء ) رغاوى ( 1

 (2معمل كمبيوتر ) جهاز اطفاء ثاني اكسيد الكربون 1
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 الدور الثاني علوي

 الطرقة  ك 6جهاز إطفاء تلقائي بدورة جافة وزن 1

 الطرقة  جاف كيماويك بودرة 11جهاز إطفاء وزن  6

 الطرقة فجا كيماويك بودرة 6جهاز إطفاء وزن  6

 المكتبة  ماتك ( تلقائي)جهاز إطفاء  3

 المكتبة  جاف كيماويك بودرة 6جهاز إطفاء وزن  1

 المكتبة  اكسيد الكربون  ثانيجهاز إطفاء  1

 مكتب العميدة  جاف كيماويك بودرة 6جهاز إطفاء وزن  1

 مكتب العميدة  ماتك( تلقائيك ) 6جهاز اطفاء وزن  1

 المكتبة الرقمية  ماتك ( تلقائيك ) 6ن جهاز اطفاء وز  1

 المكتبة الرقمية  اكسيد الكربون  ثانيجهاز اطفاء  1

 (1كنترول ) ماتك ( تلقائيك ) 11جهاز إطفاء وزن  1

 (1كنترول ) جاف كيماويك بودرة 6جهاز إطفاء وزن  1

 (1كنترول ) د الكربوناكسي ثانيجهاز اطفاء  1

 (1كنترول ) ماتك ( لقائيتك ) 11جهاز اطفاء وزن  1

 (1كنترول ) اكسيد الكربون  ثانيجهاز اطفاء  1

 الجودة   ماتك( تلقائيك ) 6جهاز اطفاء وزن  1

 الخزينة  ماتك( تلقائيك ) 6جهاز اطفاء وزن  1

 مجلس الكلية  ماتك( تلقائيك ) 6جهاز اطفاء وزن  1

 ية  مجلس الكل جاف  كيماويك بودرة 6جهاز اطفاء وزن  1

 البوفيه  (ماتك تلقائيك) 6جهاز اطفاء وزن  1
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 علوي الثالثالدور 

 (1باطنى وجراحى ) تمريضمعمل  ماتك( تلقائيك ) 6وزن جهاز إطفاء  1

 (1معمل تمريض باطنى وجراحى ) اكسيد الكربون ثانيجهاز إطفاء  1

 (1نى وجراحى )معمل تمريض باط جاف كيماويك بودرة 6جهاز إطفاء وزن جهاز إطفاء  1

 (1معمل تمريض باطنى وجراحى ) )تلقائى ماتك(جهاز إطفاء  1

 (1معمل تمريض باطنى وجراحى )  ثانى اكسيد الكربون جهاز إطفاء  1

 الاطفال تمريض معمل ك بودرة كيماوى جاف6جهاز إطفاء وزن  1

 الاطفال تمريض معمل ك)تلقائى ماتك(6وزن جهاز إطفاء  1

  الاطفالمعمل  ثانى اكسيد الكربون جهاز إطفاء 1

 معمل النساء جهاز اطفاء ثانى اكسيد الكربون  1

 معمل النساء  ك) تلقائى ماتك(6وزن جهاز إطفاء  1

 معمل الحالات الحرجة  ك بودرة كيماوى جاف6جهاز إطفاء وزن  1

 معمل الحالات الحرجة  ك) تلقائى ماتك(6جهاز اطفاء وزن  1

 معمل الحالات الحرجة  ثانى اكسيد الكربون  جهاز اطفاء 1

 نفسية الصحة النفسى والتمريض المعمل  ك بودرة كيماوى جاف11جهاز إطفاء وزن  1

 نفسيةالصحة النفسى والتمريض المعمل  جهاز اطفاء ثانى اكسيد الكربون  1

 نفسيةالصحة الو نفسيالتمريض المعمل  ك) تلقائى ماتك(6جهاز اطفاء وزن  1

 الدراسات العليا ك ) تلقائى ماتك(11جهاز اطفاء وزن  1

 البوفيه  ك ) تلقائى ماتك(11جهاز اطفاء وزن  1

 الطرقة  ك بودرة كيماوى جاف  6جهاز اطفاء وزن  8

 الطرقة  ك بودرة كيماوى جاف6جهاز إطفاء وزن  3

 الطرقة  ك بودرة كيماوى جاف 11جهاز إطفاء وزن  1
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 الطرقة  ك بودرة كيماوى جاف6زن جهاز إطفاء و 1

 علوي الرابعالدور 

 الطرقة  ك بودرة كيماوى جاف11جهاز إطفاء جهاز إطفاء وزن  1

 الطرقة ك بودرة كيماوى جاف6جهاز إطفاء جهاز إطفاء وزن  2

 الطرقة  ك بودرة كيماوى جاف6جهاز إطفاء جهاز إطفاء وزن  13

 الطرقة  درة كيماوى جافك بو6جهاز إطفاء جهاز إطفاء وزن  1

 قاعة الدرس  ك بودرة كيماوى جاف6جهاز إطفاء جهاز إطفاء وزن  1

 قاعة الدرس ك )تلقائى ماتك(11جهاز إطفاء وزن  1

 قاعة الدرس  جهاز اطفاء ثانى اكسيد الكربون  1

 الدرسقاعة  جهاز إطفاء ثانى اكسيد الكربون 1

 معمل اللغة  رة كيماوى جافك بود6جهاز إطفاء جهاز إطفاء وزن  1

 معمل اللغة  ك بودرة كيماوى جاف6جهاز إطفاء جهاز إطفاء وزن  1

 معمل اللغة  تلقائى ماتك(ك 11جهاز إطفاء وزن  1

 معمل صحة المجتمع  ك بودرة كيماوى جاف6جهاز إطفاء جهاز إطفاء وزن  1

 معمل صحة المجتمع  جهاز اطفاء ثانى اكسيد الكربون  1

 معمل صحة المجتمع  ك )تلقائى مايتك(11جهاز إطفاء وزن  1

 البوفية  )تلقائى مايتك(ك 11جهاز إطفاء وزن  1

 المسنين  قسم تمريض مكتب  ك )تلقائى مايتك(11وزنجهاز اطفاء  1

 الحالات الحرجة  قسم مكتب تك(يك) تلقائى ما11جهاز اطفاء وزن  1

 الباطنى والجراحى قسم تمريض  مكتب  ك(تيك ) تلقائى ما11جهاز اطفاء وزن  1

   حجرة الحفظ في حجرة الالومنتال بالسطح ك ) تلقائى مايتك(11جهاز اطفاء وزن  1

   حجرة الحفظ في حجرة الالومنتال بالسطح ك ) تلقائى مايتك(6جهاز اطفاء وزن  1
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 رابعــــا : شبكة مياه الإطفاء بالمبنى

  شبكة مياه الإطفا : 
 :أهميتها وشروطها 

  نهاحول دون الخسائر أو يقلل محريق داخل المباني مكافحة الحريق مما يالتركيب حنفيات يسهل. 

  لأغراض الحريق حريق إلاال تستخدم حنفياتألا يجب. 

 تخصص لحنفيات الحريق شبكات مياه ذات ضغوط مناسبة. 

 لاطفاء المحلية .يجب أن يتفق طرازها مع الطراز المستخدم بفرق ا 

 توزع حنفيات الحريق بجوار الأبواب ومواقع السلالم. 

  بار .  8لا يزيد عن أبار  و 4يجب ألا يقل الضغط بحنفية الحريق عن 

  مداد الحريقنوعا: 

 مداد الحريق الجاف: 
 طم وتدفع فيه المياه عند الحاجة فق 00في المباني التي يزيد ارتفاعها عن يه يعتمد عل. 

  علاه . أسفله وبلف هواء في أيجب تزويده بوصلة في 

 :يتصل مباشرة بمصدر مائي تحت ضغط.    مداد الحريق الرطب 

 : ماسورة المداد  

  ولبوصة وتزود بمخارج في كل دور يعلو الدور الأ 4ن يكون قطر الماسورة أيجب. 

  الرئيسيةيجب أن تكون مخارج المداد في مواقع قريبة من السلالم. 

  ) ي جزء من المبني وحنفية أن مم  00مسافة لا تزيد عن على يجب أن توزع مخارج الاطفاء ) حنفيات الحريق
 .الحريق

  كاف لتغطية المبني. غير واحد اللمداد لن توزيع المخارج اذا كإيجب تركيب اكثر من مداد 

 :حنفيات الحريق  

  بوصة سالبة 1و2ة بطارة وتنتهي بمخرج قطر ن تنتهي المخارج بحنفيات مزودأيجب. 

  م الفتح بعلامة سه اتجاهن يرسم أدارة الطارة عكس عقارب الساعة وإن يكون نظام فتح البلف عند أيجب
 .ظاهرة

 :وصلة السحب للمداد  

 يوصل المداد بوصلة دائمة لمصدر مائي خارجي. 

  م00عن  رتفاعهاابنية التي يزيد ي الأن يغذي المداد من مصدرين منفصلين للمياه فأيجب. 

 وتوماتيكيا عند هبوط أويد وصلة السحب بطلمبتين لتقوية الضغط بوسيلتين مختلفتين ومجهزتين للتشغيل زيجب ت
 بار .  4المداد عن  ىعلأو زيادة التصريف بحيث لا يقل الضغط عند أالضغط 

  الإطفا :بكرات خراطيم 

 خر مداد بالماء ومن الطرف الآإحد طرفية بنظام أحريق تتكون من خرطوم موصل من ولية للأداة مكافحة أ هي

 هالحرائق الصغيرة ويمكن سحب ىشكل رشاش للسيطرة عل ىو علأبفوهه قذف للماء علي هيئة تيار متدفق 
  .جميع الاتجاهات ىبسرعة عل
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  ماك  تركيب البكرات :أتحديد  

  رضية بكرة خرطومالأمن مساحة  1م 800ن يخصص لكل أيجب. 

  ليه مجاور للمخارجإن تركب في مكان ظاهر يسهل الوصول أيجب. 

  بوصول فوهه الخرطوم داخل كل حجرةن يكون مكان التركيب يسمح أ ىن يراعأيجب . 

 :تجاويف بكرات الخراطيم داخل الحوائط 

 . مرات النجاةتشكل معوقات بطرق وم لاما يفضل تركيب بكرات الخراطيم داخل تجاويف ب

 نواع بكرات الخراطيم:أ  

  . بكرة خرطوم ثابتة  

 فقية .بكرة الخرطوم الأ   

  . بكرة خرطوم ذات ذراع دوار     

 . بكرة خرطوم التجويف  

 :مصادر المياه لشبكات الحريق  

 في جميع  قيقةلتر / د 2200ا عن لا يقل قدرتهأ ىتستمد شبكات الحريق المياه الازمة لها من شبكة مياه المدينة عل
 وقات.الأ

   42ببعضها بسعة اجمالية قدرها و مجموعة خزانات متصلة أفي حالة عدم قدرة شبكة مياه المدينة يجب انشاء خزان 
 .2م

  لتر /  2200ن تكون سعة هذه المصادر أليا من شبكة مياه المدينة ويجب آيتم تغذية خزانات المياه المخصصة للحريق
 . قيقةد

  المياهفائض من جد المعيشية بحيث يو للأغراضخزانات المياه المستخدمة  ىالاعتماد عل عند ن تتخذ ترتيباتأيجب 
 . شبكة الحريق ) اختلاف المنسوب( بصفة دائمة يكفي لتغذية

 : مضخات المياه 

 ( مضخة 1يجب تركيب عدد )ية حدهما احتياط)أوتوماتيكيا لتغذية شبكات الحريق أ
 . ى(خرللأ

  (. محرك كهربائي وقود ديزل) الأخرىوسيلة تشغيل لكل مضخة مختلفة عن  جدن توأيجب 

 و زيادة التدفقأوتوماتيكيا عند انخفاض الضغط أالمعدة للتشغيل  ىولتشغيل المضخة الأ يتم.  

  ا. ن تجهز المضخات بحيث يمكن تشغيلها وايقافها يدويً أيجب 

  بار 0عند ضغط قدرة  قيقةلتر / د 2200لا يقل عن بما لمياه اتدفق أو  عدفمضخة قدرة في ن يكون لكل أيجب. 

  شبكات إطفا  المياهجدول: 
  

 :لمبنى مجهز بشبكة إطفاء مكونة منا
( 2مركب عليها عدد ) ( بوصة بكل مدرج.4( مداد إطفاء )2( بوصة بكل طابق وعدد )4ياه إطفاء)( مدادات م2عدد )

( بوصة بكل طابق وهى موصلة على شبكة الإطفاء الرئيسية على مداد 2( بكرات خرطوم إطفاء حريق قطر )رمكصندوق )

( حصان ومزود بخزان لمياه الحريق أعلى 2.2بوصة( مركب عليه طلمبة رفع قدرة )4تد بطوابق المبنى قطر )يممياه رطب 

 .( متر مكعب2.20المبنى سعة )
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 ق ومخارج وسلالم الطوارئ ومفتاح جرس الإنذار(أماكن )حنفيات وبكرات الحري
 موقعة على الرسم الكروكي للطابق المتكرر بالمبنى(
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 خامســـا: شبكة إنذار الحريق 

 ى ولوحة إنذار حريق بطرقة الدور تم تركيب شبكة آلية للإنذار عن الحريق بها حساسات للدخان بكل غرف المبن
 .الارضى بجوار البصمة

 كايزن للخدمات  شركة سيمنز :رالإنذالشبكة لتغير شبكة الانذار / مكتب خفاجى للمقاولات والتوريدات  سم الشركةإ(
    .(والتوريدات للمقاولات الهندسية و

  خالد سالم سليمان:   السيد  / إنذار الحريق ومتابعة صلاحيتها  شبكةالمسئول عن صيانة. 
  (كهربائيفنى ) الصفتى احمد على يوسف :لة عدم وجودهحا فيوينوب عنه. 
 عن الحريق : مواصفات الشبكة الآلية للإنذار 

o :لوحة إنذار الحريق   –مفاتيح إنذار حريق كاسرة   –كاشفات الدخان  –الحريق  إنذارجرس  مكونات الشبكة 
o ويعمل يدويا بواسطة المفاتيح الكاسرة بكل طابق . تلقائي إنذارجهاز  :آلية عمل الشبكة 

 

 نذار الحريق وحساسات الدخانصورة جرس إ
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  أبواب ومخارج الطوارئ بالمبنى  :سادســــا

 م من الطابق 1221بعرض  البحريةبالجهه   الرئيسيللمبنى السلم  الكروكي( سلم موقع على الرسم 2) مبنى الكلية مزود بعدد
 .الطوارئ للكلية ومخرج عند  رئيسيمتر تستخدم كمدخل 4 ببوابة عرضها ينتهي علوي الثالث  قالطاب إلى الأرضي

  علوي للثالث  يالأرضمن الطابق  سم 81 بالجهه الشرقية بعرض الثانيوالسلم . 
  من الناحية الشرقية علوي بالطابق الأول  الموجودةكما توجد سلالم خاصة بخروج الطلاب من المدرجات. 

       
 الخلفيالباب                                                      الرئيسيالباب 

        
 السلم الجانبي                      السلم الرئيسي                                     

 
 سلالم خروج الطلاب من المدرجات
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 سلالم و مخارج الطوارئ بالكلية
 المبنى : العلامات واللوحات الإرشادية المستخدمة بسابعـــا

  بالعلم والإحاطة( على العاملين بالكلية موضحا فيه مسالك الهروب وواجبات كل فرد في  إداري ر أمميم )إصدار تعتم
 .مبنى ودورة إثناء عملية الإخلاء ال

  سم موضح عليها مخارج الطوارئ وخطة الطوارئ . 61× م 1خرائط  مقاس  2طابق بعدد جارى تزويد كل 
 الدولية  نى طبقا للمواصفاتنماذج لبعض العلامات الإرشادية المستخدمة بالمب:  
 

 
 

 المستخدمة داخل مبنى الكلية  الإرشاديةنماذج من العلامات  
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 :  التدريبثامنــــا 

 ( من العاملين بالكلية  بالد%25تم تدريب عدد ) ورة التدريبية للعاملين بالجامعة على متطلبات السلامة والصحة
% من العاملين بجامعة المنصورة 25المهنية بواسطة الإدارة العامة لشئون خدمة المجتمع وتنمية البيئة لتدريب نسبة 

 2118حتى  2118سنوات من العلى مدار 
 ( من جهاز السلامة والصحة المهنية بال11تم تدريب عدد )أسامه محمد تدريب داخلي بواسطة المهندس كلية /

 الششتاوى مدرب السلامة والصحة المهنية بإدارة شئون المنشآت الجامعية  
 تدريبا  هيئة التدريس وأعضاء بالكلية ي الإدار من الجهاز  (6وعدد ) / مسئول السلامة والصحة المهنيةتدريب السيد تم

 قا لمتطلبات الكود الأمريكى للسلامة راقيا على إدارة السلامة والصحة المهنية طب
  OCCUPATIONAL SAFETY AND HEALTH ADMINISTRATION' (OSHA  )' 

 تدريب فريق السلامة والصحة المهنية وتأمين بيئة العمل بالكلية :

 تاريخ نوع التدريب و ظيفته اسم العضو
 مكان التدريب الشهادة المعتمدة

 أحمد إسماعيل 
مساعد مسئول 

ه والصحة السلام
 المهنية

 الجامعة  /المدنيةالحماية  2115 دورات تدريبية

 خالد شعبان
مساعد مسئول 

السلامه والصحة 
 المهنية

 الجامعة  /المدنيةالحماية  2119 دورات تدريبية

 الجامعة  /المدنيةالحماية  2112 دورة تدريبية موظف إبراهيم الحوتى

 الجامعة  /المدنيةالحماية  2112 دورة تدريبية موظف إبراهيم عبد الحميد

 الجامعة  /المدنيةالحماية  2112 دورة تدريبية موظف محمد سامي عبد المنعم

 الجامعة  /المدنيةالحماية  2112 دورة تدريبية موظف محمود عبد العزيز

 الجامعة  /المدنيةالحماية  2112 دورة تدريبية عامل محمد جوده

 الجامعة  /المدنيةالحماية  2112 ورة تدريبيةد عامل السيد السعيد عثمان

 الجامعة  /المدنيةالحماية  2111 دورة تدريبية موظف شيماء كرم محمد

 الجامعة  /المدنيةالحماية  2111 دورة تدريبية موظف إسراء محمد النجار

 الجامعة  /المدنيةالحماية  2111 دورة تدريبية موظف وجدي عبد اللطيف

 الجامعة  /المدنيةالحماية  2111 دورة تدريبية موظف وائل عوض محمد

 الجامعة  /المدنيةالحماية  2111 دورة تدريبية موظف وائل محمد السعيد
 الجامعة  /المدنيةالحماية  2111 دورة تدريبية موظف صادق السيد خضر
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 تاريخ نوع التدريب و ظيفته اسم العضو
 مكان التدريب الشهادة المعتمدة

 الجامعة  /المدنيةالحماية  2119 دورة تدريبية عامل نجاح عبد ربه

 الجامعة  /المدنيةالحماية  2119 دورة تدريبية موظف لنفيليعمرو طلب ا

 الجامعة  /المدنيةالحماية  2119 دورة تدريبية موظف أحمد الصفطي

 الجامعة  /المدنيةالحماية  2119 دورة تدريبية موظف عادل منصور

 الجامعة  /المدنيةالحماية  2119 دورة تدريبية عامل محمد يونس

 الجامعة  /المدنيةالحماية  2119 دورة تدريبية موظف محمود محمدأيمن 

 الجامعة  /المدنيةالحماية  2119 دورة تدريبية موظف أحمد عبد الهادي

 الجامعة  /المدنيةالحماية  2118 دورة تدريبية عامل علي سعفان

 
 ( OSHA)الأعضاء الذين تم تدربيهم على 

 نوع التدريب و ظيفته اسم العضو
 تاريخ
ة الشهاد

 المعتمدة
 مكان التدريب

 عضو هيئة تدريس عهود الشيخ  /د
مركز السلامة والصحة  2118 دورة تدريبية 

 الجامعة / المهنية

 حنان محمد بدران/ د
 عضو هيئة تدريس

مدير وحدة الازمات 
 والكوارث

مركز السلامة والصحة  2118 دورة تدريبية
 الجامعة / المهنية

عبد البصير عبده على 
   عبده

 أمين عام الكلية
مركز السلامة والصحة  2118 دورة تدريبية سابقا

 الجامعة / المهنية

مركز السلامة والصحة  2118 دورة تدريبية معاون الكلية احمد حمزة
 الجامعة / المهنية

مسئول السلامه  محمد عبد المقصود
مركز السلامة والصحة  2118 دورة تدريبية والصحة المهنية

 لجامعةا / المهنية

مركز السلامة والصحة  2118 دورة تدريبية فنى صيانة وتشغيل خالد سالم سليمان                            
 الجامعة / المهنية

 

 
 
 
 



                                                                  )     ( 21 

 
 تم تنفيذها أو المشاركة فيها  التي التدريبيةبيان بأعداد المتدربين والدورات  

  ارب الإخلاء الآمن أثناء الطوارئ تنفيذ تدريب عملي لشاغلي مبنى الكلية على تجكما تم 
 افراد من العاملين بالكلية وهم : 6تم تدريب عدد   

 نوع التدريب ظيفتهو  اسم العضو
 تاريخ

الشهادة 
 المعتمدة

 مكان التدريب

 محمد عبد الله البرعىحمودة محمد 
كاتب شئون ادارية 

 ثانى

التدريب على 
اعمال الحماية 

 المدنية
2122 

 الجامعة  /المدنيةالحماية 

 احمد محمد عبد اللطيف
صحيه  ةفنى سباك

 ثانى

تدريب على ال
اعمال الحماية 

 المدنية
2122 

 الجامعة  /المدنيةالحماية 

 خدمات معاونة  جودة السيد الصباحىمحمد
تدريب على ال

اعمال الحماية 
 المدنية

2122 
 الحماية المدنية/  الجامعة

 فنى ورشة ثالث شهبور فهيم مصطفى
ريب على تدال

اعمال الحماية 
 المدنية

2122 
 الحماية المدنية/  الجامعة

 محمد عبد الرازق العزب حسن
توجيه  أخصائي

 مالي

تدريب على ال
اعمال الحماية 

 المدنية

2122 
 الحماية المدنية/  الجامعة

 مشرف امن محمد علي 
تدريب على ال

اعمال الحماية 
 المدنية

2122 
 الحماية المدنية/  الجامعة
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 افراد من العاملين بالكلية وهم : 82تم تدريب عدد 

 تاريخ نوع التدريب ظيفتهو  اسم العضو
 مكان التدريب الشهادة المعتمدة

 صيانة خدمة نجاح عبد ربه 
تدريب على اعمال ال

 2122 الحماية المدنية
 الحماية المدنية/  الجامعة

 كاتب شئون ادارية صبري سليمان احمد على 
لى اعمال تدريب عال

 2122 الحماية المدنية
 الحماية المدنية/  الجامعة

 فنى كهرباء هشام محمد رضوان 
تدريب على اعمال ال

 2122 الحماية المدنية
 الحماية المدنية/  الجامعة

 جنايني على ابراهيم على سعفان 
تدريب على اعمال ال

 2122 الحماية المدنية
 الحماية المدنية/  الجامعة

 كاتب شئون ادارية يوسف احمد على 
تدريب على اعمال ال

 2122 الحماية المدنية
 الحماية المدنية/  الجامعة

 فنى ورشة احمد جودة 
تدريب على اعمال ال

 2122 الحماية المدنية
 الحماية المدنية/  الجامعة

تدريب على اعمال ال فنى ورشة ايهاب عطيه موسى 
 الحماية المدنية

 الجامعة  الحماية المدنية/ 2122

كاتب شئون ادارية  محمد زيدان محمد الشربجي 
 رابع )أ(

تدريب على اعمال ال
 الحماية المدنية

 الحماية المدنية/  الجامعة 2122

صيانة فنى  خالد سالم سليمان 

 وتشغيل

تدريب على اعمال ال
 الحماية المدنية

2122 
 الحماية المدنية/  الجامعة

تدريب على اعمال ال انةفنى صي احمد مصطفى ابو سالم 
 الحماية المدنية

 الحماية المدنية/  الجامعة 2122
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 أعمال الحماية المدنية والحريق  الأعضاء الذين تم تدربيهم على

 نوع التدريب و ظيفته اسم العضو
 تاريخ

الشهادة 
 المعتمدة

 مكان التدريب

محمد صبحي محمد محمد 
 تدريب الحماية المدنية بمركز 2124 دورة تدريبية  المنياوي 

 ادارة الحماية المدنية /

 دورة تدريبية  عبد الحميد عبد المعبود
 بمركز تدريب الحماية المدنية 2124

 ادارة الحماية المدنية /

 دورة تدريبية    رأفت ابو الدهب
 بمركز تدريب الحماية المدنية 2124

 ادارة الحماية المدنية /

 ريبيةدورة تد  محمود بكر السيد
 بمركز تدريب الحماية المدنية 2124

 ادارة الحماية المدنية /

 دورة تدريبية  محسن احمد احمد ابوالغيط
 بمركز تدريب الحماية المدنية 2124

 ادارة الحماية المدنية /
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 صحة المهنية وتأمين بيئة العمل : سجلات السلامة والتاسعـــا

 

 بالإضافة إلى ملفات لحفظ مستندات كل سجل  كالتاليسلامة والصحة المهنية وتأمين بيئة العمل تم فتح سجلات وملفات لل

 المسئول عن التسجيل اسم السجل اسم م
           )ب( الأمراض المهنية العمل إصابات إحصائيات 1

 سماح حسن أ/
 عليمحمد 

 نيةوالصحة المه السلامةمسئول     

 )أ( أثناء العمل العمل إصابات إحصائيات 2
 احصائيات الأمراض العادية والمزمنة 2
 احصائيات الحوادث الجسيمة 4
 احصائيات الحوادث المرضية  5
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  بالكليةوالصحة المهنية وتامين بيئة العمل السلامة لجنة عاشـــرا : تشكيل 

 :  السلامة والصحة المهنية بالكلية تم تشكيل 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  سمالا الوظيفة   العضوية

  فاطمة الامامأ.د/  وكيل الكلية لشئون خدمة المجتمع وتنمية البيئة  رئيسا

اللجنهمسئول     عواطف عبد الحميد/ د  

السيدة / نيرمين السيد  أمين الكلية عضوا

 حسن حسن القنيلى 

السيدة / انتصار بدير عبد  مسئول الادارة الهندسية  عضوا

 الوهاب

المهنية  والصحة السلامةمسئول لجنه  عضوا قررا  / محمد عبد المقصودالسيد 

 حسن

والملف الامنى المدنيمسئول الدفاع  عضوا   محمد علي السيد /   

 السيده / نادية حاتم  مسئول المعامل  عضوا
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 تشكيل لجنة الأمن الصناعي عشر:  حاديال

 تم تشكيل لجنة الأمن الصناعي كما يلي:1981( لسنة 1295الداخلية رقم )بعد الاطلاع على قرار وزير 

 العضوية الاسماء المسلسل
 رئيسا   انتصار بدير عبد الوهاب الباز السيدة/  .1
 نائبا  ومسئول الدفاتر             هشام محمد رضوان  السيد/  .2
 عضوا   محمد علي  السيد/  .2
 ضوا  ع السيد/ أحمد السعيد حمزة السنيطي  .4
 عضوا   السيد/ محمد السيد يونس فهمي  .5
 عضوا   احمد ابو سالمالسيد/   .6
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 والكوارث الأزمات ادارة تشكيل مجلس وحدةعشر:  الثاني 

 

 الطوارئ خطة  فيعدة الفرق المسا
المشرف على التنسيق بين الأقسام لإتباع إجراءات الوقاية من هو : الصحة المهنية وتأمين بيئة العملالسلامة و  شرفم

  الحوادث ومواجهة الأزمات حتى وصول الحماية المدنية.
 كالتالي: كما تم تشكيل فريق الإطفاء

الطنطاويشهبور فهيم مصطفى   .1  رئيس الفريق 
دة محمد محمد عبد اللهحمو  .2  عضوا 
 عضوا محمد جودة السيد العباس  .2
 عضوا محمد عبد الرازق العزب  .4
 عضوا احمد محمد عبد اللطيف  .5

 
 
 
 

 الوظيفة  العضو و  سمالا الوظيفة  العضو و

 الوحدةمدير  امل احمد محمد المتولى/ أ.م.د  الوحدةمدير 

 )عضو( نائب مدير الوحدة سارة مصطفى حمزةد/  وحدة)عضو( نائب مدير ال

 )عضو(  د/ ساره السيد على حجازى  )عضو( مسئول اللجنة الطبية

 مسئول اللجنة الطبية

 )عضو(  آيات محمد فهميد/   )عضو( مسئول الاسعافات الولية 

  مسئول الاسعافات الولية 

 كليةأمين ال أ/ نيرمين السيد حسن القنيلى أمين الكلية

مسئول لجنة السلامة والصحة 

 المهنية وتأمين بيئة العمل 

مسئول لجنة السلامة والصحة  أ/ محمد عبد المقصود حسن

 المهنية وتأمين بيئة العمل 

 مسئول الدفاع المدنى محمد علي السيد /  مسئول الدفاع المدنى

 مسئول المعامل السيده / نادية حاتم مسئول المعامل
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   :مهام ومسئوليات فريق الإطفا  والانقاذ 

الأرواح والمقتنيات تتمحور مسؤوليته في مواجهة الحالة الطارئة سواء بالإطفاء أو الانقاذ وما يتفرع عنها من الحفاظ على 
يتوجه رئيس الفريق وأعضاؤه فور سماع إشارة الإنذار بوجود حالة طارئة إلى مقرها لمتابعة مهامه و والمباني والمعدات.

 وأهمها:

 أ ـ  التأكد من تواجد أعضاء الفريق  ومدى استيفاء الحضور منهم للأدوار  والمهام .

الفريق  من حيث الكم )مدى كفاية العدد المتوفر من الأعضاء للسيطرة  ب ـ التأكد من عدم وجود خلل في أداء أعضاء
 على حجم الحالة الطارئة(.

ج ـ التأكد من عدم وجود خلل في أداء أعضاء الفريق  من حيث النوع  )مدى تناسب نوعية الأدوات المستخدمة مع طبيعة 
 وسبب و حجم حالة الطوارئ.

د ـ التأكد من عدم وجود خلل في أداء أعضاء الفريق  من حيث الكيف )مدى المبادرة من زاوية أو اتجاه صحيح  أو 
 التعامل من خارج أو داخل المبنى(.

 س ـ يراقب أي طارئ أو خطر يظهر بالحالة الطارئة ويحلله وآثاره وما يصيب أفراده وتدبير بديله عند اللزوم.

 لمساعدة أو الخدمات الخاصة )الخارجية( وفقاً للحالة الطارئة.ص ـ تقدير مدى طلب ا

 ط ـ مراقبة تشغيل طلمبات الإطفاء في حالة الطوارئ الطويلة.

 ع ـ  التنسيق مع المساعدات الخارجية لإنهاء  الحالة الطارئة .

قعة يوضح فيه أسبابها وموقعها وما ف ـ  بعد السيطرة على الحالة الطارئة والانتهاء من الإطفاءً، يجب تحرير تقرير بالوا
 تم اتخاذه من إجراءات للسيطرة عليها والوقت والساعة التي نشبت فيها ووقت انتهائها وتقرير بالخسائر المبدئية. 

 ـ التوجه فور سماع إشارة الإنذار بوجود حالة طارئة إلى مقرها. ق

 ـ تحديد مركز التعامل مع الحريق خلال مكانه. ك

 وسائل الإطفاء المناسبة المتوفرة لمكافحة الحريق  )طفايات الماء أو ... ثاني أكسيد الكربون أو ... الرغروية(. ـ  تحديد ل

 التأكد من غلق النوافذ  والأبواب بباقي مكونات المبنى لمنع انتشار الحريق. ـ م

 ـ مراعاة اتجاه الريح وشدته عند التعامل مع الحريق. و

وجودين قرب موقع الحريق إلى مكان مفتوح يبعد عن النيران كأجراء وقائي من أقرب مخرج ـ إخلاء الأفراد الم ن
 طوارئ )مسلك هروب(.

ص ـ إخلاء ما يمكن إخلاؤه من المواد القريبة من منطقة الاشتعال والقابلة للاشتعال حتى يمكن حصر الحريق و منع 
 انتشاره.

 علة لاحتمال حدوث انفجار وتركه لفرق الإطفاء المتخصصة.ط ـ لا يجوز الاقتراب من حرائق الغازات المشت

 ع ـ إخطار رئيس المجموعة بالتطورات الداخلية للسيطرة على الحالة الطارئة. 

 ف ـ نقل المصابين من موقع الحالة الطارئة لمنطقة الإخلاء الآمن لإسعافه.  

والحريق بإرشادهم إلى موقع الحريق ونوعه وأجهزة  التعاون مع الفرق  المتخصصة التابعة لإدارة الدفاع المدني -ق 
 ووسائل الإطفاء المتوفرة .
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 كما تم تشكيل فريق الإخلاء كالتالي:
 رئيس الفريق خالد سالم سليمان  .1
 عضوا هشام رضوان  .2
موسى عطيةايهاب   .2  عضوا 
 عضوا احمد مصطفى ابو سالم  .4
 عضوا على ابراهيم سعفان  .5

 
  ريق الإخاء  قبل الحالة الطارئة:مهام ومسئوليات ف

أ ـ وضع نظام متكامل للسلامة والصحة المهنية وتأمين بيئة العمل بالمنشأة ، يشمل المباني والمعامل والورش والمخازن 
والمستودعات والأجهزة والمعدات واللوحات الكهربية وتقسيماتها والأحمال الكهربية بها واللوحات الإرشادية 

 ارئ والتفتيش الدوري(. والمخارج الطو

ب ـ توفير المخططات والخرائط والبيانات والمعلومات بشأنها )أعدادها ـ كمياتها، مواصفاتها، طريقة عملها ـ تشغيلها،  
 صلاحيتها( وتحديد المسئوليات وتطبيقها ومتابعتها وتحديثها باستمرار )على الأقل مرتين سنوياً(.

ارث الصناعية والطبيعية المتوقعة بالمنشأة مراعياً أوضاعها الواقعية وليس النموذجية ج ـ  تقييم وتحليل المخاطر والكو
وتحديد وتوثيق الأخطار المحتملة بالمنشأة والتنسيق في ذلك مع كافة الإدارات والأقسام وإعداد دليل شامل لكيفية 

 التعامل الآمن معها.

ة ومعدات للسلامة والصحة المهنية وتأمين بيئة العمل بالمنشأة د ـ حصر جميع احتياجات القطاع من مواد وأدوات وأجهز
 ، وتوفير البيانات والمعلومات بشأنها ومراجعتها وتحديثها باستمرار )على الأقل مرتين سنويا(.

 ذ ـ  التأكد من توفير كافة الاحتياطات اللازمة للتعامل الآمن مع الموجودات بالمنشأة وتوثيقها ومراجعتها وتحديثها
 باستمرار )على الأقل مرتين سنويا(.

ر ـ  إعداد برنامج للتوعية والتدريب في القطاع يشمل عمل دورات تدريبة، ودروس مستفادة من حوادث سابقة، 
 ونشاطات لمنع ومكافحة الحريق، ... الخ.

 س ـ  إعداد قاعدة بيانات سهلة ومبسطة للكل ما ذكر أعلاه.

 لاء والتجمع والإيواء الخاصة بالقطاع.ص ـ المساعدة في تنفيذ خطة الإخ

 ط ـ حصر الأضرار بالقطاع التي تخص السلامة، والعمل على العودة للوضع الطبيعي في أسرع وقت ممكن.

 إعداد التقارير والمحاضر والسجلات الخاصة بالسلامة والطوارئ والكوارث. ع ـ

 ف ـ تتمحور مسئولية الفريق إجمالًا في:

 هام مسئوليات كل فريق وتجميع تشكيله. توزيع أدوار  وم 

 .الاجتماع بكل فريق وتعريفه مهامه وكيفية أدائها وما يجب أداؤه أو تلاشه من ملاحظات معتادة 

ق ـ  التواصل المستمر والتعاون في مواضيع وعناصر خطة وحالات الطوارئ ومستحدثاتها سواء المتعلقة بالمنشأة أو 
 ئل الإخلاء والإنقاذ.المتعلقة بفنيات وطرق ووسا

 ك ـ التدريب على أساسيات السلامة والصحة المهنية من خلال إدارة السلامة والصحة المهنية.

 :مهام ومسئوليات فريق الإخاء  أثنا  الحالة الطارئة  

 أ ـ الإخطار والإعلان فور العلم بوجود حالة طارئة.

المقر المحدد له سلفاً من رئيس الفريق لإخلاء المقر والتأكد من عدم ب ـ  التوجه فور سماع إشارة الإنذار بوجود ها إلى 
 وجود أي فرد به.  



                                                                  )     ( 29 

 ج ـ متابعة تنفيذ  فريق الاتصالات لمهامه. 

 رؤساء الأقسام لتنفيذ خطة الإخلاء من إخراج العاملين وانتقالهم إلى نقطة التجمع.  د ـ  متابعة تنفيذ:

  خلاء من  إغلاق الشبابيك والأبواب بعد إخلاء الغرف.مديري الإدارات  لتنفيذ خطة الإ 

 .    ذ ـ التأكد من فصل التيار الكهربي والاتصال بالجهة المعنية

 ر ـ التأكد من فصل الغاز والاتصال بالجهة المعنية.

 .ز ـ التأكد من  خلو ممرات ومخارج )مسالك( الهروب  من الإشغالات والعوائق

 افات الإضاءة )ذات البطارية ( لإنارة مسالك الهروب.س ـ التأكد من تشغيل كش 

ش ـ التأكد من سير عملية الإخلاء في مسارها الطبيعي من غرف العاملين لممرات ومخارج )مسالك( الهروب  حتى  
 نقاط التجمع.

 ص ـ التأكد من توافر  أفراد كل فريق وبالعدد الكافي والمناسب للحالة الطارئة.

 الأمن كالتالي: كما تم تشكيل فريق
 

 

 

 

 مهام وواجبات ومسئوليات المعاون والحراس ورجال الأم : 

 .تأمين المبنى وحفظ النظام 

 ل المبنىمنع دخول أي أفراد غير المختصين داخ . 

  منع خروج أحد من البوابة الرئيسية للمباني إلى أن تنتهي عمليات الإخلاء والسيطرة على الأزمة وانتهاء الحالة الطارئة

  بالحصر والمقارنة.

 .الاستعداد بكشوف غياب وحضور العاملين بالمبنى وحصر التصاريح الشخصية وساعة خروجه 

 مبنى موضحًا به اسمه وسنه وسبب وساعة دخوله وخروجه ومدى إعاقته.الاستعداد بكشوف حصر من دخل ال 

انتظار الفرق المتخصصة من رجال الدفاع المدني وإرشادهم لموقع الحريق . 

 رئيس الفريق  محمد علي  .1
 عضوا محمد زيدان الشوحى  .2
 عضوا محمد السيد يونس  .2
 عضوا احمد على يوسف الصفطى  .4
 عضوا صبري سليمان  .5



                                                                  )     ( 41 

 كما تم تشكيل فريق الإسعاف كالتالي:
 رئيس الفريق د/اسماء ابراهيم ابوسعدة             .1
 عضوا ساره حجازي د/  .2
 عضوا ساره مصطفي حمزهد/   .2
 عضوا آيات محمد فهميد/  .4

 
  مهام ومسئوليات فريق الإسعافات الأولية:

أ ـ تتمحور مسئولية الفريق إجمالًا في تقدم الإسعافات الأولية للمصابين والاعداد المسبق لصناديق الإسعافات الأولية بالأدوات 
مع على أساس تحليل لمخاطر بيئة العمل وما يحتمل والتجهيزات الطبية والأدوية اللازمة لعمليات الإسعافات الأولية وتج

 وقوعه من إصابات وإعادة تعبئتها وإعدادها سلفاً مواجهة الحالات المختلفة المتوقعة.

ب ـ يتم تدريب أكبر عدد ممكن من أفراد المنشأة  على الإسعافات الأولية على مراحل مع مراعاة التوزيع النسبي لكل مرحلة 
 تدريب .

ه فور سماع إشارة الإنذار بوجود حالة طارئة إلى المقر المعد لإسعاف المصابين  بمناطق التجمع حسب توزيع ج ـ التوج
 للأفراد معد سلفاً.

 اصطحاب صناديق الإسعافات المعدة سلفاً لمواجهة الحالات المختلفة المتوقعة.  د ـ

عنوية لشاغلي المبنى مهما كان بينه وبين المصاب من خلافات تقديم الإسعافات الأولية ورفع الروح المو ر ـ بدء أعمال الإنقاذ
 شخصية.

 التأكد من حصول المصابين على القدر الكافي من الإسعافات والرعاية الطبية الكافية.س ـ 

ص ـ استدعاء وسيلة لنقل المصاب )عربة إسعاف ـ وسيلة التواصل السريع ـ سيارة خاصة(  إلى أقرب مستشفى أو مركز 
 حالة استشعار نزيف خارجي أو داخلي أو كسور مع تثبيت الكسر بالجبرة المدرب عليها المسعف. طبي في

 ط ـ   تشغيل أحد العاملين غير المصابين لإسعاف المصابين تحت مباشرته في حالة عدم كفاية المسعفين المدربين .

 تقال إلى مكان الحاجة.ف ـ  متابعة التواصل برئيس الفريق لتبادل المعلومات  والاستعداد للان
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 إجراءات خطة الإخلاء

يجب أن تنصب لتحقيق  إن إخلاء الطلاب والمنسوبين والعاملين هو أهم ما يجب القيام به وقت الطوارئ وان كافة الجهود
 ذلك في أسرع وقت وبأسلوب منظم

 عناصر إعداد وتنفيذ خطط مواجهة الطوارئ
 داد الخطط وأعمال التنسيق وإدارة وتوجيه الفرق الميدانية المشاركة في أعمال هي فريق العمل المختص بإع :الإدارة

، وإعطاء أمر الإخلاء الجزئي أوالكلي بناءا  على التوجيه الصادر من عميد يةالطوارئ بالتنسيق مع الجهات المعن
 من ينوبه. أو الكلية/

 اشرة المهام المنوطه بهافرق عمل من تخصصات مختلفة وجهات مختلفة لمب :الكوادر البشرية 
 كافة المعدات والأجهزة  لدى الكلية  أو الجامعة ، التي تساهم في إعمال الإنقاذ. :والمعدات الآليات 
 إدارةلعمليات  عنها والإبلاغيقوم منسق الطوارئ بالكلية  بسرعة تقدير الكارثة  :/ الكارثةمعلومات عن الحالة الطارئة 

 والسلامة الأمن
  هجزئيا بناء علي تقدير  أوبتحريك الخطة كليا ه من ينوب أو /عميد الكلية يصدر اري:الإدالقرار 

 الترتيبات المسبقة
 خطة الإخلاء 

كافة العاملين عليها. ويجب إن  من الضروري وجود خطة واضحة وسهلة للأخلاء أثناء حوادث الحريق،ويجب تدريب
 لخطه على ما يلي :اتحتوي 
 .واب والشبابيك والممرات والسلالمع الأبرسم للموقع يبين فيه مواق -
 لابد من وجود سلم خارجي للإخلاء إذا كان المبنى متعدد الأدوار. -
 التأكد من أن المسار الذي يتخذ للأخلاء سليم وآمن وخال مما قد يعيق سرعة الحركة. -
 .أن تكون الشبابيك سهلة الفتح -
التي يكثر فيها عدد  كل مكتب خاصة المواقعيجب أن تشمل الخطة طريقين )على الأقل ( للإخلاء من  -

 .الموظفين
 .ميعتحديد موقع للتجمع للتأكد من وجود الج -

 
ويجب أن تكون مكتوبة في موقع بارز  .قام هواتف عمليات الأمن والسلامةن يوضح في الخطة أر ألابد  -

 لاستخدامها عند الحاجة .
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 أمر الإخلاء 

 مةئالعام أو من اللجنة الدا المشرف أوير المسئول المد أوالقطاع من العميد مباني  يصدر أمر إخلاء مبنى أو أكثر من
، ويكون عضو الهيئة الطارئة ومتطلبات الموقف الراهن من الجهة المختصة بالمنطقة حسب طبيعة الحالة للطوارئ أو

أو ركض، ويمكن تعيين  بحالات ذعر أو تدافع التعليمية هو المسئول عن طلابه من حيث تنظيم الإخلاء دون التسبب
 طلاب لمساعدة الآخرين )متطوعين(.

 توفير مسالك الهروب 
ن من الضروري وقد يكو  رئ(.أبواب الطوا ،الأبواب الرئيسة ،الدرج ،السلالم ،ئل التالية مسالك هروب )النوافذتعتبر الوسا

: الطوابق وابق الأخرى )مثالعضها الآخر للطوب ، تخصيص بعض السلالم لبعض طوابق المبنىلتفادي حدوث ازدحام
 (لطوابق الفرديةالغربي ل ذات الأرقام الزوجية تسلك الدرج الشرقى، والدرج

 تأمين الإضاءة الكافية 
فان من الواجب توفير إضاءة , ، نظرا لما تخلفه من شعور نفسي مخيف ، لذلكظلمة هي بحد ذاتها عامل للاضطرابإن ال

نحو الخارج ، وتساهم بشكل فاعل بدخول فرق  خلاء آمن وسريع لشاغلي المبنىاحتياطية للحالات الطارئة تسمح بإ
 الإطفاء والإنقاذ.

 تحديد نقاط التجمع 
للطوارئ ، لكي يتم إحصاء جميع  يجب على كل قطاع تحديد أماكن ونقاط التجمع يتفق عليه مسبقا مع اللجنة الدائمة

عن مكامن الخطر، ولا  بعيداويجب أن يكون مكان التجمع  ،اللزوم م البحث عن المفقودين عندالمنسوبين والطلاب ومن ث
 يعوق عمل رجال الدفاع المدني.

 الخرائط الإرشادية 
مسبقا مع ونقاط التجمع المتفق عليه  يجب على الكلية توفير مجموعة من الخرائط الإرشادية لتحديد مخارج الطوارئ وأماكن

المنسوبين والطلاب للتوجه إلى أماكن التجمع بشكل سريع وهادئ بعيدأ  ساعدة، لكي تساهم في ماللجنة الدائمة للطوارئ 
 عن الخطر.
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 تنفيذ الإخلاء 
فيجب ، لاء المبنى من المنسوبين والطلابويتطلب إخ -حريق مثلا-في حالة وقوع كارثة أو طارئ حادث داخل القطاع 

 اتخاذ الإجراءات التالية :
 .من ينوبه أو (تأكيد وقوع الخطر )من قبل العميد .1
 إطلاق جرس الإنذار. .2
 إصدار التعليمات المناسبة للجميع للمحافظة على سلامتهم من الخطر. .2
المعلومات المتعلقة  إخطار عمليات أمن الجامعة مباشرة لضمان تواجدهم في الوقت المناسب )مع تزويدهم بكافة  .4

قع الحريق ( وأقرب الطرق الموصلة بالحادث )خاصة إذا كان هناك أشخاص معوقون أو محصورون داخل مو 
 للمبنى.

استدعاء كافة فريق إدارة الأزمة والطوارئ لمباشرة مهامهم مباشرة للتعامل الأولي مع الحالة الطارئة ومحاولة   .5
 السيطرة عليها بالإمكانيات المتاحة لحين وصول فرق الأمن والسلامة والدفاع المدني.

 اي عوائق حول المبنى  سيارات ...الخاخلاء  جميع المنسوبين والطلاب ، و  .6
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 الإخلاء أثناء
 )تعليمات  الإخلاء عند سماع أجهزة الإنذار) للجميع 
 .أغلق مصادر الكهرباء و الغاز والمياه .1
 .غادر الغرفة والمبنى في هدوء، ولا تحاول العودة بأي حال من الأحوال .2
 .ذه الحالة، واستخدم السلالم في هعدم استخدام المصاعد .2
 .التوجه إلي مخارج الطؤارئ ومنها إلي نقاط التجمع المحددة مسبقا .4
 .الانتظار في نقطة التجمع والتعاون مع المشرفين .5
 .بلغ عن وجود أي فرد بالمبني وتأكد من وجود الجميع .6
 .إنقاذ الآخرين التبليغ عن أي معلومات ، لمسؤلي نقاط التجمع  تساهم في .7
 .حتى لا تتسبب في إصابة الآخرينتجنب الركض والتدافع  .8
 نافذة ويغلق الباب. لهمكتب  إلييلجا  أنفعلية ي وضعية تمنعة من مغادرة المبني اذا كان الشخص ف .9
 مهام وواجبات فريق الإخلاء والطوارئ بالكلية 
 تحديد موقع الخطر. .1
 إعداد خطة إدارة الأزمة والطوارئ. .2
 وسائل الإنذار المبكر.مراقبة نقاط و  .2
 أداء الفرق المشكلة لإدارة الأزمة . تقييم .4
 .توعية وتدريب المنسوبين  .5
 لمنسوبين أثناء الطوارئ.اتقييم سلوك وتصرفات  .6
 التنسيق المباشر مع الجهات المختصة داخل الجامعة وخارجها. .7
 التأكد من توفير الوسائل والمعدات المطلوبة للطوارئ والإخلاء.  .8
 وعددها مع نوعية الأخطار المتوقعة . ق الثابتة واليدوية والتي يتناسب نوعهاالتأكد من توفير أجهزة مكافحة الحري .9

 الصيانة الدورية لهم. التأكد من وجود أجهزة المكافحة الأولية للحريق بمكان ظاهر بالمباني وإجراء .11
 .عند الحاجة ان عملهاقبل جهة فنية متخصصة لضممتابعة صيانة أجهزة إنذار الحريق وعمل الاختبارات عليها بشكل دووي من  .11
 التأكد من توافر مخارج وأبواب الطوارئ الكافية . .12
التأكد من خلو كافة مسالك الهروب من العوائق وأن تكون واضحة تماما  لشاغلي المبنى ومثبت عليها اللوحات  .12

 الإرشادية الدالة عليها .
المبنى على مسالك الهروب ومخارج  توفير كافة اللوحات الإرشادية التي تسهل عمليات الإخلاء وتدل شاغلي .14

 الطوارئ ونقاط التجمع .
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 تحديد نقاط التجمع الخاصة بكل مبنى. .15
 التأكد من أن جميع شاغلي المبنى على دارية تامة بمسالك الهروب وأن لديهم المعرفة باستخدامها . .16
 .لازمة لعمليات الإسعافات الأوليةتوفير الأدوية والأدوات الطبية ال .17
 اء الطوارئ المهام أثن 
 نقل الوثائق والأشياء ذات القيمة . .1
 تقديم كافة الخدمات والعمل على رفع الروح المعنوية لشاغلي المبني أثناء الطوارئ. .2
 المساعدة في مكافحة الحرائق ومساعدة فرق الإطفاء والإنقاذ والإسعاف .. الخ . .2
 اط التجمع .إرشاد شاغلي المبنى إلى طريق مسالك الهروب ومخارج الطوارئ ونق .4
 التأكد من خروج الجميع من المبنى. .5
 التأكد من أن الجميع في منطقة التجمع المتفق عليها مسبقا . .6
 عدم السماح لأحد بالرجوع إلى موقع الخطر إلا بعد الأذن من المسؤول . .7
 التأكد من زوال الخطر. .8
 )تعليمات وواجبات المشرف العام بالكلية )العميد 
 ة داخل الكلية لتوفير تجهيزات الوقاية والسلامة ومعدات.متابعة الجهات المختص .1
 التأكد على جميع المخارج للتأكد من أن جميع المخارج في حالة مناسبة. .2
 إعداد وصياغة خطة الطوارئ بالتنسيق مع مسؤول السلامة . .2
 التخطيط لإخلاء شاغلي المؤسسة التعليمية وتوزيعهم على مناطق التجمع المقترحة. .4
 سماع إنذار الحريق . راءات الاتصال بإدارة الدفاع المدني فورتحديد إج .5
ه بذلك ولحين وصول فرق الخدمات مسؤول عن قيادة التعامل مع كافة المخاطر التي تحدت بالكلية فور إبلاغ .6

 .المختصة
 ة أولا بأول ./ المباني لإحاطته بتطورات الحاللسلامة ومراقبي السلامة بالطوابإجراء التنسيق اللازم مع مسؤول ا .7
الجامعة اوخارجها )مثل الدفاع  في حالة تطور الحادث عليه أن يقرر طلب مساعدة من الجهات المختصة داخل .8

 .ى الإدارة العامة للأمن والسلامةالمدني والشرطة والإسعاف ( ، في هذه الحالة عليه التنسيق مع المشرف العام عل
 ر عملية الإخلاء.التنسيق مع مسئولي نقاط التجمع لمتابعة سي .9

 .مساند يطلب منه تقديم كافة المعلومات والبيانات اللازمة لمسؤولي الطوارئ بالجامعة وتقديم كل دعم .11
بعد إحكام السيطرة والانتهاء من الحادث ، وبعد التشاور مع مسؤولي الطوارئ بالجامعة ، عليه أن يعلن عن ذلك  .11

 ويصدر تصريح بعودة من تم إخلاؤهم .
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يق دارة العليا للجامعة ولجهات التحقم اتخاذه من إجراءات لتقديمه للإت ير بتفاصيل الحادث وماتحرير تقر  .12
 : الشرطة ، الدفاع المدني ..الخ ( عند طلب ذلك .المختصة بالجامعة وخارجها مثل

 السلامة بالكلية ؤلستعليمات وواجبات م 
ة والسلامة ومعدات المكافحة اللازمة لتنفيذ خطة متابعة الجهات المختصة داخل الكلية لتوفير تجهيزات الوقاي .1

 الطوارئ.
، قبي الطوابق/ المباني المختارين، وقائمة مراحالتها الحالية ومتطلبات الصيانةحفظ سجلات بتجهيزات السلامة و  .2

، قة بالكلية، ونشاطات منع الحريقوحوادث الحريق الساب ،على حوادث وهمية، ودورات التدريب وإجراء التمارين
 ومحاضر اجتماعات السلامة .

 تدريب أفراد طاقم السلامة على كيفية إنجاز مهامهم في التعامل مع الخطر في بدايته .2
 وكيفية استخدام أجهزة ومعدات مكافحة الحريق وأنظمة الاتصالات وتنفيذ الإخلاء.  .4
 وضع تعليمات تفصيلية للأشخاص المختصين بتشغيل وإبطال نظام الإنذار التلقائي. .5
 متابعة إجراء التفتيش الدوري وصيانة أنظمة السلامة من الحريق بالكلية ، وحفظ سجلات كافة الاختبارات . .6
 الإخطار الفوري للمشرف العام عن آية حوادث تقع داخل آي مبنى من مباني الكلية. .7
 الإشراف على قيام مراقبي الطوابق /المباني، ومسؤولي نقاط التجمع لتنفيذ مهامهم .8
 المشرف العام في أعمال قيادته للحادث .معاونة  .9

 مقابلة فرق خدمات الطوارئ وتقديم كل مساندة ممكنة. .11
 تعليمات وواجبات رؤساء الأقسام والوحدات 
 .المخارج المخصصة لعمليات الإخلاءالتأكد من إغلاق الأبواب والنوافذ فيما عدا  .1
 .التأكد من فصل التيار الكهربائي .2
 .لاءالمساهمة في عمليات الإخ .2
 .التواصل مع الجهات المختصة .4
 .ع وعدم تخلف أي منهم داخل المبنىالتوجه إلى نقطة التجمع للتأكد من وجود الجمي .5
 تعليمات وواجبات الإداريين والفنين 
 التحلي بالهدوء وعدم الارتباك .  .1
 إيقاف العمل فورا . .2
 الغاز.قطع التيار الكهربائي عن المكان، وإطفاء الأجهزة ، وغلق اسطوانات  .2
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 عدم استخدام المصاعد الكهربائية. إتباع التعليمات والإرشادات من فريق الطوارئ  .4
 .(التوجه إلى نقاط التجمع من خلال )مسالك الهروب ومخارج الطوارئ  .5
 تعليمات واجبات فريق الصيانة 
 المساهمة في تأمين المبنى وحفظ النظام. .1
 ضية .التأكد من أن جميع أنظمة السلامة تعمل بصورة مر  .2
 تقديم المساعدة والمشورة الفنية لمسؤول السلامة وفرق خدمات الطوارئ. .2
 مراقبة لوحة الحريق . .4
 إلى الطابق الأرضي. -إن وجدت -التأكد من إنزال كافة المصاعد  .5
 .هرباء في الأماكن التي تتطلب ذلكالتأكد من فصل الك .6
 تعليمات واجبات فريق التمريض 
 .ول السلامة أو الأمنئى مسلية والاستعداد في المكان المخصص كعيادة أو في مكان معلوم لدإعداد حقيبة الإسعافات الأو  .1
 يقدم أي مساعدة طبية للمصابين إذا دعت الضرورة لذلك . .2
 تقديم كل مساندة ممكنة لسيارات الإسعاف التابعة لخدمات الطوارئ. .2
 تعليمات واجبات قسم العمليات بإدارة الأمن والسلامة 
ل الإنذار عن الحريق وطبقا  للإجراءات الموضوعة بمعرفة المشرف العام عليه القيام بإجراء الاتصا فور سماع .1

( مع مراعاة أن يتضمن البلاغ كافة المعلومات المتعلقة الشرطة -الإسعاف -بخدمات الطوارئ )الدفاع المدني
 لطرق والمداخل المؤدية للمبنى.( وأقرب اأشخاص محصورين داخل موقع الحريق بالحادث )خاصة إذا كان هناك

 .، وإخلاءاح بدخول سيارات الخدمات القادمةإخطار أفراد الأمن بالكلية لسم .2
، والتواجد في مكان ظاهر قرب المبنى لاستقبال نى المحترق من السيارات والعوائقالمداخل والمنطقة المحيطة بالمب

  .فرق الخدمات وتزويدهم بالمعلومات اللازمة
مختصين بالصيانة في سق اتصالات وتبادل المعلومات بين المشرف العام وطاقم السلامة أو الفنيين الالعمل كمن .2

 .حالة طلب ذلك
 .كافة الاتصالات الصادرة والواردةتسجيل  .4
 لتنسيق الاتصال فيما بينهم وقت الطوارئ. -إذا توافرت  -تزويد الأشخاص المختصين بأجهزة لاسلكية يدوية  .5
ت يتم الالتزام بعدم شغل خطوط الاتصال الداخلية أو الخارجية في مكالمات شخصية أو استعلاماأثناء الطوارئ  .6

 .عادية ووضع تعليمات مشددة بذلك
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  تعليمات واجبات مراقبي ومنسقي السلامة بالمباني والطوابق في الأوقات العادية 
بالإدارة العامة للأمن  مع قسم السلامة فحص الطابق / المبنى يوميا  بغرض منع حدوت الحريق بالتنسيق الكامل  .1

 .والسلامة
مراقبة مصادر الخطورة المسببة للاشتعال مثل تمديدات الكهرباء البالية وقطع القماش الملوثة بالوقود وأجهزة التسخين  .2

 ، والتخلص من المواد والنفايات.
لقدر المسموح به ، وإخطار مسؤول السلامة القابلة للاحتراق ، ومراقبة عدم تجاوز السوائل القابلة للالتهاب عن ا  .2

 عن أية مخاطر يكتشفها.
التأكد من أن مخارج الطوارئ وممرات ا)الهروب المؤدية إليها صالحة للاستخدام وخالية من العوائق ، وأن مصابيح  .4

 إضاءة المخارج كافية في الممرات العامة وبئر السلم .
وأنها في وضع غلق دائم ،  -إن وجدت  –الحريق ذات الغلق التلقائي  التأكد من صلاحية الأبواب المانعة من نفاذ .5

 وحظر وضع أي وسائل لتثبيتها.
 التأكد من عدم حجب معدات مكافحة الحريق عن النظر ) الخراطيم والأجهزة اليدوية ( وأنها صالحة للاستخدام . .6
 شرح تعليمات السلامة لشاغلي الطابق / المبنى خاصة الجدد منهم . .7
 حتفاظ بقائمة محدثة باستمرار بأعداد وبيانات الأشخاص في منطقةاختصاصه .الا .8
 المشاركة في التدريبات والتمارين الوهمية .أثناء الطوارئ  .9

 التأكد من أن كافة أبواب مخارج الطوارئ مفتوحة . .11
رهم بتجنب ، مع تذكيختصاصه إلى منطقة التجمع المختصةتنفيذ الإخلاء المنظم لشاغلي الطابق / المبنى ا .11

 استخدام المصاعد.
إذا كانت الحالة الطارئة وقعت داخل الطابق /المبنى اختصاصه ، عليه الإبلاغ عنها فورا  لمسؤول الكلية أو  .12

 عمليات امن الجامعة .
 التأكد من تمام إخلاء الطابق /المبنى من شاغليه وإخطار المسؤول . .12
خل ، وتوخي الحذر عند فتحها ويعاود إغلاقها مرة أخرى بعد تحسس الأبواب المغلقة لاستشعار وجود حريق بالدا .14

 التيقن من عدم وجود أشخاص .
، لا توجد خطورة يمكن الإبلاغ عنهابعد التيقن من تمام إخلاء شاغلي الطابق /المبنى إلى نقطة التجمع ، وأنه  .82

 عليه إتباع ما يلي:
 .تصاصهلأبواب بالطابق / المبنى اخالإخلاء فورا  ، وغلق كافة ا 



                                                                  )     ( 49 

، وإبلاغ شخاص المسؤولين منه بنقطة التجمعالتوجه إلى نقطة التجمع المحددة له مسبقا  وتحري وجود الأ 
 .تسليمه قائمة الأسماء الخاصة بهممسؤول النقطة بتمام إخلاء قطاع المسؤولية و 

 مساعدة مسؤول نقطة التجمع إذا طلب ذلك . 
مواقعهم  يه شاغلي الطابق / المبنى اختصاصه للعودة إلىعندما يتم الإعلان بانتهاء الحادث عليه توج 

 .بالوسائل المعتادة
تقديم تقرير مكتوب بالملاحظات والعقبات التي حدثت أثناء الحادث في أقرب وقت ممكن لرئيس القطاع )إذا  

 كانت هناك ملاحظات (.
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طة إدارة الأزمات والكوارثخ  

منصورة (الجامعة –كلية التمريض  ) 

: الهدف من الخطة  أولاا

 الاستعداد المسبق لمواجهة الأزمات والكوارث المحتملة داخل الكلية. 

 تقليل الخسائر البشرية والمادية. 

 ضمان استمرارية العملية التعليمية والخدمية. 

 رفع مستوى الوعي والجاهزية لدى أعضاء هيئة التدريس والطلاب والعاملين. 

 ق الخطةثانياا: نطاق تطبي

 :تطبق الخطة في حالات

  (حرائق –سيول  –الكوارث الطبيعية )زلازل 

  أمراض معدية –الأزمات الصحية )أوبئة(. 

 الحوادث داخل المعامل والمستشفيات التعليمية. 

  غاز –مياه  –انقطاع المرافق الحيوية )كهرباء(. 

 الأزمات الأمنية. 

  الازمات الاقتصادية 

 الورقية والإلكترونية  أزمات اداره الامتحانات 

 ثالثاا: تشكيل لجنة إدارة الأزمات والكوارث

 رابعاا: مراحل إدارة الأزمات والكوارث

 (مرحلة ما قبل الأزمة )الاستعداد1:

 إعداد وتحديث خطة الطوارئ. 

 تدريب العاملين والطلاب على الإخلاء. 

  إسعافات أولية –توفير أدوات السلامة )طفايات(. 

  بيانات للطوارئإعداد قاعدة. 

 (أثناء الأزمة )المواجهة2:

 تفعيل غرفة عمليات الأزمة. 

 تنفيذ خطط الإخلاء. 

  (دفاع مدني –التواصل مع الجهات المختصة )إسعاف. 

 تأمين المعامل والمنشآت. 
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(بعد الأزمة )التعافي3:

 حصر الخسائر.

 تقديم الدعم النفسي.

 إعداد تقرير الأزمة.

 مراجعة الخطة وتحديثها.

 خامساا: جدول خطة الأزمات والكوارث 

سادساا: التدريب والتوعية

 تنفيذ تدريبات إخلاء سنوية.

 يةعقد ورش توعوية عن السلامة المهن.

 نشر تعليمات الطوارئ داخل المباني.

المتابعة والتقييم سابعاً:

 تقييم جاهزية الخطة سنويًا.

 ت(تحليل تقارير الأزمات )إن وجد.

 تحديث الخطة بناءً على نتائج التقييم.

ثامناا: التوثيق

 محاضر لجنة الأزمات.

 تقارير التدريب.

 سجلات الحوادث.

 تقارير التقييم والتحسين

:ربط بمعايير الهيئة القومية للجودةال

 ( 5معيار :)الموارد المادية والبشرية والسلامة

 ( التحسين المستمر6معيار :)

 مؤشر الأداء المدة المسؤول إجراء المواجهة نوع الأزمة

استخدام الطفايات –تنفيذ خطة الإخلاء  حريق  سرعة الإخلاء دون إصابات فوري لجنة الأزمات 
 الالتزام بتعليمات السلامة فوري لجنة الأزمات إخلاء المباني وتأمين المعامل زلزال

الأوبئة  والامراض 
 المعدية 

التعلم الإلكتروني –راسة جزئياً تعليق الد حسب  إدارة الكلية 
 الحالة

 استمرارية العملية التعليمية

فريق  تقديم إسعافات أولية إصابات طلابية
 الإسعافات

 تقليل المضاعفات فوري

الإدارة  تشغيل المولدات الاحتياطية انقطاع الكهرباء
 الهندسية

 استمرارية العمل مؤقت

تأمين المبنى –لأمن إبلاغ ا تهديد أمني  السيطرة على الموقف فوري أمن الجامعة 
حسب إدارة الكلية تنفيذ الخطة البديلة  الازمات المالية 

الحالة
 استمرارية العملية التعليمية

تأزمات الامتحانا  
الكترونيه  –ورقيه   

حسب إدارة الكليةتنفيذ الخطة البديلة 
الحالة

تمرارية العملية التعليميةاس

الازمات 
 الإلكترونية

وحده الدعم تنفيذ الخطة البديلة 
الفني 

حسب 
الحالة

 تعمليه الامتحانااستمرارية 

 معيار )2(: التعليم والتعلم )في حالات الأوبئة(
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 خطة إدارة الأزمات المادية

المنصورة(  -كلية التمريض ) 

: مقدمة  أولاا

ة وارتفاع تكاليف التشغيل، قد تتعرض الكلية لأزمات مادية تؤثر على سير العملية التعليمية والإدارية. ومن هنا في ظل التحديات الاقتصادي

 .تأتي أهمية إعداد خطة واضحة لإدارة الأزمات المادية لضمان استمرارية العمل وتحقيق الاستقرار المالي

 ثانياا: أهداف الخطة

 .لعملية التعليميةالحد من آثار الأزمات المادية على ا .1

 .ترشيد الإنفاق وتحسين إدارة الموارد المالية .1

 .إيجاد بدائل تمويلية مستدامة .3

.ضمان استمرارية الخدمات التعليمية والإدارية دون تعطيل .4

ثالثاا: أنواع الأزمات المادية المحتملة

 نقص الميزانية المخصصة للكلية.

 تأخر الاعتمادات المالية.

 تلزمات التعليمية والطبيةارتفاع أسعار المس.

 زيادة أعداد الطلاب دون زيادة الموارد.

 أعطال مفاجئة في الأجهزة أو المعامل تحتاج إلى تمويل عاجل.

 رابعاا: تشكيل لجنة إدارة الأزمات

:تشُكَّل لجنة دائمة لإدارة الأزمات المادية تتكون من

 عميد الكلية )رئيسًا(.

 لطلابوكيل الكلية لشؤون التعليم وا.

 وكيل الكلية لشؤون الدراسات العليا.

 أمين الكلية.

 ممثل عن الشؤون المالية.

:مهام اللجنة

 متابعة الوضع المالي بشكل دوري.

 رصد أي مؤشرات لأزمة مادية.

 اتخاذ قرارات سريعة وفعّالة.
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 خامساا: آليات إدارة الأزمة المادية

 (قبل حدوث الأزمة )الوقاية.1

 .قديرية دقيقةإعداد ميزانية ت

 إنشاء صندوق طوارئ مالي. 

  أدوات –مياه  –ترشيد استهلاك الموارد )كهرباء(. 

 الصيانة الدورية للأجهزة والمعامل. 

 :أثناء الأزمة ــ2

 تقليل المصروفات غير الأساسية. 

 إعادة ترتيب أولويات الإنفاق. 

 البحث عن دعم من الجامعة أو الجهات المانحة. 

 ارد المتاحة داخل الكليةالاستفادة من المو. 

 :بعد الأزمة ــ3

 تقييم أسباب الأزمة. 

 وضع حلول تمنع تكرارها. 

 تحديث الخطة بناءً على الدروس المستفادة. 

 سادساا: مصادر التمويل البديلة

 الدورات التدريبية والاستشارات التمريضية. 

 الشراكة مع المستشفيات والمراكز الطبية. 

 ةالتبرعات والمنح البحثي. 

 مشروعات بحثية ممولة. 

 سابعاا: دور أعضاء هيئة التدريس والطلاب

 الالتزام بترشيد الموارد. 

 المشاركة في اقتراح حلول إبداعية. 

 دعم الأنشطة التي تحقق عائداً ماليًا للكلية. 

 ثامناا: آليات المتابعة والتقييم

 تقارير مالية ربع سنوية. 

 اجتماعات دورية للجنة إدارة الأزمات. 

 مراجعة الخطة سنويًا وتحديثها عند الحاجة. 
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خطة إدارة الأزمات الإلكترونية 

ةالمنصور جامعة –كلية التمريض  

: مقدمة  أولاا

مع التوسع في استخدام النظم الإلكترونية والتحول الرقمي داخل الجامعات، أصبحت الكليات عرضة للأزمات الإلكترونية التي قد تؤثر على  

عليمية والإدارية، مثل تعطل الأنظمة أو اختراق البيانات. تهدف هذه الخطة إلى الاستعداد لمواجهة الأزمات الإلكترونية والحد من العملية الت

 .آثارها

ثانياا: أهداف الخطة

 .حماية البيانات والمعلومات الخاصة بالكلية .1 

.ضمان استمرارية العملية التعليمية والخدمات الإلكترونية .1

 

 .مل مع الأعطال والهجمات الإلكترونيةسرعة التعا .3

 .تقليل الخسائر الناتجة عن الأزمات الإلكترونية .4

ثالثاا: أنواع الأزمات الإلكترونية المحتملة

  تعطل أنظمة التسجيل والنتائج.

 

 اختراق الحسابات أو تسريب البيانات.

 

 أعطال منصات التعليم الإلكتروني.

 

  (حجب الخدمة –اختراق  –هجمات إلكترونية )فيروسات.

 

 انقطاع الإنترنت أو الكهرباء المؤثر على الأنظمة.

رابعاا: تشكيل لجنة إدارة الأزمات الإلكترونية 

 :تشُكَّل لجنة لإدارة الأزمات الإلكترونية تضم 

 (عميد الكلية )رئيسًا

 

 وكيل الكلية لشؤون التعليم والطلاب.

 

 مسؤول وحدة تكنولوجيا المعلومات.

 

 المعلومات بالجامعة ممثل عن مركز نظم.

 

 أمين الكلية.

:مهام اللجنة 

  متابعة كفاءة الأنظمة الإلكترونية.

 

 رصد الأعطال والمخاطر الإلكترونية.

 

 اتخاذ قرارات عاجلة عند حدوث أزمة.
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خامساا: آليات إدارة الأزمة الإلكترونية 

 :)قبل حدوث الأزمة )الاستعداد والوقاية1 

 شكل دوريتحديث الأنظمة والبرمجيات ب.

 
 عمل نسخ احتياطية للبيانات بانتظام.

 
 استخدام برامج حماية موثوقة.

 
 تدريب العاملين والطلاب على الاستخدام الآمن.

:أثناء الأزمة. 2 

  عزل النظام المتأثر فورًا.

 
 إخطار إدارة الجامعة والجهات المختصة.

 
 توفير بدائل مؤقتة )نظام يدوي أو منصات بديلة.

 
 لاب وأعضاء هيئة التدريس بوضوحالتواصل مع الط.

:بعد الأزمة3 

  استعادة البيانات والأنظمة.

 
 تحليل أسباب الأزمة.

 
 توثيق الإجراءات المتخذة.

 
 تحديث خطة الطوارئ الإلكترونية.

سادساا: وسائل التواصل أثناء الأزمة 

  البريد الإلكتروني الرسمي.

 
 الموقع الإلكتروني للكلية.

 
  التعليم الإلكترونيالرسائل النصية ومنصات.

 
 صفحات الكلية الرسمية على وسائل التواصل الاجتماعي.

سابعاا: دور أعضاء هيئة التدريس والطلاب 

  الالتزام بتعليمات الأمن الإلكتروني.

 
 عدم مشاركة البيانات أو كلمات المرور.

 
 الإبلاغ الفوري عن أي خلل أو اختراق.

ثامناا: المتابعة والتقييم 

  ية للأنظمة الإلكترونيةاختبارات دور.

 
 تقارير شهرية عن كفاءة النظم.

 
 مراجعة الخطة كل عام دراسي.
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خطة إدارة أزمات الامتحانات

(الامتحانات الورقية والإلكترونية)

المنصورةجامعة  –كلية التمريض 

: مقدمة أولاا

زمات سواء في الامتحانات الورقية أو الإلكترونية، مما يستدعي تعُد الامتحانات من أهم عناصر العملية التعليمية، وقد تتعرض لسلسلة من الأ

 .وجود خطة واضحة لإدارة الأزمات تضمن سير الامتحانات بعدالة وانتظام

ثانياا: أهداف الخطة

 .تالامتحاناالحفاظ على مصداقية منظومة  .1

 .ضمان انتظام سير الامتحانات الورقية والإلكترونية .1

.لطارئة على الطلاب وأعضاء هيئة التدريسالحد من تأثير الأزمات ا .3

 .تحقيق مبدأ تكافؤ الفرص والشفافية .4

 .التعامل السريع مع الطوارئ والأعطال .2

 .تقليل الأخطاء الإدارية والفنية أثناء الامتحانات ت .6

ثالثاا: أنواع الأزمات المحتملة

أ( الامتحانات الورقية

 تأخر وصول أوراق الأسئلة.

 قة الامتحانأخطاء مطبعية في ور.

 نقص أوراق الإجابة.

 انقطاع الكهرباء أثناء الامتحان. 

 تسريب الامتحان.

 غياب الملاحظين أو الممتحنين.

 انقطاع الكهرباء أو الإضاءة داخل اللجان.

 حالات الغش أو الشغب داخل اللجان.

ب( الامتحانات الإلكترونية

 تعطل المنصة الإلكترونية.

 تضعف أو انقطاع الإنترن.

 عدم تمكن الطلاب من الدخول للنظام.

 فقدان الإجابات بسبب خلل تقني.

 أعطال أجهزة الحاسب داخل اللجان.

 عدم قدرة الطالب على الدخول للحساب.

 أخطاء تقنية أثناء أداء الامتحان.

اختراق النظام أو تسريب الأسئلة 
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رابعاا: تشكيل لجنة إدارة أزمات الامتحانات

 :متشُكَّل لجنة تض

 (عميد الكلية )رئيس

 وكيل الكلية لشؤون التعليم والطلاب.

 رئيس الكنترول.

 مسؤول وحدة تكنولوجيا المعلومات.

 ممثل عن شؤون الطلاب.

:مهام اللجنة

 الاستعداد المسبق للأزمات.

 التدخل الفوري أثناء الأزمة.

 اتخاذ القرارات العاجلة.

 خامساا: آليات إدارة الأزمات

:)ات )الاستعدادقبل الامتحان .1

 مراجعة أوراق الامتحانات بدقة.

 طباعة نسخ احتياطية من الأسئلة.

 التأكد من جاهزية القاعات والمعامل.

 اختبار المنصات الإلكترونية مسبقًا.

 تدريب المراقبين والطلاب على التعليمات.

 .مراجعة جداول الامتحانات بدقة

 .تجربة المنصات الإلكترونية قبل الامتحان

 .طباعة أوراق احتياطية للأسئلة الورقية

 .إعداد خطط بديلة في حالة الطوارئ

(:أثناء الامتحانات )التعامل مع الأزمة .2

  :في الامتحانات الورقية

 تعويض الوقت المفقود للطلاب.

 تحرير محاضر رسمية للحالات الطارئة .

 توفير نسخ احتياطية من الأسئلة.

 ن فورًااستبدال الملاحظين الغائبي.

 التعامل الفوري مع حالات الغش.

 نقل الطلاب إلى لجان بديلة عند الضرورة

:في الامتحانات الإلكترونية

 التحول الفوري لخطة بديلة )ورقي أو منصة احتياطية.

.تمديد زمن الامتحان للطلاب المتضررين 

.حفظ الإجابات تلقائيًا بشكل دوري 
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:)بعد الامتحانات )التقييم  .3

 لمشكلات التي حدثتحصر ا.

 تقييم سرعة وكفاءة الاستجابة.

 إعداد تقرير رسمي بالأزمات والحلول.

 مراجعة الإجراءات المتخذة.

 وضع توصيات لمنع تكرار الأزمات.

 تحديث خطة إدارة الأزمات.

سادساا: وسائل التواصل أثناء الأزمات

 إعلانات داخل اللجان.

 البريد الإلكتروني الجامعي.

 النصية للطلاب الرسائل 

 الموقع الرسمي للكلية

 غرفة عمليات مركزية بالكلية.

 التواصل المباشر مع رؤساء اللجان.

 الإعلانات الرسمية على موقع الكلية.

 الرسائل النصية والمنصات التعليمية.

سابعاا: دور أعضاء هيئة التدريس والمراقبين

 الالتزام بالتعليمات المنظمة للامتحانات.

 غ الفوري عن أي طارئالإبلا.

 الحفاظ على الانضباط داخل اللجان.

ثامناا: دور الطلاب
 الالتزام بتعليمات الامتحان.

 الإبلاغ عن أي خلل تقني فور حدوثه.

 التعاون مع إدارة الامتحانات.

 غرفة عمليات مركزية بالكلية.

 التواصل المباشر مع رؤساء اللجان.

 يةالإعلانات الرسمية على موقع الكل.

 الرسائل النصية والمنصات التعليمية.

ول نقطة التجمعئتعليمات واجبات مس
 ول مسؤولية كاملة عن نقطة التجمع .ئمس .1
التنسيق مع مراقبي الطوابق /المباني فور وصولهم لنقطة التجمع للتأكد من أن الطوابق / المباني اختصاصهم قد  .2

أخليت .
 لمتواجدين بنقطة التجمع على القائمة لديه .مراجعة أسماء من تم إخلاؤهم ا .2
عدم السماح لأي شخص بمغادرة نقطة التجمع تحت أي ملابسات إلا بعد صدور تصريح بذلك . .4
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إخطار المشرف العام بتطورات عملية الإخلاء ، ووصول جميع مراقبي الطوابق / المباني إلى نقطة التجمع وتمام  .5
 الإخلاء.

 ي حالة غير عادية قد تحدث في نقطة التجمع .ول السلامة عن أئإبلاغ مس .6
المباني لمتابعة عودة من تم إخلاؤهم إلى  عقب الإعلان عن تمام انتهاء الحادث ، يقوم بالتنسيق مع مراقبي الطوابق .7

 مواقعهم .
 : نقاط التجمع 

التجمع خارج المبنى نقطة تحديد  ضمانا لعدم حدوث اى بلبلة أثناء عمليات التدريب أو الإخلاء الحقيقي لاقدر الله  فقد تم
 وذلك لضمان عودة العاملين بشكل آمن عقب انتهاء الحادث ،أمام فرن الجامعة

 التعليمات العامة للإخلاء الآمن
 .إيقاف العمل فورا   .1
 يتم تقسيم العاملين بطوابق المبنى على السلالم والمخارج الموضحة في اللوحات الإرشادية المعلنة في كل طابق. .2
 تزم السادة رؤساء المكاتب بالتنبيه المستمر على إغلاق مصادر الكهرباء قبل المغادرة.يل .2
مسئولية رئيس كل  مكتب مراجعة خروج كافة العاملين والموجودين بالمكتب والتأكد من وصولهم لنقطة التجمع التي  .4

 تم الاتفاق عليها وتحديدها بواسطة لجنة إعداد الخطة .
المكاتب بإغلاق الأبواب خلفهم مع عدم استخدام المفاتيح على الإطلاق  لتسهيل مهمة مشرقي  مراعاة السادة رؤساء  .5

الطوابق عند مراجعتهم للغرف لعدم وجود أشخاص بالمكاتب من كبار السن أو المعاقين مما يعرضهم للخطر 
 ولتسهيل مهمة رجال الدفاع المدني في إزالة الخطر بسرعة بأقل الخسائر الممكنة  .

 التنبيه على كافة العاملين بأن تكون حركة الخروج من المبنى أثناء عملية الإخلاء حركة نشيطة بدون تدافع .6
الشباب إلى أهمية مساعدة غيرهم من كبار السن وذوى الإعاقات والتنبيه عليهم بعدم العودة و التحلي  لفت نظر .7

 .بالهدوء وعدم الارتباك
  تى يتم تشغيل إنارة الطوارئ أثناء عمل قوات الحماية المدنية.قطع التيار الكهربائي عن المكان ح .8
الكهربي مما يعرض  عدم استخدام المصاعد الكهربائية على الإطلاق أثناء حالات الطوارئ تحسبا لانقطاع التيار .9

 . للخطر مستخدميها
 ب ومخارج الطوارئ(التوجه إلى نقاط التجمع المحددة سلفا برفقة مديري الإدارات من خلال )مسالك الهرو  .11
تخاطر بحياتك ولا ترجع إلى               )لا تجازف ولاتنبيه هام يعلن على كل مرتادي المبنى أثناء الحالات الطارئة: .11

 .ن خاص من قوات الحماية المدنية (المبنى مهما كانت الأسباب إلا بإذ
 
 
 



  )     (61 

 :المسئول عن إصدار أمر الإخلاء
عميد الكلية عبير محمد زكرياذ الدكتور/ السيدة الأستا

 وينوب عنها في حالة عدم وجودها:  
وكيل الكلية لشئون خدمة المجتمع وتنمية البيئة                   فاطمة الامام السيدة الأستاذ الدكتور/

المشرف العام على تنفيذ خطة الطوارئ والإخلاء الآمن 
مدير وحدة إدارة الأزمات والكوارث بالكلية وليامل أحمد محمد المتالدكتورة / 

وينوب عنها في حالة عدم وجودها 
نائب مدير وحدة إدارة الأزمات والكوارث بالكليةساره مصطفي حمزهالدكتورة /

 حالة عدم وجودها  فيوينوب عنها 
أمين عام الكلية                   نرمين السيد حسن القنيلى تاذ/ السيد الأس

 حالة عدم وجوده   فيوينوب عنه 
مدير الإدارة الهندسية بالكلية                       / انتصار بدير عبد الوهابالسيد-
معاون الكليةالسيد/ أحمد السعيد حمزة-

 :  مويعاونه
مسئول السلامة والصحة المهنية بالكليةالمقصود     عبدمحمد/ السيد-
 والحريق الأمنيل الملف ئو مسمحمد علي  /السيد-

كما يعاونهم كل حسب دوره وواجباته 
السادة مشرفي الطوابق وكهربائي وسباك الكلية. 

المسئول عن إصدار أمر العودة للمبنى بعد انتهاء حالة الطوارئ 
قوات الحماية المدنية بالدقهلية   )الدفاع المدني سابقا(. 
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