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 050/2200248فاكس:  050/2200368تليفون:  30016الرقم البريدي:  ع. م ج.-ش الجمهورية-جامعة المنصورة-كلية التمريض

 الريادة فى علوم وأبحاث وممارسات التمريض محلياً وإقليمياً ودولياً لتحسين صحة الفرد والمجتمع.  :رؤيةال

" إعداد خريج كفء متميز مهنيا وعلميا فى مجال التمريض من خلال منظومة تعليمية ذكية وبحث علمى مبتكرلتلبية تطلعات المجتمع    الرسالة:

 ."  وتحقيق التنمية المستدامة

ـةُُ يّـَ ُ كُل ِّ  التَّمـرْيضِّ
علىُتجديدُالأعتمادُمنُالهيئةُالقوميةُلضمانُالجودةُوالاعتمادُُُالكليةحصولُ

 كليةُالتمريضُ جامعةُالمنصورةُ 2020أكتوبرُُ
 

 

ُ

ُُالاستراتيجيةالخطةُ

ُجامعةُالمنصورةُ–ُكليهُالتمريض

2025ُ–ُُ2030ُ
ُ

ُ

ُ
ُ

ُ

ُ

ُ

ُ

ُ
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 الريادة فى علوم وأبحاث وممارسات التمريض محلياً وإقليمياً ودولياً لتحسين صحة الفرد والمجتمع.  :رؤيةال

" إعداد خريج كفء متميز مهنيا وعلميا فى مجال التمريض من خلال منظومة تعليمية ذكية وبحث علمى مبتكرلتلبية تطلعات المجتمع    الرسالة:

 ."  وتحقيق التنمية المستدامة

ـةُُ يّـَ ُ كُل ِّ  التَّمـرْيضِّ
علىُتجديدُالأعتمادُمنُالهيئةُالقوميةُلضمانُالجودةُوالاعتمادُُُالكليةحصولُ

 كليةُالتمريضُ جامعةُالمنصورةُ 2020أكتوبرُُ
 

ُ

ُ

ُالخطةُالإستراتيجيةُ

ُجامعةُالمنصورةُ-ُكليهُالتمريض

2025ُ–ُُ2030ُ
ُ

ُ

ُ

ُ

ُ

ُ

ُ

ُ

ُ

ُ

 ديرُوحدةُضمانُالجودةُم
 

ُ

 أ.د/ُجوزفينُعاطفُُُُُُ
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 الريادة فى علوم وأبحاث وممارسات التمريض محلياً وإقليمياً ودولياً لتحسين صحة الفرد والمجتمع.  :رؤيةال

" إعداد خريج كفء متميز مهنيا وعلميا فى مجال التمريض من خلال منظومة تعليمية ذكية وبحث علمى مبتكرلتلبية تطلعات المجتمع    الرسالة:

 ."  وتحقيق التنمية المستدامة

ـةُُ يّـَ ُ كُل ِّ  التَّمـرْيضِّ
علىُتجديدُالأعتمادُمنُالهيئةُالقوميةُلضمانُالجودةُوالاعتمادُُُالكليةحصولُ
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 الريادة فى علوم وأبحاث وممارسات التمريض محلياً وإقليمياً ودولياً لتحسين صحة الفرد والمجتمع.  :رؤيةال

" إعداد خريج كفء متميز مهنيا وعلميا فى مجال التمريض من خلال منظومة تعليمية ذكية وبحث علمى مبتكرلتلبية تطلعات المجتمع    الرسالة:

 ."  وتحقيق التنمية المستدامة

ـةُُ يّـَ ُ كُل ِّ  التَّمـرْيضِّ
علىُتجديدُالأعتمادُمنُالهيئةُالقوميةُلضمانُالجودةُوالاعتمادُُُالكليةحصولُ

 كليةُالتمريضُ جامعةُالمنصورةُ 2020أكتوبرُُ
 

 فريق إعداد الخطة الإستراتيجية لكلية التمريض 
 جامعة المنصورة

 الوظيفة  الاسم

 التمريضُُُةعميدُكلي ُُُُُُُُُعبيرُمحمدُزكرياأ.د/ُ

 وكيلُالكليةُلشئونُالتعليمُوالطلابُ عبيرُمحمدُزكرياُا.د/ُ

 وكيلُالكليةُلشئونُالدراساتُالعلياُوالبحوثُُناهدُعطيهُقنديلُُا.د/ُ

ُوكيلُالكليةُلشئونُخدمةُالمجتمعُوتنميةُالبيئةُُا.د/ُوفاءُفتحىُسليمُ

 مديرُوحدةُضمانُالجودة أ.د/ُجوزفينُعاطفُ

ُنائبُمديرُوحدةُضمانُالجودةُد/ُهندُوجيهُُ

ُرئيسُقسمُتمريضُصحةُالمجتمعُُأ.د/ُسحرُسليمان

ُأستاذُبقسمُتمريضُصحةُالمجتمعُُأ.د/ُفاطمةُالامامُ

ُقسمُتمريضُالأطفالُرئيسُُُأ.د/ُفوزيةُأبوُسعدُ

ُرئيسُقسمُإدارةُالتمريضُُأ.د/ُعواطفُحسنُقاسمُُُُُُُُُُُُُُ

ُرئيسُقسمُتمريضُصحهُالمرأةُوالتوليدُُأ.د/ُحنانُالسيدُُ

ُرئيسُقسمُالتمريضُالباطنىُالجراحىُأ.د/ُأمانىُشبلُُ

ُالمسنينُُقسمُتمريضرئيسُُُهبهُنصحىُُأ.م.د/ُ

ُرئيسُقسمُالتمريضُالنفسىُوالصحةُالنفسيةُُأ.د/ُمنىُأحمدُالبلشةُُ

 رئيسُقسمُتمريضُالعنايةُالحرجةُوالطوارئُ ُُُُُُُُُُُُُُُُُأسماءُإبراهيمُسعدهُد/ُأ.م.

 الباطنىُالجراحىُُتمريضُالأستاذُمساعدُبقسمُ ا.م.د/ُرشاُحسنُعباسُُ

ُالمسئولُالإداريُبوحدةُضمانُالجودةُنيفينُفخريُحليمُ/لسيدةا

 

 
 2025/2030( علي تشكيل فريق اعداد الخطه الاستراتيجيه للكليه 2024-10- 14( بتاريخ )278وافق مجلس الكليه رقم )

 
ُ  
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 الريادة فى علوم وأبحاث وممارسات التمريض محلياً وإقليمياً ودولياً لتحسين صحة الفرد والمجتمع.  :رؤيةال

" إعداد خريج كفء متميز مهنيا وعلميا فى مجال التمريض من خلال منظومة تعليمية ذكية وبحث علمى مبتكرلتلبية تطلعات المجتمع    الرسالة:

 ."  وتحقيق التنمية المستدامة

ـةُُ يّـَ ُ كُل ِّ  التَّمـرْيضِّ
علىُتجديدُالأعتمادُمنُالهيئةُالقوميةُلضمانُالجودةُوالاعتمادُُُالكليةحصولُ

 كليةُالتمريضُ جامعةُالمنصورةُ 2020أكتوبرُُ
  

 كلمة الأستاذ الدكتور عميد الكلية 
 

 

كما تقوم بدور  كلية التمريض هى مهد لجيل من الممرضين والممرضات اللذين يتميزون بالعطاء والإنسانية      

حيوى فى  بناء مجتمع صحى محليا ودوليا وذلك من خلال تخريج كوادر صحية قادرة على تقديم رعاية لازمة  

العامة. الصحة  الصحة  منلذلك    وتعزيز  لابد  العمل    رابطت   كان  على  القائمين  كافة  لتحديد بالكلية  جهود 

 وتحقيق التقدم والرقى في المستقبل القريب   اعداد خطة استراتيجية نهدف منها تحقيق أهداف الكليةاستراتيجيتنا و 

 

 أ.د/ عبيرمحمد زكريا 
  
 عميد الكلية  
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 الريادة فى علوم وأبحاث وممارسات التمريض محلياً وإقليمياً ودولياً لتحسين صحة الفرد والمجتمع.  :رؤيةال

" إعداد خريج كفء متميز مهنيا وعلميا فى مجال التمريض من خلال منظومة تعليمية ذكية وبحث علمى مبتكرلتلبية تطلعات المجتمع    الرسالة:

 ."  وتحقيق التنمية المستدامة

ـةُُ يّـَ ُ كُل ِّ  التَّمـرْيضِّ
علىُتجديدُالأعتمادُمنُالهيئةُالقوميةُلضمانُالجودةُوالاعتمادُُُالكليةحصولُ

 كليةُالتمريضُ جامعةُالمنصورةُ 2020أكتوبرُُ
 

 

 كلمة مدير وحدة ضمان الجودة 
 

 

 

 

السبيل        التخطيط الاستراتيجي هو    نحو خطوات لارساء دعائم أي مؤسسة علمية ووضعها  الأمثل  يعد 

المستفيدين من الخدمات التي  فريق العمل بكلية التمريض جامعه المنصوره وكافة  لذا قام  التقدم والازدهار.  

لتحقيق التقدم والرقى في المستقبل القريب      2030-2025اعداد ووضع الخطة الاستراتيجية  ب تقدمها الكلية  

 .وتطوير أنظمة العمل في الكلية 

     أ.د/جوزفين عاطف                                                                  
 

  مدير وحدة ضمان الجودة                                                               
 
 
 



 

 

 

8 
 050/2200248فاكس:  050/2200368تليفون:  30016الرقم البريدي:  ع. م ج.-ش الجمهورية-جامعة المنصورة-كلية التمريض

 الريادة فى علوم وأبحاث وممارسات التمريض محلياً وإقليمياً ودولياً لتحسين صحة الفرد والمجتمع.  :رؤيةال
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 ."  وتحقيق التنمية المستدامة
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 كليةُالتمريضُ جامعةُالمنصورةُ 2020أكتوبرُُ
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" إعداد خريج كفء متميز مهنيا وعلميا فى مجال التمريض من خلال منظومة تعليمية ذكية وبحث علمى مبتكرلتلبية تطلعات المجتمع    الرسالة:

 ."  وتحقيق التنمية المستدامة

ـةُُ يّـَ ُ كُل ِّ  التَّمـرْيضِّ
علىُتجديدُالأعتمادُمنُالهيئةُالقوميةُلضمانُالجودةُوالاعتمادُُُالكليةحصولُ
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 عن كلية التمريض نبذه

 

 .1994لسنة  287بالقرار الجمهوري رقم  1994إنشاء كلية التمريض بجامعة المنصورة عام تم  ◼

دفتتتتتتتعتتتتتتتة  استتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتقتتتتتتتبتتتتتتتلتتتتتتت    ◼ التتتتتتتجتتتتتتتامتتتتتتتعتتتتتتتي  أول  التتتتتتتعتتتتتتتام  التتتتتتتدراستتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتة    1994/1995فتتتتتتتي   وبتتتتتتتدأت 
 .1994نوفمبر 5في 

 طالبات. (4( طالبة ودور نوفمبر )17دور مايو ) 1997/1998في العام الجامعي  أول دفعةتخريج  ◼

المعتايير الأكتاديميتة المرج يتة للهيلتة القوميتة لوتتتتتتتتتتتتتتمتان جوده التعليم والاعتمتاد   (NARS)الكليتة    تبنت    ◼
والصتتتتتتتتتتتادرة من الهيلة القومية لوتتتتتتتتتتتمان جودة   12/2019في   الجدارات القائمة علي    لمرحله البكالوريوس
 .التعليم والاعتماد 

 .(ARS) كما تتبنى الكلية المعايير القياسية للدراسات العليا ◼

وتم تجديد   2014  أغستتتتتتتتتتتتط لوتتتتتتتتتتتتمان جوده التعليم والاعتماد    الهيلة القوميةمن  الأول  الكليةتم اعتماد   ◼
  2025وحتى  2020الاعتماد في أكتوبر 

 وحتى الآن. 2013/2014تطبيق اللوائح بنظام الساعات المعتمدة فى كافة البرامج   ◼

اللائحة الداخلية لكلية التمريض جامعة المنصتتتتتتتورة )مرحلة الدراستتتتتتتات العليا( بنظام الستتتتتتتاعات ت  اصتتتتتتتدر  ◼
 .2019/2020وبدأت الدراسة بها  30/5/2019بتاريخ  (1833المعتمدة بقرار وزاري رقم )

حصتتتتتتتتتتتتل  الكلية علي الإعتماد الألماني لبرنامج علوم التمريض من خلال مشتتتتتتتتتتتترو  دعم وتأهيل البرامج   ◼
فى عهد   2029  ستتتتبتمبر  30  وحتى  2024  مايو  14منالتعليمية بمؤستتتتستتتتات التعليم العالي وذلك بالفترة  

 عميد الكلية-الأستاذة الدكتورة / أمينة النمر 
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ُبالمؤسسة  التواصلوسائل 
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 البيانات الوصفية 
 

تقع كلية التمريض في الجزء الجنوبى الشرقى للحرم الجامعى وتتكون الكلية من خم  طوابق  
 تنقسم إلى :  
o  .اقسام وادارات الكلية المختلفة 
o  .قاعات الدرس والمعامل التدريبية 
o .إدارة الكلية 

 
أقسام: 8الأقسام العلمية وتتكون من  -  
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 المدرجات وقاعات الدرس
 / طالب.  2م  1,5  -  1.2المساحة الأرضية:   .1
 % من مجمو  طلاب الكلية. 40 -35إجمالي مساحات قاعات المحاضرات: تستوعب من   .2
 تفتحان للخارج.  -متحركتين   قطعتينمواصفات الأبواب: تتكون من  .3
 م(.  ه24 – 20)درجة الحرارة المناسبة:  .4
 من المساحة الأرضية(.  %15  -10توفير الإضاءة والتهوية الجيدة: )مساحة النوافذ  .5
الإخلاء / مطافئ / جرادل رمال/ مصدر للمياة / خراطيم   مسؤولمتطلبات الأمن والسلامة: خطة إخلاء/ .6

 للإطفاء بحالة جيدة / جهاز إنذار ضد الحريق(. 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

ُ  
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 معامل المهارات التمريضية 
 طالبا   50الطاقة الاستيعابية للمعامل: لا تزيد عن  .1
  2م 1في المرحلة الجام ية الأولى بالكليات العملية /  2م 4المساحة الأرضية المخصصة للطلاب:  .2

في معمل   2م 2في مرحلة الدراسات العليا /  2م5في المرحلة الجام ية الأولي بالكليات النظرية / 
تكنولوجيا التعليم  في معمل  2م  1علم النف / الحاسب الآلي أو معمل اللغات أوالإحصاء أو 

في معمل الماكينات   2م  4في معمل المعدات والمحركات الثقيلة /  2م6والوسائط المتعددة / 
 الكهربية.

  25جهاز لكل طلاب )تخصص الحاسوب وفروعه( ،  4أجهزة الحاسب الآلي: جهاز حاسب لكل  .3
 جهازا لمعمل اللغات. 20طالبا فى باقي المؤسسات ، 

التأثيث: بنشات/ كراسي للطلاب / منودة المحاضر/ دواليب حفظ الكيمياويات والنماذج/ أرفف /   .4
 سبورة. 

أجهزة العرض: جهازي بروجكتور / آلة تصوير رقمية / عروض تقديمية / تليفزيون / شاشتا   .5
 عرض/ طابعتا ليزر.

 من العمالة غير الفنية.  2مساعد فني /   1فني مختبر/  1الفنيون:  .6
حريق / معدات إنذار صوتية وضوئية / وجود شبكة  متطلبات مقاومة / وقاية من الحريق: مطافئ .7

 خراطيم مطاطية. 
  الأبواب والمخارج: تفتح الابواب للخارج  .8
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 المكتبة العلمية 
% من إجمالي المستفيدين )الطلاب / الهيلة المعاونة / طلاب   8سعة المكتبة: لا تقل عن  .1

 الدراسات العليا /أعواء هيلة التدري (. 
 . 2م 1.5عن  المساحة المخصصة / مستفيد: لا تقل   .2
 طالباً. 20لا تقل عن جهاز لكل  أجهزة الحاسب الآلي: .3
 طالباً. 50لا تقل عن شاشة لكل  شاشات الفهرسة: .4
 آلة تصوير مستخدمة بالفعل. 2لا تقل عن ماكينات التصوير:  .5
حريق / معدات إنذار صوتية وضوئية / وجود شبكة  متطلبات مقاومة / وقاية من الحريق: مطافئ .6

 خراطيم مطاطية لجميع الطوابق / مخارج الطوارئ بجميع الأدوار.
 مكونة من جزأين متحركين.الأبواب  /يجب أن تفتح الأبواب للخارج ملاءمة الأبواب والمخارج:  .7
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 الاكاديميةالبرامج  

 البكالوريوس:  ة مرحل ✓

o  بكالوريوس في علوم التمريض لائحة الساعات المعتمدةالبرنامج. 
o  برنامج المكثف في التمريض لمنح الدرجة الثانية في البكالوريوس في علوم التمريضال. 
o  )برنامج البكالوريوس في علوم التمريض )التخصصي 

 : الدراسات العليا ة مرحل ✓

 في التخصصات الآتية    علوم التمريض في بنطام الساعات المعتمدة   درجة الماجستير أولا :  ❖

 طنى والجراحىماجستير تمريض البا . 1

 ماجستير تمريض الحالات الحرجة   . 2

 ماجستير تمريض الأمومة وأمراض النساء   . 3

 ماجستير تمريض الأطفال   . 4
 ماجستير التمريض النفسي والصحة النفسية   . 5
 ماجستير تمريض صحة المجتمع  . 6
 ماجستير تمريض المسنين   . 7
 ماجستير إدارة التمريض   . 8

 
 - :  في التخصصات الآتية   في علوم التمريض بنطام الساعات المعتمدة  اهدكتورالثانيا : درجة  ❖

   طنى والجراحىتمريض البا . 1

 تمريض الحالات الحرجة  . 2

 تمريض الأمومة وأمراض النساء   . 3

 تمريض الأطفتتتتال  . 4

 تمريض نفسي وصحة نفسية  . 5

 تمريض صحة المجتمع  . 6

 تمريض المسنيتتتن  . 7

 . إدارة التمريتتتتض .8
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 كليةُالتمريضُ جامعةُالمنصورةُ 2020أكتوبرُُ
 

 

الاكاديمية البينية البرامج    

 

الصحي - للاختصاصات  العربي  البورد  الأ  ةبرنامج  الدفعه  وقبول  والكوارث"  الطوارئ  تمريض  للعام  "اختصاص  ولي 
2019/2020 

 بنظام الساعات المعتمدة   العدوى  في ماجستير الوقاية والتحكم  -

 بنظام الساعات المعتمدة دلائل ممارسات الرعاية الصحية القائمةعلى ال المهني فيالماجستير  -

   )برنامج مميز بمصروفات( ماجستير إدارة الجودة الشاملة وأمان المريض -

 دبلومة الإسعافات الأولية  -

 مهنى فى تقديم الرعاية الصحية لكبار السن )دبلوم جلي  المسن(  دبلوم -

 ضيللتمر  ةيالفنهد المعا دبلوم على   للحصول رى يالتجس البرنامج -

 لطلاب المعهد الفنى للتمريض التخصصي الدبلوم برنامج -

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ُ  
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 ."  وتحقيق التنمية المستدامة
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علىُتجديدُالأعتمادُمنُالهيئةُالقوميةُلضمانُالجودةُوالاعتمادُُُالكليةحصولُ

 كليةُالتمريضُ جامعةُالمنصورةُ 2020أكتوبرُُ
 

 -بيانات إحصائية عن الكلية :
   2024/2025للعام الجامعي  هيئه التدريس والهيئة المعاونة بالكلية أعضاءد اعدأ

علي رأس   132، منهم  289،  عدد المقيمين على قوة العمل  209عدد أعضاء هيئة التدريس: إجمالي   •

 عدد القائمين بأجازة خاصة.  28معار،  47منتدب جزئياً, واثنين ندبا كليا،  47العمل، و 

إجمالي   • المعاونة:  الهيئة  أعضاء  منهم  163عدد  العمل،    157،  رأس  نسبة    6على  خاصة،  أجازة 

 % 3.7الأجازات الخاصة لإجمالي الهيئة المعاونة: 

 توزيع أعضاء هيئة التدريس والهيئة المعاونة علي رأس العمل وفقًا للدرجة العلمية:  •

 2025/ 2024أعداد أعضاء هيئه التدريس والهيئة المعاونة بالكلية للعام الجامعي 
 

 أستاذُ الأقسامُالعلميةُ

أستاذُُ

 متفرغُ

أستاذُُ

 مساعدُ

أستاذُُ

مساعدُُ

 متفرغُ
 مدرسُ

مدرسُُ

 متفرغُ

مدرسُُ

 مساعدُ
 الإجمالىُ معيدُ

تمريضُالعنايةُالحرجةُُ

 والطوارئُ
1 

 

_ 

12 

 

-ُ- 
9 _ 15 18 55 

التمريضُالباطنيُُ

 والجراحيُ
7 - 19 

1 17 _ 11 14 69 

 54 13 14 _ 13 -ُ- 8 - 6 تمريضُصحةُالمجتمعُ

 47 10 7 1 9 -ُ- 13 - 7 تمريضُالاطفالُ

تمريضُصحةُالمرأةُُ

 والتوليدُ
7 - 11 -ُ- 5 _ 11 9 43 

 35 4 7 _ 6 -ُ- 11 - 7 إدارةُالتمريضُ

التمريضُالنفسيُوالصحةُُ

 النفسيةُ
4 - 11 -ُ- 3 _ 10 10 38 

 31 4 6 _ 6 1 8 - 6 تمريضُالمسنينُ

 372 82 81 1 68 2 93 -ُ- 45 الإجماليُ

 372 82 81 69 95 45 اجماليُكلُفئةُ

ُ%12.1 نسبةُكلُفئةُالىُالاجمالىُ  25.54%ُ 18.54%ُ 21.78%ُ 22.04%ُ 100%  
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 كليةُالتمريضُ جامعةُالمنصورةُ 2020أكتوبرُُ
 

 لجهاز الإداري ا
  

 .128عدد أعضاء الجهاز الإداري والحرفي :

 2025/ 2024اعداد العاملين بالكلية للعام الجامعي   لإجمالي أعداد العاملين والنسب المئوية لكل مجموعة وظيفية 

 النسب المئوية للعدد الإجمالي  العدد المجموعة الوظيفية  م

 %41. 4 53 التخصصية  1

 %29.69 38 الفنية 2

 %21.1 27 المكتبيه 3

 %1.56 2 الحرفية  4

 %6.25 8 الخدمات المعاونة 5

 %100 128 إجمالي عدد العاملين 

ُ
ُأعدادُالطلابُالخريجينُللأعوامُالثلاثةُالسابقة

ُ2021/2022ُ2022/2023ُ2023/2024ُ

585ُ922ُ1722ُ

3229ُُُُاجمالىُالخريجينُعلىُمدارالاعوامُالثلاثةُالسابقةُُُُُُ
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 ."  وتحقيق التنمية المستدامة

ـةُُ يّـَ ُ كُل ِّ  التَّمـرْيضِّ
علىُتجديدُالأعتمادُمنُالهيئةُالقوميةُلضمانُالجودةُوالاعتمادُُُالكليةحصولُ

 كليةُالتمريضُ جامعةُالمنصورةُ 2020أكتوبرُُ
 

 2024/2025لعامُُبرنامجدُالطلابُالمقيدينُبكلُاعدأ
 

 الإجمالى أنثى  ذكر المستوى اسم البرنامج  م

 

1 

 

 علوم التمريض 

 2035 843 1192 الأول 

 1830 1002 828 الثاني 

 1694 1084 610 الثالث 

 1680 1039 641 الرابع 

 25 18 7 الأول  المعدلة للبرنامج المكثف في التمريض الموحدة اللائحة  2

 485 349 136 الثاني 

 1 1 _ الثالث 

 1  1 الأول  علوم التمريض )التخصصي(  3

 82 34 48 الثاني 

 200 120 80 الثالث 

 427 327 100 التمهيدي  البرنامج التمهيدي في علوم التمريض المكثف  4

 5 3 2 الأول  برنامج علوم التمريض المكثف  5

 276 183 93 التمهيدي 

6 
 726 433 293 الأول   2023البكالوريوس في علوم التمريض )التخصصي (

 402 262 140 الثاني 

 619 535 84 الأول  2023)بكالوريوس في علوم التمريض )لطلاب المقاصة  7

8 
 6 3 3 الأول  البرنامج المكثف في التمريض 

 6 4 2 الثالث 

ُ
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 كليةُالتمريضُ جامعةُالمنصورةُ 2020أكتوبرُُ
 

ُمنُالجنسياتُالاتية:(309ُ)رحلةُالبكالوريوسُُينُلموافدالبُُلُاطالأعدادُُ

ُعددُالطلابُالمقيدينُبالدراساتُالعلياُبكلُقسمُ)ذكور/ُإناث(ُ
ُ

ُ

ُ

ُ

ُ

ُ

ُ

ُ

ُ

ُ

 موريتاني  الأردن اليمن سوري  فلسطين بحريني  السودان سعودية ال الصومال  الجنسية 

 1 1 4 24 5 13 85  174 2 الاجمالي 

ُالاجماليُالنوعُالأقسامُالعلمية

ُأنثيُُذكر

4ُ112ُ116ُُقسمُتمريضُصحةُالمرأةُوالتوليد

180ُ111ُ291ُُقسمُتمريضُصحةُالمجتمع

141ُ349ُ490ُُقسمُإدارةُالتمريضُ

6ُ52ُ58ُُقسمُتمريضُالأطفالُ

21ُ59ُ80ُُقسمُالتمريضُالباطنيُوالجراحي

46ُ133ُ179ُُقسمُالعنايةُالحرجةُوالطوارىءُ

55ُ41ُ96ُُقسمُالتمريضُالنفسيُوالصحةُالنفسية

2ُ35ُ37ُُقسمُتمريضُالمسنينُ
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 ."  وتحقيق التنمية المستدامة

ـةُُ يّـَ ُ كُل ِّ  التَّمـرْيضِّ
علىُتجديدُالأعتمادُمنُالهيئةُالقوميةُلضمانُالجودةُوالاعتمادُُُالكليةحصولُ

 كليةُالتمريضُ جامعةُالمنصورةُ 2020أكتوبرُُ
 

ُ

ُأعدادُالطلابُالوافدينُلمرحلةُالدراساتُالعليا
ُ

ُتمُالمنحُُدولةُالإيفادُُعددُالطلابُُالمرحلةُ
ُماجستيرُ

292ُجمالىُإ

ُ-ُالكويت3ُ

ُ-ُالعراق2ُ

ُ-ُليبيا3ُ

ُ-ُالسعودية280ُُ

ُ-ُاليمن2ُ

ُ-ُجنوبُالسودان1ُ

ُ-ُالصومال1ُ

ُدكتوراهُ

168ُجمالىُإ

ُ-ُالسعودية158ُُ

ُ-ُاليمن3ُ

ُ-ُالعراق1ُ

ُ-ُفلسطين1ُ

ُ-ُالأردن5ُ

  

ُللدراساتُالعلياُالاكاديميةُالبينيةُالبرامجُ                   

 

  

 

 

ُالإجماليُالجنسيةُُالنوعُاسمُالبرنامج

ُوافدُُمصريُُأنثيُُذكر

23ُ211ُ227ُ7ُ234ُُبرنامجُإدارةُالجودةُالشاملةُوأمانُالمريضُ

19ُ154ُ170ُ3ُ173ُُبرنامجُالوقايةُوالتحكمُفيُالعدويُ

16ُ52ُ67ُ1ُ68ُُبرنامجُالرعايةُالصحيةُالقائمةُعلىُالدلائلُ
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 كليةُالتمريضُ جامعةُالمنصورةُ 2020أكتوبرُُ
 

  

ُ

اللائحةُدُالطلابُالمقيدينُبالدراساتُالعلياُلدرجةُالماجستيرُوالدكتوراهُادُأعُ

ُالداخليةُ
ُُُُُ

ُ

عددُالطلابُالمقيدينُبالدراساتُالعلياُلدرجةُالماجستراللائحةُالداخليةُالمعدلةُُ

2019ُ
ُ

ُالاجماليُعددُالطلابُُالعلميُالقسمُ

ُأنثيُُذكرُ

1ُ3ُ 2ُالدراسةُالتمهيديةُُ

 
 
 
 
 

ُالاجماليُعددُالطلابُُالعلميُالقسمُ

ُأنثيُذكرُ

5ُ5ُ -ُقسمُتمريضُصحةُالمرأةُوالتوليدُ

1ُ1ُ -ُقسمُتمريضُصحةُالمجتمعُ

9ُ12ُ 3ُقسمُإدارةُالتمريضُ

5ُ5ُ -ُقسمُتمريضُالأطفالُ

17ُ19ُ 2ُقسمُالتمريضُالباطنيُالجراحيُ

10ُ11ُ 1ُقسمُالعنايةُالحرجةُوالطوارئُ

2ُ2ُ -ُقسمُالتمريضُالنفسيُوالصحةُالنفسيةُ

7ُ7ُ -ُقسمُتمريضُالمسنينُ
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ىالهيكلُالتنظيم  
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علىُتجديدُالأعتمادُمنُالهيئةُالقوميةُلضمانُالجودةُوالاعتمادُُُالكليةحصولُ
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ُمقدمةُ

لتحقيق رؤيتها ومنهجيتها    جامعة المنصورة على انتهاج مبدأ التخطيط الإستراتيجى-تحرص كلية التمريض  
فى تطوير وريادة العملية التعليمية مما يلزم اتبا  الخطوات العلمية الحديثة وتحديد الفجوة بين الوضع الحالى  

  أيوا .  ليها ومن ثم صياغة رسالة الكلية وتحديد أهدافها الإستراتيجيةإرنتها برؤية الكلية المنشود الوصول  اومق
تعد من أهم التحديات التي يجب علي التعليم العالي    الشاملةوجود المعايير وارتباطها بمتطلبات تحقيق الجودة  

لذلك يعد التخطيط الاستراتيجي مدخل يجب علي كل قيادة تبنيه      مواجهتها لتحقيق جودة العملية التعليمية.
ينعك    العالي  التعليم  القيادات الإدارية في  التخطيط الاستراتيجي من قبل  والعمل من خلاله، لأن ممارسة 

، كما ان الفكر والابتكار والتحكم الذاتي من أهم عوامل نجاح نظام التعليم العالي ومواكبه  أدائهايجابيا علي  إ
عليه فإنه من الوروري ان تهتم الجامعات وكلياتها باستخدام التخطيط الاستراتيجي  . و التقدم والتغير السريع

بإطار زمني محدد يشتمل علي متطلبات    واضحةطيط ما تقوم بتنفيذه من مهام وأعمال ضمن خطط  كأسلوب لتخ
لخطة ا  عداد إ تم    .بم يستوجب وجود خطة استراتيجية للكلية على مدى خم  سنوات   الحاضر وتوقعات المستقبل

عداد الخطة الاستراتيجية  إ وتم اعتماد تشكيل فريق    2024وانته  فى ديسمبر  (  2019/2024الإستراتيجية )
 علي النحو التالي :  لإعدادها ةساسي ومجموعة الخطوات الأ 2030- 2025الجديدة 

 ت ملخص تاريخي عن الكلية 1
 SWOTتالتحليل البيلي باستخدام أسلوب 2
 ت التنبؤ باتجاهات المستقبل 3
 المتبناة  الكلية ةتصميم وصياغة استراتيجي. 4
 ة الاستراتيجي  ةلكلياهداف أ تصميم وصياغة  .5
    متابعة صياغة الخطة التنفيذيةت تقييم و 6
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 إعداد الخطة الإستراتيجيةومراحل منهجيه 

( بتاريخ  278بجلستتتته رقم )الكلية  بقرار من مجل  تشتتتكيل فريق إعداد الخطة الإستتتتراتيجية بالكلية  تم اعتماد   
. عداد الخطة بتحديد الفلات المستتتتتتتتهدفة والتي تتأثر بالخدمات التي تقدمها الكليةإ قام فريق .  10/2024/  14
. وبعد ذلك ورش العمل( –أستتتتتللة المقابلات   –أدوات جمع البيانات مثل ) الاستتتتتتبيانات  وتجهيز   عداد إ ثم تم  
اعداد الاستتتبيانات للاطلا   :أصتتحاب المصتتلحة في الخطة للقيام بالأنشتتطة التاليةعدة اجتماعات مع  عقد  تم  

حصتتتتر نتائج مستتتتح البيلة الداخلية والخارجية واعداد الوزن النستتتتبي  -ت ونتائج التحليل الاحصتتتتائي  على البيانا
تحديد وصتتتتتتتتتياغة الغايات كلية و للتحديد وصتتتتتتتتتياغة الرؤية والرستتتتتتتتتالة    -للمتغيرات وتحديد الفجوة وآلية ستتتتتتتتتدها

 أخيرا تم:و .يد آلية متابعة الخطة الاستراتيجيةالخطة التنفيذية وتحد وضع  ثموالأهداف الإستراتيجية 
 إعداد مسودة الخطة  ✓
 راجعة على مسودة الخطة والحصول على التغذية ال  الفلة المستهدفةجراء العديد من ورش العمل لإطلا   إ ✓
 عداد النسخة النهائية واعتمادها من مجل  الكلية إ  ✓
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 الافتراضات الأساسية للخطة الاستراتيجية
 تقوم الخطة علي مجموعة من المسلمات الأساسية والتي تتومن ما يلي:  

الداخلية   ❖ البيلة  لمكونات  الرباعي  التحليل  باستخدام  تتم  التي  للكلية  الذاتية  الدراسة  علي  الخطة  بني  
 ( لتحديد نقاط القوة والوعف بالبيلة الداخلية، والفرص والتهديدات بالبيلة الخارجية. SWOTوالخارجية )

بالكلية ❖ التعليمية  البيلة  لتحسين  الأداء  في  والتميز  الجودة  ثقافة  والفكرية   ،نشر  البشرية  الموارد  وتوفير 
 المبدعة القادرة علي تنفيذ الخطة بكفاءة وفاعلية.

 الكلية علي كافة المستويات لومان تحملهم مسلولية تنفيذ الخطة.بمشاركة كافة العاملين   ❖
 الاعتماد علي تبني مداخل واضحة لقياس الأداء والتقويم المستمر. ❖
المقارنة المرج ية مع الكليات التمريض الأخرى لتحديد مواطن التميز وتدعيم القدرة علي التفوق فيها ،  ❖

 مما يدعم الميزة التنافسية للكلية.
الأطر  ❖ توقعات  بين  التوازن  يحقق  متكامل  وبشكل  باستمرار  الخطة  واحتياجات سوق  تطوير  المعنية  اف 

   .العمل
الاعتماد علي وضع خطط مستقبلية تومن التحسين المستمر لجميع العمليات التشغيلية والتنفيذية التي   ❖

 تتم داخل الكلية.
 
 تفعيل أساليب التقويم الذاتي    المتابعة المستمرة لتنفيذ الخطة الإستراتيجية والخطط التنفيذية ، والاعتماد علي ❖
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 في الخطة الاستراتيجية  الفئة المستهدفة

لومان فاعلية الخطة حيث أن مقابلة احتياجات   ةمن العوامل الهام  طراف المعنيةالأ   تحديد الفلة المستهدفة أو 
التعليمية   الخدمة  تميز  لتحقيق  المقترحة  الاستراتيجية  الخطة  واق ية  يوضح  ما  هي  الأطراف  تلك  وتوقعات 

 والبحثية للكلية خلال السنوات الخم  القادمة. ويمكن تحديد الأطراف المعنية على النحو التالي:
 . بالكلية أعواء هيلة التدري  والهيلة المعاونة ✓
 أعواء هيلة التدري  بالجامعة ✓
   الهيلة الادارية ✓
  الكلية  الطلاب  ✓
 )مديرين المستشفيات ومشرفين التمريض بمختلف اللتخصصات الصحية(   جهات التوظيف ✓
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ُ  



 

 

 

33 
 050/2200248فاكس:  050/2200368تليفون:  30016الرقم البريدي:  ع. م ج.-ش الجمهورية-جامعة المنصورة-كلية التمريض

 الريادة فى علوم وأبحاث وممارسات التمريض محلياً وإقليمياً ودولياً لتحسين صحة الفرد والمجتمع.  :رؤيةال

" إعداد خريج كفء متميز مهنيا وعلميا فى مجال التمريض من خلال منظومة تعليمية ذكية وبحث علمى مبتكرلتلبية تطلعات المجتمع    الرسالة:

 ."  وتحقيق التنمية المستدامة

ـةُُ يّـَ ُ كُل ِّ  التَّمـرْيضِّ
علىُتجديدُالأعتمادُمنُالهيئةُالقوميةُلضمانُالجودةُوالاعتمادُُُالكليةحصولُ

 كليةُالتمريضُ جامعةُالمنصورةُ 2020أكتوبرُُ
 

 تصميم وصياغة رؤية ورسالة الكلية 
 

 
  

 أن تعزز جامعة المنصورة مكانتها بين الجامعات العالمية المتميزة في إنتاج المعرفة والجاهزية للمستقبل

 

 الريادة فى علوم وأبحاث وممارسات التمريض محلياً وإقليمياً ودولياً لتحسين صحة الفرد والمجتمع.

 
 

تتيح جامعة المنصورة منظومة تعليم وبحث علمي وخدمة مجتمع عالية الجودة وذكية في إطار مؤسسى داعم  
للابتكار والإبدا  وبناء الإنسان لخريج مناف  ذى شخصية متكاملة لدعم الاقتصاد الوطني وتحقيق أهداف  

 التنمية المستدامة.

 
إعداد خريج كفء متميز مهنياً وعلمياً فى مجال التمريض من خلال منظومة تعليمية ذكية وبحث علمى  

 مبتكر لتلبية تطلعات المجتمع وتحقيق التنمية المستدامة.
  

 

 

ُُةُرؤيةُجامعُ

ُالمنصورةُ
 

 رؤيةُالكليةُُ

ةُُرسالةُجامعُ

ُُُالمنصورةُ
 

 رسالةُالكليةُُ
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ُليةُجمعُالبياناتُالخاصةُبالتقويمُُأ .1
 دوات جمع البيانات مثل : أ

 طراف  لأعداد الخطة مع مختلف اإ ورش العمل والحلقات النقاشية لفريق  1/ 1

جلسات العصف الذهبي لقيادات الكلية والاجتماعات الدورية لرؤساء الاقسام وإدارة الكلية وأعضاء هيئة   2/ 1

 التدريس والطلاب .

 مجموعة الاستبيانات الموجهة للمستفيدين من الداخل ومن الخارج .  3/ 1

 تقييم الطلاب للمقررات  4/ 1

 راء الطلاب في العملية التعليمة  أ 5/ 1

 اعضاء هيئة التدريس راء أ 6/ 1

 الخريجين في البرنامج راء أ 7/ 1

 مستفيدي الخدمةراء أ 8/ 1

 داريين  و مستنفدي الخدمة و القيادات لإمقابلات مع ا 9/ 1

 قسام المختلفةتقارير الأ 10/ 1

 تقرير المقررات  11/ 1

 تقارير المراجعة الخارجية  12/ 1

 الدراسات الذاتية السابقة والحالية للكلية   13/ 1

 التقارير السنوية الدورية التي تعدها الكلية للعرض علي مجلس الجامعة . 14/ 1

 الخطة البحثية للكلية  15/ 1

 بيان بأعداد هيئة التدريس و معاونيهم  16/ 1

 بيان بأعداد الطلاب في المراحل الدراسية المختلفة 17/ 1

 بيان بأعداد العاملين بالجهاز الإداري   18/ 1

ستراتيجية  وكذلك الإ 2030لى رؤية مصر  إلية بناء على التقارير السنوية السابقة استنادا عداد هذه الأإ تم 
 ستراتيجية الوطنية لتمكين المرأة ودمج ذوى الهمم.الوطنية لمكافحة الفساد والإ
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 SWOTAnalysis,ُالتحليلُالرباعيُللوضعُالراهنُللبيئةُالداخليةُوالخارجيةُللكلية2ُ

ُُ SWOT Analysisمراحلُتحليلُالبيئةُالداخليةُوالخارجيةُللمؤسسةُ ❖

لي تحديد مجالات القوة ,وكذلك تحديد مجالات الضعف , وقد أوضحت إيهدف التحليل البيئي الداخلي للكلية 

ن هناك مجموعة من نقاط القوة التي تتميز بها الكلية التي يجب تفعيلها  أنتائج تحليل البيئة الداخلية للكلية 

وفاعلية واستثمارها ,وأيضا أوضحت نتائج تحليل البيئة الداخلية بعض نواحي الضعف التي تعوق و تؤثر في  

مامها العديد من أن الكلية أسالتها. أوضحت نتائج التحليل البيئي رهدافها وأكفاءة و فاعلية الكلية في تحقيق 

ن  أستفادة منها في تدعيم الكلية و تحقيق غاياتها و أهدافها الاستراتيجية كما الفرص المتاحة والتي يمكن الإ

من التهديدات المحتملة و التي يتحتم على  الكلية ان تحدد كيفية التعامل معها في سبيل تحقيقها  هناك مجموعة 

وكذلك تحديد  ،لي تحديد الفرص المتاحة  إلرسالتها وغاياتها , ويهدف التحليل البيئي الخارجي للكلية 

 التهديدات الحالية أو المحتملة .

ُوضعُخططُلجمعُالبياناتُُ .أ

تم تكليف فريق إعداد الخطة الاستراتيجية بوضع خطط عمل لجمع البيانات عن كل عنصر من  

عناصر البيئة الداخلية مع تحديد مصادر جمع البيانات والأساليب والأدوات اللازمة لجمعها .كذلك  

 .الفترة الزمنية والموارد المالية اللازمة

 تصميمُأساليبُجمعُالبياناتُُ .ب

عداد الخطة الاستراتيجية بتصميم طرق وأساليب جمع البيانات من مقابلات غير مهيكلة  إقام فريق 

 .واستبيانات وبطاقات ملاحظة

ُمرحلةُجمعُالبياناتُُ ُ.ت

عضاء لجنه معيار التخطيط الاستراتيجي في تجميع  أ عداد الخطة الاستراتيجية مع إ عضاء فريق أقام 

 البيانات طبقا لخطط جمع البيانات السابقة . 

ُطرقُومصادرُجمعُالبياناتُُ ُ.ث

 عضاء وحدة ضمان الجودة بالكلية . أجلسات عصف ذهني مع  1ث/
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  2016( لسنة  81بشأن تنظيم الجامعات ، قانون رقم )   1972لسنه    49فحص وثائق )قانون    2ث/

دارة الجودة إللعاملين بالدولة، الهيكل التنظيمي للكلية، التوصيف الوظيفي للعاملين بالكلية، وثائق نظم 

بالكلية، التقرير السنوي للكلية، الخطة البحثية للكلية، توصيفات وتقارير المقررات، الخطة التدريبية  

تنمية قدرات   بأعداد  ألمركز  بيان  بالجامعة،  التدريس  التدريس ومعاونيهم  أعضاء هيئة  عضاء هيئة 

بالكلية، بيان بأعداد الطلاب في المراحل الدراسية المختلفة، بيان بالنسب المئوية للنجاح والتقديرات،  

 بيان بأعداد العاملين بالجهاز الاداري، الموازنة المالية للكلية للعام الحالي، سجلات المكتبية( . 

 

ُتصميمُوتطبيقُالاستبيانات ُ.جُ

 استبيان لاستطلاع رأي الطلاب   1ج/ 

 استبيان  لأعضاء هيئة التدريس  2ج/ 

 عضاء هيئة التدريس  أ استبيان معاوني  3ج/ 

 استبيان الرضا الوظيفي للجهاز الاداري 4ج/ 

 .استبيان المستفيدين من الخدمة 5ج/ 

ُلياتُتقويمُالخطةُأ

 داء تنفيذ الخطة الاستراتيجية على مستوى المهمات و الانشطة أقياس مؤشرات  -1

 قسام واللجان بعد كل مرحلة تقويم مستوى الأ -2

ُ

ُللكليةُُُالقيمُالحاكمة

يتطلب نجاح الخطة الاستراتيجية للكلية تحديد مجموعة من القيم الحاكمة التي تمثل المنطلق الأساسي الحاكم  

تعُد  المنطلق  الكلية كافة. ومن هذا  التمريض  قيم لسلوكيات منسوبي  المنصورة  -كلية   الميثاق بمثابة جامعة 

 بمثابة وهي  والإدارية، الأكاديمية الممارسات  كافة في وتفعيله الكلية  منسوبي لدى ترسيخه  يجب  الذي الأخلاقي

 والممارسات، بالإجراءات  ترتقي التي الداخلية الموجهات  بوصفها الاستراتيجية، الغايات  إلى الدعامة للوصول

 وتشتمل على: 

ُ.والوطن وُالجامعةُُ, ةالكلي تجاه والمسؤولية العمل جراءاتُوقواعدبالسياساتُوُالإ لتزامالإ  لتزام:الإ
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ُ.وجه أكمل على عمالُوُالمهامالأ لإنجاز ونسعى الأخلاقية والمبادئ الإسلامية بالقيم نلتزم :الأمانة

 جهود ونقُدر البناء بالنقد ونرُحبُ الآخر الرأي ونتقبل المتبادل حترامبالإ نلتزم :والتقدير حترامالإ

ُ.الآخرين

 ةهدافُالمنشودلىُتحقيقُالأإنتماءُالتضامنُوُالإ العملُبروحُالفريقُالواحد:

اُلمستفيد: اُلكليةُُبلتزامُُالإ  التركيزُعلى اُلداخليينُمنُمنسوبي اُلمستفيدينُسواءُكان تحقيقُرضاُكلاُمن

الإأمنُُ وُ التدريسُ هيئةُ الأأداريينُُعضاءُ وُ طلابُ منُ الخارجيينُ طرافُُوُ

 ُ.المجتمعيةُمنُخلالُتقديمُخدماتُذاتُجودةُعاليةُترضىُتوقعاتهم

 المُبتكرة والأنشطة الأفكار بتكارُوتدعملىُتوفيرُمناخُيساعدُعلىُالإإتسعىُالكليةُُ  التميزُوُالابتكار:

 المجتمعيةُ والقضايا التحدياتُ تعالج التي

طرافُالكليةُفيُعمليةُصنعُأتحرصُالكليةُعلىُمشاركةُجميعُُ   التمكينُوُالمشاركةُفيُاتخاذُالقرار:

اُلأ اُلقراراتُعلىُمستويات تُدعيم ذُلكُمنُخلال يُتحقق اُلقرارُو اُتخاذ اُلعلميةُُو قسام

وُالوحداتُالاداريةُوُالطلاب.ُأيُتتوجهُالكليةُالىُمزيدُمنُاللامركزيةُفيُصنعُ

 ُ.وُاتخاذُالقرار

 مع التعامل فيُ بالوضوح جامعةُالمنصورةُ–تلتزمُكليةُالتمريضُُالشفافيةُوُالصدقُفيُأداءُالعملُ:

 والمصداقية الثقة ويعزز العدالة يحقق بما والمستفيدين، المسؤولين كافة

 والسلبيات الإيجابياتُ وعرض بالشفافيةُ الكلية المؤسسيةُ.ُكماُتؤمن والمساءلة

 الهدف إلى وصولا الإيجابياتُ السلبياتُودعمُ معالجة بهدف وذلك المسئولين أمام

ُ.الاستراتيجية الخطة من المنشود

 الرئيسيُ العامل بوصفها المجتمعية المشاركة بأهمية الكلية تؤمن :المجتمعية والمسئولية المشاركة 

 .أهدافها وتحقيق الاستراتيجية نجاحُالخطة في

ويعنى اندماج منظومة التعليم العالى مع مؤسسات الإنتاج في الدولة بهدف سد الفجوة بين برامج   التكامل:

    التعليم والاحتياجات الفعلية لكل إقليم من أقاليم مصر طبقًا لأنشطته الاقتصادية التي يتميز بها هذا الإقليم. 

جتماعية التى تميزها عن غيرها من الأقاليم  قتصادية والإن لكل من هذه الأقاليم سماتها وخصائصها الإأ حيث  

يضم كل إقليم عدد من الجامعات الحكومية والأهلية والخاصة والتكنولوجية بالإضافة إلى المراكز البحثية،  
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المستقبلية   التنمية  خطة  فطنت  وقد  الأقاليم  باقي  في  تتوفر  قد  التي  الاقتصادية  الأنشطة  من  بعدد  ويتميز 

لذلك وقامت ببناء أهدافها علي الاستغلال الأمثل لإمكانيات كل إقليم يعتمد مفهوم التكامل علي    2030لمصر

قصي استفادة من  ألفة تهدف إلي تحقيق  خلق كيانات متكاملة من كل اقليم من مؤسسات التعليم العالي المخت

مقومات تلك المؤسسات و تبادل خبراتها و مواردها البشرية و ذلك لتعظيم خدمة الإقليم و مجالات التنمية  

المختلفة و يضمن ذلك المفهوم كفاءة التعامل بين سوق العمل و الجناح الأكاديمي و كفائة تشغيل الخرجين  

 . العمل و حجم الإنتاج بمناطق دراستهم و تنمية فرص 

من خلال حل المشاكل المعقدة داخل المجتمع من خلال تطوير برامج التعليم في   :التخصصاتُالمتداخلة

   . الجامعات والمعاهد العليا على أساس تقسيم الكليات إلى قطاعات متجانسة 

تقوم فكرة البرنامج بينية علي تقديم برامج تجمع تخصص أو أكثر يدعم خريج له    : مفهومُالتخصصاتُالبينية

قدرة علي حل مشكلات متشعبة و يعد هذا المدخل هو الأساس لدعم مفهوم التكامل بين التعليم ومتطلبات سوق  

  العمل و خطط التنمية.  

وتطوير   :التواصلُ العمل  سوق  مطالب  حيث  من  خاصة  الصحية،  والقطاعات  الجامعات  بين  يتم  الذي 

التكنولوجيا الحديثة على أساس التعاون الدولى بين المجتمعات العلمية الدولية في أنحاء العالم، ولقد جاءت  

من خلا للطلبة  كبيرة  استفادة  وحققت  بعُد،  التعليم عن  فكرة  لبدء  كأساس  كورونا  التقدم  جائحة  استغلال  ل 

 . التكنولوجى العالمى، وأصبح الطلبة في ريف مصر يستخدمون التابلت لأول مرة 

الاتصال والتعاون الإقليمي وعبر الحدود في التعليم العالي هو اتجاه آخذ في التوسع. تتزايد    مفهوم الاتصال:

فرص هذا التعاون، وتحسنت الثقافات التعاونية. يقوم عدد متزايد من البلدان بالمبادرة والمشاركة في التعاون  

 لي بها.  الإقليمي والتعاون عبر الحدود كاستراتيجية لتعزيز أنظمة التعليم العا

 يشمل :  الاتصال الداخلي

 . قليم الواحد اعتمادا على التقارب الجغرافىالاتصال المادى بين مؤسسات التحالف على مستوى الإ -ا

 . ربط مهارات الخريج باحتياجات سوق العملوالاتصال بسوق العمل على مستوى المؤسسات التعليمية   -2

الإ  - 3 أساليب  وتطوير  التواصل  لتوسعة مجالات  الافتراضى  الرقمى والاتصال  التحول  والتعليم  دعم  دارة 

 . دارة البيانات والتحليلإو

يتضمن الاتصال الخارجي مفهوم التعاون الدولي فعلى سبيل المثال تم انشاء العديد من    الاتصال الخارجي:

المؤسسات التعليمية في العاصمة الإدارية الجديدة كأفرع لجامعات أجنبية كجامعة كوفنتري وهيرتفوردشاير  

العمل الدولية  وغيرهم, كما يتضمن ايضا التعاون مع منظمات دولية ومؤسسات عالمية كاليونسكو ومنظمة  

 . والأمم المتحدة وغيرهم
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الفعالة: الجامعية في خدمة   المشاركةُ التمريض والمستشفيات  اشتراك كليات  أساس  في الاستراتيجية على 

المواطن والمجتمع، كذلك مشاركة الجامعات في الحوار مع بقية أطراف المجتمع والمجتمعات الدولية لخلق  

 بيئة تعليمية جديدة متطورة.  

صبح للجامعات القدرة علي تأسيس شركات تمثل الظهير الاستثماري و الاقتصادي للجامعات و يتميز هذا  أ

الأمر بكونه قادرا علي دمج الدور الفاعل للجامعات في خلق الأفكار و في ابتكار المعارف مع سوق العمل و  

ن من خلالها دفع عجلة الاستثمار  لكن من خلال نموذج يسمح للجامعة بالريادة و تحديد الأولويات التي يمك 

بقيم ترسخ التنمية المستدام و تدعم الابتكار و تتجنب الاستهلاك كما يتميز هذا الظهير بحقيقه منتجة الاقتصادي  

القائم في الأساس علي الابتكار و مفاهيم ريادة الأعمال و التي غالبا ما تأتي من الشباب و هو أمر يدعم  

اشى مع مفهوم دور الجامعات في الجيل الرابع سيتمكن كل اقليم من خلق تحالفات اقليمية  الأفكار الجديدة و يتم

بظهير اقتصادي يمكن الجامعات من المشاركة الفاعلة في آليات الاقتصاد علي مستوي الإقليم في جميع مناحي  

 التنمية. 

ستدامة لوزارة  ستفادة من الموارد المتاحة وتقليل فرص الإهدار، وحيث تحقق الإمن خلال الإ  : الاستدامةُ

   . التعليم العالى على أساس البعُد الاقتصادى والاجتماعى والبيئى 

ستدامة تاثير تحقيق المبادئ الأربعة الأولى علي تعزيز القدرة المستديمة المؤسسات الجامعية  يناقش مبدأ الإ 

 بصفة عامة و علي الطالب و الخرجين و العاملين بقطاع التعليم العالي  

 بصفة خاصة يرتكز مبدأ الاستدامة علي الثلاثة أبعاد الأساسية للتنمية المستدامة علي النحو التالي:  

حيث ستؤدي مفاهيم التكامل و الاتصال والمشاركة الفعالة إلي رفع منظومة الدخل    البعد الاقتصادي: -1

فمع ترابط الأكاديمي بسوق العمل سيزداد بالتبعية فاعلية العاملين بالمنظومة    ،للمؤسسات و الأفراد 

والتي سترتبط ارتباطا وثيقا باحتياجات المجتمع واقتصادياته مما سينعكس إيجابيا علي رفع مستوي  

 الدخول بصورة مباشرة  

البيئي: -2 البيئة    البعد  المشيدة والافتراضية و  البيئية  تنمية  النمو الاقتصادي للمؤسسات علي  سيسمح 

كثر صحية يساعد  أتاحت مناخ  أو كلما تحسنت البيئة الحاضنة للمؤسسات كلما    ،الطبيعية للمنشات 

 علي الإبداع و الابتكار و التفوق.  

ستثمار في الموارد البشرية من خلال عقد  القدرة الاقتصادية تتيح للمؤسسات الإ  جتماعي: البعد الإ -3

استثمار العقول والحفاظ عليها من ظاهرة السفر إلي الخارج و علي الجانب    ،برامج تأهيل و تدريب 

الأخر سيسمح ذلك بإنشاء منظومات اجتماعية قوية البنيان تعطي جوانب دعم للمنتمين للمؤسسات  

   . من الأبعاد  هالتابعة للتعليم العالي من رعاية صحية و اجتماعية و غير

على أساس أن تصبح مؤسسات التعليم العالى دولية بهدف تحقيق سهولة انتقال الطلاب   :المرجعيةُالدوليةُُ

 المصريين عبر الحدود لتحقيق أكبر استفادة بالتعرف على التطورات العلمية في الجامعات في الخارج. 
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يعتمد مبدأ المرجعية الدولية علي التركيز علي التنافسية في جودة التعليم والاعتماد الأساسي علي التنافسية  

“استقطاب   المحيطة  للدول  المصرية  الجامعات  بجذب  يسمح  مما  المصرية  للدولة  الاستراتيجي  الموقع  في 

التركيز علي وجود مرجعية دولية لجودة  أنشاء  إالوافدين و   الدولية وسيأتي ذلك من خلال  الجامعات  فرع 

سيتضمن هذا المبدأ خلق منطومة تنافسية لقياس   .التعليم في الجامعات من خالل تصنيف وترتيب الجامعات 

داء الجامعات المصرية وعلاقاتها مع خطط التنمية المحلية من خلال منصة متابعة وسيسمح ذلك  أمعدلات  

 . لتحاق بالجامعات المصريةلطالب الدوليين الإالتوجه بخلق طابع التنسيق المحلي يسمح ل

 

 وتشمل المرجعية الدولية : 

 الكيانات الخاصة باعتماد الجامعات  -

تصنيف الجامعات : يتناول هذا المبدأ أهمية وجود مرجعية دولية لجودة التعليم في الجامعات من خلال    – 

تصنيف وترتيب الجامعات ) التصنيف الدولى من خلال : خلق البرامج الدولية , وخلق تعاون مع برامج دولية  

 (. Importerسواء درجة مزدوجة ودرجة مشتركه , جلب البرامج الدولية للجامعات  

فهو يقوم على أساس أن الابتكارات يجب أن تكون لها تنظيمات وتشريعات وقوانين   : ريادةُالأعمالُوالابتكارُ

 تدعم وتحفز على الابتكار وتكافئ النجاح، بالإضافة إلى توفير الموارد البشرية والمادية لدعم هذه الابتكارات. 

خلق منظومة تحث علي الإبداع فمفهوم الإبداع والريادة في التعليم الجامعي من خلال مثلث التعليم   •

الأكاديمي   الجانب  لربط  حديثة  طرق  وتطوير  الرابع  الجيل  جامعات  في  والاستثماروالبحث 

لابتكار  والاستثماري والبحثي وتطوير مجالات جديدة للتدريس والعملية التعليمية تركز علي الإبداع وا 

وريادة الأعمال وخلق المجالات لغلق الدائرة وانتقال خبرات الطالب من الجانب الاستثماري ليعود  

 . مرة أخرى للجانب الأكاديمي والبحثي
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ُُُالمجتمعُ وخدمة العلمي والبحث للتعليم الكلية سياساتأ.

 الرجوع يمكن والتي بالكلية للعمل العام الإطار ان الاستراتيجيات و السياسات و الاجرائيات الخاصة بالكلية هي

يوجد  وموقف معوق أي ظهور عند  لنصوصها والاحتكام إليها  وتشمل الكلية بلائحة بنص  تصريف له لا 

 :التالية المحاور

 

ُالسياساتُالخاصةُبالتعليمُوُالتعلمُ

التزام الكلية بقواعد القبول والتحويل المنبثقة من سياسات المجلس الأعلى للجامعات كحد أدنى لمعايير  -1

 القبول بما يحقق رسالة الكلية.

 دعم التعليم المبنى على أسلوب حل المشكلات.  -2

 تطوير برنامج البكالوريوس من الساعات المعتمدة إلى المبنى على الكفايات.  -3

القياسية   -4 استحداث برامج تعليمية  جديدة لمواكبة متطلبات سوق العمل و مطابقة للمعايير المرجعية 

 .للربط بين البرامج التعليمية و متطلبات سوق العمل

المشاركة والتواصل الفعال مع المستفيدين وأصحاب المصلحة في تطوير العملية التعليمية و اهداف  -5

 .البرنامج

استحداث استراتيجيات تعلم حديثة و التي تتبنى العمل كفريق في تدريس المقررات و ايضا اعضاء   -6

 . هيئة التدريس بالاستعانة بالأقسام اخرى في تدريس المقررات لصالح العملية التعليمية

 . تحديث و تطوير قاعات الدراسة و المعامل لتوسعة البنية التحتية -7

تعليم جديدة مثل التعليم الذاتي والنشط  واستخدام التعليم الإلكتروني والتعليم    استراتجيات   استخدام تقنيات  -8

 الهجين. 

فتح قنوات واماكن جديدة للتدريب الفعال للطلاب لا كسابهم المعارف و المهارات لمواكبة متطلبات   -9

 سوق العمل

التنويع والتطوير المستمر في تقييم مخرجات العملية التعليمة والاهداف التعليمية المستهدفة  -10

 لمقررات البرامج المختلفة 

 زيادة أعداد هيئة التدريس بالكلية لتحقيق معايير الجودة بالنسبة لأعداد الطلاب. -11
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 تطوير مهارات وقدرات أعضاء هيئة التدريس ومعاونيهم. -12

 لتزام بالعمل طبعا لنظم الجودة الشاملة.الإ -13

وقادرين على   -14 متميزين  اعداد خريجين  الصحية من خلال  الرعاية  في  الرقى  في  المساهمة 

 .المنافسة و تنمية القدرة البحثية و الابتكار

 .بتكارتوفير مناخ إيجابي للطلاب و دعم الانشطة الطلابية تتيح لهم حرية التعبير والإ -15

 تحسين الخدمات الطلابية  -16

 التعلم  في حديثة واستراتيجيات   أنماط علي عتماد الإ -17

 متحانات دارة الإإتطوير  -18

 تطوير مصادر التعليم والتعلم  -19

 راء الطلاب أمتابعة و قياس  -20

 ليات القياس و التقويم لضمان جودة التعليم و التقويم أتفعيل  -21

 

 

 السياساتُالخاصةُبالبحثُالعلمي

 العمل على تنمية الموارد المالية اللازمة لدعم البحث العلمي والتطوير التكنولوجي في الكلية. -1

 تطوير واستحداث برامج الدراسات العليا بما يواكب متطلبات سوق العمل. -2

 تحفيز أعضاء هيئة التدريس لتشجيع النشر الدولي. -3

 الالتزام بتنفيذ الخطة البحثية الموضوعة من قبل الكلية.  -4

 دعم المؤتمرات المحلية والدولية.  -5

 مراعاة قواعد اخلاقيات البحث العلمي -6

 الربط بين قضايا المجتمع والبحث العلمي من خلال الخطة البحثية  -7

 زيادة أعداد الكوادر الاكاديمية بمختلف التخصصات  -8

 رفع كفاءة اعضاء الهيئة المعاونة للدعم في انجاز الرسائل -9

 متابعة طلاب الدراسات العليا و تذليل المعوقات و حل المشاكل لتسهيل العملية التعليمية.  -10

 التطوير المستمر لمنظومة البحث العلمي بالكلية.  -11
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 السياساتُالخاصةُبخدمةُالمجتمعُوُتنميةُالبيئةُ

 الاستمرار في المشاركة الفعالة للكلية  و تطوير دورها في خدمة المجتمع  .1

 التزام إدارة الكلية بدعم موارد الكلية فى مجال خدمة المجتمع  .2

 تفعيل دور الوحدات ذات الطابع الخاص وزيادة عددها لتوفير الخدمات المجتمعية  .3

 دعم المشاركة بفاعلية في المشروعات القومية الخاصة بالمجال الصحي.  .4

 تطوير أعداد مركز خدمة المجتمع لإعداد دورات تدريبية  .5

 تنمية و تطوير الموارد البشرية بالكلية.  .6

 .المصالح وأصحاب  العمل بسوق وربطها الخريجين وحدة أنشطة تفعيل .7

 المجتمعُ وخدمة العلمي والبحث للتعليم الكلية ليةُوُخطةُالكليةُلمراجعةُسياساتأب.ُ

بوحدة   الاستراتيجي التخطيط معيار على المشرف الاستراتيجي التخطيط فريق في ممثلة تهتم كلية التمريض 

 فيها سنوات والتعديل 3 كل  والغايات  السياسات  هذه بمراجعه  الكلية ومجلس الأقسام ومجالس الجودة ضمان

 وإعادة النهائية الصورة الصياغة في ثم الرأي لإبداء المعنية الاطراف كافة على طرحها واعادة الضرورة عند 

 سياسات  بمراجعة الكلية تهتم  .الكلية بمجلس اعتمادها ثم طرافالأ كافة من عليها للموافقة أخرى مرة طرحها

اعتماد  لذلك مستمرة، بصفة  وتحديثها المجتمع  وخدمة العلمي والبحث  التعليم  للمراجعة التالية الخطط تم 

 .السياسات  لهذه المستمر والتحديث 

 التعليمُ سياسات وتحديث لمراجعة الكلية خطة

فصل   كل بنهاية الدراسية والبرامج  المقررات  جودة تقيس التي التدريس وهيئة الطلاب  استبيانات  تحليل يتم  -1 

 المطلوبة.  التحسين أوجه واستنتاج دراسي

 . المطلوبة التحسين أوجه واستنتاج الدراسي العام بنهاية  الدراسية والبرامج المقررات  تقارير دراسة يتم -2

أوجه   واستنتاج الدراسي العام  بنهاية الدراسية والمقررات  للبرامج الخارجين المقيمين تقارير دراسة يتم -3 

 .المطلوبة التحسين

في   لإدراجه منها يتم لم ما واستخلاص  الماضي  للعام التحسين  وخطة  بالكلية والتعلم التعليم دراسة خطة يتم -4

 .المستحدثة الخطة
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 الطلاب لمناقشتها و التعليم شئون لجنة على وتعرض  التعليم  سياسات  في السنوية التحسين خطة صياغة يتم  -5 

 اعتمادها. لإقرار الكلية مجلس على والعرض 

 العلميُ البحث سياسات وتحديث لمراجعة الكلية خطة

والدراسات  البحثية العملية جودة تقيس التي التدريس وهيئة العليا الدراسات  طلاب  استبيانات  تحليل يتم -1 

 . المطلوبة التحسين أوجه واستنتاج الدراسي العام بنهاية العليا

 أوجه واستنتاج الدراسي العام بنهاية العليا بالدراسات  الدراسية والبرامج المقررات  تقارير دراسة يتم -2 

 .التحسين المطلوبة

واستنتاج   الدراسي العام بنهاية العليا بالدراسات  والمقررات  الخارجين للبرامج المقيمين تقارير دراسة يتم  -3 

 .المطلوبة التحسين أوجه

 في الخطة لإدراجه منها يتم لم ما واستخلاص  الماضي للعام التحسين وخطة للكلية البحثية الخطة دراسة يتم  -4

 .الجديدة

والبحث  العليا الدراسات  لجنة على وتعرض  العلمي البحث  سياسات  في السنوية التحسين خطة صياغة يتم -5 

 .واعتمادها لإقرارها الكلية مجلس على والعرض  لمناقشتها العلمي

 

ُ

 المجتمعُ خدمة سياسات وتحديث لمراجعة الكلية خطة

 .المطلوبة التحسين أوجه لاستخلاص  المختلفة المجتمعية الأطراف استبيانات  تحليل يتم  -

 منها لم يتم ما واستخلاص  الماضي للعام التحسين وخطة للكلية البيئة وتنمية المجتمع خدمة خطة دراسة يتم - 

 .الجديدة الخطة في لإدراجه

 المجتمع لمناقشتها خدمة لجنة على وتعرض  المجتمع خدمة سياسات  في السنوية التحسين  خطة صياغة يتم  -

 .واعتمادها لإقرارها الكلية مجلس على والعرض 

 التحسين واستنتاج أوجه المستفيدة الجهات  مع  الماضي العام في التعاون بروتوكولات  تفعيل مدى تقييم يتم   -

 .المطلوبة
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" إعداد خريج كفء متميز مهنيا وعلميا فى مجال التمريض من خلال منظومة تعليمية ذكية وبحث علمى مبتكرلتلبية تطلعات المجتمع    الرسالة:

 ."  وتحقيق التنمية المستدامة

ـةُُ يّـَ ُ كُل ِّ  التَّمـرْيضِّ
علىُتجديدُالأعتمادُمنُالهيئةُالقوميةُلضمانُالجودةُوالاعتمادُُُالكليةحصولُ

 كليةُالتمريضُ جامعةُالمنصورةُ 2020أكتوبرُُ
 

ُمراحلُالتحليلُالبيئىُ ❖
   أولا:ُتحليلُالبيئةُالداخليةُللكلية

 Strengthنقاطُالقوةُ:ُُ

عددُ النسبةُالمئويةُ

 الاجابات

ُالاجابة  م

حصول برنامج البكالوريوس بنظام الساعات المعتمدة علي   60 60%

 2024الاعتماد الالماني 

1.  

  .2 استخدام تكنولوجيا التعليم في تقديم المقررات الدراسية المختلفة  50 50%

حصول الجمعية العلمية لطلاب التمريض على المركز الأول بين   55 55%

 أفرع كليات التمريض على مستوى الجمهورية 

3.  

وجود برامج نوعية مثل برنامج الجودة الشاملة وأمان المريض  50 50%

 برنامج التمريض التخصصي  كثفوبرنامج التمريض الم

4.  

اختيار الكلية كمكان تدريب للبورد العربي في تخصص  50 50%

 الطواري، والكوارث 

5.  

5%ُ   .6 معامل ومختبرات ذات امكانيات عالية   5

  .7 كفاءة أعضاء هيئة التدريس  40 40%

5% 5ُ   .8 حصول بعض أعضاء هيئة التدريس على جوائز من الجامعة 

30% 30ُ وتم تجديد الاعتماد   2014حصول الكلية علي الاعتماد المؤسسي 

2020 

9.  

30% 30ُ   .10 تصدر الكلية مجلة علمية محكمة علي بنك المعرفة المصري 

5% 5ُ   .11 وجود عدد كبير من طلاب والوافدين 

20% 20ُ شغل عدد كبير من خريجي الكلية وأعضاء هيئة التدريس 

 المناصب عليا في القطاع العام والخاص  

12.  

51%ُ 51ُ بروتوكولات تعاون دولية ومحلية بين الكلية ومستشفى السلام 

 والمستشفيات والمراكز الطبية بالجامعة   57الدولي ومستشفى 

13.  

51%ُ 51ُ   .14 المكانة الاكاديمية المتميزة التي حققتها الكلية منذ انشائها  
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 الريادة فى علوم وأبحاث وممارسات التمريض محلياً وإقليمياً ودولياً لتحسين صحة الفرد والمجتمع.  :رؤيةال

" إعداد خريج كفء متميز مهنيا وعلميا فى مجال التمريض من خلال منظومة تعليمية ذكية وبحث علمى مبتكرلتلبية تطلعات المجتمع    الرسالة:

 ."  وتحقيق التنمية المستدامة

ـةُُ يّـَ ُ كُل ِّ  التَّمـرْيضِّ
علىُتجديدُالأعتمادُمنُالهيئةُالقوميةُلضمانُالجودةُوالاعتمادُُُالكليةحصولُ

 كليةُالتمريضُ جامعةُالمنصورةُ 2020أكتوبرُُ
 

10% 10ُ في للكلية بحيث يخدم الدقهلية والمراكز الطبية   الموقع الجغرافي

 المتخصصة  

15.  

5% 5ُ تمنح الكلية درجة الماجستير في الرعاية الصحية القائمة علي  

الدلائل وهو البرنامج الاوحد علي مستوي جمهورية مصر 

 العربية والمستوي الاقليمي 

16.  

ُ

ُ

ُ

 

 

   :Weaknes نقاطُالضعفُ

 م الاجابة عددُالاجاباتُ النسبةُالمئويةُ

 1 محدودية المباني والمرافق  70 100%

 2 الكثافة العددية للطلاب بأماكن التدريب العملي والميداني  70 100%

 3 محدودية اماكن التدريب العملي خارج نطاق الجامعة  60 85%

محدودية الإمكانات والتجهيزات الخاصة بمكاتب أعضاء  60 85%

 هيئة التدريس 

4 

57%ُ 40ُ  5 تقلص أعداد الجهاز الإدارى



 

 

 

48 
 050/2200248فاكس:  050/2200368تليفون:  30016الرقم البريدي:  ع. م ج.-ش الجمهورية-جامعة المنصورة-كلية التمريض
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" إعداد خريج كفء متميز مهنيا وعلميا فى مجال التمريض من خلال منظومة تعليمية ذكية وبحث علمى مبتكرلتلبية تطلعات المجتمع    الرسالة:

 ."  وتحقيق التنمية المستدامة

ـةُُ يّـَ ُ كُل ِّ  التَّمـرْيضِّ
علىُتجديدُالأعتمادُمنُالهيئةُالقوميةُلضمانُالجودةُوالاعتمادُُُالكليةحصولُ

 كليةُالتمريضُ جامعةُالمنصورةُ 2020أكتوبرُُ
 
57%ُ 40ُ نخفاض نسبة البحوث العلمية المشتركة مع مؤسسات ا

 علمية دولية 

6 

42%ُ 30ُ  7 قلة الموارد المالية المخصصة للبحث العلمي

28%ُ 20ُ  8 محدودية الموارد المالية لدعم الخدمات المجتمعية 

 

 

ُمصفوفةُالأوزانُالنسبيةُلعناصرُالبيئةُالداخليةُ)القوة/الضعفُ(

الوزن  نقاط القوة م

 النسبي

الوزن  نقاط الضعف 

 النسبي

حصول برنامج البكالوريوس بنظام الساعات  1

 2024المعتمدة علي الاعتماد الالماني 
3.4
1 

 محدودية المباني والمرافق 
3.31 

استخدام تكنولوجيا التعليم في تقديم المقررات  2

 الدراسية المختلفة 
3.6
9 

الكثافة العددية للطلاب بأماكن التدريب 

 3.29 العملي والميداني 

حصول الجمعية العلمية لطلاب التمريض على   3

المركز الأول بين أفرع كليات التمريض على  

 مستوى الجمهورية 

3.7
6 

محدودية اماكن التدريب العملي خارج  

 3.66 نطاق الجامعة 

تقلص أعداد الجهاز الإدارى

قلة الموارد المالية المخصصة للبحث العلمي

0%

2000%

4000%

6000%

8000%

محدودية 
المباني 
والمرافق

الكثافة 
العددية 
للطلاب 
بأماكن 
التدريب 
العملي 
والميداني

محدودية 
اماكن 

التدريب 
العملي 

خارج نطاق 
الجامعة

محدودية 
الإمكانات 
والتجهيزات
الخاصة 
بمكاتب 

أعضاء هيئة
التدريس

محدودية 
الموارد 

المالية لدعم
الخدمات 
المجتمعية

تقلص أعداد الجهاز الإدارى إنخفاض نسبة البحوث العلمية المشتركة مع مؤسسات علمية دولية قلة الموارد المالية المخصصة للبحث العلمي
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 ."  وتحقيق التنمية المستدامة

ـةُُ يّـَ ُ كُل ِّ  التَّمـرْيضِّ
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الوزن  نقاط القوة م

 النسبي

الوزن  نقاط الضعف 

 النسبي

وجود برامج نوعية مثل برنامج الجودة الشاملة  4

 كثفوأمان المريض وبرنامج التمريض الم

 برنامج التمريض التخصصي

3.3
7 

محدودية الإمكانات والتجهيزات  

 3.31 الخاصة بمكاتب أعضاء هيئة التدريس 

اختيار الكلية كمكان تدريب للبورد العربي في   5

 تخصص الطواري، والكوارث 
3.3
7 

 تقلص أعداد الجهاز الإدارى
3.69 

3.4 معامل ومختبرات ذات امكانيات عالية   6
1 

نخفاض نسبة البحوث العلمية ا

 3.76 المشتركة مع مؤسسات علمية دولية 

3.6 كفاءة أعضاء هيئة التدريس  7
9 

قلة الموارد المالية المخصصة للبحث 

 3.31 العلمي

حصول بعض أعضاء هيئة التدريس على   8

 جوائز من الجامعة 
3.7
6 

محدودية الموارد المالية لدعم الخدمات 

 3.29 المجتمعية 

  2014حصول الكلية علي الاعتماد المؤسسي  9

 2020وتم تجديد الاعتماد 
3.3
7 

 

 

تصدر الكلية مجلة علمية محكمة علي بنك   10

 المعرفة المصري
3.3
7 

  

3.4 وجود عدد كبير من طلاب والوافدين  11
1 

  

شغل عدد كبير من خريجي الكلية وأعضاء   12

هيئة التدريس المناصب عليا في القطاع العام  

 والخاص 

3.6
9 

  

بروتوكولات تعاون دولية ومحلية بين الكلية   13

  57ومستشفى السلام الدولي ومستشفى  

 والمستشفيات والمراكز الطبية بالجامعة  

3.7
6 

  

المكانة الاكاديمية المتميزة التي حققتها الكلية   14

 منذ انشائها  
3.3
7 
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 ."  وتحقيق التنمية المستدامة

ـةُُ يّـَ ُ كُل ِّ  التَّمـرْيضِّ
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الوزن  نقاط القوة م

 النسبي

الوزن  نقاط الضعف 

 النسبي

في للكلية بحيث يخدم الدقهلية   الموقع الجغرافي 15

 والمراكز الطبية المتخصصة 
3.3
7 

  

تمنح الكلية درجة الماجستير في الرعاية   16

الصحية القائمة علي الدلائل وهو البرنامج  

الاوحد علي مستوي جمهورية مصر العربية 

 والمستوي الاقليمي  

3.6
9 

  

 نقطة ضعف على( 8في مقابل ) نقطة( 16لكلية يبلغ ) با نقاط القوةوبقراءة الجدول السابق يتضح أن عدد 
  الضعفإلى  القوةمشجعة حيث إن نسبة   داخليةمستوى كافة جوانب العملية التعليمية. وهو ما يعكس وجود بيئة 

 خطتها التنفيذية خلال  وتحسين الضعف من  تعزيز القوةلالإجراءات اللازمة الكلية( ومن سوف ثم تتخذ إدارة 1:2)
ُ

 ثانياُ:ُتحليلُالبيئةُالخارجية

 

تعتمد الخطة الاستتتتراتيجية للكلية في تحليل البيئة الخارجية على مجموعة من العوامل الخارجية ذات التأثير على الجوانب 

المختلفة للكلية والمحددة في معايير الهيئة القومية لضتتتمان جودة التعليم والاعتماد. وتتمثل العوامل الخارجية في أصتتتحاب 

ستوق العمل لخريجي كليات التمريض تتتتت العوامل الستياستية تتتتت العوامل الاقتصتادية ت   المصتلحة )المستتفيدين( تتتتت  اتجاهات 

 .العوامل الاجتماعية ت التطورات التكنولوجية المتسارعة

ُ

  Opportunitiesالفرصُالمتاحةُ:ُ

النسبةُ

 المئوية

عددُُ

 الاجاباتُ

 م الاجابة

زيادة الطلب المحلي والإقليمي علي البرامج المتخصصة و برامج الدراسات العليا في  40 57%

 التمريض 

1 

 2 2030تخصيص محور لجودة التعليم في رؤية مصر   30 42%

42%ُ 30ُ  3 والاعتماد وجود الهيئة القومية لضمان جودة التعليم  

28%ُ 20ُ امكانية الاستفادة من برامج التعاون والشراكة الدولية التي تم عقدها بين الجامعة  

 والجامعات العالمية 

4 
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28%ُ 20ُ  5 وجود خطة استراتيجية للتعليم العالي بمصر 

 

 

ُ

ُ

Threatsُُ التهديدات

النسبةُ

 المئوية

عددُُ

 الاجاباتُ

 م الاجابة

 1 خاصة وظهور المنافسات  تمريض  التوسع في انشاء كليات  40 57%

42%ُ 30ُ  2 التنامي المستمر فى أعداد الجامعات الأهلية والخاصة 

28%ُ 20ُ استقطاب الجامعات الاهلية والخاصة اعضاء هيئة التدريس  

 المتميزين 

3 
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يضالدراسات العليا في التمر

تخصيص محور لجودة 
التعليم في رؤية مصر 

2030

ن وجود الهيئة القومية لضما
جودة التعليم والإعتماد

ج امكانية الاستفادة من برام
التعاون والشراكة الدولية 
ة التي تم عقدها بين الجامع

والجامعات العالمية

وجود خطة استراتيجية 
للتعليم العالي بمصر



 

 

 

52 
 050/2200248فاكس:  050/2200368تليفون:  30016الرقم البريدي:  ع. م ج.-ش الجمهورية-جامعة المنصورة-كلية التمريض

 الريادة فى علوم وأبحاث وممارسات التمريض محلياً وإقليمياً ودولياً لتحسين صحة الفرد والمجتمع.  :رؤيةال

" إعداد خريج كفء متميز مهنيا وعلميا فى مجال التمريض من خلال منظومة تعليمية ذكية وبحث علمى مبتكرلتلبية تطلعات المجتمع    الرسالة:

 ."  وتحقيق التنمية المستدامة

ـةُُ يّـَ ُ كُل ِّ  التَّمـرْيضِّ
علىُتجديدُالأعتمادُمنُالهيئةُالقوميةُلضمانُالجودةُوالاعتمادُُُالكليةحصولُ

 كليةُالتمريضُ جامعةُالمنصورةُ 2020أكتوبرُُ
 

 
 

 

ُُ(التهديدات/الفرص)ُالخارجيةمصفوفةُالأوزانُالنسبيةُلعناصرُالبيئةُ

 

 الفرص م
الوزن 

 النسبي
 التهديدات 

الوزن 

 النسبي

زيادة الطلب المحلي والإقليمي علي   1

البرامج المتخصصة و برامج الدراسات 

 العليا في التمريض 
3.76 

التوسع في انشاء كليات خاصة 

 3.69 وظهور المنافسات 

تخصيص محور لجودة التعليم في رؤية   2

 3.69 2030مصر 
التنامي المستمر فى أعداد 

 3.76 الجامعات الأهلية والخاصة 

وجود الهيئة القومية لضمان جودة التعليم   3

 3.41 والاعتماد 

استقطاب الجامعات الاهلية  

والخاصة اعضاء هيئة التدريس  

 المتميزين 
3.41 

امكانية الاستفادة من برامج التعاون   4

والشراكة الدولية التي تم عقدها بين  

 الجامعة والجامعات العالمية 
3.33 

  

وجود خطة استراتيجية للتعليم العالي   5

 3.37 بمصر 
  

57%

42%

28%

Threats:  التهديدات

التوسع في انشاء كليات خاصة وظهور المنافسات التنامي المستمر فى أعداد الجامعات الأهلية والخاصة

استقطاب الجامعات الاهلية والخاصة اعضاء هيئة التدريس المتميزين
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 الريادة فى علوم وأبحاث وممارسات التمريض محلياً وإقليمياً ودولياً لتحسين صحة الفرد والمجتمع.  :رؤيةال

" إعداد خريج كفء متميز مهنيا وعلميا فى مجال التمريض من خلال منظومة تعليمية ذكية وبحث علمى مبتكرلتلبية تطلعات المجتمع    الرسالة:

 ."  وتحقيق التنمية المستدامة

ـةُُ يّـَ ُ كُل ِّ  التَّمـرْيضِّ
علىُتجديدُالأعتمادُمنُالهيئةُالقوميةُلضمانُالجودةُوالاعتمادُُُالكليةحصولُ

 كليةُالتمريضُ جامعةُالمنصورةُ 2020أكتوبرُُ
 

يبلغ)  للكلية  المتاحة  الفرص  أن عدد  السابق يتضح  الجدول  ) 5وبقراءة  فى مقابل  تهديد على مستوى كافة  3( فرصة   )

حدٍ   إلى  مشجعة  خارجية  بيئة  وجود  يعكس  ما  وهو  التعليمية.  العملية  إلى   كبير جوانب  الفرص  نسبة  حيث 

التهديدات من  1:1,7التهديدات)النسبة تمثل تأثير  اللازمة لاستثمار الفرص والحد من  الكلية الإجراءات  تتخذ  ثم  ( ومن 

 خلال خطتها التنفيذية. 

 

 

 

 

 

 

 )IFAS) مصفوفة تحليل العوامل البيئية الداخلية 

 الوزن

 المرجح

ترتيب درجة  

 الجاذبية

الوزن النسبي  

 النوعي
 العوامل الإستراتيجية الداخلية

 م

 Strengths                   (3,6075  )نقاط القوة     

0,2416 4 0,0604 
الاعتماد   ىحصول برنامج البكالوريوس بنظام الساعات المعتمدة عل

 2024الالماني  
1 

2612,0  2 استخدام تكنولوجيا التعليم في تقديم المقررات الدراسية المختلفة  0,0653 4 

1995,0  3 0,0665 
حصول الجمعية العلمية لطلاب التمريض على المركز الأول بين أفرع  

 كليات التمريض على مستوى الجمهورية 
3 

0,2384 4 0,0596 
وجود برامج نوعية مثل برنامج الجودة الشاملة وأمان المريض وبرنامج 

 برنامج التمريض التخصصي و  كثفالتمريض الم
4 

0,2384 4 0,0596 
اختيار الكلية كمكان تدريب للبورد العربي في تخصص الطواري،  

 والكوارث 
5 

 6 معامل ومختبرات ذات امكانيات عالية   0,0604 3 0,1812

 7 كفاءة أعضاء هيئة التدريس  0,0653 3 0,1959

 8 حصول بعض أعضاء هيئة التدريس على جوائز من الجامعة  0,0665 3 0,1995
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 الريادة فى علوم وأبحاث وممارسات التمريض محلياً وإقليمياً ودولياً لتحسين صحة الفرد والمجتمع.  :رؤيةال

" إعداد خريج كفء متميز مهنيا وعلميا فى مجال التمريض من خلال منظومة تعليمية ذكية وبحث علمى مبتكرلتلبية تطلعات المجتمع    الرسالة:

 ."  وتحقيق التنمية المستدامة

ـةُُ يّـَ ُ كُل ِّ  التَّمـرْيضِّ
علىُتجديدُالأعتمادُمنُالهيئةُالقوميةُلضمانُالجودةُوالاعتمادُُُالكليةحصولُ

 كليةُالتمريضُ جامعةُالمنصورةُ 2020أكتوبرُُ
 

0,2384 4 0,0596 
وتم تجديد الاعتماد   2014حصول الكلية علي الاعتماد المؤسسي 

2020 
9 

 10 بنك المعرفة المصري  ىتصدر الكلية مجلة علمية محكمة عل 0,0604 4 0,2416

 11 وجود عدد كبير من طلاب والوافدين  0,0596 4 0,2384

0,1959 3 0,0653 
شغل عدد كبير من خريجي الكلية وأعضاء هيئة التدريس مناصب عليا  

 في القطاع العام والخاص 
12 

0,1995 3 0,0665 
بروتوكولات تعاون دولية ومحلية بين الكلية ومستشفى السلام الدولي 

 والمستشفيات والمراكز الطبية بالجامعة   57ومستشفى 
13 

 14 المكانة الاكاديمية المتميزة التي حققتها الكلية منذ انشائها   0,0596 4 0,2384

0,2384 4 0,0596 
الدقهلية والمراكز الطبية  محافظة للكلية يخدم  الموقع الجغرافي

 المتخصصة  
15 

0,2612 4 0,0653 

تمنح الكلية درجة الماجستير في الرعاية الصحية القائمة علي الدلائل  

وهو البرنامج الاوحد علي مستوي جمهورية مصر العربية والمستوي 

 الاقليمي  

16 

والمرجحة لنقاط القوة النسبية  إجمالي الأوزان 0,9944  3,6075  

  Weaknesses    (0,1373)نقاط الضعف 

02380,  1 محدودية المباني والمرافق  0,0119 2 

 2 الكثافة العددية للطلاب بأماكن التدريب العملي والميداني  0,0119 1 0,0119

 3 محدودية اماكن التدريب العملي خارج نطاق الجامعة  0,0132 1 0,0132

02380,  4 محدودية الإمكانات والتجهيزات الخاصة بمكاتب أعضاء هيئة التدريس  0,0119 2 

02720,  5 تقلص أعداد الجهاز الإدارى 0,0136 2 

3610,0  6 نخفاض نسبة البحوث العلمية المشتركة مع مؤسسات علمية دولية ا 0,0136 1 

 7 قلة الموارد المالية المخصصة للبحث العلمي 0,0119 1 0,0119

 8 محدودية الموارد المالية لدعم الخدمات المجتمعية  0,0119 1 0,0119
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 الريادة فى علوم وأبحاث وممارسات التمريض محلياً وإقليمياً ودولياً لتحسين صحة الفرد والمجتمع.  :رؤيةال

" إعداد خريج كفء متميز مهنيا وعلميا فى مجال التمريض من خلال منظومة تعليمية ذكية وبحث علمى مبتكرلتلبية تطلعات المجتمع    الرسالة:

 ."  وتحقيق التنمية المستدامة

ـةُُ يّـَ ُ كُل ِّ  التَّمـرْيضِّ
علىُتجديدُالأعتمادُمنُالهيئةُالقوميةُلضمانُالجودةُوالاعتمادُُُالكليةحصولُ

 كليةُالتمريضُ جامعةُالمنصورةُ 2020أكتوبرُُ
 

1373,0   0,0999  

 إجمالي الأوزان والمرجحة النسبية  لنقاط الضعف  1،00  

 جدول ) 4( 

 ( EFASمصفوفة تحليل العوامل البيئية الخارجية ) 

 الوزن 

 المرجح

ترتيب درجة  

 الجاذبية 

الوزن النسبي  

 م العوامل الإستراتيجية الخارجية النوعي

 Opportunities          (2,6296  )الفرص    

45640, زيادة الطلب المحلي والإقليمي علي البرامج المتخصصة  0,1141 4 

 وبرامج الدراسات العليا في التمريض 

1 

44040,  2 2030تخصيص محور لجودة التعليم في رؤية مصر   0,1101 4 

53640,  3 والاعتماد وجود الهيئة القومية لضمان جودة التعليم   0,1341 4 

50880, مكانية الاستفادة من برامج التعاون والشراكة الدولية التي تم  إ 0,1696 3 

 عقدها بين الجامعة والجامعات العالمية

4 

68760,  5 وجود خطة استراتيجية للتعليم العالي بمصر  0,1719 4 

6296,2   69980,  إجمالي الأوزان والمرجحة النسبية  للفرص 

       Threats       (0,8996 )التهديدات           

23940,  1 التوسع في انشاء كليات خاصة وظهور المنافسات  0,1197 2 

23240,  2 التنامي المستمر فى أعداد الجامعات الأهلية والخاصة  0,1162 2 

42780, استقطاب الجامعات الاهلية والخاصة اعضاء هيئة التدريس   0,2139 2 

 المتميزين 

3 

89960,   49840,   

  1.0  

( 5جدول )   

    TOWSمصفوفة الاستراتيجيات البديلة باستخدام مصفوفة 
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 الريادة فى علوم وأبحاث وممارسات التمريض محلياً وإقليمياً ودولياً لتحسين صحة الفرد والمجتمع.  :رؤيةال

" إعداد خريج كفء متميز مهنيا وعلميا فى مجال التمريض من خلال منظومة تعليمية ذكية وبحث علمى مبتكرلتلبية تطلعات المجتمع    الرسالة:

 ."  وتحقيق التنمية المستدامة

ـةُُ يّـَ ُ كُل ِّ  التَّمـرْيضِّ
علىُتجديدُالأعتمادُمنُالهيئةُالقوميةُلضمانُالجودةُوالاعتمادُُُالكليةحصولُ

 كليةُالتمريضُ جامعةُالمنصورةُ 2020أكتوبرُُ
 

تتمثل هذه المصفوفة في العوامل الإستراتيجية الداخلية والخارجية والاستراتيجيات التي سوف تتبعها الكلية  

 لدعم نقاط القوة واستثمار الفرص من ناحية، وتحسين نقاط الضعف ومقاومة التهديدات من ناحية أخرى. 

 نقاط الضعف 

(W)    (0,1373) 

    (S)نقاط القوة    

  (3,6075) 

    العوامل الإستراتيجية الداخلية     

العوامل الإستراتيجية  

   الخارجية

افق  -1  محدودية المباني والمر

الكثافة العددية للطلاب بأماكن التدريب   -2

 العملي والميداني 

محدودية اماكن التدريب العملي خارج نطاق  -3

 الجامعة 

محدودية الإمكانات والتجهيزات الخاصة   -4

 بمكاتب أعضاء هيئة التدريس 

 تقلص أعداد الجهاز الإدارى  -5

انخفاض نسبة البحوث العلمية المشتركة مع  -6

 مؤسسات علمية دولية

 قلة الموارد المالية المخصصة للبحث العلمي  -7

محدودية الموارد المالية لدعم الخدمات  -8

 المجتمعية 

 

حصول برنامج البكالوريوس بنظام الساعات المعتمدة علي   -1

 2024الاعتماد الالماني  

استخدام تكنولوجيا التعليم في تقديم المقررات الدراسية   -2

 المختلفة 

حصول الجمعية العلمية لطلاب التمريض على المركز الأول   -3

 بين أفرع كليات التمريض على مستوى الجمهورية

وجود برامج نوعية مثل برنامج الجودة الشاملة وأمان  -4

 المريض وبرنامج التمريض المكثف برنامج التمريض التخصص ي 

اختيار الكلية كمكان تدريب للبورد العربي في تخصص   -5

 الطواري، والكوارث

 معامل ومختبرات ذات امكانيات عالية  -6

 كفاءة أعضاء هيئة التدريس  -7

 حصول بعض أعضاء هيئة التدريس على جوائز من الجامعة  -8

وتم تجديد   ۲۰۱4حصول الكلية علي الاعتماد المؤسس ي  -9

 ۲۰۲۰الاعتماد 

 تصدر الكلية مجلة علمية محكمة علي بنك المعرفة المصري  -10

افدين  -11  وجود عدد كبير من طلاب والو

شغل عدد كبير من خريجي الكلية وأعضاء هيئة التدريس   -12

 المناصب عليا في القطاع العام والخاص 

بروتوكولات تعاون دولية ومحلية بين الكلية ومستشفى   -13

والمستشفيات والمراكز الطبية  57السلام الدولي ومستشفى 

 بالجامعة 

 المكانة الاكاديمية المتميزة التي حققتها الكلية منذ انشائها   -14

الموقع الجغرافي في للكلية بحيث يخدم الدقهلية والمراكز  -15

 الطبية المتخصصة 

تمنح الكلية درجة الماجستير في الرعاية الصحية القائمة  -16

علي الدلائل وهو البرنامج الاوحد علي مستوي جمهورية مصر  

 العربية والمستوي الاقليمي 
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 الريادة فى علوم وأبحاث وممارسات التمريض محلياً وإقليمياً ودولياً لتحسين صحة الفرد والمجتمع.  :رؤيةال

" إعداد خريج كفء متميز مهنيا وعلميا فى مجال التمريض من خلال منظومة تعليمية ذكية وبحث علمى مبتكرلتلبية تطلعات المجتمع    الرسالة:

 ."  وتحقيق التنمية المستدامة

ـةُُ يّـَ ُ كُل ِّ  التَّمـرْيضِّ
علىُتجديدُالأعتمادُمنُالهيئةُالقوميةُلضمانُالجودةُوالاعتمادُُُالكليةحصولُ

 كليةُالتمريضُ جامعةُالمنصورةُ 2020أكتوبرُُ
 

إستراتيجية )تحسين وتطوير(     

(WO)  (76692, ) 

 إستراتيجية )نمو وتوسع(  

      (SO)   (2371,6 ) 

     (O)الفرص 

     (2,6296 ) 

افق  -1  محدودية المباني والمر

الكثافة العددية للطلاب بأماكن التدريب العملي  -2

 والميداني

محدودية اماكن التدريب العملي خارج نطاق  -3

 الجامعة

محدودية الإمكانات والتجهيزات الخاصة بمكاتب  -4

 أعضاء هيئة التدريس

 تقلص أعداد الجهاز الإدارى  -5

انخفاض نسبة البحوث العلمية المشتركة مع   -6

 مؤسسات علمية دولية

 قلة الموارد المالية المخصصة للبحث العلمي  -7

 محدودية الموارد المالية لدعم الخدمات المجتمعية  -8

زيادة الطلب المحلي والإقليمي علي البرامج  -9

 المتخصصة و برامج الدراسات العليا في التمريض

تخصيص محور لجودة التعليم في رؤية مصر  -10

۲۰۳۰ 

وجود الهيئة القومية لضمان جودة التعليم   -11

 والاعتماد

امكانية الاستفادة من برامج التعاون  -12

والشراكة الدولية التي تم عقدها بين الجامعة  

 والجامعات العالمية 

حصول برنامج البكالوريوس بنظام الساعات المعتمدة علي   -1

 2024الاعتماد الالماني 

 استخدام تكنولوجيا التعليم في تقديم المقررات الدراسية المختلفة  -2

حصول الجمعية العلمية لطلاب التمريض على المركز الأول بين  -3

 أفرع كليات التمريض على مستوى الجمهورية

وجود برامج نوعية مثل برنامج الجودة الشاملة وأمان المريض   -4

 وبرنامج التمريض المكثف برنامج التمريض التخصص ي 

اختيار الكلية كمكان تدريب للبورد العربي في تخصص الطواري،  -5

 والكوارث

 معامل ومختبرات ذات امكانيات عالية   -6

 كفاءة أعضاء هيئة التدريس -7

 حصول بعض أعضاء هيئة التدريس على جوائز من الجامعة -8

وتم تجديد الاعتماد  ۲۰۱4حصول الكلية علي الاعتماد المؤسس ي  -9

۲۰۲۰ 

 تصدر الكلية مجلة علمية محكمة علي بنك المعرفة المصري  -10

افدين -11  وجود عدد كبير من طلاب والو

شغل عدد كبير من خريجي الكلية وأعضاء هيئة التدريس المناصب   -12

 عليا في القطاع العام والخاص  

بروتوكولات تعاون دولية ومحلية بين الكلية ومستشفى السلام   -13

 والمستشفيات والمراكز الطبية بالجامعة   57الدولي ومستشفى 

 المكانة الاكاديمية المتميزة التي حققتها الكلية منذ انشائها  -14

الموقع الجغرافي في للكلية بحيث يخدم الدقهلية والمراكز الطبية   -15

 المتخصصة 

تمنح الكلية درجة الماجستير في الرعاية الصحية القائمة علي   -16

الدلائل وهو البرنامج الاوحد علي مستوي جمهورية مصر العربية 

 والمستوي الاقليمي 

زيادة الطلب المحلي والإقليمي علي البرامج المتخصصة و برامج   -18

 الدراسات العليا في التمريض 

 ۲۰۳۰تخصيص محور لجودة التعليم في رؤية مصر  -19

 وجود الهيئة القومية لضمان جودة التعليم والاعتماد  -20

امكانية الاستفادة من برامج التعاون والشراكة الدولية التي تم   -21

 عقدها بين الجامعة والجامعات العالمية 

زيادة الطلب المحلي والإقليمي  -1

علي البرامج المتخصصة و برامج  

 الدراسات العليا في التمريض 

تخصيص محور لجودة التعليم  -2

 ۲۰۳۰في رؤية مصر 

وجود الهيئة القومية لضمان  -3

 جودة التعليم والاعتماد 

امكانية الاستفادة من برامج  -4

التعاون والشراكة الدولية التي تم  

عقدها بين الجامعة والجامعات 

 العالمية
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 (WT)إستراتيجية )انكماش(     

 (1,0396) 

 (TS)إستراتيجية )ثبات واستقرار(     

(5071,4) 

      (T)التهديدات

(0,8996 ) 

افق  -1  محدودية المباني والمر

الكثافة العددية للطلاب بأماكن التدريب   -2

 العملي والميداني 

محدودية اماكن التدريب العملي خارج نطاق  -3

 الجامعة 

محدودية الإمكانات والتجهيزات الخاصة   -4

 بمكاتب أعضاء هيئة التدريس 

 تقلص أعداد الجهاز الإدارى  -5

انخفاض نسبة البحوث العلمية المشتركة مع  -6

 مؤسسات علمية دولية

 قلة الموارد المالية المخصصة للبحث العلمي  -7

محدودية الموارد المالية لدعم الخدمات  -8

 المجتمعية 

التوسع في انشاء كليات خاصة وظهور   -9

 المنافسات 

التنامي المستمر فى أعداد الجامعات الأهلية  -10

 والخاصة 

استقطاب الجامعات الاهلية والخاصة   -11

 اعضاء هيئة التدريس المتميزين 

 التوسع في انشاء كليات خاصة وظهور المنافسات -1

 التنامي المستمر فى أعداد الجامعات الأهلية والخاصة  -2

استقطاب الجامعات الاهلية والخاصة اعضاء هيئة   -3

 التدريس المتميزين 

حصول برنامج البكالوريوس بنظام الساعات المعتمدة علي   -4

 2024الاعتماد الالماني  

استخدام تكنولوجيا التعليم في تقديم المقررات الدراسية   -5

 المختلفة 

حصول الجمعية العلمية لطلاب التمريض على المركز الأول   -6

 بين أفرع كليات التمريض على مستوى الجمهورية

وجود برامج نوعية مثل برنامج الجودة الشاملة وأمان  -7

 المريض وبرنامج التمريض المكثف برنامج التمريض التخصص ي 

اختيار الكلية كمكان تدريب للبورد العربي في تخصص   -8

 الطواري، والكوارث

 معامل ومختبرات ذات امكانيات عالية  -9

 كفاءة أعضاء هيئة التدريس  -10

حصول بعض أعضاء هيئة التدريس على جوائز من   -11

 الجامعة 

وتم تجديد   ۲۰۱4حصول الكلية علي الاعتماد المؤسس ي  -12

 ۲۰۲۰الاعتماد 

 تصدر الكلية مجلة علمية محكمة علي بنك المعرفة المصري  -13

افدين  -14  وجود عدد كبير من طلاب والو

شغل عدد كبير من خريجي الكلية وأعضاء هيئة التدريس   -15

 المناصب عليا في القطاع العام والخاص 

بروتوكولات تعاون دولية ومحلية بين الكلية ومستشفى   -16

والمستشفيات والمراكز الطبية  57السلام الدولي ومستشفى 

 بالجامعة 

 المكانة الاكاديمية المتميزة التي حققتها الكلية منذ انشائها   -17

الموقع الجغرافي في للكلية بحيث يخدم الدقهلية والمراكز  -18

 الطبية المتخصصة 

التوسع في انشاء كليات خاصة   -1

 وظهور المنافسات 

التنامي المستمر فى أعداد   -2

 الجامعات الأهلية والخاصة

استقطاب الجامعات الاهلية  -3

والخاصة اعضاء هيئة التدريس  

 المتميزين 
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تمنح الكلية درجة الماجستير في الرعاية الصحية القائمة  -19

علي الدلائل وهو البرنامج الاوحد علي مستوي جمهورية مصر  

 العربية والمستوي الاقليمي 

زيادة الطلب المحلي والإقليمي علي البرامج المتخصصة و   -20

 برامج الدراسات العليا في التمريض 

 ۲۰۳۰تخصيص محور لجودة التعليم في رؤية مصر  -21

 وجود الهيئة القومية لضمان جودة التعليم والاعتماد  -22

امكانية الاستفادة من برامج التعاون والشراكة الدولية   -23

 التي تم عقدها بين الجامعة والجامعات العالمية

التحليل الكيفي   "   (TOWS)ونتيجة لمصفوفة  حيث بلغ وزنها    (SO)إستراتيجية النمو والتوسع"  تتبنى الكلية 

حيث بلغ وزنها المرجح     (TS)ويليها الإستراتيجية البديلة  "الثبات والاستقرار"  وهو أعلى الأوزان المرجحة،    (6,2371)  المرجح

 والتى تمت صياغة الأهداف الاستراتيجية للكلية فى ضوئها.( 5071,4)

ُ

ُ

ُ

ُ

ُ

ُتحليلُالفجوةُ

من خلال تحليل البيئة الداخلية والخارجية للكلية ثم معرفة الوضتتتع الحالي للكلية وما هو الوضتتتع المأمول أو 

المرجو ومن ثم فقد تم تحديد الفجوة وهي الفرق بين الوضتتع الحالي والوضتتع المأمول للوصتتول إلي الوضتتع  

 ة والمتمثلة في الآتي:المأمول وسد الفجوة وذلك بالنسبة لجميع الخدمات التي تقدمها الكلي

 خريج متميز ومؤهل لسوق العمل  (1

 البحث العلمي والأبحاث التطبيقية  (2

 الخدمات البيئية والمجتمعية  (3

وبناءً عليه، تستتتطيع الكلية تطوير استتتراتيجيات محددة وتحديد المصتتادر اللازمة لستتد الفجوة بين الوضتتع  

 الراهن وتحقيق الوضع المستهدف.

 .جودة الخريج مرجعية أساسية، في ضوء المعطيات الأتية للكلية باتخاذ  تم تحليل الفجوة
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ُنسبةُالمواردُالبشرية
ُ

 منتدب(   17دائم ،  206)  223:التدريس على قوة العمل  هيئة أعضاء عدد ▪

 223 الإجمالي :  17منتدب :   196إناث :      10 ذكور:

 منتدب(  17دائم ،  127)  144:التدريس علي راس العمل  هيئة أعضاء عدد ▪

 144 الإجمالي:  17منتدب :  125إناث:        2 ذكور:

 :العلمية الدرجات حسب موزعا   على رأس العمل  التدريس هيئة أعضاء عدد ▪
 47 :مدرس

 مستتتتاعد أستتتتتاذ 50أستاذ مساعد:  1مدرس متفرغ :
 26 :أستاذ 3أستاذ لقب علمي:     2متفرغ :

 :الخاصة الإجازات /المعارين عدد ▪

 2ندب كلى :          46عدد المعارين:

 46 :الإجمالي  7ذكور:            39 :إناث

 عدد الإجازات الخاصة: 

 32 :الإجمالي  1: إناث             31 :ذكور

 :على قوة العمل المعاونة الهيئة أعضاء عدد ▪
 165 :الإجمالي 155 :إناث 10 ذكور:

 رأس العمل : على المعاونة الهيئة أعضاء عدد ▪

 153 :الإجمالي 144 :إناث 9 ذكور:

 : الأجازات الخاصة لمعاونى أعضاء هيئة التدريس ▪

 11الإجمالى:        1بعثة خارجية :  10إناث: ذكور: صفر 
 35:1 للطلاب  على قوة العمل التدريس  هيئة أعضاء نسبة ▪

 49.46:1للطلاب  على رأس العمل والمنتدبين التدريس  هيئة أعضاء نسبة ▪
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 43: 1المعاونة على قوة العمل للطلاب  الهيئة أعضاء نسبة ▪

   47: 1: المعاونة على رأس العمل للطلاب الهيئة أعضاء نسبة ▪

 %2 التدريس على قوة العمل هيئة أعضاء لإجمالي المعارين نسبة ▪

 %3.6 التدريس على رأس العمل هيئة أعضاء لإجمالي المعارين نسبة ▪
 %9التدريس والهيئة المعاونة على قوة العمل  أعضاء هيئة لإجمالي الخاصة الإجازات نسبة ▪

 %7 العمل التدريس والهيئة المعاونة على رأس أعضاء هيئة لإجمالي الخاصة الإجازات نسبة ▪

 253:الإداري  بالجهاز العاملين عدد ▪
 

ُ  
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ُ

ُإجماليُمساحةُالكلية

 ( 2م7572= 572+ حرم الكلية 2م7000ادوار= 5×2م 1400)المبنى 

  -:ومخصصاتها كالتالي 

 المعاييرُالقياسيةُ الوضعُالحاليُللطلبةُ العنصر

المساحةُالمخصصةُلكلُطالبُمنُ

 مساحةُالكلية
 2م3 4.50

المساحةُالمخصصةُلكلُطالبُداخلُ

 قاعةُالمحاضراتُالعامة
 2م1.50 2م1.40

المساحةُالمخصصةُلكلُطالبُداخلُ

 التدريبُالعمليُ

   2م6 طالب  15سعة المعمل  4.9

 طالب كحد أقصى30

 2 2 المصاعدُ

 سبوراتُبيضاءُ
3 

 بكل مدرج(  1)

 سبورة سوداء خشبية 

تجهيز لكل قاعة   2م  2×1.50 

 تدريب 

 التهويةُ
يوجد مراوح وشفاطات وتكييفات  

 بمعامل التدريب العملي

يجب أن تكون جيدة حسب 

المواصفات العالمية المعتمدة 

 من هيئة الدفاع المدني 

 الوسائلُالسمعيةُوالبصريةُ

  Data showبكل مدرج جهاز 

 وكمبيوتر للعرض 

بكل مدرج عدد مناسب من  

السماعات لضمان وضوح  

 الصوت في جميع أجزاء المدرج

لكل مدرج وقاعة تدريب مع 

 مستلزماتها 

خدمةُالاتصالاتُبشبكةُالمعلوماتُ

 الدولية
 يجب أن تكون متوفرة  متوفرة 

 مخارجُطوارئ
 متوفرة 

 )سلم طوارئ( 
 يجب توافر مخارج طوارئ 

 متوفرة بكل دور   طفاية 223 معداتُمكافحةُالحريقُ

 غير مطابقة  الأبوابُ
 ضلفتين متحركتين 

 م 1.2-1العرض 

 نظامُالأمان
 متوفرة  

 ومدادات الحريق(   –)شبكة إنذار 
 )ملحق: المواصفات( 
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 متوفرة  الخرائطُالإرشاديةُ

توافر خريطة داخل وخارج كل 

قاعة  ومختلف أماكن المبنى 

توضح مداخل وخارج 

 الطوارئ 

ُالمكتبةُ

ُ

 المعاييرُالقياسيةُ الوضعُالحاليُللطلبةُ العنصر

 2م  1.50  2م  2.84 المساحة المخصصة لكل طالب للقراءة

 2م  2 2م  6.66 2م  80مكتبة الدراسات   

 طالب  8مقعد :  1:1 مقعد(  50عدد المقاعد )

  كتاب 3326 عدد الكتب 

  كتاب 460 عدد كتب الدراسات العليا   

 عدد الدوريات العلمية 
200 

 مجلة العلم مستمرة  
 

 - 28 عدد العاملين بالمكتبة 

 2 علي الأقل لكل كتاب  2 عدد  النسخ من كل عنوان 

 جهاز  20لا يقل عن  41 أجهزة حاسوب شخصي

  -خزائن  –تجهيزات المكتبة) طاولات 

 مكاتب عاملين(  -رفوف

 طاولات 6

 شانون  2 

 ديكسون  20

 مكاتب للعاملين  3

أن تكون المكتبة مزودة بهذه  

 التجهيزات 

 مجلد  25رف /  1 

 آلة تصوير  1 آلات التصوير 
 آلات تصوير ثقيلة  3

 ا آلة سحب سريع 

 التهوية 
 جيدة

 مراح( 7-تكييفات 3)

حسب المواصفات العالمية  

 المعتمدة من هيئة الدفاع المدني

 يجب أن تكون جيدة جيدة الإضاءة

 يجب أن تكون متوفرة متوفرة  خدمة الاتصال بشبكة المعلومات الدولية 

 يجب أن تكون متوفرة متوفرة  خدمة المكتبة الرقمية 
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" إعداد خريج كفء متميز مهنيا وعلميا فى مجال التمريض من خلال منظومة تعليمية ذكية وبحث علمى مبتكرلتلبية تطلعات المجتمع    الرسالة:

 ."  وتحقيق التنمية المستدامة

ـةُُ يّـَ ُ كُل ِّ  التَّمـرْيضِّ
علىُتجديدُالأعتمادُمنُالهيئةُالقوميةُلضمانُالجودةُوالاعتمادُُُالكليةحصولُ

 كليةُالتمريضُ جامعةُالمنصورةُ 2020أكتوبرُُ
 

اســتخلاصُوُتمُتبنىُالبديلُالاســتراتيجيُ)النموُوالتوســع(،وتحليلُالفجوةُُُالتحليلُالبيئينتائجُفيُضــوءُ

التىُتمتُفيُحســابُدرجاتُالأهميةُللأوزانُالنســبيةُالنوعيةُوالتىُأفرزُُالغاياتُوالأهدافُالاســتراتيجيةُُ

تراتيجيُبالكلية،ُوهيُكماُ الأوزانُالمرجحةُبناءًُعلىُآراءُمجموعةُبؤريةُمنُأعضـاءُفريقُالتخطيطُالاسـ

ُ:يليُ

ُالغاياتُالاستراتيجيةُللكليةُ
 

الكلية هي مؤسسة تعليمية وبحثية ومجتمعية تنشد التميز والريادة من خلال تفاعلها مع المتغيرات المجتمعية  

 ودوليا ( بما يضمن لها التكيف والقدرة علي التطور . -)محليا

داء ,ويضمن  وهي تعتمد في سبيل ذلك علي تبني عملية التخطيط الاستراتيجي المنظم الذي يجنبها عشوائية الأ

 .لها تكامل الجهود 

لي إستراتيجية التي تسعي لترجمتها ن الكلية قد حددت لنفسها مجموعة من الغايات الإإ طار فوفي هذا الإ

 هداف محتملة التحقيق في المستقبل وهي: مجموعة من الأ 

ُالغايةُالاولي:ُتوسعُوتطويرُالقدرةُالمؤسسيةُللكليةُ

ُقليمياُفيُمجالُالتعليمُالجامعيإالغايةُالثانية:ُتعزيزُوتطويرُدورُالكليةُلتحسينُوضعهاُالتنافسيُ

ُالغايةُالثالثة:ُتحسينُورفعُكفاءةُالدراساتُالعلياُوالأبحاثُالعلمية

 ُُالغايةُالرابعة:ُتطويرُدورُالكليةُفيُُمجالُخدمهُالمجتمعُوتنميةُالبيئة

ُستراتجيةهدافُالاالأ

عتمادها من قبل مجلس الكلية والتي إ ستراتيجية تم وضعها بناء علي التحليل البيئي وتم إهداف أتوجد للكلية 

 ستراتيجي االأنشطة المتنوعة طبقا لكل هدف  ةتنفذ بواسط ة جرائيإهداف أيتم تحقيقها من خلال ترجمتها الي 

ف اءُقادرينُعليُالمنافسةُفيُسوقُالعملُالمحليُوُالدوليُ. .1  التميزُفيُالتعليمُلتخريجُكوادرُأكِّ

 ُ.وجـاذبـةبتكارُالإعلىُومحفزةُبناءُبيئةُعملُآمنة,ُوداعمةُ .2

 تحسينُالتنظيمُالإداريُوالماليُوتنميةُالمواردُبالكليةُ .3

 الارتقاءُبمكانةُوتصنـيـفُالكليةُمحلياًُوإقليمياًُوعالميا. .4

 تطويرُالدراساتُالعلياُوالبحثُالـعـلـميُبماُيساهمُفيُخدمةُالمجتمع.ُ .5

 بناءُشراكاتُمعُالمجتمعُ. .6

ُ

ُ
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 الريادة فى علوم وأبحاث وممارسات التمريض محلياً وإقليمياً ودولياً لتحسين صحة الفرد والمجتمع.  :رؤيةال

" إعداد خريج كفء متميز مهنيا وعلميا فى مجال التمريض من خلال منظومة تعليمية ذكية وبحث علمى مبتكرلتلبية تطلعات المجتمع    الرسالة:

 ."  وتحقيق التنمية المستدامة

ـةُُ يّـَ ُ كُل ِّ  التَّمـرْيضِّ
علىُتجديدُالأعتمادُمنُالهيئةُالقوميةُلضمانُالجودةُوالاعتمادُُُالكليةحصولُ

 كليةُالتمريضُ جامعةُالمنصورةُ 2020أكتوبرُُ
 

ُ

قدُلخصتُعمليةُالتحليلُالبيئيُإليُتحديدُعواملُالنجاحُالتيُتستندُعليهاُالكليةُلتحقيقُرسالتهاُوُرؤيتهاُُ

ُ-وأهدافهاُوهي:

رتقاء بالمستتتتوي المعرفي تهيئة البنية التحتية القدرة المؤستتتستتتية وزيادة الفاعلية التعليمية من أجل الإ .1

 والمهارى للطلاب وذلك لزيادة  الطلب علي خريجين الكلية والمنافسة الحادة علي المستوي المحلي.

 التدريب علي استخدام تكنولوجيا المعلومات اللازمة  لتطوير العمل الأكاديمي والبحث العلمي. .2

 نجاز إجراءات العمل.إتطور العمل الإداري وربط الإدارات الكترونياً للمساهمة في   .3

 تطوير الكوادر البشرية )الأكاديمية والإدارية( كماً ونوعاً. .4

 تطوير البرامج التعليمية واستحداث برامج نوعية جديدة تلبي احتياجات المجتمع المحلي.  .5

 زيادة الإنتاج العلمي للسادة أعضاء هيئة التدريس والهيئة المعاونة علي المستوي المحلي والعالمي. .6

 تطور المعامل والمختبرات ذات الكفاءة العالية. .7
 

ومن ثم كتان لابتد من وضتتتتع خطتة استتتتتراتيجيتة تحقق عوامتل النجتاح هتذه من خلال تحقيق التطوير في كتافتة  

محاور العمل الاستتتتراتيجي ستتتواء على مستتتتوى أعضتتتاء هيئة التدريس أو الأقستتتام العلمية، أو إدارة الكلية 

مجتمع بمتا يجعتل أداءها النهتائي  وبالمثتل فيمتا يتعلق بالختدمات التعليميتة ، وأنشتتتتطتة البحتث العلمي ، أو خدمة ال

 متطابق مع معايير الجودة في برامجها وممارساتها الأكاديمية.

 

ُكليةُ:للالسماتُالمميزةُ
 

الدلتا مما يجعلها نقطة  استقطاب  .1 تنافسيا متميزا في  المنصورة وضعا  التمريض جامعة  تمتلك كلية 

ماكن والقرى المجاورة. وكذلك موقعها وسط الصرح الطبي للمحافظة مما تقدم  غلب الطلاب من الأأ

 .خريجين على مستوى عالي من الكفاءة المهنية و الإكلينيكية في التخصصات المختلفة

ن بالرغم من بعض التشابه  أ تعكس استراتيجية الكلية تميزها المختلف عن باقي الكليات المناظرة، حيث   .2

البرامج الأ المقدمة  في بعض  التمريض من  ألا  إكاديمية  بالمهنة  للرقى  برامج  تم استحداث بعض  نه 

شراف على البرنامج المكثف  عداد كوادر على مستوى عالي من المهارات الاكلينيكية مثل الإإخلال  

عداد برنامج جليس المسنين والجودة إ والتخصصي والتجسيرى ومواكبة احتياجات سوق العمل من  

الشاملة وأمان المريض و جارى استحداث برامج اخرى للربط بين متطلبات سوق العمل و الاستمرار 

 . في التميز و المنافسة
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 الريادة فى علوم وأبحاث وممارسات التمريض محلياً وإقليمياً ودولياً لتحسين صحة الفرد والمجتمع.  :رؤيةال

" إعداد خريج كفء متميز مهنيا وعلميا فى مجال التمريض من خلال منظومة تعليمية ذكية وبحث علمى مبتكرلتلبية تطلعات المجتمع    الرسالة:

 ."  وتحقيق التنمية المستدامة

ـةُُ يّـَ ُ كُل ِّ  التَّمـرْيضِّ
علىُتجديدُالأعتمادُمنُالهيئةُالقوميةُلضمانُالجودةُوالاعتمادُُُالكليةحصولُ

 كليةُالتمريضُ جامعةُالمنصورةُ 2020أكتوبرُُ
 

ُكليةُلالسماتُالتنافسيةُل
 . سنويا بين الكليات المصريةمن أكبر الكليات فى استقبال الطلاب الجدد  . 1

 . 2020وتم تجديد الاعتماد   2014حصول الكلية على الاعتماد  . 2

 . الكلية الأولي في أعداد الطلاب الوافدين المرحلة الدراسات العليا  . 3

 .  الموقع الجغرافي للكلية حيث يخدم الدقهلية والمراكز الطبية المتخصصة   . 4

 .لك ذ م ي دارية في تقيقسام الأكاديمية والإمشاركة جميع الأ . 5

 .التدريسعضاء هيئة أ أعداد  ليات للتعامل مع العجز فيألكلية خطة ول . 6

  وجود برامج تعليمية حديثة تخدم احتياجات المجتمع وتساعد في القضاء علي البطالة بين خريجي  . 7

 . الجامعة

 .وجود مركز الخدمة العامة كوحدة ذات طابع خاص  . 8

 .الطلبة لي قرب الكلية من مستشفى إضافة توجد عيادة طبية بالكلية بالإ  . 9

 تملك الكلية رصيدا من الممارسات في خدمة المجتمع  . 10

 مثل:  بروتوكولات تعاون بين الكلية ومؤسسات المجتمع المدني المشهود لها بالكفاءة والسمعة الطيبة  . 11

 مستشفى الناس  1/ 11

 مستشفى القلب بأسوان  2/ 11

   57357مستشفى سرطان الأطفال   3/ 11

 مستشفى السعودى الألمانى  4/ 11

 مركز إعلام المنصورة 5/ 11

 دار الفؤاد فرع السادس من اكتوبر  6/ 11

 المجلس القومى للمرأه 7/ 11

 مؤسسة القادة للعلوم الإدارية والتنمية  8/ 11

 مركز المعلومات للكمبيوتر واللغات  9/ 11

ة  توافر أعضاء هيئ   ة. والخاص هلية في الجامعات الألمناسب عليا شغل عدد كبير من خريجي الكلية  . 12

 التمريض وخدمة المجتمع .  تدريس وممارسين يتمتعون بالخبرة العالية في مجال 

ووزارة   أعضاء هيئة التدريس يقدمون استشارات دولية ومراجعين فى مجالات النشر العالمية . 13

 الصحة والتعليم العالى. 

 للمقررات بطريقة مبتكرة فقط بجامعة المنصورة.  % 100تطبيق التصحيح الألكترونى  . 14

  –شفا الأورمان   –  57357متياز مثل مستشفى  زيادة اقبال المستشفيات الخاصة على طلاب الا . 15

 . دار الفؤاد وغيرها -السعودى الألمانى - مستشفى الإيطالى-مجدى يعقوب لأمراض القلب 

 تبنى كلية التمريض جامعة الإسكندرية مؤشرات الأداء لكلية التمريض جامعة المنصورة.  . 16

  – جامعة حلوان المعايير القياسية الأكاديمية لبرامج الدراسات العليا )ماجستير    –تبنى كلية التمريض   .17

 . 2022/ 9/ 18( بتاريخ  246بمجلس كلية رقم )(  benchmarkدكتوراه( واتخاذ كليتنا كنقطة مرجعية ) 
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 الريادة فى علوم وأبحاث وممارسات التمريض محلياً وإقليمياً ودولياً لتحسين صحة الفرد والمجتمع.  :رؤيةال

" إعداد خريج كفء متميز مهنيا وعلميا فى مجال التمريض من خلال منظومة تعليمية ذكية وبحث علمى مبتكرلتلبية تطلعات المجتمع    الرسالة:

 ."  وتحقيق التنمية المستدامة

ـةُُ يّـَ ُ كُل ِّ  التَّمـرْيضِّ
علىُتجديدُالأعتمادُمنُالهيئةُالقوميةُلضمانُالجودةُوالاعتمادُُُالكليةحصولُ

 كليةُالتمريضُ جامعةُالمنصورةُ 2020أكتوبرُُ
 

 2024حصول برنامج البكالوريوس بنظام الساعات المعتمدة علي الاعتماد الالماني   . 18

حصول لجنة أخلاقيات البحث العلمي على شهادة تسجيل اللجنة المؤسسية لمراجعة أخلاقيات البحوث   . 19

 ( لرئاسة  IRBالطبية  التابع  الإكلينيكية  البحوث  لأخلاقيات  الأعلى  المجلس  من  الموافقة صادرة  (.هذه 

.  2028مايو    26، وشهادة التسجيل سارية حتى  2025مايو    27مجلس الوزراء. تم تسجيل اللجنة بتاريخ  

. تأتي هذه الموافقة  SCCREIRB-NURSNGMANSORA-GU-001-270525-065رقم التسجيل هو:  

بعد استيفاء جميع المستندات المطلوبة للتسجيل، وذلك في إطار تنفيذ قانون تنظيم البحوث الطبية رقم  

 . 2022لسنة   927ولائحته التنفيذية رقم   2020لسنة  214

 .اختيار الكلية كمكان تدريب للبورد العربي في تخصص الطواري، والكوارث  . 20

كلية التمريض بجامعة المنصورة تواصل تألقها وتحجز مكانها ضمن أفضل ثلاث كليات تمريض   . 21

الجمهورية   مستوى  التوالى  على  على  الثانى  التمريض  للعام  مهنة  مزاولة  اختبارات  مايو    –في  دور 

 ، التي ينظمها المجلس الصحي المصري لخريجي كليات التمريض. 2025

ُللمجتمعُمنُخلالُ:ُمتخصصةُصحيةُخدماتُتقديم

  حول   للمجتمع  توعية   وحملات   دوري  فحص   حملات   الكلية  تنُظم :  الصحية   والتوعية   الفحص   برامج   . 1

 .الحياة جودة وتحسين   المبكر الكشف في  يسُهم   مما  منها،  والوقاية  المزمنة  الأمراض 

  في   طبية   استشارات   المتدربين   والطلاب   التدريس  هيئة   أعضاء   يقدم :  مجانية   صحية   ستشارات ا  . 2

 .السكان  مع  مباشر  تواصل جسر   يخلق  مما  المجتمعية، والمحافل   الصحية المناسبات 

 : الصحية الرعاية مؤسسات مع   الشراكة 

  الصحية  المراكز مع  الشراكات  تعزيز  على  الكلية  تعمل:  والعيادات  المستشفيات  مع  وثيق  تعاون  . 1

  صحية  رعاية  خدمات  تقديم   إلى يؤدي   مما للطلاب، عملي تدريب  فرص  لتوفير  المحلية والمستشفيات 

 .للمجتمع محسّنة 

  والتقنيات   الخبرات   تبادل   يتم  ودولية،  محلية  مؤسسات   مع   التعاون   خلال  من :  الخبرات   تبادل  برامج   . 2

 .المقدمة الخدمات  مستوى  يرفع   مما الصحية، الرعاية  في  الحديثة
 

 المجتمع:  لخدمة  التطبيقي  العلمي البحث 
 

  تتناول  تطبيقية  أبحاث  إجراء على   الكلية تشُجع:  الصحية  المشكلات  لحل  تهدف ميدانية  حاث أب  . 1

 .الوقاية  وأساليب   الشائعة الأمراض  مثل  المحلي،  المجتمع يوجهها التي  الصحية  التحديات 

  صحية  وحلول عملية   برامج إلى  الأبحاث  نتائج  تحويل  يتم: الواقع أرض  على الأبحاث  نتائج   تطبيق   . 2

 .الحرجة  الحالات  في المبكر  والتدخل الصحية  الخدمات  تحسين   في تسهم 

 الصحية  الرعاية  أساليب في   والتطوير  الابتكار
 

  في  يساهم مما  الطبية، والمحاكاة   التدريب  في  التقنيات  أحدث  الكلية توظف:  حديثة تقنيات   استخدام . 1

 .بفعالية  الصحية  التحديات  مع التعامل  على   قادرين متخصصة صحية  كوادر إعداد 
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 الريادة فى علوم وأبحاث وممارسات التمريض محلياً وإقليمياً ودولياً لتحسين صحة الفرد والمجتمع.  :رؤيةال

" إعداد خريج كفء متميز مهنيا وعلميا فى مجال التمريض من خلال منظومة تعليمية ذكية وبحث علمى مبتكرلتلبية تطلعات المجتمع    الرسالة:

 ."  وتحقيق التنمية المستدامة

ـةُُ يّـَ ُ كُل ِّ  التَّمـرْيضِّ
علىُتجديدُالأعتمادُمنُالهيئةُالقوميةُلضمانُالجودةُوالاعتمادُُُالكليةحصولُ

 كليةُالتمريضُ جامعةُالمنصورةُ 2020أكتوبرُُ
 

  الصحية،  الرعاية تقديم  في جديدة نماذج  ابتكار على الكلية  تعمل : الصحي التدخل  أساليب  تطوير . 2

 .للمحتاجين والاجتماعي  النفسي  الدعم وبرامج  المنزلية  الزيارات  مثل

 

 

 التطوعية  المبادرات في الطلاب إشراك  

  والمبادرات   التطوعية الأنشطة في  المشاركة على   الطلاب  يشجع :  التطوعي  العمل روح  تعزيز  . 1

 .ومترابط  واعي  مجتمع  بناء   في يساهم  مما  والمهمشة،  الضعيفة  الفئات  تستهدف التي  الخيرية 

  العمل  أهمية على   تركز  تدريبية ودورات   عمل  ورش  تنظيم :  توعوية  ومحاضرات   عمل  ورش . 2

 . الاجتماعي ء اخوالر العامة  الصحة  تحسين   في والتطوعي  المجتمعي

 برامجُالدراساتُالعلياُُ:
 

 برامج دراسات عليا ماجستير ودكتوراه بنظام الساعات المعتمدة. .1

 - الوحيدة علي مستوي كليات التمريض لوجود برامج دراسات عليا متميزة مثل : .2

الإقليمي    1/ 2 المستوي  علي  نوعه  من  الأول  الدلائل  علي  القائمة  الصحية  الرعاية  ماجستير 

 . والجمهورية

 ماجستير الوقاية والتحكم في العدوى.  2/ 2

 ماجستير إدارة الجودة الشاملة وأمان المريض.    3/ 2

 الإسعافات الأولية. دبلوم 4/ 2

 جميع البرامج التعليمية بالكلية محدثة بنظام الساعات المعتمدة. .3

 البحثُالعلميُ:

 جات المجتمع . توجد بالكلية خطة للبحث العلمي موثقة وتتفق مع خطة الجامعة واحتيا . 1

درجات   7مجلة علمية تصدر بصفة دورية مصنفة علي بنك المعرفة المصري وحصولها علي تقييم   .2

 من تقييم المجلات المصرية المحلية بالمجلس الأعلى للجامعات.

 زيادة أعداد الأبحاث المنشورة في مجلات دولية ذات معامل تأثير مرتفع.  .3

 زيادة الأبحاث المنشورة محليا  .4

 بحاث المشتركة مع جامعات محلية ودوليةعداد الأأزيادة  .5

 وجود أعضاء هيئة تدريس متميزين في التخصص والبحث العلمي والنشر. .6

 وجود نظام حوافز مادي ومعنوي للباحثين وطلاب الدراسات العليا )حوافز النشر(   .7

ُ

 الوافدينُ:
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" إعداد خريج كفء متميز مهنيا وعلميا فى مجال التمريض من خلال منظومة تعليمية ذكية وبحث علمى مبتكرلتلبية تطلعات المجتمع    الرسالة:

 ."  وتحقيق التنمية المستدامة

ـةُُ يّـَ ُ كُل ِّ  التَّمـرْيضِّ
علىُتجديدُالأعتمادُمنُالهيئةُالقوميةُلضمانُالجودةُوالاعتمادُُُالكليةحصولُ

 كليةُالتمريضُ جامعةُالمنصورةُ 2020أكتوبرُُ
 

خلال   .1 العليا  الدراسات  ببرامج  للدراسة  الوافدين  الطلاب  أعداد  في  زيادة  الكلية  سنوات    3شهدت 

2022 /2025 . 

 وجود خطة بحثية للكلية معتمدة وموثقة بما يتوافق مع قضايا واحتياجات المجتمع.  .2

ُُ
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ُدراسةُارتباطُالرؤيةُوالرسالةُوالأهدافُللكليةُبالرؤيةُوالرسالةُوالأهدافُللجامعةُ
ُ

وجةُُ

ُالمقارنةُ

ُالكليةُُالجامعةُ

ُالرؤيةُ

 

الجامعات  بين  مكانتها  المنصورة  جامعة  تعزز  ان 

والجاهزية  المعرفة  انتاج  في  المتميزة  العالمية 

 للمستقبل. 

الريادة فى علوم وأبحاث وممارسات التمريض  

الفرد   صحة  لتحسين  ودولياً  وإقليمياً  محلياً 

 والمجتمع. 

ُأوجهُالارتباطُ

ُ

 ارتبطت رؤية الكلية برؤية الجامعة في المجالات الآتية : 

 في الجاهزية للمستقبل من خلال بناء مجتمع المعرفة للارتقاء بالمنظومة الصحية  الريادة والتميز •

 التميز محليا واقليميا ودوليا  •

علمى  ُالرسالةُ وبحث  تعليم  منظومة  المنصورة  جامعة  تتيح 

  وخدمة مجتمع عالية الجودة وذكية في إطار مؤسسي 

منافس   لخريج  الإنسان  وبناء  والإبداع  للإبتكار  داعم 

دي شخصية متكاملة لدعم الإقتصاد الوطني وتحقيق  

 أهداف التنمية المستدامة.

مجال   فيإعداد خريج كفء متميز مهنيا وعلميا  

ذكية   تعليمية  منظومة  خلال  من  التمريض 

لتلبي  علميوبحث   المجتمع     ةمبتكر  تطلعات 

 وتحقيق التنمية المستدامة 

 ارتبطت رسالة الكلية برسالة الجامعة في المجالات الآتية :ُأوجهُالارتباطُ

 اتاحة منظومه تعليمية وبحثية تعتمد علي الابتكار لتلبية متطلبات المجتمع والبحث العلمي  •

 خريج مؤهل كفء ومتميز مهنيا وعلميا من خلال الدعم والابتكار •

 دعم احتياجات المجتمع وتحقيق التنمية المستدامة  •

والبحثية   .1ُالأهدافُ التعليمية  الخدمات  جودة  تحسين 

 والمجتمعية والصحية المقدمة من خلال تطوير 

المهنية والحياتية من خلال   .2 الخريج  تنافسية  رفع 

 برامج تعليمية وأنشطة تدريبية عالية الجودة

قادرين   أكِفاء  كوادر  لتخريج  التعليم  في  التميز 

 علي المنافسة في سوق العمل المحلي و الدولي 

قادرين   أكِفاء  كوادر  لتخريج  التعليم  في  التميز 

 علي المنافسة في سوق العمل المحلي و الدولي 

في 3. للمساهمة  للجامعة  المجتمعية  المسئولية  تعظيم 

   المستدامة تقدم المجتمع وتحقيق أهداف التنمية

 بناء شراكات مع المجتمع 

من خلال تطوير منظومة بحثية   معرفيبناء مجتمع  4.

 ذكية لرفع تصنيف الجامعة وتدويلها 

تطوير الدراسات العليا والبحث التعتلتمي بما  

 يساهم في خدمة المجتمع

الفساد من أجل  5. مكافحة  الحوكمة وآليات  دعم أطر 

 حماية الأمن القومي وحقوق الإنسان 

ومحفزة   وداعمة،  آمنة،  عمل  بيئة  بناء 

 وجتاذبتة 

تبنى مبادئ المساواة وتكافؤ الفرص لتمكين ودمج  6.

المشاركة لتحقيق  الهمم  وذوي  الفاعلة    المرأة 

 للمجتمع 

 بناء شراكات مع المجتمع 
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في  7. المستقبل  واستشراف  الابتكار  إدارة  تعزيز 

 المجتمع الجامعي لرفع معامل الابتكار الوطني 

 

تحسين التنظيم الا دارى والمالي وتنمية الموارد  

ُبالكلية 

الجودة  8. ضمان  ونظم  التميز  بمنظومة  الارتقاء 

 والاعتماد وتقييم الأداء بالجامعة

محلياً   الكلية   وتصنتيتف  بمكانة  الارتقاء  

 وإقليمياً وعالميا 

تحسين التنظيم الا دارى والمالي وتنمية الموارد   تنوع الاستثمار وتنمية الموارد الذاتية للجامعة9.

 بالكلية 

الطاقة 10. لاستهلاك  الأمثل  الترشيد  ثقافة  تعزيز 

 وإدارة المخاطر 

ومحفزة   وداعمة،  آمنة،  عمل  بيئة  بناء 

 وجتاذبتة  
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2030ُ-2025دراسه مقارنة بين الأهداف الإستراتيجية والتحليل البيئي للخطة الإسترتيجية 
 

 

 الأهداف  نقاط القوة  نقاط الضعف  التهديدات  الفرص 

 لجودة محور تخصيص ⚫

 مصر رؤية في التعليم

۲۰۳۰ 

 القومية الهيئة وجود ⚫

 التعليم جودة لضمان

 والاعتماد

 استراتيجية خطة وجود ⚫

 بمصر العالي للتعليم

 كليات انشاء في التوسع ⚫

 المنافسات وظهور خاصة

 أعداد في المستمر التنامي ⚫

 الأهلية الجامعات

 الجامعات استقطاب ⚫

 اعضاء والخاصة الاهلية

 المتميزين التدريس هيئة

 الموارد محدودية ⚫

 لدعم المالية

 المجتمعية  الخدمات

 بنظام البكالوريوس برنامج حصول ⚫

 الاعتماد علي المعتمدة الساعات

 ۲۰۲٤ الالماني

 تقديم في التعليم تكنولوجيا استخدام ⚫

 المختلفة  الدراسية المقررات

 التدريس  هيئة أعضاء كفاءة ⚫

 الاعتماد على الكلية حصول ⚫

 الاعتماد تجديد وتم۲۰1٤ المؤسسي

۲۰۲۰ 

كوادر  . 1 لتخريج  التعليم  في  التميز 
أكفاء قادرين علي المنافسة في سوق 

 العمل المحلي والدولي.

 القومية الهيئة وجود ⚫

 التعليم جودة لضمان

 والاعتماد

 استراتيجية خطة وجود ⚫

 بمصر العالي للتعليم

 كليات انشاء في التوسع ⚫

 المنافسات وظهور خاصة

 أعداد في المستمر التنامي ⚫

 الأهلية الجامعات

 المباني محدودية ⚫

 والمرافق

 العددية الكثافة ⚫

 بأماكن للطلاب

 العملي التدريب

 والميداني

 اماكن محدودية ⚫

 العملي التدريب

 الجامعة نطاق خارج

 للبورد تدريب  كمكان الكلية اختيار ⚫

 الطواري، تخصص في العربي

 والكوارث

 امكانيات ذات ومختبرات معامل  ⚫

 عالية 

وداعمة   . 2 آمنة  عمل  بيئة  بناء 
 وجاذبة. على الابتكار ومحفزة

 القومية الهيئة وجود ⚫

 التعليم جودة لضمان

 والاعتماد

 استراتيجية خطة وجود ⚫

 بمصر العالي للتعليم

 كليات انشاء في التوسع ⚫

 المنافسات وظهور خاصة

 المباني محدودية ⚫

 والمرافق

 الإمكانات محدودية ⚫

 والتجهيزات

 بمكاتب الخاصة

 هيئة أعضاء

 التدريس

 الجهاز أعداد تقلص ⚫

 الإداري 

 والوافدين طلاب من كبير عدد وجود ⚫

 الكلية خريجي من كبير عدد شغل  ⚫

 المناصب التدريس هيئة وأعضاء

 والخاص  العام القطاع في عليا

⚫  

والمالي  . 3 الادارى  التنظيم  تحسين 
 وتنمية الموارد بالكلية
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 القومية الهيئة وجود ⚫

 التعليم جودة لضمان

 والاعتماد

 استراتيجية خطة وجود ⚫

 بمصر العالي للتعليم

 كليات انشاء في التوسع ⚫

 المنافسات وظهور خاصة

 الاعتماد على الكلية حصول ⚫ 

 تجديد وتم ۲۰1٤ المؤسسي

 ۲۰۲۰ الاعتماد

 التي المتميزة الاكاديمية المكانة ⚫

 انشائها  منذ الكلية حققتها

الكلية   . 4 وتصنيف  بمكانة  الارتقاء 
 محلياً وإقليمياً وعالميا.

 المحلي الطلب زيادة ⚫

 البرامج علي والإقليمي

 برامج و المتخصصة

 في العليا الدراسات

 التمريض

 استراتيجية خطة وجود ⚫

 بمصر العالي للتعليم

 كليات انشاء في التوسع ⚫

 المنافسات وظهور خاصة

 نسبة إنخفاض ⚫

 العلمية البحوث

 مع المشتركة

 علمية مؤسسات

 دولية

 المالية الموارد قلة ⚫

 للبحث المخصصة 

 العلمي

 برنامج مثل  نوعية برامج وجود ⚫

 المريض وأمان الشاملة  الجودة

 برنامج المكثف التمريض وبرنامج

 التخصصي  التمريض

 هيئة أعضاء بعض حصول ⚫

 الجامعة  من جوائز على التدريس

 محكمة علمية مجلة الكلية تصدر ⚫

 المصري  المعرفة بنك علي

 في الماجستير درجة الكلية تمنح ⚫

 الدلائل علي القائمة الصحية الرعاية

 مستوي علي الأوحد البرنامج وهو

 والمستوي العربية مصر جمهورية

 الاقليمي

والبحث  . 5 العليا  الدراسات  تطوير 
 العلمي بما يساهم في خدمة المجتمع.

 القومية الهيئة وجود ⚫

 التعليم جودة لضمان

 والاعتماد

 من الاستفادة امكانية ⚫

 التعاون برامج

 التي الدولية والشراكة

 الجامعة بين عقدها تم

 العالمية والجامعات

 استراتيجية خطة وجود ⚫

 بمصر العالي للتعليم

 كليات انشاء في التوسع ⚫

 المنافسات وظهور خاصة

 أعداد في المستمر التنامي ⚫

 الأهلية الجامعات

 الموارد محدودية ⚫

 لدعم المالية

 المجتمعية  الخدمات

 لطلاب العلمية الجمعية حصول ⚫

 بين الأول المركز على التمريض

 مستوى على التمريض كليات أفرع

 الجمهورية

 ومحلية دولية تعاون بروتوكولات ⚫

 الدولي السلام ومستشفى الكلية بين

 والمستشفيات ٥٧ ومستشفى

 الطبية والمراكز

 بحيث للكلية في الجغرافي  الموقع ⚫

 الطبية والمراكز الدقهلية يخدم

 المتخصصة 

 بناء شراكات مع المجتمع.  . 6
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 متطورة 

العدالة الاجتماعية  نظام بيئي متكامل ومستدام  اقتصاد متنوع معرفي تنافسي 

 والمساواة 

 جوده الحياة ومستوى المعيشة 
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الاستراتيجي  

التوسع  : الأول

في البنية التحتية  

والتجهيزات 

اللازمة لتحقيق  

التميز في كافة  

 المجالات 

الغاية  

  : الأولى
توسع  
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الاستراتيجي  
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تنمية الموارد 

 الذاتية للكلية 
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بهدف التميز 
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" إعداد خريج كفء متميز مهنيا وعلميا فى مجال التمريض من خلال منظومة تعليمية ذكية وبحث علمى مبتكرلتلبية تطلعات المجتمع    الرسالة:

 ."  وتحقيق التنمية المستدامة

ـةُُ يّـَ ُ كُل ِّ  التَّمـرْيضِّ
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 الرائدة  والكلياتالمقارنة المعيارية بين كلية التمريض جامعة المنصورة 

ُُالخدماتُُُوتقديمُُوالبحثيةُُالتعليميةُُالنواحيُُفيُُوالتميزُُالريادةُُتحقيقُُنحوُُجامعةُالمنصورةُ-التمريضُُكليةُُتطلعُُمنُُانطلاقا

ُأجلُضمانُُمنُُوذلكُُوعادلةُُموضوعيةُُأسسُُعلىُُبناءًُُُالسابقةُُالمجالاتُُفيُُأدائهاُُمستوىُُقياسُُإلىُُالكليةُُسعتُ،ُُالمجتمعية

ُ.والتميزُالأداءُتحسين

 :معايير اختيار جهة المقارنة المعيارية

المعيارية،ُُُُالمقارنةُُجهةُُاختيارُُضوئهاُُفيُُيتمُُالتيُُُالمعاييرُُمنُُمجموعةُُوضعُُإلىُُُالاستراتيجيةُُالخطةُُإعدادُُُفريقُُعمد

ُ:يليُكماُكانتُوالتي

أن تكون الكلية لها نفس التوجهات الخاصة بكلية التمريض جامعة المنصورة من حيث )التعليم والتعلم والبحث العلمي   •

 وخدمة المجتمع(. 

 .التقارب في أعداد هيئة التدريس وتخصصاتهم الأكاديمية وكفاءتهم •

 .التقارب في رسالة الكلية وأقسامها الأكاديمية •

 .أن يكون تم اعتماد برنامجها الأكاديمي من المركز الوطني للتقويم والاعتماد الأكاديمي أو متقدم للاعتماد •

 ًً .تفضل الكلية التي تم اعتماد برامجها من أحد المراكز والهيئات المعترف بها دوليا •

 التقارب في التجهيزات المادية )البنية التحتية( والتقنية بالمعامل وقاعات التدريس. •

 التقارب في أماكن التدريب العملي )المستشفيات والمراكز الجامعية(. •

ُ:كالتاليُهيُللخطةُالمعياريةُالمقارنةُلإعدادُالتاليةُالمراحلُللكليةُالاستراتيجيةُالخطةُإعدادُفريقُاتبعُوقدُهذا

 الحاكم.  المجالس من واعتمادها سلفا  معدة معايير وفق المعيارية للمقارنة لجنة تشكيل -

 البؤرية  المجموعات  أسلوب  خلال  من  تطبيقها  واليات  المعيارية  المقارنة  يخصأعضاء اللجنة فيما    مهارات  تطوير -

Focus Groups) ) 

والتي    النظيرة  الكليات  اختيار  على  يعتمد  الذي  الأسلوب  استخدام  تم  وقد:  المستخدم  المعيارية   المقارنة  أسلوب  اختيار -

 :يلي كما تمت والتي للمقارنة، اللازمة المعلومات وجمع المعيارية المقارنة جهة تكون سوف

 .والخارجية الداخلية المعيارية المقارنة جهات اختيار معايير واعتماد تحديد -

 .والخارجية الداخلية المعيارية المقارنة جهات لتكون المحتملة الكليات طبيعة دراسة -

 .السابقة المعايير ضوء في  والخارجية الداخلية المعيارية المقارنة جهة اختيار -

والبيانات    المعلومات  طبيعة  وتحديد  والمكونات،  العلميات  حيث  من  المعيارية  للمقارنة  المختارة  المجالات  طبيعة  تحليل -

 .المرغوب بالشكل  المقارنة لتحقيق المطلوبة
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" إعداد خريج كفء متميز مهنيا وعلميا فى مجال التمريض من خلال منظومة تعليمية ذكية وبحث علمى مبتكرلتلبية تطلعات المجتمع    الرسالة:

 ."  وتحقيق التنمية المستدامة

ـةُُ يّـَ ُ كُل ِّ  التَّمـرْيضِّ
علىُتجديدُالأعتمادُمنُالهيئةُالقوميةُلضمانُالجودةُوالاعتمادُُُالكليةحصولُ

 كليةُالتمريضُ جامعةُالمنصورةُ 2020أكتوبرُُ
 

 .المطلوبة المعيارية المقارنة للإجراء اللازمة والبيانات المعلومات جمع -

 .الأخرى التمريض كليات من تم جمعها التي المعلومات ومراجعة تقويم -

مجالات   في  وذلك  المعيارية،  للمقارنة  كجهة  المختارة  التمريض  وكليات  الكلية  بين  المقارنة  طريق  عن  الفجوة  تحديد -

 تحديدها. سبق التي المقارنة

 .الفجوة وسد التحسين متطلبات تحديد -

الداخلية    المعيارية  المقارنة  جهات  واختيار  بتحديد  الخاصة  والأدلة   والشواهد  والمستندات  الوثائق  كافة  وتبويب  جمع -

 . والملفات ذات الصلة الأداء بمؤشرات الخاص بالملف الرسمي بالشكل والخارجية

 : التالي الشكل وفق إتباعها تم التي المرجعية المقارنة مراحل اختصار ويمكن -

 

 

  وأهدافها  رسالتها  في  الواردة  الكلية  عمل  مجالات  أساس   على  المرجعية  المقارنة  مجالات   من  مجموعة  اختيار  تم -

 :يلي كما  المجالات فكانت الاستراتيجية،

 عددُالقطاعاتُُ ▪

 العلميةُالأقسامُعدد ▪

 الخاصةُالوحدات ▪

 البكالوريوسُمرحلةُُُفيُُالتعليميةُالبرامج ▪

 البرامجُالتعليميةُفيُمرحلةُالدراساتُالعلياُ ▪

اختيار الكلية( 1
ة المناسبة للمقارن

المعيارية

مقارنة آداء ( 2
ت الكلية مع الكليا

الأخري

تتحديد الفجوا( 3
ات تحديد متطلب( 4

التحسين وسد 
الفجوه

تنفيذ متطلبات ( 5
التحسين وسد 

الفجوة
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 الريادة فى علوم وأبحاث وممارسات التمريض محلياً وإقليمياً ودولياً لتحسين صحة الفرد والمجتمع.  :رؤيةال

" إعداد خريج كفء متميز مهنيا وعلميا فى مجال التمريض من خلال منظومة تعليمية ذكية وبحث علمى مبتكرلتلبية تطلعات المجتمع    الرسالة:

 ."  وتحقيق التنمية المستدامة

ـةُُ يّـَ ُ كُل ِّ  التَّمـرْيضِّ
علىُتجديدُالأعتمادُمنُالهيئةُالقوميةُلضمانُالجودةُوالاعتمادُُُالكليةحصولُ

 كليةُالتمريضُ جامعةُالمنصورةُ 2020أكتوبرُُ
 

 والدوليةُُالمحليةُالاعتمادات ▪

 وجودُلجنةُأخلاقياتُالبحثُالعلمي ▪

 محكمةُُعلميةُمجلةُوجود ▪
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  مع  أنها تنطبق   وجد  وقد  ؛التمريض  كليات  من  العديد  على  مقابلتها  تم  المعيارية  المقارنة  جهة  اختيار   معايير  تحديد  تم  أن  بعد -

 :التالية التمريض كليات

 كلية التمريض جامعة الإسكندرية ▪

 كلية التمريض جامعة القاهرة ▪

 كلية التمريض جامعه الملك عبد العزيز المملكة العربية السعودية ▪

 :المعيارية المقارنة لجهات الأساسية البيانات يلي وفيما

ُأوجهُالمقارنة

 كلية تمريض
 جامعة المنصورة

 مصر

 كلية التمريض
 جامعة القاهرة 

 مصر

 كلية التمريض
 جامعة الإسكندرية 

 مصر

 كلية التمريض
 جامعة الملك عبد العزيز 

المملكة العربية  
 السعودية

 3ُعددُالقطاعات
تعليم   .1 شئون  قطاع 

 وطلاب 
الدراسات   .2 قطاع 

 العليا والبحوث 
قطاع خدمة المجتمع  .3

 وتنمية البيئة 
 

3 
تعليم  .1 شئون  قطاع 

 وطلاب 
العليا  .2 الدراسات  قطاع 

 والبحوث 
المجتمع   .3 خدمة  قطاع 

 وتنمية البيئة 
 

3 
تعليم   .1 شئون  قطاع 

 وطلاب 
الدراسات   .2 قطاع 

 العليا والبحوث 
قطاع خدمة المجتمع   .3

 وتنمية البيئة 
 

4 
 وكاله الكلية  .1
الشؤون  .2 وكالة 

 السريرية والإكلينيكية
وكلية الدراسات العليا  .3

 والبحث العلمي
الشئون  .4 وكالة 

 التعليمية
 

الأقسامُ عددُ

ُالعلمية

8 
باطني  .1 تمريض 

 جراحي
 تمريض الأطفال  .2
صحة   .3 تمريض 

 المجتمع
 إدارة التمريض .4
 تمريض المسنين .5
نفسي  .6 تمريض 

 والصحة النفسية
العناية  .7 تمريض 

 الحرجة والطوارئ 
صحة   .8 تمريض 

 المرأة والتوليد 
 

9 
باطني   .1 تمريض 

 جراحي
 تمريض الأطفال  .2
صحة  .3 تمريض 

 المجتمع
 إدارة التمريض .4
 تمريض المسنين .5
الصحة   .6 تمريض 

 النفسية
العناية   .7 تمريض 

 الحرجة والطوارئ 
الام  .8 صحة  تمريض 

 وحديثي الولادة 
 تعليم التمريض  .9
 

8 
باطني  .1 تمريض 

 جراحي
 تمريض الأطفال  .2
صحة  .3 تمريض 

 المجتمع
 إدارة التمريض .4
 تمريض المسنين .5
نفسي  .6 تمريض 

 والصحة النفسية
العناية  .7 تمريض 

 الحرجة والطوارئ 
امراض   .8 تمريض 

 النسا والتوليد 

6 
الصحة  .1 تمريض 

 العامة
الأمومة   .2 تمريض 

 والطفولة
باطني   .3 تمريض 

 جراحي
الصحة  .4 تمريض 

 النفسية
العناية   .5 تمريض 

 المركزة 
 تمريض الطوارئ  .6

 9ُالوحداتُالخاصة
ضمان  .1 وحدة 

 الجودة  

6 
 وحدة ضمان الجودة  .1

8 
 وحدة الجودة  .1
التقويم   .2 وحدة 

 والقياس  

14ُ

 وحدةُالجودةُُ .1

والسلامةُوالصحةُُ

ُالمهنية

mailto:nurdoffice@mans.edu.eg
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التقويم  .2 وحدة 
 والقياس 

 وحدة التدريب  .3
الابداع  .4 دعم  وحدة 

 والابتكار 
 وحدة الخريجين   .5
الازمات  .6 وحدة 

 والكوارث
التسجيل  .7 وحدة 

والإرشاد 
 الأكاديمي 

تكنولوجيا  .8 وحدة 
 المعلومات 

إدارة  .9 وحدة 
 الوافدين 

تكنولوجيا   .2 وحدة 
وحدة   المعلومات 

 مكافحة الفساد 
 وحدة الخريجين  .3
الازمات  .4 إدارة  وحدة 

إدارة   وحدة  والكوارث 
 المشروعات

 

 وحدة التدريب  .3
الابتكارات  .4 وحدة 

 التربوية 
الاستشارات  .5 وحدة 

 البحثية
الازمات  .6 وحدة 

 والكوارث
الارشاد   .7 وحدة 

 النفسي
العنف  .8 مناهدة  وحدة 

 ضد المرأة

وحدةُالتطويرُُ .2

ُوالجودةُ

وحدةُالدعمُُ .3

ُوالإرشادُالطلابيُ

وحدةُالأنشطةُ .4

ُالطلابية

وحدةُالشؤونُُ .5

ُالتعليمية

وحدةُالتعلمُُ .6

ُالإلكتروني

وحدةُالاختبارُُ .7

ُالمعياريُ

ُوحدةُالتدريبُ .8

ُوحدةُالامتيازُ .9

ُُالدراساتُوحدة .10

ُالعلياُ

ُُالبحثُوحدة .11

 العلمي

ُُوحدةُالابداع .12

ُوالابتكار

ُُريادةُوحدة .13

ُالاعمالُ

 الابتعاثُُوحدة .14

 

التعليميةُُ البرامجُ

مرحلةُ فيُ

ُالبكالوريوسُُ

 برامج  4

 البرنامج العام  .1

 البرنامج المكثف  .2

البرنامج  .3

 التخصصي 

 45المقاصة   .4

 ساعة 

 برامج  3

لائحة  .1 العام  البرنامج 

 كفايات، 

 البرنامج المكثف  .2

 البرنامج التخصصي  .3

 برامج  3

 البرنامج العام  .1

 البرنامج المكثف .2

البرنامج  .3

 التخصصي 

 

واحد ُبرنامج  )برنامجُُُ

ُالبكالوريوسُالمطورُ(

التعليميةُُ البرامجُ

مرحلةُ فيُ

ُالدراساتُالعلياُ

ُ

مهنيةُُ برنامجُ

ُمتخصصةُ

دبلومه دراسات عليا    2
 في علوم التمريض  

 جليس  مهني  دبلوم . 1
 بقسم  المسن

  ( المسنين  تمريض
  الوزاري   بالقرار

  4610  -  رقم
/    10/    22  بتاريخ
2014) 

عليا21ُُُُ دراساتُ دبلومهُ

 فيُعلومُالتمريضُ

  في   الدبلوم  درجة .1

 الأورام  تمريض

 المعتمدة.  بالساعات

  في   الدبلوم  درجة .2

  العمليات   تمريض

 المعتمدة.  بالساعات

الدراسات    24 دبلومه 
 العليا في علوم التمريض

 الدراسات دبلوم . 1
  المهني في العليا

 مرضى تمريض
 الكلى 

 الدراسات دبلوم . 2
  التخصصي  العليا

ُلاُيوجدُ

mailto:nurdoffice@mans.edu.eg
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في   . 2 المهني  الدبلوم 
الأولية  الاسعافات 

 ورعاية الطوارئ 
 

  في   الدبلوم  درجة .3

  الكلوي   الغسيل

 المعتمدة.  بالساعات

 تمريض  الدبلوم  درجة .4

  والاصابات   الطوارئ

 المعتمدة.  بالساعات

  في   الدبلوم  درجة .5

 السكتة  تمريض

  بالساعات   الدماغية

 المعتمدة. 

  في   الدبلوم  درجة .6

 الاطفال  أورام  تمريض

 المعتمدة  بالساعات

  في   الدبلوم  درجة .7

  الحالات   تمريض

  في   والطوارئ  الحرجة

 بالساعات  الاطفال

 المعتمدة. 

  في   الدبلوم  درجة .8

  الحالات   تمريض

  والطوارئ   الحرجة

 الولادة  لحديثي

 المعتمدة.  بالساعات

  في   الدبلوم  درجة .9

  عمليات   تمريض

 بالساعات  الاطفال

 المعتمدة. 

  في   الدبلوم  درجة .10

 الأم  صحة  تمريض

 بالساعات  والجنين

 المعتمدة. 

 تنظيم  الدبلوم في  درجة .11

 بالساعات  الاسرة

 المعتمدة. 

  في   الدبلوم  درجة .12

 الأسرة  صحة  تمريض

 المعتمدة.  بالساعات

  والتحكم الوقاية  في
 العدوى.  في

 الدراسات دبلوم . 3
  التخصصي  العليا

 تمريض في
  العمليات

 الدراسات دبلوم . 4
  التخصصي  العليا

 تمريض في
 الحروق  مرضى

 الدراسات دبلوم . 5
  التخصصي  العليا

 تمريض في
 الكلى  مرضى

  الدراسات   دبلوم . 6
  التخصصي   العليا

  مرضى   تمريض  في
 الأورام

 الدراسات دبلوم . 7
  في المهني العليا

  العناية تمريض
 العامة المركزة

  الدراسات   دبلوم . 8
  في   المهني  العليا

 الطوارئ تمريض
 الدراسات دبلوم . 9

  التخصصي  العليا
  حالات تمريض في

 الحرجة  القلب
  الدراسات   دبلوم .10

التخصصي    العليا 
 تمريض  في

 ء  الطوارئ
  الدراسات   دبلوم .11

  في   المهني  العليا
 التوليد  طوارئ

  الدراسات   دبلوم .12
  التخصصي   العليا

  الحرجة   الحالات  في
 التوليد  في

 الدراسات دبلوم .13
  في المهني العليا

 الاطفال  تمريض

mailto:nurdoffice@mans.edu.eg
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  في   الدبلوم  درجة .13

  الصحة   تمريض

  بالساعات   المدرسية

 المعتمدة. 

  في   الدبلوم  درجة .14

  الصحة   تمريض

  للمرأة   النفسية

 المعتمدة.  بالساعات

  في   الدبلوم  درجة .15

  الصحة   تمريض

  للأمراض   النفسية

 المزمنة  الطبية

 المعتمدة.  بالساعات

  في   الدبلوم  درجة .16

الإدمان   تمريض

 المعتمدة.  بالساعات

  في   الدبلوم  درجة .17

  الصحة   تمريض

 للأطفال  النفسية

بالساعات  والمراهقين 

 المعتمدة. 

  في   الدبلوم  درجة .18

 النفسي  التمريض

 بالساعات  للمسنين

 المعتمدة. 

  في   الدبلوم  درجة .19

 في  المعلوماتية

 بالساعات  التمريض

 المعتمدة. 

  في   الدبلوم  درجة .20

  التمريضية   الرعاية

  بين   الشائعة  للأمراض

  بالساعات   السن  كبار

 المعتمدة. 

  في   الدبلوم  درجة .21

 المسنين  أورام  تمريض

 المعتمدة  بالساعات

 الدراسات دبلوم .14
  في المهني العليا

  الحالات تمريض
  لحديثي  الحرجة
 الولادة

  الدراسات   دبلوم .15
  في   المهني  العليا

 الحالات  تمريض
 للأطفال   الحرجة

 الدراسات دبلوم .16
  التخصصي  العليا

 تمريض في
 الأطفال

  الدراسات   دبلوم .17
  التخصصي   العليا

  الحرجة   الحالات  في
 الولادة لحديثي

  الدراسات   دبلوم .18
  في   المهني  العليا

صحة    تمريض
 المجتمع 

  الدراسات   دبلوم .19
  التخصصي   العليا

صحة    تمريض  في
 المجتمع 

  الدراسات   دبلوم .20
  التخصصي   العليا

 تمريض  في
  المسنين

  الدراسات   دبلوم .21
  في   المهني  العليا
 التمريض ادارة

  الدراسات   دبلوم .22
  التخصصي   العليا

 الجودة  ادارة في
  الدراسات   دبلوم .23

  لإعداد   المهني  العليا
 التمريض  معلمي

  الدراسات   دبلوم .24
  التخصصي   العليا

  معلمي   لإعداد
 التمريض
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البوردُالعربيُفيُ

ُالتمريض

في  العربي  البورد 
التمريض 

الصحية  )للاختصاصات 
تمريض   اختصاص  في 

 الطوارئ والكوارث(  
 

ُلاُيوجدُ لاُيوجدُُلاُيوجدُ

ماجستير    11ُبرامجُالماجستيرُ درجات 
 في علوم التمريض 

 الباطني التمريض . 1
  الجراحي

  العناية تمريض . 2
  الحرجة

  والطوارئ
 صحة تمريض . 3

 - والتوليد المرأة

 - الأطفال تمريض . 4

 النفسي التمريض . 5
 - النفسية  والصحة

 صحة تمريض . 6
 - المجتمع

  في  والتحكم الوقاية . 7
 بقسم العدوى
 صحة تمريض
 بالقرار (المجتمع
  - رقم الوزاري

  26 بتاريخ 5002
/ 11   /2014) 

  الصحية  الرعاية . 8
  الدلائل  على القائمة
  تمريض بقسم

– المجتمع صحة
  الوزاري )بالقرار

 بتاريخ 5002 رقم
26   /11  /2014 ) 

برنامج ماجستير  . 9
في إدارة الجودة  

الشاملة وأمان  
 المريض

  المسنين تمريض .10
 التمريض إدارة .11
 

 

17ُ فيُُ ماجستيرُ درجةُ

ُعلومُالتمريضُ

  في   الماجستير  درجة .1

 تمريض  تخصص

 بالساعات  البالغين

 المعتمدة. 

  في   الماجستير  درجة .2

 تمريض  تخصص

الحرجة    الحالات

  تخصص :  والطوارئ

تمريض    دقيق( 

الحرجة    الحالات

 ة.  المعتمد بالساعات)

  في   الماجستير  درجة .3

 تمريض  تخصص

الحرجة    الحالات

  تخصص   والطوارئ:

تمريض    دقيق( 

  بالساعات )الطوارئ  

 المعتمدة. 

  في   الماجستير  درجة .4

 تمريض  تخصص

 أطفال  باطني

 المعتمدة.  بالساعات

  في   الماجستير  درجة .5

 تمريض  تخصص

  أطفال   جراحي

 ة.  المعتمد بالساعات

  في   الماجستير  درجة .6

 تمريض  تخصص

  ذوي   الولادة  حديثي

  العالية   الخطورة

 المعتمدة.  بالساعات

  في   الماجستير  درجة .7

 تمريض  تخصص

 بالساعات  التوليد

 ة.  المعتمد

درجة ماجستير في   13
 علوم التمريض 

 الماجستير درجة .1
 التمريض في

 الباطني
 والجراحي 

 الماجستير درجة .2
 تمريض في

 الحرجة العناية
 والطوارئ 

 الماجستير درجة .3
 تمريض في

 النساء امراض
 والتوليد 

 الماجستير درجة .4
 تمريض في

 طوارئ أمراض
 والتوليد  النساء

 الماجستير درجة .5
 تمريض في

 النساء أمراض
 والصحة والتوليد

 الانجابية 
 الماجستير درجة .6

 تمريض في
 الأطفال 

 الماجستير درجة .7
 تمريض في

 الحرجة العناية
 للأطفال 

 الماجستير درجة .8
 التمريض في

 والصحة النفسي
 النفسية

في4ُُُُ ماجستيرُ درجاتُ

ُعلومُالتمريضُ

  الباطني تمريض .1

 .والجراحي

  النساء تمريض .2

 .والولادة

 .التمريض إدارة .3

 النفسي التمريض .4

 . العقلية  والصحة
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  في   الماجستير  درجة .8

 تمريض  تخصص

  بالساعات   المرأة  صحة

 المعتمدة. 

  في   الماجستير  درجة .9

 تمريض  تخصص

  الأسرة   صحة

 المعتمدة.  بالساعات

  في   الماجستير  درجة .10

 تمريض  تخصص

  المدرسية   الصحة

 المعتمدة.  بالساعات

  في   الماجستير  درجة .11

 تمريض  تخصص

 المهنية  الصحة

 المعتمدة.  بالساعات

  في   الماجستير  درجة .12

 تمريض  تخصص

  المدرسية   الصحة

 المعتمدة.  بالساعات

  في   الماجستير  درجة .13

 تمريض  تخصص

  النفسية   الصحة 

  العمر   والعقلية لمراحل

  بالساعات   المختلفة

 المعتمدة. 

  في   الماجستير  درجة .14

 تمريض  تخصص

 بالساعات  المدمنين

 المعتمدة. 

  في   الماجستير  درجة .15

  إدارة   تخصص

 بالساعات  التمريض

 ة.  المعتمد

  في   الماجستير  درجة .16

 تمريض  تخصص

 بالساعات  المسنين

 المعتمدة. 

  في   الماجستير  درجة .17

 تعليم  تخصص

 بالساعات  التمريض

ُة.  المعتمد

 الماجستير درجة .9
 تمريض في

 المجتمع صحة
 الماجستير درجة .10

 تمريض في
 المسنين

 الماجستير درجة .11
 التمريض ادارة في

 الماجستير درجة .12
 الجودة  ادارة في

 الماجستير درجة .13
 التمريض  تعليم في
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في    8ُبرامجُالدكتوراهُ دكتوراة  درجات 
 علوم التمريض 

 الباطني التمريض . 5
  الجراحي

  العناية تمريض . 6
  الحرجة

  والطوارئ
 صحة تمريض . 7

  والتوليد المرأة
 الأطفال  تمريض . 8
 النفسي التمريض . 9

  النفسية  والصحة
 صحة تمريض .10

  المجتمع
  المسنين تمريض .11
 التمريض إدارة .12
 

دُكتوراةُفيُعلومُُ  9 درجات

ُالتمريض

دكتوراة .1   الفلسفة   درجة 

 التمريض  في

Nursing-PhD 

 البالغين  تمريض/

 المعتمدة.  بالساعات

  الفلسفة   دكتوراة  درجة .2

 التمريض  في

Nursing-PhD   /

  الحالات   تمريض

  والطوارئ   الحرجة

 المعتمدة.  بالساعات

  الفلسفة   دكتوراة  درجة .3

 التمريض  في

Nursing-PhD 

 الأطفال  تمريض/

 المعتمدة.  بالساعات

  الفلسفة   دكتوراة  درجة .4

 التمريض  في

Nursing-PhD   /

  النساء   تمريض

بالساعات  والتوليد 

 المعتمدة. 

  الفلسفة   دكتوراة  درجة .5

 التمريض  في

Nursing-PhD 

 صحة  تمريض/

 بالساعات  المجتمع

 المعتمدة. 

  الفلسفة   دكتوراة  درجة .6

 التمريض  في

Nursing-PhD   /

 النفسي  التمريض

  العقلية   والصحة

 ة.  المعتمد بالساعات

  الفلسفة   دكتوراة  درجة .7

 التمريض  في

في   11 دكتوراه  درجة 
 علوم التمريض 

  في الدكتوراه درجة . 1
 الباطني التمريض

 والجراحي 
  في الدكتوراه درجة . 2

  العناية تمريض
 والطوارئ  الحرجة

  في الدكتوراه درجة . 3
 امراض تمريض

 والتوليد النساء
  في الدكتوراه درجة . 4

 طوارئ تمريض
  النساء أمراض
 والتوليد

  في الدكتوراه درجة . 5
 أمراض تمريض

 والتوليد النساء
 الانجابية  والصحة

  في الدكتوراه درجة . 6
 الاطفال  تمريض

  في الدكتوراه درجة . 7
 النفسي التمريض
 النفسية  والصحة

  في الدكتوراه درجة . 8
 صحة تمريض
 المجتمع 

  في الدكتوراه درجة . 9
 المسنين  تمريض

  في الدكتوراه درجة .10
 التمريض ادارة

  تعليم   في  الدكتوراه  درجة 
 التمريض

ُلاُُيوجدُ
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Nursing-PhD 

 التمريض  إدارة/

 المعتمدة.  بالساعات

دكتوراة .8   الفلسفة   درجة 

 التمريض  في

Nursing-PhD   /

 المسنين  تمريض

 المعتمدة  بالساعات

  الفلسفة   دكتوراة  درجة .9

 التمريض  في

Nursing-PhD 

  التمريض   تعليم/

 المعتمدة  بالساعات

ُ

 

 

لجنةُ وجودُ

البحثُ أخلاقياتُ

ُالعلمي

 توجد  توجد ُتوجدُ توجد 

الاعتماداتُُ

ُالمحليةُوالدوليةُ
 الهيلةمن    معتمدة محلياً

  جودة   لومان   القومية
  في   والاعتماد  التعليم
 تمو   2014  /10

   0202/ 10  في التجديد
دولياً من   معتمدة 

AHPGS  .الألمانية 

محلياً   الهيلة من    معتمدة 
  التعليم   جودة  لومان  القومية
  تجديد   مع  والاعتماد
  الثالثة   للمرة  المحلي  الاعتماد
  لومان   القومية  الهيلة  من
  عام   والاعتماد  التعليم  جودة
2024 . 
 التمريض كلية حصول
 الثلاثاء يوم القاهرة جامعة
  على 2024/12/31
 الاتية الايزو شهادات

• 9001/2015 ISO 
 .الجودة إدارة نظام

 من معتمدة محلياً
  لومان يةالقوم الهيلة
  والاعتماد التعليم جوده
  تجديد وتم 2010 عام

 الثانية للمرة الاعتماد
  تم ومؤخرا 2016 سنة
 للمرة الاعتماد تجديد
 الثالثة 
   2022  عام خلال

دولياً من   معتمدة 
AHPGS   الألمانية  

 2025-2-25بتاريخ 

هيئة   الاعتماد  معتمدة من 

  ACEN  التمريض  لتعليم

 2014سنه 

عام   الاعتماد  تجديد  وتم 

 . 2027حتى  2019
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• 21001 /2018 
 ISOادارة نظام  

 .التعليمية المؤسسات
• 45001 /2018 

 ISOالسلامة نظم  
 .المهنية والصحة

  Egypt GIC  شركة  من
 الاعتماد  جهة  من  المعتمدة
 IAS الامريكي

  AHPGSمن    معتمدة دولياً

 الألمانية.

مجلةُ وجودُ

ُعلميةُمحكمةُ

ُلاُيوجدُُيوجدُُيوجدُُيوجدُ

 

 

 

ُ

ُ

ُ

ُ

ُ

ُ

ُ

ُ

ُ

ُ

ُ

ُ

ُ

ُ

ُ

ُ

ُ

ُ

ُ

ُ
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ُ

ُ

ُ

ُ

ُ

ُ

 
 
 
 
 

 

 

 

 
 
 

 الخطة الاستراتيجية والخطة التنفيذية  
 الخطة الاستراتيجية  

 الغايات الاستراتيجية  ❖
 ية الاهداف الاستراتيج ❖
 ة الاهداف الاجرائي ❖

 الخطة التنفيذية  
 الخطة التنفيذية   ❖
 البرامج   ❖
 الموازنات التقديرية  ❖
 الاجراءات  ❖

 

 

 رابعالباب ال
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 تقييم الرقابة علي الخطة الاستراتيجية   ❖
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 الخطة الإستراتيجية

انتهى تحليل البيلة الداخلية والخارجية للكلية والمعتمد على المعايير الأكاديمية إلى عدد من نقاط القوة والفرص 

الجيدة للكلية , أيواً استخلص عدد من نقاط الوعف والمهددات التي تحتاج إلى إعداد أهداف إستراتيجية وأهداف 

ة التنافسي من حيث قدرتها كأحد المراكز العملية المتميزة انشائياً  إجرائية مع إعداد آلية لتنفيذها لتطوير وضع الكلي

 وتعليمياً وتطوير قطاعي الدراسات العليا وخدمة المجتمع 

 ولي: توسع وتطوير القدره المؤسسيه للكلية الغاية الأ 

 تعزيز وتطوير دور الكلية لتحسين وضعها التنافسي اقيلميا في مجال التعليم الجامعي :الغاية الثانية

 تحسين ورفع كفاءة الدراسات العليا والأبحاث العلمية :الغاية الثالثة

   تطوير دور الكلية في مجال خدمه المجتمع وتنمية البيئةالغاية الرابعة: 

 والاجرائية للكلية  الغايات والأهداف الإستراتيجية 

 للكلية  الغاية الأولى توسع وتطوير القدره المؤسسيه

 ول الهدف الاستراتيجي الأ

 في سوق العمل المحلي و الدولي علي المنافسةء قادرين االتميز في التعليم لتخريج كوادر أكِف

 هداف الاجرائية الأُ

تحديثُالبرامجُالدراسيةُلمرحلتيُالبكالوريوسُوالدراساتُالعلياُبماُيحققُالمعاييرُالقوميةُللاعتمادُ .1

 .الكفايات/الجداراتُالمبنيةُعليُالأكاديمي

ونشرُثقافةُالتعلمُالإلكترونىُوتعزيزُقدراتُأعضاءُهيئةُالتدريسُُُالتعليمُوالتقويمُفيُالرقميتبنيُالتحولُ .2

 ُ.والطلابُعلىُاستخدامُادواتُالتعليمُالرقمىُبفعالية
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وتعزيزُجودةُُُوأعضاءُهيئةُالتدريسوالعمليةُوتوفيربيئةُداعمةُومحفزةُللطلابُُتعليميةالبيئةُالُحسينت .3

 .التدريبُالإكلينيكىُوالمعاملُ

 توفيرُبيئةُتعليميةُيسودهاُالودُبينُالطلابُوأعضاءُهيئةُالتدريس. .4

 .تطويرُقدراتُومهاراتُأعضاءُهيئةُالتدريسُوالهيئةُالمعاونة .5

 للطلاب.ُالأكاديميداءُتطويرُالأ .6

تطويرُخططُالتدريبُالعمليُ)التدريبُداخلُالمعاملُوالمستشفياتُوالتدريبُالميداني(ُبماُيتناسبُمعُالزيادةُ .7

 المطردةُفيُإعدادُالطلابُالمقبولينُسنوياُللكلية.

ُ.التقييمُالاختباراتُوأساليبتطويرُنظمُ .8

ة توسع وتطوير القدره المؤسسيه للكلي   : الاولي  ة الغاي   

 الهدف الاستراتيجي الثاني

 ُجـاذبـةوُُلإبتكارعلىُاُومحفزةُ،وداعمةُ،عملُآمنةُبناءُبيئةُُُُ

 جرائية هداف الإالأ

 الكليةُُتلمنشئاالمظهرُالمتميزُُعلىالحفاظُ .1

 التعليميةُبماُيلائمُالمعاييرُالدوليةُللاعتمادُةتطويرُالبيئُُ .2

 ُُلأعضاءُهيئةُتدريسُُالكليةُالظهورُالمتميزُالحفاظُعليُ .3

 الكليةُوتجهيزاتُُتلمنشئامثلُالأُمالاستخداتحديثُسياساتُوآلياتُ .4

 جذبُالطلابُالوافديُُوآلياتتحديثُسياساتُ .5

 الكليةُصفحةُُبالكليةُبجانبُتحديثُوالاتصالاتُالدعمُالفنيُللمعلوماتتطويرُ .6

ُتحديثُتصميمُوتطبيقُخططُادارةُالمخاطر .7

 تطبيقُونشرُسياسةُالمكاتبُالخضراء .8

 ة للكلي   ة المؤسسي   ة توسع وتطوير القدر   : الاولي  ة الغاي 
 الهدف الاستراتيجي الثالث

 والمالي وتنمية الموارد بالكلية  ىالا دار تحسين التنظيم
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 هداف الاجرائية الأ

 الاستخدام الامثل للموارد المالية والادارية بالكلية وتطويرها  .1
 للكلية   دخلال  تنوع مصادر .2
 تحفيز وتدريب الكوادر بالكلية  .3
 استحداث قواعد بيانات واتاحة المعلومات  .4
 تطبيق مبادئ الحوكمة  .5

الغاية الثانية :  تعزيز وتطوير دور الكلية لتحسين وضعها التنافسي اقيلميا في مجال التعليم  
 الجامعي 

 الرابع الاستراتيجي الهدف      

 ا محلياً وإقليمياً وعالمي لكلية بمكانة وتصنـيـف ا  الارتقاء   

 هداف الاجرائية الأ

 . القومية ة المؤسسي والبرامج من الهيئ الأكاديمي عتماد  تجديد الإ .1
اعتماد البرامج النوعية لمرحلة البكالوريوس )البرنامج المكثف في علوم التمريض وبرنامج البكالوريوس في   .2

 علوم التمريض التخصصي(. 
 للكلية. تطوير موقع الكلية باللغة العربية والانجليزية لسهولة الوصول الي الخدمات ولتحسن الصورة الخارجية  .3

 : تحسين ورفع كف اءة الدراسات العليا والأبحاث العلمية   الغاية الثالثه 

 الهدف الاستراتيجي الخامس

 بما يساهم في خدمة المجتمع  تطوير الدراسات العليا والبحث الـعـلـمي

 هداف الاجرائية الأ

 تطوير انشطة وسياسات البحث العلمي   .1
 بما يحقق المعايير القومية للاعتماد الاكاديمي المبنية على الكفايات/ الجدارات   الدراسات العليا استحداث برامج .2
 رفع جوده الابحاث العلمية وتشجيع النشر الدولي  .3
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 تطوير العلاقات الدولية بالكلية .4
 تطوير المجلة العلمية للكلية  .5

 تطوير دور الكلية في مجال خدمه المجتمع وتنمية البيئة  الرابعة: الغاية  

 السادس الهدف الاستراتيجي    

 مع المجتمع  اتبناء شراكالمتمثل في   

 هداف الاجرائية الأ

 مجتمع الدقهلية وقطاع الدلتا. خدمة  علمية في الكلية مرجعية  جعل  .1
 العمل. الاستجابة الفعالة في خدمة سوق  .2
 زيادة جهات الشراكة مع الكلية.  .3

التنفيذية للأهداف الإستراتيجية  الخطة  
هي عملية يقصد بها وضع الإستراتيجية موضع التنفيذ من خلال الآليات والبرامج والموازنات والإجراءات المناسبة 

لتحقيق محاور الخطط الإستراتيجية وهذا قد يتطلب اتخاذ بعض الإجراءات وإحداث بعض التغيرات في الهيكل 

ية أية التنظيمي وإعادة تصميم بعض الوظائف او تعديل الثقافة التنظيمية داخل الكلية وتغيير بعض النظم الإدار 

 إجراءات أخري يراها الفريق التنفيذي ضرورية لومان نجاح تنفيذ الخطة الإستراتيجية .

وتعي إدارة الكلية إن تصميم الخطة الإستراتيجية وتنفذيها هما وجهان لعملة واحدة حيث ان التنفيذ الجيد يؤدي 

ما يلي : إلي  نجاح الإستراتيجية وعلية فان الإدارة تعي    

يحب أن يشارك جميع القيادات الإدارية والأكاديمية وأعواء هيلة التدري  ومعاونيهم والعاملين في الكلية في   .1

 تنفيذ الخطة الإستراتيجية وهذا يعطي قوة لإنجاح التنفيذ .
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تقوم وحدة ضمان الجودة بالكلية وبدعم من القيادات الأكاديمية والإدارية والتعاون مع القطاعات والمجال   .2

 والإدارات في الكلية بتنمية الخطط والبرامج والموازنات والإجراءات اللازمة لتنفيذ الخطة الإستراتيجية للكلية  

 تنمية الخطة والبرامج والموازنات والإجراءات 
 الخطة التنفيذية : وتتضمن العناصر الاساسيىة التالية للإستراتيجية  

 الغايات النهائية المطلوب تحقيقها   .1
 الأهداف الإستراتيجية التي تعبر عن كل غاية   .2
 جرائية الأهداف الإ .3
 الأنشطة والسياسات لتنفيذ كل غاية  .4
 البرامج المقترحة للتنفيذ وكل برنامج يتومن أهداف محددة وأنشطة وإعمال مطلوب القيام بها   .5
 جهه(أو مسلول التنفيذ )أفراد  .6
 الجدول الزمني لتنفيذ الأنشطة  .7
 مؤشرات المتابعة والتقييم )الكمية والنوعية (  .8
 مستويات الانجاز أو عدم الانجاز الأهداف الإستراتيجية بعد تحويلها إلي أهداف إجرائية   .9

 الموازنات التقديرية  

وتشمل ترجمة الأنشطة والمهام المطلوبة في البرامج المختلفة في الخطة التنفيذية للكلية إلي صورة مالية )أي 
من مصادر التمويل   الاستراتيجيةتكاليف( وذلك التوصل إلي حجم الأموال اللازمة للإنفاق علي تنفيذ الخطة 

 المختلفة مثل 
 . ثانى صيانة و سادس للاثاث و التجهيزات  -موازنة الدولة باب اول -
 الموارد الذاتية من مركز الخدمة العامة على بنود الابواب المختلفة -
الموارد الذاتية من البرامج الخاصة مثل البرنامج المكثف و البرامج النوعية و ايوا موزعة على الابواب  -

 المختلفة. 
 بند التبرعات و الهدايا. -
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 الإجراءات

بعد تصميم البرامج اللازمة لتنفيذ الخطة الإستراتيجية ووضع الموازنات التقديرية واعتمادها يجب أن يتبع ذلك إجراءات  
تشغيلية م يارية تشمل جميع الأنشطة الخاصة بالبرامج التي سبق تصميمها في الكلية في الخطة التنفيذية للكلية  

تكون الإجراءات محددة ودقيقة واضحة   الملائم  ويجب أن  التنفيذ  المسلولين عند  الفهم من جانب  وبسيطة وسهلة 
 لطبيعة النشاط والكتابة والتوثيق.
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تعتمد الكلية فى تمويل خطتها اللإستراتيجية على المصادر التالية:

 الميزانية المخصصة للكلية من ميزانية الجامعة.  .1
 البعثات الحكومية والمنح الدراسية والمهمات العلمية التى تقدم من جهات أو مؤسسات أجنبية.  .2
 الصناديق الخاصة بالجامعة. .3
 الوحدة ذات الطابع الخاص بالكلية.  .4
 البرنامج المكثف والتخصصى .5
 بروتوكولات التعاون مع المستشفيات لتدريب طالب الإمتياز. .6

 

ا الخطة  وتنفيذ  تطوير  في  النجاح  تصميم لإ لتحقيق  بعملية  المرتبطة  والتحديات  الصعوبات  وتقييم  تحديد  يجب  ستراتيجية 

وتطوير وتنفيذ الخطة لإتخاذ الخطوات اللازمة للتعامل مع تلك الصعوبات والتحديات وتوفير الدعم ومقومات النجاح 
 :للخطة ، ويمكن توضيح تلك الصعوبات والتحديات فيما يلي

 التوسع في إنشاء كليات تمريض جديدة بالجامعات الخاصة. .1
 التزايد في أعداد المقبولين مع عدم توفر الأماكن الكافية لاستيعاب الطلبة.  .2
 التطور السريع في مجال تكنولوجيا الإتصال والمعلومات وتأثيره على العملية التعليمية .3
 التغيير المستمر في متطلبات سوق العمل.  . 4
 استنفاذ الوق  والبطء فى التنفيذ.  .5
 الروتين الإداري والقوانيين المالية العقيمة للمشتريات.  .6
 .عدم انتظام التدفقات المالية فى الوق  المناسب  .7
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 تغيير السياسات والتوجهات العامة بتغير المسؤولين.  .8
 

 

أسفرت جلسات النقاش و الحوار التي عقدت مع أصحاب المصلحة بهذا الشأن عن اقتراح الوسائل التالية  
  للتغلب على مثل هذه الصعوبات والتحديات والعمل على تفاديها و هي:

العمل على نشر ثقافة التطوير بين المستويات المختلفة بالكلية والعمل على إزالة المقاومة نحو التغيير و   .1
 التطوير المستمر. 

 إستحداث مصادر تمويل جديدة.  .2
حث المجتمع المدني و رجال الأعمال على تقديم الدعم و المساهمة نحو المشاركة في تطوير برامج   .3

 الكلية لزيادة كفاءة العمل بها.
 إستكمال البنية الأساسية لتكنولوجيا الإتصال والمعلومات وزيادة إدماجها في العملية التعليمية. .4
 تقديم البرامج التعليمية الحديثة طبقا لإحتياجات سوق العمل. .5
 التوسع في إجراء البحوث التطبيقية العالقة بالقوايا التنموية على جميع المستويات.  .6
 التوسع في برامج التنمية البشرية لمنتسبى الكلية من أعواء الهيلة الأكاديمية والإدارية و الطلاب  .7
 تقدير التميز لأعواء هيلة التدري  والهيلة الإدارية و زيادة الإهتمام بشلونهم في النواحي الإقتصادية  .8

 والصحية والاجتماعية 
 

 تقييم الرقابة علي الخطة الإستراتيجية 

هي عملية الغرض منها التحقق أن ما تم انجازه من نتائج فعلية للأداء يتفق مع ما تم تخطيطه استراتيجيا ويحقق  
رسالة وغايات الكلية وأهدافها الإستراتيجية أم أن هناك سلبيات أو انحراف تستدعي ضرورة التدخل لمعالجتها من  

يتعل أهمية  الأنشطة  أكثر هذه  وان  مقارنتها  خلال قرارات تصحيحه  يمكن  الفعلية حتى  النتائج  أو  الأداء  بقياس  ق 
 بالأهداف المخطط لها.
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 أهداف التقييم والرقابة 

تساعد الإدارة علي التأكيد من الأداء الفعلي وفقا للخطة الموضوعة وهناك أيوا بعض الأهداف الفرعية للتقييم والرقابة 

 والتي من بينها ما يلي:

 تحقيق التوافق مع المتغيرات البحثية. .1

 المساعدة في التخطيط الاستراتيجي لفترة زمنية لاحقة.  .2

 تحقيق التكيف مع المتغيرات التنظيمية.  .3

 تقليل مخاطر الأخطاء عند وضع الخطط.  .4

 ترشيد التكاليف.  .5

 متابعة التقدم في المراحل المختلفة لتنفيذ الخطة الإستراتيجية.  .6

 توحيد التصرفات اللازمة لتنفيذية الإستراتيجية.  .7

 . تحقيق التعاون بين الإدارات والأقسام التي تشارك في التنفيذ  . 8
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ُالغايةُالاولي:ُتوسعُوتطويرُالقدرةُالمؤسسيةُللكلية

 :في سوق العمل المحلي و الدولي علي المنافسةء قادرين اول: التميز في التعليم لتخريج كوادر أكِفالهدف الاستراتيجي الأ

 التكلفة  مؤشرات النجاح الزمنية ةالفتر  مسئول التنفيذ  الأنشطة الرئيسية  الأهداف الإجرائية 
التتتبتتترامتتتج  -1 تتتتحتتتتتديتتتتتث 

التتدراستتتتتتتتتيتتة لمرحلتي  
التتتتتبتتتتتكتتتتتالتتتتتوريتتتتتوس  
والدراستتتتتات العليا بما  
التتمتتعتتتتتايتتيتتر   يتتحتتقتتق 
لتلاعتتتمتتتتتاد   التقتومتيتتتتتة 
التمتبتنتيتتتتتة  الاكتتتتتاديتمتي 

 علي الجدارات.

تشتتتتتتتتتكيتل لجنتة لإعتداد لائحتة البكتالوريوس   .1
للمعتتتايير الأكتتتاديميتتتة المبنيتتتة على   طبقتتتا 

 الجدارات.
تحليل لوائح البرامج الحالية لتحديد  . 2

 .الفجوات وفرص التحسين

مجتتتتال   . 3 في  للتطورات  دوري  عمتتتتل حصتتتتتتتتر 
المعايير الاكاديمية القومية للبرامج والمقررات 
 الدراسية والتأكد من التزام الكلية بتنفيذها . 

على    المعتمتتتدة  نشتتتتتتتتتر المعتتتايير القوميتتتة .4
وتوعيتتة الهيئتتة    الموقع الإلكتروني للكليتتة
 .التدريسية والطلاب بها

 تدريب  أعضاء هيئة التدريس علي  كيفية .5

والتمتقتررات    إعتتتتتداد   التبترامتج  تتوصتتتتتتتتتيتو  

 رؤساء الاقسام العلمية. •
 أعضاء هيئة التدريس. •
التتتمتتتنصتتتتتتتتتتتتتة   • مستتتتتتتتتتتتؤول 

 .الإلكترونية
 وحدة ضمان الجودة. •
 منسقي البرامج. •

 
  –2025يناير
 2026 ديسمبر

 
 
 

ستتتنوات   3من البرامج خلال    %100تحديث   .1
. 

الطلاب  فتتتتأكثر  %80وعى    .2 بتتتتالبرامج    من 
 (.الدراسية

 .الورش التدريبية المنفذةمن  %80تنفيذ  .3
التوصيفات والمصفوفات    من  %100اعتماد   .4

 .(2026المعتمدة البرامج بحلول 
التتتو تيتو    متن  80% .5 بتجتودة  جتهتتتتتات  تتفتيتتتتتد 

 . مناهج الكلية ومدى ملاءمتها لسوق العمل
الطلاب عن%    85رضتتتتتتتتتتتتتا   .6 البرامج    من 

 .الدراسية

200.000 
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 التكلفة  مؤشرات النجاح الزمنية ةالفتر  مسئول التنفيذ  الأنشطة الرئيسية  الأهداف الإجرائية 
التدراستتتتتتتتتيتة ومصتتتتتتتتتفوفتاتهتا طبقتا للمعتايير  

 الأكاديمية المبنية علي الجدارات.
والتمتقتررات   .6 التبترامتج  تتوصتتتتتتتتتيتفتتتتتات  إعتتتتتداد 

التدراستتتتتتتتتيتة ومصتتتتتتتتتفوفتاتهتا طبقتا للمعتايير  
واعتمادها    الأكاديمية المبنية علي الجدارات

 .رسمي ا من مجلس الكلية
التمتقتررات   .7 بتتتوصتتتتتتتتتتيتفتتتتتات  التطتلاب  إعتلام 

التدراستتتتتتتتتيتة وأهتدافهتا التعليميتة وأستتتتتتتتتاليتب  
 .التقويمالتدريس و 

تحديث اليات مراجعه البرامج الدراستتتية بما   .8
لتلتفتتتتتاعتلتيتتتتتة   التمستتتتتتتتتتتمتر  التتتطتويتر  يتحتقتق 

 التعليمية.
تحديث المناهج الدراستتتتتتتية المقدمة لطلاب   .9

مرحلة البكالوريوس والدراسات العليا للتأكد  
 من ملائمتها مع احتياجات سوق العمل.

تشتتتتتتتتتكيتل لجنتة لتطوير البرامج )ممثلتة من  .10
الطلاب وأعضتتتتتتتتتتاء هيئتة التتدريس وأربتاب  

 . (العمل في المستشفيات
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 التكلفة  مؤشرات النجاح الزمنية ةالفتر  مسئول التنفيذ  الأنشطة الرئيسية  الأهداف الإجرائية 
تشكيل  مجلس استشاري طلابي من طلاب   .11

جميع المستتتتتتتتتتويتات لعرم مقترحتاتهم في 
 التطوير.

تحتتديتث لائحتتة  التدراستتتتتتتتتتات العليتتا بن تتام   .12
 الساعات المعتمدة .

تحديث توصتتتيو برامج ومقررات الدراستتتات   .13
ويتفق  العليا بما يحقق المعايير الأكاديمية

مع التغيرات المجتمعية ومتطلبات ستتتتتتتتوق  
 العمل .

وضتع آلية لتقييم البرامج الخاصتة وتحديث   .14
  .دليل البرامج والإعلان عنها إلكتروني ا

البرامج   .15 الطلاب في  آراء  استتتتتتتتتتقصتتتتتتتتتتتتاء 
التعليمية وتوثيقها واعتمادها ضتمن عملية  

 .التطوير والتحسين المستمر
تفعيتل دور وحتدة القيتاس والتقويم بتالكليتة   .16

ووضتتتتتتتتتع خطتة دوريتة لقيتاس نواتج التعلم  
 .وفعالية التقويمات
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 التكلفة  مؤشرات النجاح الزمنية ةالفتر  مسئول التنفيذ  الأنشطة الرئيسية  الأهداف الإجرائية 
الترقتمي   -2 التتتحتول  تتبتنتي 

والتتتقتويتم،   التتتعتلتيتم  فتي 
ونشتتتتتتتتتر ثقتافتة التعلم  
وتتتعتتزيتتز  الإلتتكتتتتترونتتي 
قدرات أعضتتتتتتاء هيئة 
والتتطتتلاب   التتتتتتتتدريتتس 
على استتتتتخدام أدوات  
التتترقتتتمتتتي   التتتتتتتعتتتلتتتيتتتم 

 .بفعالية
 

تنفيتتذ خطتتة توعويتتة لتعزيز ثقتتافتتة التعلم   .1
الإلكتروني بين الطلاب وأعضتتتتتتتتتتاء هيئتتة 

 .التدريس
تحفيز أعضتتتاء هيئة التدريس على تحويل   .2

إلى   وتقتتتتديم    مقرراتمقرراتهم  إلكترونيتتتتة 
 .دعم تقني لذلك

تستتتتتتتتتجيتل المحتاضتتتتتتتتترات وعمتل فيتديوهات   .3
للتتتتدريتتتب العملي ورفعهتتتا علي منصتتتتتتتتتتتة  

 . الرقمية الجامعة
عقد دورات تدريبية لتطوير قدرات ومهارات   .4

أعضتتتتتتتتتاء هيئتة التتدريس والهيئتة المعتاونة  
 في إنتاج المقررات الالكترونية.

  الجتتتامعيتتتة   الكتتتتب الالكترونيتتتةتطوير    .5
الرقميتتة    ورفعهتتا للطلاب علي المنصتتتتتتتتتتتة

 . للطلاب
لتصتتتتتتتتتميم انتتاج    معتمتدة  وضتتتتتتتتتع معتايير .6

 واخراج الكتاب الالكتروني الجامعي.

 وحدة التعليم الالكتروني. •
 رؤساء الاقسام. •
 أعضاء هيئة التدريس. •
 البرامج . منسقي •
 .شؤون الطلاب •
  .وحدة الخريجين •
 منسق الارشاد الاكاديمى. •

 

  - 2025يونيو 
 2027 ديسمبر

التعلم    ين تجاهالمستتتتتتتتهدفمن %    80وعي  .1
 .الإلكتروني

 زيادة في عدد المقررات الإلكترونية  100% .2
مرفوعتتتة    الفيتتتديوهتتتات التعليميتتتةمن    80% .3

  نستتتتتتتتتب  على المنصتتتتتتتتته الالكترونيتة وبهتا  
 .عالية مشاهدة

 .المعلنة الدورات من% 85تنفيذ  .4
 .الكتب الإلكترونية منشورةمن  100% .5
قاعدة بيانات منشتتورة ومحدثة ستتنوي ا  وجود   .6

 .ربطها بجداول التدريب العملي و
عدد المشتتتاركين المستتتجلين في قاعدة  زيادة   .7

 .بيانات الخريجين 
الأساسية    90% .8 المقررات  بنوك    لهامن 

 . الأسئلة مكتملة ومعتمدة
 

350.000 
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 التكلفة  مؤشرات النجاح الزمنية ةالفتر  مسئول التنفيذ  الأنشطة الرئيسية  الأهداف الإجرائية 
إنتاج ونشتر فيديوهات توضتيحية لأعضتاء   .7

كتيتفتيتتتتتة   حتول  والتطتلاب  التتتتتتتدريتس  هتيتئتتتتتة 
 .استخدام منصة الجامعة

وضتتع إجراءات وآليات فعلالة لتنفيذ التعليم   .8
 .الهجين )المدمج( وفق سياسات الجامعة

توفير معلومات متكاملة عن المستشفيات    .9
والتتطتتتتتاقتتتتتة   التتطتتلاب  تتتتتتدريتتتتتب  ومتترافتتق  

 الاستيعابية لكل مرفق.
إنشاء صفحة إلكترونية مخصصة للتفاعل   .10

مع الخريجين وتحتتديتتث بيتتانتتاتهم المهنيتتة  
 .والتعليمية باستمرار

عمل قاعدة بيانات بجميع منستتتوبي الكلية   .11
والاليات والستتتتتياستتتتتات لتبستتتتتي  اجراءات  

 العمل واتخاذ القرار .
استتتتتتتتتتحتداث  منصتتتتتتتتتة  الكترونيتة لقطتاع   .12

 الدراسات العليا لرفع المحاضرات عليها.
  وتوثيقها لتعزيزاستتتتتتكمال بنوك الاستتتتتئلة   .13

 جودة  ممارسة الاختبارات الالكترونية.  
 تحسين البنية التحتية الرقمية للكلية. .14
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 التكلفة  مؤشرات النجاح الزمنية ةالفتر  مسئول التنفيذ  الأنشطة الرئيسية  الأهداف الإجرائية 
التطتلاب    .15 بتيتتتتتانتتتتتات  إدارة  نت تتتتتام  تتفتعتيتتتتتل 

ن تتتتام خلال  من  والمتعثرين     المتفوقين 
MIS. 

16. ( إلتكتتترونتي  إنتجتتتتتاز  متلتف  -eإنشتتتتتتتتتتتتتاء 
Portfolio  الأداء ( موحتتتد للطلاب يوثق 

 الأكاديمي والمهني أثناء الدراسة.
 

التتبتتيتتئتتتتتة   -3 تتتحستتتتتتتتتتيتتن 
والعتمتليتتتتتة   التتعتلتيتمتيتتتتتة 
داعمتتتة   بيئتتتة  وتوفير 
لتتتلتتتطتتتلاب   ومتتتحتتتفتتتزة 
هتتيتتئتتتتتة  وأعضتتتتتتتتتتتتتاء 
وتتتعتتزيتتز   التتتتتتتتدريتتس، 
التتتتتتتتتتتدريتتتتتب   جتتتتتودة 
 .الإكلينيكي والمعامل

 

متتتابعتتة انشتتتتتتتتتتتاء المبني التعليمي امتتتداد   .1
للكلية ومكاتب امن ومكاتب لأعضتتتاء هيئة 

 تدريس  في الارم المخصصة للكلية.
البنيتتتتة   .2 لتحتتتتديتتتتث  الكمبيوتر  أجهزة  تطوير 

 . التكنولوجية ودعم العملية التعليمية
لتتدعم التعليم  رفع كفتتاءة الإنترنتتل بتتالكليتتة   .3

 الرقمي.
شتتراء المعدات والتجهيزات اللازمة  للعملية   .4

 التعليمية .
المعتتتامتتتل لتفعيتتتل التتتتدريتتتب العملي  ت .5 طوير 

 بكفاءة.

 الإدارة الهندسية . •
 امين الكلية . •
 وحدة تكنولوجيا المعلومات.  •
 رؤساء الأقسام العلمية. •
 لجنة المشتريات. •
 .مسؤول الأمن والسلامة •
 مسؤولي المعامل. •
 أمين المخازن. •
  المكتبات.لجنة  •
 لجنة العلاقات الثقافية. •

  - 2025يونيو 
 2030يونيو 

 زيادة في عدد الأجهزة المحدثة  50% .1
نستتتتتتبة استتتتتتتقرار    وستتتتتترعة الإنترنل  زيادة   .2

 .رضا المستخدمين والخدمة 
  عن  رضتتتتتتتتتتتتا  لتتتديهمالطلاب  من    85%  ≤ .3

 .المعامل
كفتتاءة    –عتتدد المقتتاعتتد الإلكترونيتتة  زيتتادة   .4

 .تقارير التشغيل –التشغيل 
زمن  –نستتتتتتتتتبة الأعطال   –توفر الستتتتتتتتتيرفر   .5

 .الاستجابة

مليون  135  
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 التكلفة  مؤشرات النجاح الزمنية ةالفتر  مسئول التنفيذ  الأنشطة الرئيسية  الأهداف الإجرائية 
توقيع وتجديد عقود صتتتتتيانة دورية لأجهزة   .6

 .المعامل ومرافق الكلية
تفعيتتل ن تتام إنتتذار الحريق بكتتافتتة مبتتاني   .7

 .الكلية
  عمتتل اتفتتاقيتتات تبتتادل للكتتتب والرستتتتتتتتتتائتتل .8

مع الكليات الأخرى ذات الاهتمامات    العلمية
 المشتركة .

 إعداد اليات لمتابعة اعمال الن افة . .9
وضتتتتتتتتتع خطة صتتتتتتتتتيانة دورية لن م الأمن   .10

 .والسلامة
استتتتتكمال العلامات الارشتتتتادية وترتبها في  .11

 اسقف وارضيات المبني.
للملفات   تفعيل  ن ام الارشتتتتيو الالكتروني .12

 .الإدارية والتعليمية
وربطه  تفعيل  ن ام المشتتتتريات الالكتروني .13

 .بالوحدات المختلفة
المختتتتتازن   .14 لإدارة  إلكتروني  ن تتتتتام  تفعيتتتتتل 

 .وربطه بالأقسام
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 التكلفة  مؤشرات النجاح الزمنية ةالفتر  مسئول التنفيذ  الأنشطة الرئيسية  الأهداف الإجرائية 
إعتتداد آليتتة متتتابعتتة فعتتالتتة للجنتتة الأمن    .15

 .والسلامة داخل الكلية
جديد عقود صتتيانة الأستتانستتيرات ومتابعة  ت .16

 .التزام الشركات
إنشاء مركز اختبارات معتمد للبورد العربي    .17

 .داخل الكلية
توافر قتتاعتتة للاختبتتارات الالكترونيتتة داختتل   .18

 الكلية 
وضتتتتتتتع اليه لضتتتتتتتب  توقيل توزيع الكتاب   .19

 الجامعي 
20. ( احتتتتتيتتتتتاطتتي  ختتتتتادم   Backupتتتوفتتيتتر 

Server  لضتتتتتتتتتمتان استتتتتتتتتتمراريتة التحول )
 الرقمي.

تجتتتتارب  .21 وتطبيقتتتتات  معتتتتامتتتتل  برامج  توفير 
 (.Praxi-Labsافتراضية )مثل 
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 التكلفة  مؤشرات النجاح الزمنية ةالفتر  مسئول التنفيذ  الأنشطة الرئيسية  الأهداف الإجرائية 
تفعيتل الرب  الإلكتروني بين الكليتات لتبتادل   .22

المراستتلات وتقليل الاعتماد على الورقيات. 
  
إنشتاء شتبكة رب  إلكترونية بين الأقستام   .23

  والوكلاء مع أرشفة المستندات.
وضتتتتع ضتتتتواب  واضتتتتحة ومعلنة لحماية   .24

حقوق الملكيتة الفكريتة للكتتاب الجتامعي  
  الإلكتروني.

تعليميتتتة   -4 بيئتتتة  توفير 
يستتتتتتتتتودهتتتا الود بين  
وأعضتتتتتتتتتتتتتاء   التطتلاب 

 هيئة التدريس.

إصتتتتتتدار دليل اخلاقيات وممارستتتتتتات المهنة  . 1
والميثتاق الاخلاقي للطتالتب الجتامعي وهعلانته 

 ونشره. 
تنفيتتذ أنشتتتتتتتتطتتة اجتمتتاعيتتة وثقتتافيتتة لتعزيز  . 2

 . العلاقة بين الطلاب وأعضاء هيئة التدريس 
وضتتتع آلية إلكترونية رستتتمية لتلقي شتتتكاوى  . 3

  الطلاب ومقترحاتهم ودراستها دوريا . 
تفعيتل ن تام الستتتتتتتتتاعتات المكتبيتة الإلكترونيتة   . 4

 . لأعضاء هيئة التدريس 

 رعاية الشباب. •
 منسق الأنشطة الطلابية. •
التتتعتلتيتم   • شتتتتتتتتتتئتون  لتجتنتتتتتة 

 والطلاب.
 رؤساء الاقسام العلمية . •
 .أعضاء هيئة التدريس •
 منسق الارشاد الاكاديمي. •

  - 2025يونيو 
 2030 ديسمبر

الطلاب  %  85وعي   .1 دليل  ى  بمحتو من 
والميثاق   المهنة  وممارسات  اخلاقيات 

 الاخلاقي للطالب الجامعي.
الأنشتطة  من الطلاب راضتيين عن  80%  ≤ .2

 . المنفذة
 .وجود منصة إلكترونية مفعللة .3
  الجلستتاتملتزمون بالأعضتتاء  من   80%  ≤ .4

 .المنعقدة
اللائحتة  بتمن الطلاب لتديهم وعى    85%  ≤ .5

 منشورة.ال

0.00025  
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 التكلفة  مؤشرات النجاح الزمنية ةالفتر  مسئول التنفيذ  الأنشطة الرئيسية  الأهداف الإجرائية 
إعداد ونشتتتتتتتر لائحة الستتتتتتتلوك والانضتتتتتتتباط  . 5

  الطلابي داخل الكلية. 
إشتتتتتتتتراك الطلاب في المجتتالس الرستتتتتتتتميتتة   . 6

 . ومشاركتهم في اتخاذ القرار 
ا لجميع  . 7 تفعيتل الإرشتتتتتتتتتاد الأكتاديمي إلكترونيت 

  طلاب البكالوريوس والبرامج. 
إتتتاحتتة وستتتتتتتتتتائتتل تفتتاعليتتة إلكترونيتتة لتعزيز  . 8

 التواصل مع الطلاب. 

نستتتتبة حضتتتتور الطلاب في المجالس  زيادة   .6
 .القرارات المتأثرة بمشاركتهم للمشاركة فى

اللقتاءات  من الطلاب عن    %85 ≤رضاااااا  .7
  المسجلة إلكتروني ا.

 

تطوير قتدرات ومهتارات   -5
  التدريسأعضاء هيئة  

 والهيئة المعاونة.  

إعداد خطة ستتنوية لتطوير المهارات لأعضتتاء   . 1
هيئتتة التتتدريس والهيئتتة المعتتاونتتة بنتتاء  على  
تحليتل الاحتيتاجتات )مثتل التواصتتتتتتتتتل، التحول  

 . الرقمي، البحث العلمي، النشر الدولي( 
تدريب أعضاء هيئة التدريس ومعاونيهم على   . 2

استتتتتتتتتختدام أستتتتتتتتتاليتب وطرق التعليم والتعلم 
 الحديثة. 

تدريب أعضتتتتاء هيئة التدريس ومعاونيهم على   . 3
 انتاج المقررات الإلكترونية. 

تن يم ورش عمل حول أهمية التحول الرقمي   . 4
 . في تعزيز السمعة الأكاديمية للكلية والجامعة 

 الجودة.   ضمان   وحدة  •
 . العلمية   رؤساء الاقسام  •
 أعضاء هيئة التدريس.  •
 وحدة التعليم الالكتروني.  •
 وحدة تكنولوجيا المعلومات.  •
 لجنة العلاقات الثقافية.  •

 - 2025 ريينا
 2030 ديسمبر

متعتتتمتتتتدة   . 1 ختطتتتتة  تتحتلتيتتتتل   متع وجتود  تتقتريتر 
 عدد البرامج المنفذة.   و الاحتياجات  

 . الدورات التدريبية   من % 85  ≤تنفيذ   . 2
  و عتتدد المقررات الإلكترونيتتة المنتجتتة  زيتتادة   . 3

 . عدد المتدربين الحاصلين على شهادة تدريب 
 من الدورات.   % 90  ≤تفعيل   . 4
 

150.000 
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 التكلفة  مؤشرات النجاح الزمنية ةالفتر  مسئول التنفيذ  الأنشطة الرئيسية  الأهداف الإجرائية 
تفعيتتل البريتتد الإلكتروني الجتتامعي الرستتتتتتتتمي   . 5

  للطلاب وأعضاء هيئة التدريس. 
تبني معايير جودة واضتتتحة لأداء أعضتتتاء هيئة   . 6

 . التدريس في التعليم والتقويم والتفاعل الطلابي 
استتحداث آليات للتواصتل العلمي المستتمر مع   . 7

 . جامعات ومؤسسات بحثية دولية 
توقيع اتفتاقيتات تعتاون علمي وأكتاديمي لتبتادل   . 8

 . أعضاء هيئة التدريس محلي ا ودولي ا 
وضتتتتتتتتع خطة لدعم ورعاية أعضتتتتتتتتاء هيئة    . 9

ا   متهتنتيتتتت  والتمتتتعتثتريتن  التمتتتفتوقتيتن  التتتتتتدريتس 
 . وتعليمي ا 

الاداء   -6 تتتتتتتتتطتتتتتتتتويتتتتتتتتر 
 الاكاديمي للطلاب. 

 

وضتع ستياستات واضتحة للتعليم والتعلم وآلية   . 1
 لمتابعة تنفيذها دوريا . 

وضتتتع خط  متكاملة لدعم الطلاب المتعثرين  . 2
 وتحفيز الطلاب المتميزين. 

ومطبوعتتتتة  . 3 إلكترونيتتتتة  تعليميتتتتة  توفير موارد 
 حديثة ومتنوعة. 

تشتجيع التعلم النشت  والمشتاركة الصتفية من   . 4
 خلال أنشطة داخل القاعات. 

و   شتتتتتتتتئون   قستتتتتتتتم  •   التعليم 
 الطلاب. 

 رؤساء الاقسام العلمية.  •
  . أعضاء هيئة التدريس  •
 وحدة ضمان الجودة.  •
 منسقي البرامج.  •

 - 2025 يناير
 2028 ديسمبر

 
عتدد  زيتادة  عن  الطلاب من   % 85  ≤رضتتتتتتتتتا   . 1

  بالكلية. الموارد المتاحة  
الموقعتتتة  زيتتتادة   . 2 البروتوكولات  عتتتدد    و عتتتدد 

 .الطلاب المستفيدين 
 .عدد الطلاب المتدربين   و عدد الشراكات  زيادة   . 3
 . نسبة استخدام المنصة زيادة   . 4

.000350  
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 التكلفة  مؤشرات النجاح الزمنية ةالفتر  مسئول التنفيذ  الأنشطة الرئيسية  الأهداف الإجرائية 
تن يم أنشتطة مشتتركة مع كليات أخرى داخل   . 5

 وخارج الجامعة. 
إجراء دراستتتتتة ميدانية لتحديد مهارات الخريج   . 6

 وفق احتياجات سوق العمل بالدقهلية. 
تنفيتتتذ برامج تحفيزيتتتة لتعزيز مهتتتارات التعلم   . 7

 الذاتي لدى الطلاب. 
تقييم مستتتتتتتتتمر لأداء الطلاب وتحتتديتتد نقتتاط   . 8

 القوة والضعف. 
 تقييم نجاح الخط  الدراسية الحالية.  . 9

لتطتلاب   . 10 التتتتدولتي  التطتلابتي  التتتبتتتتادل  تتفتعتيتتتتل 
 البكالوريوس والامتياز والدراسات العليا. 

عقد بروتوكولات تعاون مع من مات المجتمع  . 11
 المدني لتدريب الطلاب. 

 
الكشتف المبكر عن الأمرام المزمنة للطلاب   . 12

 ومتابعتهم صحيا . 
توستتتتتتيع خدمات الرعاية الاجتماعية المقدمة   . 13

 للطلاب. 

 . عدد المعامل المطورة  زيادة   . 5
 . عدد الورش التدريبية المنفذة زيادة   . 6
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 التكلفة  مؤشرات النجاح الزمنية ةالفتر  مسئول التنفيذ  الأنشطة الرئيسية  الأهداف الإجرائية 
استتتتتتتتتحتتتداث وحتتتدة الابتكتتتار لتتتدعم الأفكتتتار   . 14

 الطلابية والمشاريع الإبداعية. 
إعداد ستتتتياستتتتة لاستتتتتقبال شتتتتكاوى الطلاب   . 15

 ومقترحاتهم والتعريو بها. 
عقد لقاء ستتتنوي تعريفي للطلاب الجدد حول   . 16

 اللوائح والإرشاد الأكاديمي. 
عقد مؤتمر طلابي لعرم الأبحاث والأنشتطة   . 17

 الطلابية. 
تنفيذ ورشة دعم الأقران في تسجيل المقررات   . 18

 عبر الن ام. 
تحتديتث وطبتاعتة دليتل الإرشتتتتتتتتتاد الأكتاديمي   . 19

 ودليل الطالب. 
تنفيتتذ حملات توعيتتة بمحتوى دليتتل الطتتالتتب   . 20

 الجامعي. 
إنشتتاء وحدة للإرشتتاد النفستتي لدعم الصتتحة   . 21

 النفسية للطلاب. 
عقد شتتتتتراكات مع المستتتتتتشتتتتتفيات والمدارس   . 22

 والمصانع لتدريب الطلاب ميدانيا . 
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 التكلفة  مؤشرات النجاح الزمنية ةالفتر  مسئول التنفيذ  الأنشطة الرئيسية  الأهداف الإجرائية 
إنشتتتتتتتتتاء ن تام إلكتروني لإرستتتتتتتتتال الجتداول   . 23

 والإنذارات للطلاب. 
بمن ومتتتتة  . 24 الطلاب  تقييم  لرب   آليتتتتة  تفعيتتتتل 

 التعلم الذاتي. 
تطوير معتتامتتل التمريض والحتتاستتتتتتتتتتب ا لي   . 25

 وتحديث تجهيزاتها. 
 توسيع تغطية شبكة الإنترنل داخل الكلية.  . 26
تخفيض   . 27 )مثتتتتل  للطلاب  دعم  آليتتتتة  إعتتتتداد 

 المصروفات وتوفير الكتب مجانا (. 
المشتتتتتتتتتتاركتتة في برامج التبتتادل الطلابي مع   . 28

 الجامعات العربية. 
 توزيع جوائز تكريمية لأوائل الطلاب سنوي ا.  . 29
إصتتتتدار مجلة طلابية دورية لعرم أنشتتتتطة   . 30

 وآراء الطلاب. 
تن يم ورش توعيتة بتاداب الستتتتتتتتلوك الرقمي   . 31

 (Netiquette .) 
مشتتتاركة طلاب البكالوريوس في مشتتتروعات   . 32

 بحثية تحل إشراف أكاديمي. 
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 التكلفة  مؤشرات النجاح الزمنية ةالفتر  مسئول التنفيذ  الأنشطة الرئيسية  الأهداف الإجرائية 
تنفيتذ خطتة زمنيتة للأنشتتتتتتتتطتة الطلابيتة بنتاء    . 33

 على احتياجات الطلاب. 
تحتديتث الخطتة التتدريبيتة الختاصتتتتتتتتتة بتالتحول   . 34

 الرقمي للطلاب وأعضاء هيئة التدريس. 
التوعية والتدريب على استخدام أدوات التعلم   . 35

 عن بعد والتطبيقات الإلكترونية. 
تطوير خط  التتدريتب   -7

)التتتتتتتدريتتتتتب   التعتمتلتي 
التتتتمتتتتعتتتتتامتتتتتل   داختتتتتل 
والتمستتتتتتتتتتشتتتتتتتتتفتيتتتتتات  
والتتتتدريتتتب الميتتتداني(  
يتنتتتاستتتتتتتتتتتب مع  بمتتتا 
في  المطردة  الزيتتتتتادة 
التتتتتتتطتتتتتتتلاب   إعتتتتتتتداد 
ستتتتتتتتتنتويتتتتتا  التمتقتبتولتيتن 

 للكلية.

إعتتداد دليتتل إجرائي موحتتد لمعتتامتتل الكليتتة   .1
 يشمل النواحي التعليمية والتن يمية.

إعتتداد بوستتتتتتتتتترات أو لوحتتات بكتتل معمتتل  .2
توضتتتتتتح استتتتتتم المقررات والأهداف العملية  

 المرتبطة بها.
تركيتتب لوحتة إرشتتتتتتتتتتاديتة داختل كتل معمتل   .3

 تحتوي على تعليمات الاستخدام والسلامة.
تنفيتتذ استتتتتتتتتتطلاع رأي دوري وعشتتتتتتتتتوائي   .4

للطلاب حول كفاءة المعامل وتوثيقه ضمن  
 ملف المعمل.

تصتميم قاعدة بيانات تشتمل أماكن التدريب   .5
 العملي والميداني وتحديثها دوريا .

 .منسقي المعامل •
 رؤساء الاقسام العلمية. •
 أعضاء هيئة التدريس. •

 

 - 2025 يناير
 2030 ديسمبر

نستتتتتتتتتبتة مشتتتتتتتتتاركتة الطلاب في زيتادة  .1
 .استطلاعات الرأي

توفر قتاعتدة بيتانتات إلكترونيتة محتدثتة   .2
 لأماكن التدريب العملي والميداني.

تقتارير تقييم فتاعليتة التتدريتب الميتداني   .3
 من قبل المشرفين والطلاب.

عتدد الزيتارات الميتدانيتة المنفتذة  زيتادة   .4
 نسبة الطلاب المشاركين فيها.و سنوي ا 

نستتتبة رضتتتا الطلاب عن التدريب  زيادة   .5
عدد الجهات المشتتتاركة فيه و الصتتتيفي  
 سنوي ا.
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 التكلفة  مؤشرات النجاح الزمنية ةالفتر  مسئول التنفيذ  الأنشطة الرئيسية  الأهداف الإجرائية 
إعداد آلية معتمدة لاختيار المستتتتتشتتتتفيات   .6

وأمتتتاكن التتتتدريتتتب الميتتتداني وفق معتتتايير  
 جودة محددة.

وضتتتتع آلية لرصتتتتد الصتتتتعوبات التي تواجه  .7
الطلاب أثناء التدريب الميداني ومساعدتهم  

 على تجاوزها.
وضتتتتتتتتتع آليتة للتحقق من فتاعليتة التتدريتب   .8

التتتعتلتم   متخترجتتتتتات  تتنتمتيتتتتتة  فتي  التمتيتتتتتدانتي 
 المستهدفة.

الزيتتتارات الميتتتدانيتتتة   .9 تن يم  التوستتتتتتتتتع في 
 للمؤسسات والمواقع الصحية والمجتمعية.

 
تطوير برنتامج التتدريتب الصتتتتتتتتتيفي وزيتادة   . 10

 فاعليته وربطه باحتياجات سوق العمل.
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 التكلفة  مؤشرات النجاح الزمنية ةالفتر  مسئول التنفيذ  الأنشطة الرئيسية  الأهداف الإجرائية 
نتتتتت تتتتتم    -8 تتتتتتطتتتتتويتتتتتر 

الاختبتتتارات وأستتتتتتتتتتتاليتتتب 
 التقييم

استتتتتتتتكمال إنشتتتتتتتاء بنوك الأستتتتتتتئلة لباقي   .1
المقررات وتفعيل استتتتتتتخدامها في عمليات  

 التقويم.
إجراء مراجعة خارجية دقيقة لبنوك الأسئلة   .2

الحتتتاليتتتة للتتتتأكتتتد من جودتهتتتا وملاءمتهتتا  
 للمعايير.

زيتادة عتدد الاختبتارات الإلكترونيتة المطبقتة   .3
 فعلي ا في البرامج المختلفة.

إعداد وتنفيذ دورات تدريبية لأعضتاء هيئة  .4
 التدريس في أساليب التقويم الحديثة.

إعداد دليل شتتامل لأن مة التقويم يتضتتمن   .5
أستتتتتتتتتتاليتتب التقويم ومواصتتتتتتتتتفتتات الورقتتة  

 الامتحانية.
توفير وستتتتتتائل التقييم الإلكتروني عن ب عد   .6

لتمكين الطلاب من أداء الاختبتارات ختارج  
 المؤسسة.

تفعيل آليات أو برامج متخصتتتصتتتة لمراقبة   .7
ا أثنتاء الاختبتارات عن ب عتد   الطلاب إلكترونيت 

(Proctored Exam.) 

التقتيتتتتتاس   • لتجتنتتتتتة  رئتيتس 
 .والتقويم

 .وحدة التعليم الإلكتروني •
وحتتتتدة ضتتتتتتتتتمتتتتان   • متتتتدير 

 .الجودة
 رؤساء الأقسام العلمية •
 .أعضاء هيئة التدريس •

  - 2026يونيو 
 2030يونيو 

عدد بنوك الأستتتتئلة الموثقة التي  زيادة   .1
تم إنشتتتتتتاؤها واستتتتتتتخدامها في التقويم  

 الفعلي.
الإلكترونيتتتتة  زيتتتتادة   .2 الاختبتتتتارات  عتتتتدد 

 المنفذة فعلي ا 
عتتدد التتدورات التتتدريبيتتة المنفتتذة  زيتتادة   .3

 .في أساليب التقويم الحديثة
عن أستاليب  من الطلاب  %85  ≤رضتا  .4

 .التقييم المستخدمة
إلتكتتترونتيتتتتتة   .5 متراقتبتتتتتة  بترامتج  تتفتعتيتتتتتل 

(Proctoring). 
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 :جااذباةو على الابتكار ومحفزة ,عمل آمنة, وداعمة بناء بيئة: الثانىالهدف الاستراتيجي  -2
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 التكلفة  مؤشرات النجاح الفترة الزمنية مسئول التنفيذ  الأنشطة الرئيسية  الأهداف الاجرائية 
الحفتتاع على الم هر   .1

لمنشتتتتتتتتتئتتتات   المتميز 
 الكلية.

 

تحديث مكان اصتتتتتتطفاف الستتتتتتيارات أمام  .1
الكليتة بمتا يضتتتتتتتتتمن التن يم وستتتتتتتتتهولتة  

 الحركة.
تركيب ممرات أمان من الإستتتتتتتانلس أمام  .2

بوابات الكلية لتن يم دخول الطلاب بشكل 
 صفلي.

تخصتتتتيا بوابة مستتتتتقلة لدخول الطلاب   .3
 وأخرى لأعضاء هيئة التدريس والإداريين. 

لتقتتتتديم ختتتتدمتتتتات   .4 الكليتتتتة  عيتتتتادة  تطوير 
 صحية ملائمة وفعالة للطلاب.

تحستتتتتتتتتين الكتافيتريتا المجتاورة للكليتة من  .5
 حيث مستوى الن افة والأمن البيئي.

توستتيع المستتاحات الخضتتراء أمام وخلف   .6
 الكلية لتهيئة بيئة مريحة وجذابة.

للعتتتاملين والمو فين   .7 اعتمتتتاد زي موحتتتد 
 الأمنيين بالكلية.

إعلان تعليمتتتات واضتتتتتتتتتحتتتة بمنع دخول   .8
لائقتتتتة  غير  بملابس  والعتتتتاملين  الطلاب 

 )مثل البناطيل الممزقة أو الشفافة(.

 رؤساء الأقسام العلمية •
 أعضاء هيئة التدريس •
 أمين الكلية •
 رعاية الشباب •
 الإدارة الهندسية •
 إدارة الأمن •
وحدة الستتتتتتلامة والصتتتتتتحة   •

 المهنية
 الجودةضمان مدير وحدة  •
 مسؤولو المعامل •

   2024يونيو 
   2029يونيو 

وجود مستتتتتتتتتاحة مخصتتتتتتتتتصتتتتتتتتتة ومن مة  .1
 لاصطفاف السيارات أمام الكلية.

تنفيذ وتركيب ممرات الأمان الصتتتتفلي أمام  .2
 البوابات لمنع التزاحم.

وجود بوابتات منفصتتتتتتتتتلتة مفعللتة لكتل من  .3
التتتتتتتدريتس   هتيتئتتتتتة  وأعضتتتتتتتتتتتتتاء  التطتلاب 

 والعاملين.
زيادة نستبة المستاحات الخضتراء المحيطة  .4

 .%40بالكلية بما لا يقل عن 
التزي  .5 بتتتتتارتتتتتتداء  والأمتن  التعتتتتتامتلتيتن  التتتزام 

 الرسمي الموحد داخل الحرم الجامعي.
وجود لافتتتات تعليمتتات منشتتتتتتتتتورة تح ر  .6

 دخول الملابس غير اللائقة للكلية.
 تنفيذ خطة الصيانة الدورية للمعامل. .7
في   %40زيتتادة عتتدد المقتتاعتتد بنستتتتتتتتتبتتة   .8

 أماكن استراحة الطلاب حول الكلية.
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 التكلفة  مؤشرات النجاح الفترة الزمنية مسئول التنفيذ  الأنشطة الرئيسية  الأهداف الاجرائية 
إعداد وتنفيذ خطة صتتتتيانة دورية لمعامل   .9

 الكلية تشمل الأجهزة والأدوات.
زيتتادة عتتدد مقتتاعتتد الجلوس أمتتام وخلف   .10

الكليتتة لتوفير أمتتاكن استتتتتتتتتتراحتتة كتتافيتتة 
 للطلاب.

التتتبتتتيتتتئتتتتتة   .2 تتتتطتتتويتتتر 
يتلائتم   بتمتتتتتا  التتتعتلتيتمتيتتتتتة 
 المعايير الدولية للاعتماد

 
 
 
 
 
 
 
 
 

تصتميم بيئة تعليمية آمنة وداعمة تراعي  .1
  30–25الطتاقتة الاستتتتتتتتتتيعتابيتة للطلبتة )

 طالب ا في المعمل الواحد(.
الكليتتتتة  .2 لمكتبتتتتة  التحتيتتتتة  البنيتتتتة  تطوير 

والمكتبتتة الإلكترونيتتة من حيتتث المقتتاعتتد  
 وأجهزة الطباعة والتصوير.

تطوير معتامتل التمريض من خلال توفير  .3
 مستلزمات تعليمية وأدوات حديثة.

تخصتتتيا مكان داخل الكلية لعرم دائم  .4
التعليميتتتة   التعليميتتتة وغير  للأنشتتتتتتتتتطتتتة 

 للطلاب.

 رؤساء الاقسام العلمية. •
 اعضاء هيئة التدريس. •
 امين الكلية. •
 رعاية الشباب بالكلية. •
 الادارة الهندسية بالكلية. •

 

   2025يونيو 
 2028يونيو 

عدد الطلبة في المعمل الواحد لا يتجاوز   .1
 طالب ا. 30

ارتفاع نسبة رضا الطلاب عن خدمات  .2
المكتبة والمكتبة الإلكترونية لتصل إلى 

80% . 
زيادة نسبة رضا الطلاب عن معامل  .3

 .%90التمريض إلى 
توافر معرم دائم للأنشطة الطلابية  .4

 التعليمية وغير التعليمية داخل الكلية.
وجود قاعات اختبارات إلكترونية مجهزة   .5

 بالكامل تتناسب مع أعداد الطلاب.
 
 
 

مليون  3  
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استتتتتتتتتتحتداث قتاعتات اختبتارات إلكترونيتة  . 5
ا  بقطعة الأرم المخصتتتتتصتتتتتة للكلية وفق 

 لأعداد الطلاب.

الحفتتاع علي ال هور   .3
لأعضتتتتتتتتتتتتتاء   المتميز 
 هيئة تدريس  الكلية.

 

بنتتاء قتتاعتتدة بيتتانتتات تشتتتتتتتتمتتل أستتتتتتتتمتتاء  . 1
وتخصتتتتتتتتصتتتتتتتتات أعضتتتتتتتتاء هيئة التدريس  

 والباحثين وبيانات التواصل معهم. 
 
إنشاء قاعدة بيانات لأعضاء هيئة التدريس   . 2

الحتتتاصتتتتتتتتلين على جوائز محليتتتة ودوليتتتة  
 وأبحاث منشورة عالمي ا. 

إعداد نشتترة دورية توثق إستتهامات أعضتتاء   . 3
هيئتة التتدريس ونشتتتتتتتترهتا على موقع الكليتة  

 لتشجيع التميز الأكاديمي. 

 رؤساء الاقسام العلمية. •
 اعضاء هيئة التدريس. •
الصتتتتتتتتتتتتفتتتحتتتتتة   • مستتتتتتتتتتتتؤول 

لتلتقتطتتتتتاعتتتتتات  الالتكتتترونتيتتتتتة 
 بالكلية 

 2025يونيو 
 2029اكتوبر  -

أعضتتتاء هيئة التدريس   من  %  50رضتتتا  .1
عن قاعدة البيانات الخاصتتتتتتة بالأستتتتتتماء  

 والتخصصات وبيانات التواصل.
  أعضتاء هيئة التدريس  من  %  50رضتا   .2

الخاصتتتة  عن قاعدة البيانات   لديهم رضتتتا
 .بالجوائز والبحوث الدولية

من أعضتتتاء هيئة التدريس    %  50رضتتتا  .3
لخاصتتة  النشتترة الدورية الديهم رضتتا عن 

  .بإسهاماتهم

100.000 
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تحديث ستتتتتتتياستتتتتتات    .4

وآليتتات الاستتتتتتتتتتختتدام  
لمنشتتتتتتتتتئتتتتات   الامثتتتتل 

 وتجهيزات الكلية.

تحديث ستتياستتات وآليات الاستتتخدام الأمثل   . 1
لمنشتات الكلية، بما يشتمل مواعيد الحضتور  
والانصتتتتتتتراف، وضتتتتتتتمان تواجد الأمن على  

 ساعة.   24مدار  
نشتتتتتتتتر تعليمتات واضتتتتتتتتحتة للمحتاف تة على   . 2

الن تتتام والهتتتدوء ومنع تخريتتتب الممتلكتتتات  
داخل المعتامل، المكتبتة، المتدرجات، وقاعات  

 المحاضرات. 
بمنع بعض   . 3 تعليمتتتات صتتتتتتتتريحتتتة  نشتتتتتتتتر 

الستتتتلوكيات غير اللائقة مثل التدخين داخل  
 مرافق الكلية. 

والمهتتتتام   . 4 الامتحتتتتانتتتتات  تعليمتتتتات  تحتتتتديتتتتث 
 التعليمية للطالب داخل المحاضرات ونشرها. 

وضتتتتتتتع جداول زمنية جديدة لمدل فترة العمل   .5
بتتالمكتبتتة لت تتل مفتوحتتة حتى الستتتتتتتتتتاعتتة  

 .  الخامسة مساء 

 مدير وحدة الجودة. •
 رؤساء الاقسام. •
 اعضاء هيئة التدريس. •
مستتتتتؤولي التعلم الالكتروني  •

 بالكلية.
 مسؤول المعامل. •

 

   2025يونيو 
يونيو  -

2027 

وجود وثيقتة رستتتتتتتتتميتة محتدثتة تتضتتتتتتتتتمن  .1
ستتتتتتياستتتتتتات وآليات استتتتتتتخدام منشتتتتتتات 

 وتجهيزات الكلية.
وجود لافتات منشتتتتتتورة توضتتتتتتح تعليمات   .2

الن تتام والهتتدوء والحفتتاع على الممتلكتات  
 في كافة مرافق الكلية.

التي تح ر   وجود .3 الإعلانتتتتات واللافتتتتتات 
 السلوكيات الخاطئة مثل التدخين.

نشتتتتتتر وتوزيع تعليمات واضتتتتتتحة بشتتتتتتأن   .4
الامتحتانات ومهتام الطتالب التعليميتة داخل 

 المحاضرات.
اعتماد جداول تشتتتتتتتتتغيل جديدة تتيح فتح   .5

 المكتبة حتى الخامسة مساء  رسمي ا.

250.000 
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 التكلفة  مؤشرات النجاح الفترة الزمنية مسئول التنفيذ  الأنشطة الرئيسية  الأهداف الاجرائية 
تحديث ستتتتتتتتياستتتتتتتتات   .5

وآليتتات جتتذب الطلاب  
 الوافدين.

التستتتويق لبرامج الكلية عبر وستتتائل الميديا   . 1
 المختلفة. 

إنشتتتتاء صتتتتفحة إلكترونية خاصتتتتة بالطلاب   . 2
الوافدين على موقع الكلية وشبكات التواصل  

 الاجتماعي. 
إعداد أدلة تعريفيتة موجهتة للطلاب الوافدين   . 3

 لتن يم حياتهم الأكاديمية والإدارية. 
للطلاب   . 4 تعريفيتتتة  عقتتتد لقتتتاءات ومعتتتارم 

 الوافدين للتعريو بالكلية ومميزاتها. 
تن يم ملتقيتات ثقتافيتة للتعتارف الحضتتتتتتتتتاري  . 5

 بين الجاليات المختلفة. 
نشتتتتتتر ثقافة التواصتتتتتتل الفعال أثناء التحاق   . 6

 الطلاب الوافدين وأثناء دراستهم. 
تحتديتث ستتتتتتتتيتاستتتتتتتتتات وآليتات متتابعتة وحتدة   . 7

 الوافدين بالكلية. 
تفعيتتل تعتتديلات اللائحتتة الختتاصتتتتتتتتتتة بن تتام   . 8

 الدراسة عن بعد. 

 رؤساء الاقسام. •
 اعضاء هيئة التدريس. •
مستتتتتؤولي التعلم الإلكتروني  •

 بالكلية.
 مدير وحدة الوافدين. •
 منسق الانشطة الطلابية. •

   2025يونيو 
يونيو  -

2029 

وجود آليتات تستتتتتتتتتويقيتة محتدثة ومترجمتة  .1
 لبرامج الكلية باللغة الإنجليزية.

تفعيل صتتفحة إلكترونية خاصتتة بالوافدين   .2
 على الموقع الرسمي وصفحات التواصل.

توفر الأدلة التعريفية الخاصتتتتتتتتة بالطلاب   .3
 الوافدين بشكل رقمي ومطبوع.

توثيق اللقتتاءات والمعتتارم الختتاصتتتتتتتتتتتة   .4
 بالتعريو بالكلية ومميزاتها.

عتدد الملتقيتات الثقتافيتة واللقتاءات  زيتادة   .5
 الحضارية المخصصة للجاليات المختلفة. 

وجود وستتتتتتتتائل تواصتتتتتتتتل إلكترونية فعالة   .6
(WhatsApp – Telegram – 

Facebook.) 
توفر وثيقة ستتتتتتتتتياستتتتتتتتتات وآليات متابعة  .7

 طلاب الوافدين داخل وحدة الوافدين.
تقتارير الحفتل الستتتتتتتتتنوي لتخريج الوافدين   .8

من الشتتتتتتتتتخصتتتتتتتتتيتتات    عتتدد    حضتتتتتتتتتورب
 الدبلوماسية.

100.000 
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تن يم حفل ستتتنوي لتخريج الطلاب الوافدين   . 9

 بحضور السفراء والملحقين الثقافيين. 
التواصتتتتتتتتتل مع خريجي الكليتة من الوافتدين   . 10

 كسفراء للكلية في بلادهم. 
بتتتتالختتتتارج   . 11 والعتتتتاملين  المبتعثين  تشتتتتتتتتجيع 

 للترويج للدراسة بالكلية. 
تن يم رحلات ستتتتتتتتيتتاحيتتة للطلاب الوافتتدين   . 12

 للتعرف على المعالم السياحية بمصر. 
 

تقارير بمستتتاهمات المبتعثين في الترويج  .9
 لبرامج الكلية.

الرحلات الستتتتتتتتتيتتاحيتة  من  عتدد  تنفيتتذ   .10
  .لطلابل
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التفني   .6 التتتتتدعتم  تتطتويتر 
لتتتتتتلتتتتتتمتتتتتتعتتتتتتلتتتتتتومتتتتتتات 
والاتصتتتتتتتتالات بالكلية  
بجانب تحديث صفحة  

 الكلية.

توفير بنيتة تحتيتة تقنيتة تشتتتتتتتتمتل زيتادة عتدد   . 1
 أجهزة الحاسب ا لي وتقوية شبكة الإنترنل. 

إنشتتتتاء قاعدة بيانات تضتتتتمن ستتتتلامة وأمن   . 2
 المعلومات داخل الكلية. 

تنفيتذ ورش عمتل لتطوير مهتارات منستتتتتتتتوبي  . 3
الكليتتتة في استتتتتتتتتختتتدام تقنيتتتات المعلومتتتات  

 والاتصال. 
تشتتتجيع أعضتتتاء هيئة التدريس على إنشتتتاء   . 4

 مواقع إلكترونية خاصة بهم وتحديثها دوري ا. 
استتتتتتتتحداث آليات إشتتتتتتتراف فعالة لتشتتتتتتتغيل   . 5

 ومتابعة معامل الحاسب بالكلية. 
تحتتديتتث دوري لبيتتانتتات القطتتاعتتات المختلفتتة  . 6

 على صفحة الكلية بالعربية والإنجليزية. 
تحديث الستير الذاتية لأعضتاء هيئة التدريس   . 7

 بشكل مستمر. 
نشتتتتتتتتر الفعتاليتات الجتامعيتة والقرارات الإداريتة   . 8

 . على صفحة الكلية. 

تتتتكتتتنتتتولتتتوجتتتيتتتتتا   • مستتتتتتتتتتتؤول 
 المعلومات.

 امين الكلية  •
 الادارة الهندسية. •

   2025يونيو 
يتتتتونتتتتيتتتتو    -

2030 

زيادة عدد أجهزة الحاستتتب ا لي المتوفرة   .1
 بالكلية.

ارتفاع قوة واستتقرار شتبكة الإنترنل داخل   .2
 الكلية.

وجود آليتتتات إشتتتتتتتتتراف مفعلتتتة ومعتمتتدة   .3
 لتشغيل معامل الحاسب.

تقتارير دوريتة توثق تحتديتث بيتانتات الكليتة  .4
 باللغتين العربية والإنجليزية.

عتدد الستتتتتتتتتير التذاتيتة المنشتتتتتتتتتورة زيتادة   .5
التتتتدريس على موقع  لأعضتتتتتتتتتتتاء هيئتتتة 

 الكلية.
عتدد الفعتاليتات والقرارات الإدارية  زيتادة   .6

 المنشورة إلكتروني ا.

مليون  2.5  
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تصتتتتتتتتتميم  .7 تحتتتتتديتتتتتث 

ادارة  ختطت   وتتطتبتيتق 
 المخاطر

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

إعتداد نمتاذج تقييم المختاطر في كتل قطتاع   . 1
 بالكلية. 

استتتتتتتحداث خطة مكتوبة للمخاطر المتوقعة  . 2
 بالكلية. 

إعتتداد دليتتل إجراءات للتعتتامتتل مع المختتاطر  . 3
 عند حدوثها. 

إعتداد ستتتتتتتتجتل مختاطر ختاص بكتل وحتدة أو   . 4
 قطاع داخل الكلية. 

تصتتتتتتميم مطويات لزيادة الوعي بالستتتتتتلامة   . 5
 والصحة المهنية. 

إعداد دليل إجرائي خاص بمعايير الستتتتلامة   . 6
 والصحة المهنية. 

الأزمتتتتات  . 7 إدارة  حتول  عتمتتتتل  ورش  تتنتفتيتتتتذ 
 والكوارث والمخاطر. 

إنشتتتتتتتتتاء آليتات رقتابتة ومراجعتة للتقتارير   . 8
 المالية. 

 
 

 أمين الكلية •
مستتتتتتتؤول وحدة الستتتتتتتلامة   •

 والصحة المهنية
 مسؤول وحدة المشتريات •
 مسؤول الصيانة •
 الإدارة الهندسية •
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

   2025يونيو 
يتتتتونتتتتيتتتتو    -

2029 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 

 

توفر نمتتاذج تقييم المختتاطر محتتدثتتة بكتتل  .1
 قطاع.

توفر خطتة شتتتتتتتتتتاملتة للمختاطر المتوقعتة  .2
 داخل الكلية.

وجود دليتتل معتمتتد لإجراءات التعتتامتتل مع   .3
 المخاطر.

وجود ستتجل موثق للمخاطر في كل وحدة   .4
 أو قطاع.

عتدد المطويتات التوعويتة المطبوعتة  زيتادة  .5
 والموزعة.

توفر دليتل رستتتتتتتتتمي لمعتايير الستتتتتتتتتلامتة   .6
 والصحة المهنية.

عتدد ورش العمتل المنفتذة في مجتال  زيتادة   .7
 .إدارة الأزمات

المراجعتتتتة   .8 آليتتتتات  ومتتتتتابعتتتتة  تفعيتتتتل 
 والرقابة المالية.

 
 

50.000 
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ونشتتتتتتتتتتر   .8 تتتطتتبتتيتتق   .

ستتتتتتتتياستتتتتتتتة المكاتب  
 الخضراء

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
وضتتتتع ستتتتياستتتتات للكتابة على جهتي   . 1

الورقتتة وهعتتادة استتتتتتتتتختتدام الورق في  
 المسودات. 

إصدار تعليمات بعدم استخدام الكؤوس   . 2
البلاستتتتتتتتتيكيتتة والمنتتاشتتتتتتتتف الورقيتتة 

 وماكينات المشروبات الساخنة. 
نشتتتتتتتر تعليمات بتشتتتتتتتغيل الحاستتتتتتتوب   . 3

 والمصابيح فق  عند الحاجة. 
استتتتخدام مصتتتابيح موفرة للطاقة داخل   . 4

 المكاتب. 
تجنتب استتتتتتتتتختدام مواد كيميتائيتة ملوثتة   . 5

 في تن يو الأجهزة المكتبية. 
°  20ضتتتتتتتتب  درجة حرارة المكاتب بين   . 6

 ° للتبريد. 24للتدفئة و 
زيادة التشتجير من خلال زراعة أشتجار   . 7

 وأعشاب طبية وأزهار حول الكلية. 

مستتتتتتتؤول وحدة الستتتتتتتلامة   •
 والصحة المهنية

 امين الكلية •
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 

 2025 يوليو
 ديسمبر -

2029 
 
 
 
 

 
خفض نستتتتتتتتتبتتتة استتتتتتتتتتهلاك الأوراق في  .1

الطباعة والتصتتتتتتوير بنستتتتتتبة تصتتتتتتل إلى  
50%. 

تقارير تثبل وقو استتخدام ماكينات  وجود   .2
المشتتتتتتتتتروبتتات الستتتتتتتتتتتاخنتتة المستتتتتتتتتيئتتة  

 للاستهلاك.
وجود آليات فعلية لنشتتتتتتتتر ثقافة ترشتتتتتتتتيد  .3

 استخدام الأجهزة وتوفير الكهرباء.
تقارير قستتتتم المشتتتتتريات بعدد المصتتتتابيح   .4

 الموفرة للطاقة المضافة.
تقارير السلامة بعدم استخدام مواد تن يو   .5

 كيميائية ضارة.
تقارير توثق ضتتتتتتب  درجات الحرارة المثلى   .6

 في المكاتب.
توثيق زيادة المستتتتتتتتاحات الخضتتتتتتتتراء من  .7

 خلال تقارير التشجير.
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  :والمالي وتنمية الموارد بالكلية ى: تحسين التنظيم الا دارثالثلالهدف الاستراتيجي ا -3
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 التكلفة  مؤشرات النجاح الفترة الزمنية مسئول التنفيذ  الأنشطة الرئيسية  الاجرائية الأهداف  
الامثل للموارد   م الاستتخدا  -1

المتاليتة والاداريتة بتالكليتة 
 . وتطويرها 

 

إعداد بطاقات الوصتتف الو يفي لكافة الو ائف   . 1
 الإدارية بالكلية. 

إعداد بطاقات مواصتتتتتتتتفات شتتتتتتتتاغلي الو ائف   . 2
 الإدارية. 

 تنفيذ استبيانات دورية لتقويم أداء العاملين.  . 3
وضتتتتتتتع آليات لتبستتتتتتتي  إجراءات العمل بجميع  . 4

 قطاعات الكلية. 
وضتتتتع معايير شتتتتفافة ومعلنة لاختيار القيادات   . 5

 الإدارية والمفاضلة بينهم. 
الأداء   . 6 ومراجعتتتة  لتقويم  دوريتتتة  تقتتتارير  تنفيتتتذ 

 الو يفي. 
إعداد كتيب يوضتتتتح حقوق وواجبات المو فين  . 7

 في ضوء القوانين واللوائح. 
تطبيق مبتتادئ العتتدالتتة الإداريتتة بين العتتاملين   . 8

 بالكلية. 
حصتتتتتتتتر وتقييم الإداريين وهعتتادة توزيعهم بمتتا   . 9

 يحقق جودة الأداء. 

 
 الكلية. امين    . 1
 . مدير وحدة الجودة  . 2
الاقستتتتتتتام    رؤستتتتتتتاء  . 3

 العلمية. 
الاقستتتتتتتام    رؤستتتتتتتاء  . 4

 الادارية 
هتيتئتتتتتة  . 5 اعضتتتتتتتتتتتتاء 

 . التدريس 
 

 2025يونيو  
سبتمبر    - 

2030 
 

وجود بطتاقتات وصتتتتتتتتف و يفي رستتتتتتتتميتتة  . 1
 ومحدثة لكل و يفة. 

وجود بطاقات مواصتتتتفات معتمدة لشتتتتاغلي   . 2
 الو ائف. 

وثائق توضتتح آليات تبستتي  الإجراءات بكل   . 3
 قطاع. 

بين   . 4 المفتتتتاضتتتتتتتتلتتتتة  معتتتتايير  وثيقتتتتة  توافر 
 المتقدمين للو ائف القيادية. 

لموارد المتاليتة  عن ا   رضتتتتتتتتتا الإداريين زيتادة  . 5
 . والادارية بالكلية 

دليل رستتتتمي موثق بحقوق وواجبات  نشتتتتر   . 6
 المو فين. 

 مستوى العدالة الإدارية بين العاملين. زيادة   . 7
 تفعيل قرارات مكافحة الفساد.  . 8
متتابعتة العلاقتة بين الميزانيتة وخط  الكليتة   . 9

 تخطي (.   – تنفيذ    – )تمويل 
لإعلانات الرستتتتتمية الصتتتتتادرة عن  ا توثيق  . 10

 إدارة الكلية للعاملين. 
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 التكلفة  مؤشرات النجاح الفترة الزمنية مسئول التنفيذ  الأنشطة الرئيسية  الاجرائية الأهداف  
عقد بروتوكول تعاون مع كليات حصتتتتتلل على   . 10

 جائزة التميز الحكومي لتبادل الخبرات. 
بمكتتتتافحتتتتة  . 11 المتعلقتتتتة  والقرارات  القوانين  تفعيتتتتل 

 الفساد الإداري. 
 

مراجعة ومتابعة الميزانية المخصتتتتتتصتتتتتتة للكلية   . 12
 وربطها بخط  التخطي  والتمويل والتنفيذ. 

الإعلان المبتاشتتتتتتتتر عن قرارات إدارة الكليتة في   . 13
 الوقل المناسب وبشفافية. 

  دختتل التت  تنوع مصتتتتتتتتتتادر  -2
 للكلية. 

التستتتويق لبرامج الكلية باللغة العربية والإنجليزية من   -1
 خلال الموقع الرسمي والمطويات والزيارات الرسمية. 

تطوير وتنفيتذ آليتات جتذب الطلاب الوافتدين بشتتتتتتتتكتل   -2
 فعال. 

استتتتتتحداث برامج نوعية على مستتتتتتوى البكالوريوس  -3
 والدراسات العليا. 

رفع المقتابتل المتادي وعتدد التدورات المقتدمتة من مركز  -4
 الخدمة العامة. 

تطوير مركز الخدمة العامة والاستتعانة بأعضتاء هيئة  -5
 التدريس والإداريين المؤهلين لإدارته. 

الاقستتتتتتتام    رؤستتتتتتتاء  •
 العلمية 

هتيتئتتتتتة  • اعضتتتتتتتتتتتتاء 
 التدريس  

 امين الكلية   •
 

 2025يونيو   •
سبتمبر   -

2029 
 

 جهود التسويق لبرامج الكلية باللغتين.   زيادة  -1
عدد البرامج النوعية المستتتحدثة على  زيادة   -2

 مستوى البكالوريوس والدراسات العليا. 
المتادي  عتدد التدورات ومقتدار المقتابتل  زيتادة  -3

 . المحقق بمركز الخدمة العامة 
الخدمة العامة بواستتطة  تقارير تشتتغيل مركز  -4

متن   التتتتتتدريتس  أ كتوادر  هتيتئتتتتة  عضتتتتتتتتتتتتاء 
 والمو فين. 

وجود بروتوكول تعاون فعلال لاستثمار قاعة   -5
 المؤتمرات. 

150.000 
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 التكلفة  مؤشرات النجاح الفترة الزمنية مسئول التنفيذ  الأنشطة الرئيسية  الاجرائية الأهداف  
استتتتتتتتتثمار قاعة المؤتمرات بالكلية كوحدة ربحية من   -6

 خلال بروتوكولات تعاون مع جهات تن يم. 
توقيع اتفاقيات مع مستتتشتتفيات ومؤستتستتات خدمية   -7

لتقديم أعضتتتتاء هيئة التدريس خدمات استتتتتشتتتتارية 
 بمقابل مالي تعود نسبته للكلية. 

 استحداث مركز للخدمات والاستشارات البحثية.  -8
وضتتتتتتتتع خطتة لإدارة وتشتتتتتتتتغيتل معتامتل الكليتة كمورد  -9

 تعليمي وخدمي. 
ا   -10 زيتادة عتدد المشتتتتتتتتروعتات البحثيتتة الممولتة داخليتت 

 وخارجي ا والتوسع في المشروعات التنافسية. 

عدد الاتفاقيات مع المؤستستات لتقديم  زيادة   -6
خدمات استتتتتتتتشتتتتتتتارية علمية بعوائد مالية  

 للكلية. 
إنشتاء مركز الخدمات والاستتشتارات البحثية   -7

 وتفعيله. 
زيادة عدد المشتتروعات البحثية الممولة من   -8

جهتات داخليتة وختارجيتة ومؤستتتتتتتتستتتتتتتتتات 
 تنافسية. 

mailto:nurdoffice@mans.edu.eg


 

  
 الجمهورية شار   -جامعة المنصورة –العنوان : كلية التمريض خلف كلية الصيدلة 

Email:nurdoffice@mans.edu.eg 

 website:www.mans.edu.eg/facnur/arabic (  050) 2200368ت/

 

132 

 التكلفة  مؤشرات النجاح الفترة الزمنية مسئول التنفيذ  الأنشطة الرئيسية  الاجرائية الأهداف  
الكوادر   -3 تحفيز وتتتتدريتتتب 

 . بالكلية 
 

الاحتيتتتاجتتتات   -1 عقتتتد ورش عمتتتل مبنيتتتة على تقييم 
 وتطوير المهارات. 

تنفيتذ ورش عمتل للتتدريتب على مهتارات التواصتتتتتتتتتل   -2
 وفنون التعامل. 

إعداد آليات واضتتتتتحة لإدارة المكافات والإثابات والرد   -3
 على الت لمات. 

تخصتتتيا جائزة للتميز الإداري ووضتتتع آليات عادلة   -4
 لاختيار المتميزين. 

إعلان وتطبيق معتتايير شتتتتتتتتفتتافتتة لاختيتتار القيتتادات   -5
 الأكاديمية والإدارية. 

 تطوير آليات المتابعة والتقييم الدوري للأداء الإداري.  -6
 تقديم حوافز مادية ومعنوية للمتميزين من العاملين.  -7
ا لمعايير الأداء.  -8  تطبيق آلية الثواب والعقاب وفق 
تن يم أنشتتتتتتتتطتة اجتمتاعيتة وترفيهيتة )مثتل الرحلات(  -9

 لمنسوبي الكلية. 

 امين الكلية   -
 مدير وحدة الجودة  -
 رؤساء الاقسام  -
 البرامج   منسقي  -
 رعاية الشباب  -
   

 

يونيو   -
2025 

سبتمبر    
2029 

 

عتدد ورش العمتل المبنيتة على تقييم  زيتادة   -1
 الاحتياجات. 

عتتتدد ورش التتتتدريتتتب على مهتتتارات  زيتتتادة   -2
 التواصل وفن التعامل. 

التمتكتتتتافتتتتات   -3 لإدارة  لتتتتة  متفتعتل آلتيتتتتات  وجتود 
 والت لمات. 

وثيقة رستتتتتمية توضتتتتتح آليات اختيار  وجود   -4
 المتميزين. 

 وجود ن ام متابعة وتقييم دوري معتمد.  -5
 رضا المنسوبين عن الحوافز المقدمة.    -6
 تفعيل آلية الثواب والعقاب.  -7
عدد الأنشتتتتطة الاجتماعية والترفيهية زيادة   -8

 المنفذة داخل الكلية. 

0.00051  

استتتتتتحداث قواعد بيانات   -4
 . واتاحة المعلومات 

إنشتتاء قواعد بيانات محدثة تشتتمل الطلاب، أعضتتاء   -1
هيئتتة التتتدريس، والمو فين لتستتتتتتتتهيتتل التواصتتتتتتتتتتل  

 الداخلي. 

التتتتتتتعتتتلتتتيتتتم    وحتتتتدة  -
 الإلكتروني 

يونيو   -
2026 

توافر قواعتد بيتانتات إلكترونيتة دقيقتة ومفعلتة   -1
 لتسهيل التواصل بين منسوبي الكلية. 
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 التكلفة  مؤشرات النجاح الفترة الزمنية مسئول التنفيذ  الأنشطة الرئيسية  الاجرائية الأهداف  
 
تفعيل ن ام الأرشتتفة الإلكترونية للمخاطبات الرستتمية  -2

 في جميع مكاتب الكلية والأقسام العلمية. 
حصتر وتجديد الاشتتراكات الخاصتة بالمعرفات الرقمية  -3

 (ORCID  ،Researcher ID  ،Google 
Scholar .)إلخ … 

التحديث الدوري للبرمجيات الإدارية المستتتتتتخدمة في   -4
 كافة أعمال الكلية. 

تتكتنتولتوجتيتتتتا   - وحتتتتدة 
     المعلومات 

سبتمبر   -
2030 

لتجتمتيتع  -2 الإلتكتتترونتيتتتتة  الأرشتتتتتتتتتفتتتتة  تتفتعتيتتتتل 
المختتاطبتتات الرستتتتتتتتميتتة داختتل المكتتاتتتب 

 والأقسام العلمية. 
عدد الاشتتتراكات المجددة والمفعللة في  زيادة   -3

 قواعد البيانات والمعرفات الرقمية. 
توفر أن متتة إلكترونيتتة وبرمجيتتات حتتديثتتة   -4

 ومحدثة دوريا  لأغرام الإدارة. 

وضتتتتتتتتع خطتة تتدريتب دوريتة تستتتتتتتتتهتدف القيتادات   -1 تطبيق مبادئ الحوكمة  -5
 الأكاديمية والإدارية بالكلية. 

تفعيل معايير موضتتوعية لاختيار القيادات الأكاديمية  -2
 والإدارية. 

وضتتتتتتتتع آليتتتة لتقييم كفتتتاءة إدارة الكليتتتة والقيتتتادات   -3
 الأكاديمية بانت ام. 

عقتتد نتدوات توعويتة حول الحوكمتتة والرقتابتة التذاتيتتة   -4
 والشفافية وجودة صنع القرار. 

إعداد دليل رستتتتتتتتمي للحقوق والواجبات يغطي جميع  -5
 المستويات الإدارية والأكاديمية. 

مدير وحدة ضتتتتمان   -
 الجودة. 

تتكتنتولتوجتيتتتتا   - وحتتتتدة 
 المعلومات 

يونيو   -
2025 

سبتمبر   -
2030 

 

تنفيتتتتذ  -1 للقيتتتتادات  ال خطتتتتة    تقرير  تتتتتدريتتتتب 
 الأكاديمية والإدارية. 

اعتمتاد وتطبيق معتايير واضتتتتتتتتحتة لاختيتار   -2
 القيادات. 

وجود آليتة فعتالتة ومفعلتة لتقييم كفتاءة إدارة   -3
 الكلية والقيادات. 

عتتدد النتتدوات المنفتتذة ومتتدى تتتأثيرهتتا زيتتادة   -4
 على رفع الوعي بمفاهيم الحوكمة. 

إصتتتتتتتتتتدار وتوزيع دليتتل الحقوق والواجبتتات   -5
 داخل الكلية. 

50.000 
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وضتتتتتتتتع خطتة لتنميتة الموارد التذاتيتة من خلال تنوع   -6

 مصادر التمويل. 
 نشر قوائم المكافات بشكل معلن لضمان الشفافية.  -7
إعلان وتطبيق آليتتة الثواب والعقتتاب بطريقتتة عتتادلتتة   -8

 وواضحة. 
تخصتتتتتتيا بريد إلكتروني رستتتتتتمي لتلقي الشتتتتتتكاوى   -9

 والمقترحات. 

 تطبيق فعلي وموثق  لية الثواب والعقاب.  -6
تفعيل البريد الإلكتروني واستتتتتقبال ومعالجة   -7

 الشكاوى والمقترحات بشكل دوري. 
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ُقليمياُفيُمجالُالتعليمُالجامعيإالغايةُالثانية:ُتعزيزُوتطويرُدورُالكليةُلتحسينُوضعهاُالتنافسيُ

ُا:محلياً وإقليمياً وعالميلكلية بمكانة وتصناياف ا الرابع: الارتقاءالهدف الاستراتيجي  -4

 التكلفة مؤشرات النجاح  الفتره الزمنية  مسئول التنفيذ  الأنشطة الرئيسية  الأهداف الاجرائية 
تجتتديتتد الاعتمتتاد الأكتتاديمي  -1

من    ى المؤستتتتتتستتتتتتي والبرامج 
 الهيئة القومية. 

استتتتتتحداث واعتماد خطة استتتتتتراتيجية جديدة للكلية   -1
 2024بعد انتهاء الخطة الحالية في  

عقد ورش عمل للتوعية بأهمية الاعتماد الأكاديمي   -2
 ونشر معايير الاعتماد الدولي. 

إصتتتتتدار نشتتتتترات دورية تلخا مستتتتتتجدات الهيئة   -3
 القومية لضمان الجودة ونشر ثقافة الاعتماد. 

تحفيز أعضتتاء هيئة التدريس للتقدم للحصتتول على   -4
 مشروعات التطوير المؤسسي. 

تطوير هيكل وو ائف وحدة ضتتتتتمان الجودة وتوفير   -5
 كوادر بشرية مؤهلة لها. 

إدراج مدير وحدة الجودة ضتتتتتتتتمن تشتتتتتتتتكيل مجلس   -6
 الكلية. 

تطوير الموقع الإلكتروني لوحتتتدة الجودة وتحتتتديتتتث   -7
 محتواه بشكل منت م. 

وحتتتتتدة   - متتتتتديتتتتتر 
 الجودة. 

رؤستتاء الاقستتام   -
 العلمية. 

اعضتتتتتتتتتاء هيئتة  -
 التدريس. 

 أمين الكلية.  -
 

 2025يونيو   -
ستتتتتتتتتبتتتمتبتر    -  -

2029 
 

إصتتتتدار واعتماد الخطة الاستتتتتراتيجية الجديدة   . 1
 . 2024للكلية لما بعد  

عتدد ورش العمتل المنفتذة حول الاعتمتاد  زيتادة   . 2
 الأكاديمي الدولي. 

عدد النشتترات الصتتادرة لنشتتر مستتتجدات  زيادة   . 3
 الهيئة القومية لضمان الجودة. 

عدد أعضتتتتتتتاء هيئة التدريس المتقدمين  زيادة   . 4
 لمشروعات تطوير مع تفعيل آليات التحفيز. 

وجود وحدة جودة مطورة تشتتتمل هيكل و يفي   . 5
 معزز وكوادر بشرية مؤهلة. 

تمثيتتل فعلي لمتتدير وحتتدة الجودة في مجلس   . 6
 الكلية. 

منستتتتوبي الكلية عن محتوى من    % 80رضتتتتا   . 7
 وم هر موقع وحدة الجودة. 

 لأداء الوحدة.   الدورية  التقييم والمتابعة  . 8

250.000 
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 التكلفة مؤشرات النجاح  الفتره الزمنية  مسئول التنفيذ  الأنشطة الرئيسية  الأهداف الاجرائية 
تنفيذ ن ام تقييم ومتابعة مستمر لأداء وحدة ضمان   -8

 الجودة. 
استتتتتتتتتحتداث ن تام توثيق وحفو بيتانتات موحتد داختل   -9

 الأقسام ووحدة الجودة. 
إعداد مؤشتتتتتترات مرجعية واضتتتتتتحة للتقييم الدوري  -10

 لجميع أنشطة الكلية. 
إعتتداد وتنفيتتذ خط  التحستتتتتتتتين بنتتاء  على نتتتائج  -11

 التقييمات لكل الأنشطة الأكاديمية والإدارية. 

تفعيل ن ام توثيق وحفو بيانات شتتامل بجميع   . 9
 الأقسام والوحدات. 

 خط  التحسين بناء على تقارير التقييم.   تنفيذ  . 10

النتوعيتتتتتة   -2 البترامج  اعتتمتتتتتاد 
التتبتتكتتتتتالتتوريتتوس   لتتمتترحتتلتتتتتة 
)البرنامج المكثف في علوم  
وبتتتترنتتتتتامتتتتج   التتتتتتتتتمتتتتريتتتتض 
عتلتوم   فتي  التبتكتتتتتالتوريتوس 

 التمريض التخصصي(.
 

ا للمعايير الأكاديمية   .1 إعداد توصتيو البرنامج وفق 
 .(CBL) الجداراتالمبنية على 

إعداد توصتيو المقررات الدراستية بما يتوافق مع  .2
 الكفايات المهنية والأكاديمية.

إعداد دراستتتتتتتتتة ذاتيتة شتتتتتتتتتاملتة للبرنامج النوعي   .3
 تعكس واقع الإمكانيات والممارسات.

إعتتداد تقتتارير دوريتتة لتقييم البرنتتامج والمقررات   .4
 التعليمية المرتبطة به.

التتبتترامتتج  • متتتتديتتري 
 النوعية. 

وحتتتتتتدة   • متتتتتتديتتتتتتر 
 الجودة. 

رؤستتتتتاء الاقستتتتتام   •
 العلمية. 

أعضتتتتتتتتتتتاء هيئتتتة  •
 التدريس. 

  -2025يونيو
 2029يونيو 

 
 

لبرنتتامج  ا  اتتوصتتتتتتتتتيفتتمن    %100اعتمتتاد   .1
 .الكفاءاتمبني على ال

إعداد دراستتتتتتتة ذاتية دقيقة وشتتتتتتتاملة    تقرير .2
 للبرنامج النوعي.

الأداء   .3 عن  منت متتتتة  تقتتتتارير  ورفع  إعتتتتداد 
 الأكاديمي للبرنامج والمقررات.

100.000 
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 التكلفة مؤشرات النجاح  الفتره الزمنية  مسئول التنفيذ  الأنشطة الرئيسية  الأهداف الاجرائية 
تطوير موقع الكليتة بتاللغتة    -3

العربية والانجليزية لستهولة  
الوصتتتتتتتتتول الي الختتتدمتتتات  
ولتحستتن الصتتورة الخارجية  

 للكلية.

وضتتتتتتتتع الستتتتتتتتير الذاتية لجميع أعضتتتتتتتتاء هيئة  .1
التعتربتيتتتتتة   بتتتتتالتلتغتتتيتن  التمتوقتع  عتلتى  التتتتتتتدريتس 

 والإنجليزية.
نشتتتتتتر الأنشتتتتتتطة الطلابية المختلفة على الموقع   .2

 بشكل دوري.
رفع الستتتتتتتياستتتتتتتات والإجراءات وا ليات والدلائل   .3

 التن يمية المعتمدة على الموقع.
عتن   .4 الإلتكتتترونتي  التمتوقتع  عتلتى  التمتنتتت تم  الإعتلان 

 الأخبار والقرارات والمناسبات الأكاديمية.
نشر إنجازات وتميز أعضاء هيئة التدريس لإبراز   .5

 الكفاءات والتميز المؤسسي.
التحول إلى الإدارة الإلكترونيتة في جميع وحتدات   .6

الكلية وتمكين الجهات المتعاملة من الاستتتتتتتفادة  
 من الخدمات إلكتروني ا على مدار الساعة.

 رؤساء الاقسام. •
هتتيتتئتتتتتة   • اعضتتتتتتتتتتتتتاء 

 التدريس.
التتتعتلتم   • مستتتتتتتتتتؤولتي 

 الالكتروني بالكلية.
متتوقتتع  • مستتتتتتتتتتتؤولتتي 

  .الكلية الالكتروني

 2025يونيو 
 2030يونيو  -

 

رفع الستتتتتتتتير الذاتية لجميع أعضتتتتتتتتاء هيئة  .1
 التدريس على الموقع باللغتين.

 هور جميع الأنشتتتتتتتطة الطلابية منشتتتتتتتورة   .2
 ومحدثة على الموقع.

توفر الستتتتتتتتتيتتاستتتتتتتتتتات والإجراءات وا ليتتات   .3
 التن يمية بصيغة إلكترونية على الموقع.

والأن تمتتتتتة   .4 واللتوائح  الإجراءات  دليتتتتتل  توفر 
 محدث ا على الموقع.

 وجود إعلانات حديثة ومحدثة باستمرار. .5
توثيق الإنجازات والتميز الأكاديمي لأعضتاء   .6

 هيئة التدريس على الموقع.
وتحويتتتتل  .7 الإلكترونيتتتتة  الإدارة  ن تتتتام  تفعيتتتتل 

 جميع التعاملات إلى الشكل الرقمي.

75.000 

ُ

ُالغايةُالثالثة:ُتحسينُورفعُكفاءةُالدراساتُالعلياُوالأبحاثُالعلميةُ
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 بما يساهم في خدمة المجتمع تطوير الدراسات العليا والبحث الاعالامي -الخامس: الهدف الاستراتيجي  -5
 

الفترة   مسئول التنفيذ  الأنشطة الرئيسية  الأهداف الاجرائية 
 التكلفة مؤشرات النجاح  الزمنية 

تطوير انشتتتطة وستتتياستتتات    .1
 البحث العلمي 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

مراجعتتة وتحتتديتتث لائحتتة التتدراستتتتتتتتتتات العليتتا بن تتام   -1
 (.2019الساعات المعتمدة )

تحديث دليل الدراستات العليا )الماجستتير والدكتوراه(   -2
 وهعلانه على الموقع الرسمي.

 تحديث دليل الوافدين وتيسير إعلانه إلكترونيا . -3
إجراء دراستة ستنوية لتحديد نقاط القوة والضتعف في  -4

 أنشطة البحث العلمي ووضع خطة للتحسين.
تشجيع الباحثين على الاستفادة من دعم مشروعات   -5

 البحث العلمي.
الإعلان المستتتتتتمر عن مواعيد التقديم لمشتتتتتروعات   -6

 بحثية وورش الكتابة البحثية.
تن يم ورش عمتل لتعليم كيفيتة كتتابتة المشتتتتتتتتتتاريع   -7

 البحثية.

 
 

 
 

 الأقسام العلمية -
 وحدة الوافدين -
مستتتتتؤولي التعلم   -

الالتتتتتكتتتتتتتتتتترونتتتتتي  
 بالكلية.

مستتؤولي موقع  -
التتتتتتتكتتتتتتتلتتتتتتتيتتتتتتتة  

 الالكتروني

 
من أكتوبر 

5202  
مارس   إلى
6202  

 
 

من ديسمبر 
5202  

فبراير  إلى
2026 

 

توفر لائحتتة دراستتتتتتتتتتتات عليتتا محتتدثتتة بن تتام   .1
 الساعات المعتمدة.

 وجود دليل وافدين محدث ومعلن رسمي ا. .2
إعداد خطة تحستتتتتين ستتتتتنوية مدعومة بنتائج   .3

 تحليل الواقع البحثي.
زيادة ستتتتتنوية في عدد المستتتتتتفيدين من دعم   .4

 المشاريع البحثية.
توفر قاعدة بيانات للأبحاث المنشتتتتتورة داخلي ا   .5

 وخارجي ا.
تقديم جائزة ستتنوية للقستتم المتميز في النشتتر   .6

 الدولي.
 

زيادة ستتتنوية في عدد الفائزين بحوافز النشتتتر   .7
 الدولي.

100.000 
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الفترة   مسئول التنفيذ  الأنشطة الرئيسية  الأهداف الاجرائية 
 التكلفة مؤشرات النجاح  الزمنية 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

إنشاء قاعدة بيانات للأبحاث المنشورة دولي ا ومحلي ا   -8
 لأعضاء هيئة التدريس والمعيدين.

إنشتتتتتتتتتتاء قتاعتدة بيتانتات لأعضتتتتتتتتتتاء هيئتة التتدريس   -9
 الحاصلين على جوائز بحثية محلية ودولية.

 
تحديد نستتتتتبة النشتتتتتر الدولي للأقستتتتتام العلمية   -10

 بالكلية.
تخصتتتيا جائزة ستتتنوية للقستتتم العلمي الأكثر   -11

 تميز ا في النشر الدولي.
الإعلان عن حوافز النشتتتتتتتر الدولي وتشتتتتتتتجيع   -12

 هيئة التدريس على الاستفادة منها.
نشتتر ستتياستتة المشتتاركة في المؤتمرات العلمية   -13

 محلي ا ودولي ا.
تستهيل إجراءات الستفر لأعضتاء هيئة التدريس   -14

 للمهمات والبعثات العلمية.

لجنتة اخلاقيتات  -
 البحث العلمي

 
 

 
 

 
من أكتوبر 

5202    
أغسطس   إلى

2029 

 
 

 
من أكتوبر 
2025   
 إلى

سبتمبر 
2029 
 

زيادة عدد المشتتتتتتتاركين في المؤتمرات وورش  .8
 العمل العلمية سنوي ا.

العلميتتتتة   .9 والمهمتتتتات  البعثتتتتات  عتتتتدد  زيتتتتادة 
 لأعضاء هيئة التدريس.

بترامتج  .10 فتي  التوافتتتتتديتن  التطتلاب  عتتتتتدد  زيتتتتتادة 
 الدراسات العليا سنوي ا. 
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الفترة   مسئول التنفيذ  الأنشطة الرئيسية  الأهداف الاجرائية 
 التكلفة مؤشرات النجاح  الزمنية 

تنمية الموارد الذاتية من خلال التستتتتتتتتويق  -15
لبرامج التدراستتتتتتتتتات العليتا واستتتتتتتتتتقطتاب الطلاب 

 الوافدين.  

 
 

استحداث برامج الدراسات   -2
العليا بما يحقق المعايير 
لتتلاعتتتتتمتتتتتاد   التتقتتومتتيتتتتتة 
الاكتتاديمي المبنيتتة على 

 الكفايات/ الجدارات .
 

استتتحداث برامج دراستتات عليا ترتب  بمتطلبات التنمية  -1
الفرديتة والمجتمعيتة، مع مراعتاة الانتدمتاج مع المجتمع  

 العلمي العالمي. 
إنشتتتتتتتاء برامج دراستتتتتتتات عليا مشتتتتتتتتركة بالتعاون مع  -2

 جامعات دولية معتمدة. 
إشتتتتتتراك طلاب الدراستتتتتتات العليا في تقييم البرامج   -3

الأكاديمية بشتكل دوري )ستنوي ا( لضتمان التحستين  
 المستمر. 

رؤستتتتتتتتتتاء   •
 الاقسام العلمية.
أعضتتتتتتتتتاء   •
 هيئة التدريس.

طلاب الدراستتتات   •
 العليا.

ديسمبر 
2025 - 

سبتمبر 
2029 

زيادة عدد برامج الدراستات العليا المستتحدثة   .1
 والمتوافقة مع معايير الكفايات الوطنية.

البدء الفعلي في إعداد برامج دراستتتتتتات عليا   .2
 مشتركة مع جامعات دولية.

طلاب الدراستتتتتتات   من  %80رضتتتتتتا اكثر من   .3
 .برامجعن الالعليا 

100.000 
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الفترة   مسئول التنفيذ  الأنشطة الرئيسية  الأهداف الاجرائية 
 التكلفة مؤشرات النجاح  الزمنية 

الابتتتتحتتتتتاث   -3 جتتتتوده  رفتتتتع 
العلمية وتشتتجيع النشتتر 

 الدولي
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

إعتداد خطتة بحثيتة جتديتدة للكليتة تتمتاشتتتتتتتتتى  -1
مع خطتة الجتامعتة والاحتيتاجتات الصتتتتتتتتتحيتة 

 المجتمعية.
متتابعتة تنفيتذ الخطتة البحثيتة بشتتتتتتتتتكتل دوري  -2

 ورفع تقارير بالأداء.
تشتتتتجيع هيئة التدريس على الاستتتتتفادة من  -3

 تمويل البحث العلمي داخلي ا وخارجي ا.
تخصتتتتتتتتيا جزء من الموارد الذاتية بالكلية   -4

 لدعم البحوث.
تحفيز النشتتتتتر في مجلات ذات معامل تأثير   -5

 عالي من خلال جوائز وحوافز.
تن يم حفل تكريم ستتتتتتتتنوي لأعضتتتتتتتتاء هيئة  -6

التدريس المتميزين في النشتتتتتتر الدولي، مع 
 تقديمهم لتجاربهم.

البحثيتتتتة  -7 الجوائز  المستتتتتتتتتتمر عن  الإعلان 
 المحلية والدولية.

رؤساء الاقسام   •
 العلمية. 

أعضاء   •
 هيئة التدريس. 
 
 
 
 

 
 

 
 

سبتمبر 
2025 - 

ديسمبر 
2025 
 

 
 أغسطس 
2025 

 
 

  2025أكتوبر 
سبتمبر  -

2029 
 
 

وجود خطتتة بحثيتتة معتمتتدة للكليتتة متوافقتتة   .1
 مع خطة الجامعة.

الخطتتتتة   .2 لتطبيق  دوريتتتتة  متتتتتابعتتتتة  تقتتتتارير 
 البحثية.

زيتادة عتدد المستتتتتتتتتتفيتدين من دعم البحوث   .3
 داخلي ا وخارجي ا.

زيادة الأبحتاث المنشتتتتتتتتتورة في مجلات ذات   .4
 معامل تأثير عالي.

التتتتدريس   .5 ارتفتتتاع عتتتدد أعضتتتتتتتتتتتتاء هيئتتتة 
 النشر العلمي. الحاصلين على حوافز

منح جوائز مادية لأفضتتل رستتائل ماجستتتير   .6
 ودكتوراه سنوي ا.

 عدد الورش البحثية المنفذة.زيادة  .7
زيتادة الأبحتاث المشتتتتتتتتتتركتة بين الأقستتتتتتتتتام   .8

 العلمية أو مع جهات دولية.
 دولي.العلمي الشراف الإشراكات  زيادة .9

150.00
0 

mailto:nurdoffice@mans.edu.eg


 

  
 الجمهورية شار   -جامعة المنصورة –العنوان : كلية التمريض خلف كلية الصيدلة 

Email:nurdoffice@mans.edu.eg 

 website:www.mans.edu.eg/facnur/arabic (  050) 2200368ت/

 

142 

الفترة   مسئول التنفيذ  الأنشطة الرئيسية  الأهداف الاجرائية 
 التكلفة مؤشرات النجاح  الزمنية 

 
 
 
 
 

العلميتتتة  الابحتتتاث  رفع جوده 
 وتشجيع النشر الدولي

 
 
 
 
 
 
 
 

تخصتتتيا مكافأة لأفضتتتل رستتتالة ماجستتتتير   -8
 ودكتوراه سنوي ا.

 عقد ورش بحثية متعددة تشمل: -9
 

 طرق البحث العلمي •
 الكتابة الأكاديمية •
 إعداد خطة بحثية •
 كتابة المشاريع •
 النشر الدولي •
 أخلاقيات البحث العلمي •

تشتتتتتجيع تشتتتتتكيل فرق بحثية بينية بين الأقستتتتتام   -10
 بالكلية.

 دعم الأبحاث المشتركة مع باحثين دوليين. -11
تفعيل شتراكات الإشتراف المشتترك والتبادل الطلابي   -12

 مع جامعات دولية.

 
  2025أكتوبر 

سبتمبر  -
2029 

 
 
 
 

فى أعضتتتتاء هيئة التدريس  زيادة مشتتتتاركة   .10
 مؤتمرات علمية يشارك فيها محلي ا ودولي ا.
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الفترة   مسئول التنفيذ  الأنشطة الرئيسية  الأهداف الاجرائية 
 التكلفة مؤشرات النجاح  الزمنية 

 
 
 
 

تن يم مؤتمرات علميتة محليتة ودوليتة لنشتتتتتتتتتر  -13
 الإنتاج العلمي وتبادل الخبرات.

تطوير العلاقتتات التتدوليتتة    -4
 بالكلية.

عقتد اتفتاقيتات تعتاون دوليتة مع كليتات منتا رة   -1
)طلاب  الأكتتتتاديمي  والتبتتتتادل  العلمي  البحتتتتث  لتعزيز 

 وأعضاء هيئة تدريس(.
إنشتتتتتتتتاء برامج دراستتتتتتتتات عليا ودرجات علمية   -2

 مزدوجة أو مشتركة بالتعاون مع كليات دولية معتمدة. 

رؤستتتتاء الاقستتتتام   •
 العلمية.

اعضتتتتتتتتتاء هيئتة  •
 التدريس

2025-
2029 

زيادة عدد الاتفاقيات الدولية الموقعة مع  .1
 كليات وجامعات مرموقة. 

إطلاق برامج دراسات عليا أو درجات  .2
 علمية مشتركة مع جهات أكاديمية دولية. 

100.00
0 
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الفترة   مسئول التنفيذ  الأنشطة الرئيسية  الأهداف الاجرائية 
 التكلفة مؤشرات النجاح  الزمنية 

دعوة بتاحثين من جتامعتات دوليتة للمشتتتتتتتتتتاركتة   -3
 الفعلالة في المؤتمرات العلمية التي تن مها الكلية.

زيادة عدد الباحثين الدوليين المشاركين  .3
 في مؤتمرات الكلية سنوي ا.

العلميتتتتة   -5 المجلتتتتة  تطوير 
 للكلية .

لتضم   .1 العلمية  المجلة  تحرير  هيئة  تشكيل  تجديد 

بنسبة   ومراجعين  مين  الكلية    %50محكل داخل  من 

 من خارجها، محلي ا ودولي ا.  %50و

النشر   .2 لدعم  المصري  المعرفة  بنك  عقد شراكات مع 

 العلمي. 

وضع ضواب  ومعايير دقيقة تضمن جودة ومستوى   .3

 الأبحاث العلمية المنشورة.

تحديث الشكل والإخراج الفني للمجلة بما يتماشى مع   .4

 المعايير العالمية للنشر. 

 • هتتتتتتيتتتتتتئتتتتتتة  
 تحرير المجلة.
أعضتتتتتتتتتاء   •
 هيئة التدريس

2025 -
2027 

  %50تشكيل هيئة تحرير المجلة بنسبة   .1
 من الخارج. %50من الداخل و

تقارير توضح تحديث ضواب  وضمان  .2
 جودة النشر.

 إخراج المجلة بما يواكب المعايير العالمية.  .3
المجلة العلمية للكلية مفهرسة وذات  .4

 معامل تأثير. 
المجلة مسجلة على قواعد بيانات   .5

Scopus . 
وجود تقارير رسمية تؤكد رب  قواعد بيانات   .6

 المجلة وتسجيلها.

100.00
0 
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الفترة   مسئول التنفيذ  الأنشطة الرئيسية  الأهداف الاجرائية 
 التكلفة مؤشرات النجاح  الزمنية 

بدء إجراءات فهرسة المجلة وتحويلها إلى مجلة ذات   .5

 معامل تأثير. 

بيانات   .6 قواعد  في  للكلية  العلمية  المجلة  تسجيل 

Scopus .العالمية 
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 الغايةُالرابعة:ُتطويرُدورُالكليةُفيُُمجالُخدمهُالمجتمعُوتنميةُالبيئةُُ

 مع المجتمع اتبناء شراكالسادس: الهدف الاستراتيجي  -6

الفترة   مسئول التنفيذ  الأنشطة الرئيسية  الأهداف الإجرائية 
 الزمنية 

 التكلفة  مؤشرات النجاح

جعتل الكليتة مرجعيتة   .2
علميتتتة في ختتتدمتتتة 
التتتتتدقتهتلتيتتتتتة   متجتتتمتع 

 وقطاع الدلتا.

عمل دراستتتة لتحديد احتياجات المجتمع ومشتتتكلاته   .1
 .من خلال طلاب وأعضاء هيئة التدريس

تصتتميم وتنفيذ مشتتروعات ميدانية لصتتحة الأستترة،  .2
 وأصحاب الهمم، وكبار السن في قرى الدقهلية.

إجراء بحوث تطبيقيتة ميتدانيتة واستتتتتتتتتتختدام نتتائجهتا   .3
 في إعداد أدلة المزاولات التمريضية.

 استحداث آليات لتسويق نتائج الأبحاث التطبيقية. .4

إنشتتتتاء فريق طلابي متخصتتتتا في أنشتتتتطة خدمة   .5
 المجتمع.

 إشراك الطلاب الوافدين في أنشطة خدمة المجتمع. .6

رؤستتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتاء  •
الأقستتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتام 

 العلمية

ختتتدمتتتة    لجنتتتة •
التتتتمتتتتجتتتتتتتتتمتتتتع  
 وتنمية البيئة

متتتتتتتتنستتتتتتتتتتتتتتتتق  •
الأنشتتتتتتتتتتتتتطتتتتتة 

 الطلابية

متتركتتز   • متتتتتديتتر 
 الخدمة العامة

اغستتتتتتتتتطس 
2025-  

ديستتتتتتتتتتمتتبتتر  
2027 

زيتادة عتدد المشتتتتتتتتتروعتات الميتدانيتة في  .1
 القرى.

والتعتتتاونتتتات   .2 التطبيقيتتتة  البحوث  زيتتتادة 
 لأدلة المزاولات التمريضية.

وجود آليتات لتستتتتتتتتتويق نتتائج الأبحتاث  .3
 التطبيقية.

زيتتادة مشتتتتتتتتتتاركتتة الطلاب الوافتتدين في  .4
 الأنشطة المجتمعية.

تقتتتارير التوعيتتتة المجتمعيتتتة في الأيتتام   .5
 .المعروفة دوليا  العالمية

150.000 
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الفترة   مسئول التنفيذ  الأنشطة الرئيسية  الأهداف الإجرائية 
 الزمنية 

 التكلفة  مؤشرات النجاح

تنفيذ حملات توعية ومشتتتتتتتتتاركة في الأيام العالمية  .7
 مثل اليوم العالمي للسكري.

الأفتتراد  .8 كتتفتتتتتاءة  لتترفتتع  تتتتتتدريتتبتتيتتتتتة  دورات  تتتنتت تتيتتم 
 والمتخصصين.

 تن يم مؤتمرات وورش وبرامج تدريبية للخريجين. .9

تطوير أنشتتتطة مركز الخدمة العامة وزيادة فاعليته   .10
 في خدمة المجتمع.

تحتديتث موقع الكليتة الختاص بقطتاع ختدمتة المجتمع  .11
 ونشر الأنشطة.

 .إصدار مطبوعات ونشرات حول القضايا البيئية .12

 التعاون مع مراكز الإعلام لنشر التثقيو الصحي. .13

المشتتتتتتتتتتتاركتتة في القوافتتل الطبيتتة والتوعويتتة بقرى  .14
 الدقهلية.

أعضتتتتتاء هيئة  •
 التدريس

 وحدة الإعلام •

مستتتتتتتتتتتتتتتئتتتتتتتول  •
الصتتتتتتتتتتتتفتتتحتتتتتة 
الالتتكتتتتترونتتيتتتتتة  

 للقطاع

وحتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتدة   •
   الخريجين

لتوعيتتة    زيتتادة عتتدد التتدورات التتتدريبيتتة .6
الختتتدمتتتات   بتتتالمشتتتتتتتتتتتتاركتتتة فى  الطلاب 

 .المجتمعية
والتتتتورش  .7 التتتتمتتتتؤتتتتتمتتتترات  عتتتتتدد  زيتتتتتادة 

 المخصصة للخريجين.
ارتفاع معدلات نشتتتتتتتتر الأنشتتتتتتتتطة على  .8

 موقع الكلية.
 ارتفاع عدد النشرات التوعوية البيئية. .9

التعتتتاون مع مراكز الإعلام .10  بروتوكولات 
 .بالجامعة وخارجها

بتتالتعتتاون مع   زيتتادة .11 تجتتارب المحتتاكتتاة 
 الحماية المدنية.

تقارير وحدة التدريب الصتتتتتتتتيفي وتوفير   .12
 فرص عمل بالتعاون مع المستشفيات.

 النشاط الصيفي وتوثيق فعالياته. اقامة .13
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الفترة   مسئول التنفيذ  الأنشطة الرئيسية  الأهداف الإجرائية 
 الزمنية 

 التكلفة  مؤشرات النجاح

تنفيتتذ برامج تتتدريبيتتة للعتتاملين في مجتتال الطوارئ  .15
 والتغذية والن افة.

 تنفيذ تجارب محاكاة بالتعاون مع الحماية المدنية. .16

إنشتتتتتتتاء وحدة تدريب صتتتتتتتيفي لتوفير فرص تدريب  .17
 لطلاب الكلية بالمستشفيات.

وضتتتتع خطة لتنشتتتتي  النشتتتتاط الصتتتتيفي من خلال  .18
 معارم وحفلات وأنشطة بيئية.

تفعيل شتتتتتتراكات مع الحضتتتتتتانات، دور المستتتتتتنين،  .19
 والمستشفيات لعقد دورات وأبحاث تطبيقية.

 وضع آليات لتسويق خدمات الكلية للمجتمع. .20

آليات واضتتتتحة لتستتتتويق خدمات الكلية  .14
 المجتمعية.

 

الاستتتتتتتتتجابة الفعالة  -2 
 في خدمة سوق العمل.

استحداث برامج للدراسات العليا ترب  البحث العلمي  .1
بتتاحتيتتاجتتات المجتمع مع الن ر إلى الانتتدمتتاج مع  

 .المجتمع العالمي

وحتتتتتدة   • متتتتتديتر 
 الجودة.

يتتتتتتتونتتتتتتتيتتتتتتتو  
2024-

بناءا زيادة عدد برامج الدراستتتتتتات العليا   .1
 .احتياجات المجتمع على

100.000 

mailto:nurdoffice@mans.edu.eg


 

  
 الجمهورية شار   -جامعة المنصورة –العنوان : كلية التمريض خلف كلية الصيدلة 

Email:nurdoffice@mans.edu.eg 

 website:www.mans.edu.eg/facnur/arabic (  050) 2200368ت/

 

149 

الفترة   مسئول التنفيذ  الأنشطة الرئيسية  الأهداف الإجرائية 
 الزمنية 

 التكلفة  مؤشرات النجاح

للخريجين لمواكبتتتة متطلبتتتات   عقتتتد برامج تتتدريبيتتتة .2
 .سوق العمل

استتتتتحداث برامج نوعية في تخصتتتتصتتتتات التمريض  .3
 ة.المختلف

 .إعداد قاعدة بيانات للخريجين .4

 .تحديث آليات متابعة الخريجين ورعايتهم .5

 استحداث صفحة إلكترونية للتفاعل مع الخريجين .6

 استطلاع رضا الأطراف المجتمعية عن الخريجين .7

التنستتتتيق بين الكلية ومؤستتتتستتتتات العمل للخريجين   .8
للاطلاع على مستتتتتتتتجدات وتطورات ستتتتتتتوق العمل 

 المتغيرة

 الستتتتتتتنوى دعوة الهيئات المختلفة لحضتتتتتتتور اللقاء   .9
 للخريجين

رؤستتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتاء  •
 الاقسام.

اعضتتتتتاء هيئة  •
 التدريس.

مستتتتتتتتتتتتتؤولتتتتتي   •
التتتتتتتتتتتتتتتعتتتتتتتلتتتتتتتم 
الإلتتتكتتتتتتترونتتتي  

 بالكلية.

متتركتتز   • متتتتتديتتر 
 الخدمة العامة

 وحدة الإعلام •

مستتتتتتتتتتتتتتتئتتتتتتتول  •
صتتتتتتتتتتتتفتتتحتتتتتة ال

يتتتتتتتونتتتتتتتيتتتتتتتو  
2027 

 و  زيتتادة عتتدد برامج تتتدريتتب الخريجين .2
  .ارتفاع رضا الطلاب عن برامج التدريب

فتتي  .3 التتنتتوعتتيتتتتتة  التتبتترامتتج  عتتتتتدد  زيتتتتتادة 
 تخصصات التمريض المختلفة

وجود آليتتات فعتتالتتة لمتتتابعتتة الخريجين   .4
 ورعايتهم

تفعيتتل صتتتتتتتتتفحتتة إلكترونيتتة ختتاصتتتتتتتتتتة   .5
 بالتواصل مع الخريجين

ارتفاع نستتتتبة رضتتتتا الجهات المجتمعية   .6
 %80عن   عن الخريجين

تقتتتارير رستتتتتتتتتميتتتة عن التنستتتتتتتتتيق مع  .7
 مؤسسات سوق العمل
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الفترة   مسئول التنفيذ  الأنشطة الرئيسية  الأهداف الإجرائية 
 الزمنية 

 التكلفة  مؤشرات النجاح

مشتتتتاركة ممثلي ومندوبي المستتتتتشتتتتفيات الجامعية  .10
 السنوى  والخاصة في لقاء الخريجين

الالتتكتتتتترونتتيتتتتتة  
 للقطاع

وحتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتدة   •
 الخريجين

وجود آليتة من متة لتدعوة الهيئتات ليوم   .8
 الخريجين

 

زيادة جهات الشراكة    -3
 مع الكلية.

 

الشتتتتتتراكة بين الكلية والكليات الحكومية والخاصتتتتتتة  .1
والأهليتتة ونقتتابتتة التمريض للتتتدريتتب على المهتتارات 
المؤتمرات   التمريضتتتتتتتتتيتتتة ومهتتتارات الجودة، وعقتتتد 

 لوورش العم

 المشاركة في المبادرات المجتمعية .2

الشتتتتتراكة مع مديرية التربية والتعليم لتنمية مهارات  .3
الأمرام لتتتدى   من  الصتتتتتتتتتحي والوقتتتايتتتة  التثقيو 

 المعلمين والطلاب

رؤستاء الاقستام  •
 العلمية.

اعضتتتتتتتتاء هيئة   •
 التدريس.

ختتتتدمتتتتة   • لجنتتتتة 
 المجتمع

 

يتتتتتتتونتتتتتتتيتتتتتتتو  
2025-

ونتتتتتتتيتتتتتتتو  يتتتتتتت
2029 

توقيع عقود شتتتتتتتتتراكة فعالة مع الكليات   .1
الحكوميتة والختاصتتتتتتتتتتة والأهليتة ونقتابتة 

 التمريض

زيتتادة عتتدد المشتتتتتتتتتتتاركتتات والمبتتادرات  .2
 المجتمعية التي تنفذها الكلية سنوي ا

وجود عقود تعتتاون مع متتديريتتة التربيتتة   .3
والتعليم تشتتتتتتتتتمتتل تنفيتتذ برامج تتتدريتتب 

 وتثقيو صحي

100.000 
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