
                                                                                                

 

 قسم اداره التمريضل خدمة المجتمع والبيئةخطه 

 العبم الجبمعي 2026/2025 

 

 اولا مستشفي الاطفبل الجبمعي 

 

 

  

 

الفئة  اللجنة المنظمة المؤشر
 المستهدفة

 الموضوع  الهدف  اسم المحاضر   الميعاد

% من الممرضات سوف يكتسبن 59 
فيما يتعلك والممارسات  المعلومات 

والأحداث السلبية بسلامة المرضى 
 والرعاية التمريضية المفمودة

  

 
 

أعضاء لسم 
إدارة التمريض 
ووحدة التدريب 

والتعليم المستمر  
بمستشفي 

 الاطفال الجامعي

 
 

الممرضيين 
بمستشفي 
الاطفال 
  الجامعي 

اكتوبر 
0209 

 
 د/ الطاهره السيد 

 د/اميره ناصر
 د/هدير السيد

 

 تزويد الممرضيين بالمعلومات
فيما يتعلك بسلامة  والممارسات

المرضى والأحداث السلبية 
 والرعاية التمريضية المفمودة

 

برنامج تدريبي حول سلامة 
المرضى والأحداث السلبية 

والرعاية التمريضية 
 المفمودة

 
% من الممرضات 52سيكتسب 
حول أداة  والممارسات المعلومات

 سبار
 

ديسمبر 
0209 

 د/ فايسه موسي

 محمد كمالد/غاده 

 

المعلومات بتزويد الممرضيين 
 حول اداه سبار مارساتوالم

 اداه سبار

% من الممرضات 56سيكتسب 
حول إدارة  المعرفة والممارسات

 المخاطر.
 

 فبراير
0206 

 

د/ نياد سعد 

 انوكيم

 د/ صفيه خالد
 د/نورا عاطف

 د/هانم محمد

المعلومات ب تزويد  الممرضيين 
حول إدارة  والممارسات

 المخاطر.
 

برنامج تدريبي عن اداره 
 المخاطر  



                                                                                                

 

مستشفي الباطنه التخصصي /ثانيا  

 ثالثا / مركز جراحه للب وصدر

الفئة  اللجنة المنظمة المؤشر
 المستهدفة

 الموضوع  الهدف  اسم المحاضر   الميعاد

سوف   هيئه التمريض % من 59 
المعلومات والمهارات حول  يكتسبن 

  اداره الولت 

 
 

أعضاء لسم إدارة 
التمريض ووحدة 
التدريب والتعليم 

 المستمر  
الباطنه  بمستشفي 

 التخصصي

 
 

هيئه 
التمريض 
 بمستشفي 

الباطنه 
 التخصصي

 

 نوفمبر
0209 

 
 د/ عواطف حسن
 د/ حنان الصباحي

 د/ نسمه محمود

  هيئه التمريضتزويد 
والمهارات بالمعلومات 

 حول اداره الولت 

 اداره الولت

  هيئه التمريض % 52سيكتسب 
 بالمعلومات عن الاحتراق الوظيفي

 

 فبراير
0206 

 د/ ىبو ربيع

 د/امينو حسن

 د/فايسه احمد

 

  هيئه التمريضتزويد 
بالمعلومات عن الاحتراق 

 الوظيفي

 اق الوظيفيالاحتر

  هيئه التمريض % من 59سيكتسب 
بالمعلومات والمهارات حول التواصل 

 الفعال .
. 

 

 فبراير
0206 

 

 د/ نياد سعد انوكيم

 د/انطاىره انسيد

 ىدير انسيدد/ 

 

  هيئه التمريضتزويد 
بالمعلومات والمهارات 
 .حول التواصل الفعال 

 

 التواصل الفعال

الفئة  اللجنة المنظمة المؤشر
 المستهدفة

 الموضوع  الهدف  اسم المحاضر   الميعاد

هيئه  % من 56سيكتسب 
بالمعلومات   التمريض

والمهارات حول التواصل 
 الفعال .

. 
 

أعضاء لسم إدارة 
التمريض ووحدة 
التدريب والتعليم المستمر 

بمركز جراحه للب    
 وصدر

 

هيئه التمريض 
بمركز جراحه 
 للب وصدر

 

 يناير
0206 

 

 د/ مايسو فكري

 د/اميره عبدانمنعم

 د/ كريمو فوزي

 

بالمعلومات   هيئه التمريضتزويد 
والمهارات حول التواصل الفعال 

 .واخلاليات المهنه
 

واخلاليات  التواصل الفعال
 المهنه



                                                                                                

 

 رابعا كليه التمريض

 

 53/8/4242بتاريخ 445لسم اداره التمريض رلم  معتمد بمجلس
 

 وتنميه البيئه منسك خدمه المجتمع رئيس المسم
 

 عواطف حسنا.د/ 
 

 / هانم محمدد
 

اللجنة  المؤشر
 المنظمة

الفئة 
 المستهدفة

 الموضوع  الهدف  اسم المحاضر   الميعاد

جميع أعضاء   % من 52سيكتسب   
 والعاملين  بالمعلومات هيئة التدريس

 حول إدارة المستشفيات الخضراء

 
 

أعضاء لسم 
إدارة 

 التمريض 

 
 

أعضاء هيئة 
 التدريس

 والعاملين 
بكليه 

 التمريض
  

 فبراير
0206 
 

 د/اميره عبدانمنعم

 د/ ىبو ربيع

 

 

 زويد جميع أعضاء هيئة التدريست
حول إدارة  والعاملين  بالمعلومات
 المستشفيات الخضراء

 

إدارة المستشفيات 
 الخضراء

 

جميع  أعضاء هيئة % 52سيكتسب 
حول  والعاملين  بالمعلومات التدريس
 الصحة البيئية  استدامة

 مارس
 0206 

 تزويد جميع  أعضاء هيئة التدريس  د/ عواطف حسن
حول  والعاملين  بالمعلومات

 الصحة البيئية  استدامة
 

 استدامة الصحة البيئية

 


