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حصلت كلية التمريض جامعه المنصورة على الاعتماد الدولي من الهيئة 

    0002 جودة التعليم والاعتماد في اغسطس القومية لضمان

 0000كما تم تجديد اعتمادها في اكتوبر 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

 

 على شهادة الاعتماد الدولي منالمنصورة حصلت كلية التمريض جامعه 

كليات الجامعة   ، وذلك في إطار مواصلةAHPGS هيئة الاعتماد الألمانية 
     0002 مايو والاعتماد في  .والبحثية دوليًاإنجازاتها الأكاديمية والتعليمية 
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 عبير محمد زكريا الدكتور/ الأستاذ السيدة

 عميد الكلية

 أستاذ إدارة التمريض 

 

 
 

 الرحيم الرحمن الله بسم

 " الأرض في فيمكث الناس ينفع ما وأما جفاء فيذهب الزبد فأما "

  العظيم" الله "صدق

 

 

 تحظى التي التمريض كلية بينها ومن الجامعة راتيجيةاست إطار في

 نسعى , والطالبات الطلبة لأعزائي والطلابية التعليمية الأنشطة كافة بتوفير

 الطرق أفضل نوفر أن المعتمدة الساعات بنظام التعليم منظومة ظل في دائما

 مواردها ليع اعتمادا   وكذلك التعليمية إمكانيتها علي اعتمادا   والتدريب للتعليم

 التخصصات كافة في المتميزين التدريس هيئة أعضاء في المتمثلة البشرية

 الشاملة الجودة تحقيق واليات بمبادئ وننهض السريع التطور نواكب لكي

 قوة من أوتينا ما وبكل العمل جاهدين نحاول لذلك والتعلم التعليم لمنظومة

 وتعالى سبحانه الله وندعو يبةالحب وبمصرنا  العريقة بكليتنا  للارتقاء وجهد

 إليه. نصبوا فيما يوفقنا أن

 

 

 التوفيق. ولى والله
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 ابراهيم عثمان حسن سامية / الدكتور السيد

 (المكثف) التمريضبرنامج البكالوريوس في علوم  مدير
 المرأة والتوليد صحة يضتمر  استاذ

 

 

 

 
 

 

 ةوبناتي الطلاب مرحبا بكم في رحاب كليه التمريض جامعه المنصور يابنائ

ببرنامج البكالوريوس في علوم التمريض )البرنامج المكثف( والذي يمنح درجة 

البكالوريوس في علوم التمريض المكثف حيث  يساعد البرنامج خريجى الجامعات من 

ر مسارهم المهنى الى مهنة الحاصلين على درجة الباكالوريوس او الليسانس على تغيي

التمريض والحصول على درجة جامعية فى مجال التمريض ) البكالوريوس فى علوم 

التمريض( وتاهيل خريجى العلوم الاخرى لاقناء فرص عمل متميزة على المستويين 

الخدمة الصحية بصوره اساسيه على كفاءه الرعاية  والدولى حيث تعتمد المحلى

 لتمريض يمثل الاساس للارتقاء بجوده الخدمات الصحية في المجتمعالتمريضية لذا فان ا

وسد العجز فى اعداد التمريض بالقارنة بعدد السكان المساعدة فى حل مشكلة البطالة وفتح 

 .0000بما يساهم في تحقيق رؤية مصر مجالات جديدة من البرامج التمريضية المبتكرة 

 

 

 مع دوام التوفيق والنجاح،
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 د/ ايناس صبرى البلتاجى
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 تاريخية عن كلية التمريض لمحة

 
  بالقرار الجمهوري  0992كلية التمريض جامعة المنصورة عام تأسست

وتهدف إلى تخريج أخصائي تمريض مؤهلين لسوق  0992لسنة  082رقم 

 العمل في المؤسسات الصحية المتنوعة.

  02وعددها  0992/0992استقبلت الكلية الدفعة الأولى بالعام الجامعي 

  0992نوفمبر 2طالبة وبدأت الدراسة في 

 ( 00وعددها ) 0992/0998ج الدفعة الأولى في العام الجامعي تم تخري

 طالبة

  بتمويل من  2/2/0002أنشأت أول وحدة لضمان الجودة في الكلية بتاريخ

 )إنشاء نظام داخلي لضمان الجودة والاعتماد( QAAPمشروع 

   حصلت الكلية على مشروع التطوير المستمر والتأهيل للاعتماد 

CIQAP  0008جنية مصري عام  00220000بتمويل قدره 

  تم فتح باب التسجيل للدراسات العليا لدرجة الماجستير والدكتوراه عام

 في غالبية الأقسام العلمية بالكلية. 0009

  تم تحويل اللائحة الداخلية لكلية التمريض )لمرحلة البكالوريوس( إلى

ريخ ( بتا0029الوزاري رقم ) لائحة بنظام الساعات المعتمدة بالقرار

 0000/0002وبدء العمل بها  02/8/0000

 :  تأسست لجنة أخلاقيات البحث العلمي بالرقم الكوديIORG 

number: IORG006127  لنشر الوعي وتفعيل أخلاقيات  0000عام

 البحث العلمي ومراجعة الأبحاث العلمية طبقا  لمبادئ أخلاقيات البحث

  مثل:استحدثت الكلية برامج جديدة للدراسات العليا 

  .درجة ماجستير الوقاية والتحكم في العدوى"Master of Infection 

Prevention and Control"  
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  درجة الماجستير المهني في ممارسات الرعاية الصحية القائمة على

الدلائل بنظام الساعات المعتمدة وهو البرنامج الأوحد على مستوى 

 جمهورية مصر العربية والمستوى الاقليمي.

 الاعتماد لاستيفائها المعايير القومية القياسية شهادة 

 ( تقوم الكلية بإصدار مجلة دوريةMansoura Nursing Journal )

 0002منذ عام 

  0008/0009عام على نشأتها )اليوبيل الفضي( في عام  02أتمت الكلية 

  وأخيرا تم استحداث لائحة برامج الدراسات العليا بنظام الساعات المعتمدة

ووافق مجلس الكلية  00/2/0009( بتاريخ 0800الوزاري رقم ) بالقرار

 0009-0008على تطبيق اللائحة من العام 

  تم اعتماد الكلية من قبل الهيئة القومية لضمان جودة التعليم والاعتماد

. ثم تجديد 0002اغسطس  02بتاريخ  000بقرار مجلس ادارة الهيئة رقم

 .0000اكتوبر  2بتاريخ  099قم اعتمادها بقرار مجلس ادارة الهيئة ر

  )بدأت الدراسة ببرنامج البكالوريوس في علوم التمريض )التخصصي

حيث يمنح درجة البكالوريوس في علوم  0000/0000بالعام الأكاديمي 

 التمريض بالإضافة الي التخصص الدقيق الذي حصل عليه الطالب

 0002-0000البرنامج الجودة الشاملة وامان المريض 
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 رؤية الكلية
 

 
 
 

 
 
 
 
 
 
 

 

 

 
 

 

 رسالة الكلية
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

تسعى كلية التمريض -جامعة المنصورة أن تكون إحدى أفضل 

كليات التمريض محليا  وإقليميا  ودوليا   وأن تساهم بفاعلية في 

 الارتقاء بالمنظومة الصحية في مصر

 

كلية التمريض -جامعة المنصورة مؤسسة تعليمية و بحثية 

حكومية تقدم برامج تعليمية في علوم التمريض لتقديم خريج 

مؤهل علميا  وعمليا  و إنتاج بحث علمي ودعم احتياجات 

 المجتمع الصحية
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 الاستراتيجية للكلية الغايات

 
 القدرة المؤسسية للكلية.  الاولي: توسع وتطوير الغاية 

 دور الكليةةةةةة لتحسةةةةيل واةةةةةعها التنافسةةةةةي  الثانيةةةةةة: تعتيةةةة  وتطةةةةةوير الغايةةةةة
 مجال التعليم الجامعي.  يإقليميا ف

 تحسيل ورفع كفاءة الدراسات العليا والأبحاث العلمية.  الثالثة:  الغاية 

 فةةةةي مجةةةةال خدمةةةةه المجتمةةةةع وتنميةةةةة  لكليةةةةةالرابعةةةةة: تطةةةةوير دور ا الغايةةةةة
 البيئة. 

 

 الاستراتيجية للكلية الأهداف

 

جّم امززا المويي ز  يزا  ززك  ا .1 زين عزيف
د
ا ّ ء ق لتميز  يزا التيمزلت لت زز جززززد  زكاف

    .اليمل المحما و الدولا

ّ وجزيذبز .  وين بيئ  املب .2  آمو , وفاام , ومحا ة امى الإبتكي

فّ بيلكمل .  .3 ىّ والميلا وتومل  المكا  تح يم التوظلت الافا

 وايلملي.  .4
ً
 وإعململي

ً
تّقين بمكين  وتصوزلزف الكمل  محملي  الا

اّ يت اليملي والبحث الزيزمزما بمي ي يهت يا خدم  المجتمع .5  تطوجر الد

 .بوين شراكيت مع المجتمع .6
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 البرنامج ةرؤي
 
 
 

 التقدم فى العلوم ةفى التعليم التمريضى لمساير  التمي   تحقيق

 القومى والدولى ىالمستو  على ةالتمريضي
 
 

 

 

 

 البرنامج رسالة

 
 

 
 
 

 يقهذا البرنامج الى تخرج ممرض مؤهل يساعد فى تحق يهدف

 التنمية المجتمعية مل خلال المشاركة مع الفريق الصحى فى  

 مريضية متمي ة تعتمد على خلفيات علمية ت قديمرعاية 

 مختلفة لتحقيق التكامل و الجودة فى الرعاية الصحية ايضا 

 تساهم فى حل مشاكل المجتمع
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 البرنامج أهداف

 

تمريض مؤهل من اجل حل مشكلة نقص  ئىتلبية حاجة المجتمع الى اخصا .0

 اعداد هيئة التمريض

 تنمية المجتمعيةتقديم مسارات مهنية جديدة لتحقيق ال .0

تقديم حلول لمشكلة البطالة عن طريق خلق مسار تعليم تمريضى يعتمد على  .0

 العلوم المختلفة 

مساعدة خريجى الانظمة التعليمية الاخرى للحصول على درجة علمية فى  .2

 التمريض وتغيير مسارهم المهنى 

توثيق الصلات بين العلوم المختلفة وعلوم التمريض مما يساهم فى خلق  .2

 علوم بينية فى تلبية احتياجات المجتمع

 تطوير مهنة التمريض من خلال تخريج كوادر ذو خلفيات علمية مختلفة .2
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 العلمية بالكلية  الأقسام

 
 

 تتكون كلية التمريض جامعة المنصورة من الأقسام العلمية الآتية:

 Department القسم

 Medical and Surgical Nursing التمريض الباطني و الجراحي -1

 تمريض الطوارئ والحالات الحرجة -2

 
Critical & Emergency Nursing 

 تمريض صحة المرأة والتوليد -3

 
Woman Health & Midwifery 

 تمريض الأطفال -4

 
Pediatric Nursing 

 التمريض النفسي والصحة النفسية  -5

 

Psychiatric Nursing & Mental 

Health  

 صحة المجتمع  تمريض -6

 
Community Health Nursing 

 تمريض المسنين -7

 
Geriatric Health Nursing 

 إدارة التمريض -8

 
Nursing Administration 
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 لتعريف بالأقسام العلمية بالكلية

 
 

     Medical and Surgical Nursingريض الباطني والجراحي   تمال .0

يركز هذا القسم على كيفيه تطبيق العملية التمريضية الجراحية و الباطنية ومن 

 خلال هذا القسم يتم تقديم المعلومات و تنميه المهارات اللازمة التي 

أثناء تواجدهم  تجعل الطلاب قادرين على تقديم الرعاية التمريضية الشاملة للمرضى

 بالمستشفى و أيضا عمل الخطط اللازمة لتطبيقها عقب الخروج من المستشفى.

 

 تمريض الطوارئ والحالات الحرجة .0

      Critical & Emergency Nursing              

يركز هذا القسم على تطبيق العملية التمريضية و أسلوب حل المشكلات في 

العناية بعائلاتهم في حالات الطوارئ كذلك فإن تمريض مرضى الحالات الحرجة و 

المعلومات  و المهارات المكتسبة من خلال هذا القسم تمكن الطلاب من تقديم رعاية 

 تمريضية شامله لمرضى حالات الطوارئ . 

 

 Woman Health & Midwifery وليد   تمريض صحة المرأة ت  .0

يقدم هذا القسم لطلاب تمريض الصحة الإنجابية مع التركيز على احتياجات 

المرضى وتقديم الرعاية التمريضية لهم كما يقدم أيضا الجوانب الطبيعية خلال فترة 

 الحمل والولادة وكذلك المضاعفات الناتجة عن عملية الولادة.

 

  Pediatric Nursingتمريض الأطفال         .2

يعد هذا القسم منهجا عاما في تمريض الأطفال حيث يعطى للطلاب الفرصة 

لتعلم كيفية تقديم الرعاية التمريضية للأطفال في الصحة والمرض وخلال فترة 

ام العملية التمريضية. كما يعرض القسم أيضا أساسيات المرض عن طريق استخد

 النمو والتطور خلال فترة الطفولة.

 

 

 

http://www.mans.edu.eg/facnur/arabic/Adult_nursing%20.htm
http://www.mans.edu.eg/facnur/arabic/Maternal.htm
http://www.mans.edu.eg/facnur/arabic/Pediatric.htm
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 تمريض النفسي والصحة النفسية ال .2

    Psychiatric Nursing & Mental Health  

ت المتبعة في إنشاء النظريات ونماذج التمريض من يقدم هذا القسم الخطوا

اضطرابات نفسيه أو اضطرابات في الشخصية ويطبق العملية التمريضية لتقييم 

وتخطيط وتنفيذ خطة الرعاية التمريضية لتحسين الصحة النفسية للمريض في مجال 

 الرعاية النفسية.

 

  Community Health Nursingالمجتمع              صحةتمريض  .2

يقدم هذا القسم للطلاب صورة عامة عن تمريض صحة المجتمع كما يمد 

الطالبات بالمعلومات والمهارات الأساسية للتعرف على احتياجات الأشخاص والأسر 

ريضية. كما يركز أيضا على تحسين الصحة والمجتمع من خلال تطبيق العملية التم

 ومنع حدوث الأمراض معتمدا على مفاهيم الرعاية  الصحية الأولية.

 

   Geriatric Health Nursingالمسنين         تمريض .2

مات والمهارات الأساسية للتعررف علرى المشراكل يمد هذا القسم الطلاب بالمعلو

الاجتماعية والنفسية والجسمانية لكبار السن وكرذلك تطبيرق العمليرة التمريضرية للعنايرة 

بهم في المجتمع وكذلك في المؤسسات الخاصة بهرم مرع التركيرز علرى الصرحة النفسرية 

 للمسنين.

 

 Nursing Administration التمريض                      إدارة .8

يخررته هررذا القسررم بدراسررة مفرراهيم ومبررادئ ووظررائف ومهررارات الإدارة الترري 

 تطبق في إدارة التمريض.

 

 

 

 

 

 

http://www.mans.edu.eg/facnur/arabic/mental.htm
http://www.mans.edu.eg/facnur/arabic/mental.htm
http://www.mans.edu.eg/facnur/arabic/Community.htm
http://www.mans.edu.eg/facnur/arabic/Geriatric.htm
http://www.mans.edu.eg/facnur/arabic/admin.htm
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 الدرجة العلمية 

 
يمنح مجلس جامعة المنصورة بناء على طلب مجلس كلية التمريض درجة 

لبكالوريوس في علوم التمريض )المكثف( الى الطلاب الملتحقين بالبرنامج متى ا

استوفى  الطالب متطلبات الحصول على الدرجة العلمية على ان يكون الحد الادنى 

 ساعة معتمدة(.   141لسنوات الدراسة بالبرنامج هو سنتان بحد ادنى )

 

 نصورةكلية التمريض جامعة الم -شروط القبول في البرنامج

 يشترط فى قبول الطلاب ) اناثا او ذكورا( استمارة الشروط التالية:

 

  ( ان يكون حاصلا على الدرجة الجامعية الاولى تراكمى مقبول اوD مسبوقا  )

 بشهادة الثانوية العامة علمى )علوم/ رياضة( اوما يعادلها من شهادات 

وزارة التربية والتعليم )داخل اوخارج جمهورية مصلا العربية ( طبقا لما تقره 

 العالى ووزارة التعليم العالى

 ان تكون اللغة الاجنبية الاولى الحاصل عليها الطالب هى اللغة الانجليزية 

 اجتياز اختبارات القبول التى تقرها الكلية 

 اجتياز الكشف الطبى والفحوصات الطبية المقررة 

 (لمدة  اجتياز جميع المقرات التاهلية لمدة فصل دراسى واحد )15تمهيدى 

اسبوع وذلك للالتحاق بالبرنامج فى حالة عدم دراستة لها فى المرحلة الجامعية 

الاولى او فى الثانوية العامة  علمى رياضة حيث يجب ان يسجل الطالب مقرر 

( ساعات معتمدة كمتطلب للدراسة بالبرنامج 3الاحياء فى الفصل التمهيدى )

ضمن عدد الساعات الاجمالية وتكون ( ساعات معتمدة لاتحسب 3وهذه )

 المقررات التمهيدية هى: 

 ساعات معتمدة 3        علم التشريح                                        (1

 ساعات معتمدة 3        علم  وظائف الاعضاء                            (2
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 عتمدةساعات م 3               ميكروبيولوجى و مكفاحة العدوى        (3

 ساعات معتمدة 2                 مصطلحات طبية                         (4

 ساعات معتمدة 3                  الكيمياء الحيوية والتغذية              (5

 ساعات معتمدة 2                                     مبادئ الاحصاء      (6

 ساعات معتمدة 2                   اللغة الانجليزية                         (7

 ساعات معتمدة 3علم الاحياء )خاص بشعبة علمى رياضة (           (8

 

  السماح للطالب الراسب فى اى من المقرارات التاهلية فى الفصل التمهيدى

باعادة الامتحان مرة واحدة قبل بداية الفصل الدراسى الاول وفى حالة رسوبة 

ى رسب فيها واعادة دراستها وامتحانها وفى حالة عليه تسجيل المقرارات الت

 الرسوب للمرة الثالثة يفصل.

  يقبل الطلاب الوافدين من الدول المختلفة بالبرنامج المكثف فى التمريض بنفس

 الشروط السابقة وايضا شروط قبول الوافدين التابعة للمجلس الاعلى للجامعات
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 نظام و مدة الدراسة في البرنامج

 
الدراسة بنظام الدراسة في هرذا البرنرامج هرو بالسراعات المعتمردة  لنيرل درجرة  .0

البكررالوريوس فررى علرروم التمرررريض للملتحقررين بالبرنررامج لخريجررى  الكليرررات 

 الاخرى .

سراعة معتمردة بالاضرافة الرى  122مدة الدراسة سته فصول دراسية بما يعادل  .0

 ساعة معتمدة. 18ساعات الفصل الدراسى التمهيدى 

سرراعة معتمرردة بمررا  12يتبررع الخررريج ترردريب اجبررارى ) الامتياز(بمررا يرروازى  .0

شرررهر بالمستشرررفيات الجامعيرررة /  12سررراعة فعليرررة اسررربوعية لمررردة  36يعرررادل 

 مستشفيات وزارة الصحة والسكان او هيئة المستشفيات التعليمية.

 15يقسم المستوى الدراسى الى ثلاث فصرول دراسرية مردة كرل فصرل دراسرى  .2

 اسبوع.

يجررروز لمجلرررس ادارة البرنرررامج ان يقررررر تررردريس المقررررارات برررنمط التعلررريم  .2

وجها لوجه و بنسربة  %61الهجين, بحيث تكون الدراسة فى المقرارات بنسبة 

 بنظام التعليم عن بعد بشرط موافقة المجالس المختصة. 41%

   

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



  

- 25 - 

 

 المعايير الاكاديمية القائمة على الكفايات
 

 

 

 

 اسي للطالبالعبء الدر

 
العبء الدراسي هو مجموع الساعات المعتمدة التي يسجلها الطالب في فصل دراسي 

معيل. وهذا العبء يختلف مل طالب إلى آخر طبقا لاستعداده العلمي ومستواه 
 :وفى جميع الاحوال يراعى التاليالدراسي، ولظروف الجدول الدراسي وتعارااته، 

 وي تثوى مم ذلك الطيلب الذى:  تمدة  يا  مي 11الحد الأفنى لمت جلل  .1

  اعل مم ذلك والاصل الاخير.  بقى امى ت رج 

  .اّت مطروح  لمت جلل  ليس لدي  مقرا

  الر كب حلث يككن م تكى الطيلب ّ ويى حيل  تيرض الطيلب لماصل نظرا لتكرا
 ضيلف ي مح له بت جلل الحد الافنى ليدف ال يايت يقط. 

  ميتمدة   يا  62/61الحد الاعصى لمت جلل . 

  اّ ى الى  يجكز  يا  ميتمدة  61ان يتيدى ادف ال يايت الميتمدة يى الاصل الد
 بمكايق  المرشد الاكيفيمى يى احدى الحيلتيم التيلتيم: 

  ان لايقل ميدل الطيلب الاصمى يى الاصل ال يبق امB 

    اّ ى الى  يا   61يجكز ءن يتيدى ادف ال يايت الميتمدة يى الاصل الد
 يى يصل الت  ج او الاصل الذى عبل يصل الت  ج.   ميتمدة

  ةّ البرنيمد ومجمس الكمل  زجيفة ادف ال يايت ام يجكز بيد مكايق  مجمس افا
  الحد الاعصى طبقي لدوااى الت  ج وحيلات الر كب وحيلات الاصل مم الكمل . 
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 تسجيل المقررات

 ب نظام التسجيل يحدد مجلس الكلية بناء على توصية لجنة شئون التعليم والطلا

انسحاب( كما يحدد الفترات الزمنية  -حذف -والنظم المرتبطة به )اضافه

 والقواعد المنظمة للحالات السابقة.

 مواعيد التسجيل في التقويم الأكاديمي سواء كان ذلك بالنسبة للطلاب الجدد  تعلن

 ويقوم الطالب بتسجيل المقرارات الدراسية بمعاونةأو الطلاب المستمرين 

 المرشد الاكاديمى طبقا للقواعد واللوائح المنظمة بالبرنامج والكلية.

  بتسليم نسخة من التسجيل الى ادارة شئؤن التعليم والطلاب بعد توقيع يقوم الطالب

 الطالب عليها.

  يعتبر الطالب مسجلا اذا انهى متطلبات التسجيل وعلى ادارة شئون التعليم

كل طالب يحتوى على وثائق الالتحاق وكذلك والطلاب ان تنشئ ملفا اكاديميا ل

على صور من جدوله الدراسى ونماذج الحذف ولااضافة ....الخ ويجب ان 

 تحديث هذا الملف فى نهاية كل فصل دراسى.

  لا يجوز للطالب ان يسجل فى احد المقرارت التى لها متطلب سابق الا بعد

 اجتيازه المتطلب السابق بنجاح.

 ل التخرج دراسة مقرر سبق الرسوب به ومتطلب سابق يجوز الطالب على قص

 لمقرر اخر بالتزامن .

  يجوز للطالب ان يدرس مقرر ومتطلبه السابق فى نفس الفصل الدراسى اذا كان

تخرجة يتوقف على ذلك شريطة ان يكون من المتطلبات الكلية الاجبارية 

م وطلاب ومجلس )الطبية( وبعد موافقة مجلس ادارة البرنامج ولجنة شئون تعلي

 الكلية .

  يجوز السماح للطالب بتسجيل مقرر او اكثر من المقرارات النظرية بحد اقصى

ساعات معتمدة فى فصل التخرج ) اذا  كانت متعارضة مع مقرراته ( شريطة  4

ان يكون قد سبق وان درسها ورسب فيها على الا يتعدى الحد الاقصى لدواعى 

ة البرنامج ولجنة شئون تعليم وطلاب مجلس التخرج وبعد موافقة مجلس ادار

 الكلية. 

  يجوز استبدال المقرر الذى درسه الطالب ضمن المقرارات الاختبارية ورسب

 فيه بمقرر اختيارى اخر وفق الخطة الدراسية المعمول بها فى الكلية.

  الطلاب المتاخرون عن التسجيل حتى نهاية الاسبوع الثانى من بداية الفصل

تم عرض حالتهم على مجلس ادارة البرنامج ولجنة شئون تعليم الدراسى ي

وطلاب ثم مجلس الكلية للنظر فى سبب تاخرهم ويعتبروا غائبين عن الفترة 

السابقة ما لم يتقدموا بعذر يقبله مجلس ادارة البرنامج   ومجلس الكلية ويكونوا 

 مسؤلين عن تحصيل المواد العلمية للفترة المتغيبين فيها .

 لاب المتاخرون هن التسجيل حتى نهاية الاسبوع الثالث من بداية الفصل الط

الدراسى يعتبروا منقطيعين هن الدراسة ولا يمكن تسجليهم فى هذا الفصل 

الدراسى وعليهم تقديم طلب تاجيل لهذا الفصل الدراسى متضمنا سبب انقطاعهم 
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مجلس ادارة وتاخرهم حتى يمكنهم ايقاف قيدهم فى هذا الفصل بعد موافقة 

 البرنامج ومجلس الكلية عن سبب التاخر فى التسجيل .

 

 حذف المقررات وإضافتها
   .اّ ى التمهلدى مرتيم  ووجي شهرى مييك و بتمبر اّ   بيلاصل  الد  تبدء الد

  اّ   التمهلدى يى مييك اّ ى الاول شهر ا توبر لمم بدء ف اّ   بيلاصل  الد تبدء الد

اّ   التمهلدى يى و بتمبر. وتبدء يى شهر يبراير لمم بد  ء ف

  هّي مم خلال نميذج طمب اّ ل   التى يتي اّت الد يقكم الطيلب بت جلل المقرا

اّ ى.   الت جلل بميري  المرشد الاكيفيمى خلال ا بكايم عبل بداي  الاصل الد

  اّ ى وجككن اّ ى لمطيلب يى بداي  كل يصل ف  يا  ميتمدة   18يدف اليبن الد

اّ ى والحد الاعصى  حد افنى لمت جلل يى    يا  ميتمدة 26/ 24الاصل  الد

  اّ ى بوينا امى بيض يجكز الوظر يى  الحدالافنى و الاعصى ل يايت الاصل  الد

اليكامل مثل الميدل التراكمى لمطيلب ومتطمبيت الت  ج وذلك بيد مكايق   مجمس 

ةّ البرنيمد  امى الايتجيوز الحد الاعصى  اّ ى.  يا  ميتمدة لماصل ال 28افا  د

  اّ او ا ثر وذلك يجكز لمطيلب  بيد اكميل اجرانات الت جلل ان يضيق او يحذف مقر

اّ ى وجتت ذلك بيلتن يق مع المرشد الاكيفيمى  خلال ا بكايم مم بداي  الييم الد

لمطيلب مع ادم الاخلال بيلحد الافنى والاعصى والمتطمب ال يبق والمت امم لكل 

 .ّ  مقر

 مكذج طمب الت جلل لق ت شئكن التيملت والطلاب يجب امى الطيلب ت ملت ن

ّ ملي وذلك بيد تكعيع مم الطيلب والمرشد الاكيفيمى.   لااتميفة 

  اّت التى لهي متطمب  يبق الا بيد اجتليزه .لا يجكز لمطيلب  ان ي جل يى احد المقرا

 المتطمب ال يبق بوجيح. 

  اّ ى اّت الا ي ل  لا يمكم لمطيلب اضيي  اى مقرّ يتييّض مع الجدول الد لممقرا

اّ ى الم جل .   لمم تكى الد

  ةّ شئكن الطلاب ييتبر الطيلب م جلا اذا انهى متطمبيت الت جلل وامى افا

اّ  الطيلب بمي ييهي  بيلبرنيمد ان تنشئ مماي اكيفيملي لمطيلب يحتكى امى جميع او

اّ ى  اّت و ذلك امى صكّ مم جدوله الد ةّ ت جلل المقرا طمب الالتحي  وا تمي

اّ ى.   ونميذج الحذف والاضيي  وجحدث هذا الممف يى نهيي  كل يصل ف
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   المواظبة

  مم إجميلا ال يايت  % 57يجب امى الطيلب ان يحقق ن ب  حضكّ ت يوي
ّ امى حدة واذا تغلب ) اّت بن ب  لكل مقر ّ مقبكل( يى احد المقر  67بدون اذ

ةّ البرنيمد و  مم اجميلا ادف ال يايت لكل مقرّ يككن لمجمس الكمل   % افا
اّ بي يى  الحق يا حرمينه مم فخكل الامتحين الوهيئا يى هذا المقرّ وجيتبر 

اّت التا حرم مم امتحينيتهي  ةّ البرنيمد المقر الا اذا تقدم بيذّ يقبمه مجمس افا
 ومجمس الكمل . 

  اول يا حيل  غليبه ّ ّ الطيلب انذا اّ ل   % 11يوذ مم إجميلا ادف ال يايت الد
 .ّ  لممقر

  مم إجميلا ادف ال يايت  % 17يوذّ الطيلب الانذاّ الثينا يا حيل  غليبه
ّ ما ميتمد ومكثق وبيمت الكصكل.  ّ ب طيب  اّ ل  لممقر  الد

  مم  % 67يوذّ الطيلب الانذاّ الثيلث والأخير )الوهيئا( اود وصكله ن به
ّ ما ميتمد ومكثق وبيمت  اّ ل  لممقرّ ب طيب  إجميلا ادف ال يايت الد

 صكل. الك 

 اّ ى  يجكز لمطيلب اّ   / ايقيف علد بدن الاصل الد التقدم بطمب تيجلل الد
ةّ البرنيمد ومجمس الكمل  امى الا يتجيوز مدة التيجلل /  ليذّ يقبمه مجمس افا
اّ ل  غير متتيي   حد  اّ ييم متتيليم اوثلاث  يصكل ف ايقيف لبقلد يصميم ف

ده بيد ذلمك وججكز لمجمس اعصى طلم  بقين الطيلب بيلبرنيمد ث يشطب عل
ةّ القصكى الا تثوين مم ذلمك بيد مكايق   البرنيمد والكمل  يى حيل  الضرو

 مجمس الجيمي . 

  الطيلب الذى يتغلب ام الامتحين الوهيئى بدون اذّ يقبمه مجمس الكمل  تككن
جّت  صارا يى ذلمك الامتحين.   ف

 اّت لباصل  اذا لت يتمكم الطيلب مم حضكّ الاختبيّ الوهيئى يى اى مم مقرا
ّ يقبم    اّ ى بيذ ةّ البرنيمد و مجمس الد ى ذييطى الطيلب التقدير ال  الكمل   افا

جّ   ّ البديل وت جل الد ( غير مكتمل امى ان ( ICحصل امله بيد افائه الاختبي
اّ ى التيلى.   ييقد الامتحين البديل عبل بدن ت جلل الاصل الد

 

 

 حالة الطالب 
  اّ ى اذاحصل امى ميدل لا يقل ام  ييتبر الطيلب نيجحي  Dيى المقرّ الد

تّ التم جضل  والطبل  و ذلك  %21قبكل بمي يييفل م مقبكل بمي  Dيى المقرا
جّ   %71يييفل  تّ الاختلي اّت الم يندة ومتطمبيت الجيمي  والمقرا  .يى المقرا

  اّ ى الى الاصل الذى يمل  اذا اجتيز بوجيح جميع ينتقل الطيلب مم يصل ف
اّت الم تكى بميدل تراكمى لا يقل ام مقبكل بمي يييفل مق او اذا كين  %21را

تّ تم جضل  لهي  اّ ييم امى الا ثر امى الا يككنكا مقرا جّم ف اّ ب يى مقر
اّ ى الذى يمل   اّ تهت وامتحينهت يى الاصل الد جّب اممى امى ان يقكم بد تد

تّ الاص ضّكا مع المقرا جّيته شرجط  الا يتيي اّ ى التيلى. وتح ب له ف  ل الد



  

- 29 - 

 

 - اّت اخرى جّم الرا ب ييهمي الطيلب متطمب  يبق لمقر يى حيل  ان المقر
تّ اخرى  اّت وامله اختليّ مقرا بيلم تكى يلا يحق له ت جلل تمك المقرا
مم الم توجيت الاامى لتكمم  ادف ال يايت بشرط اجتليز المتطمب ال يبق 

 وي برءى المرشد الاكيفيمى. لهي بوجيح بمي يتاق مع متطمبيت الطيلب م تيي

 

 تسجيل الطالب المنذر اكاديميا
  امى ميدل تراكمى اعل مم  لطيلب  اذا حصلD   اّ ى  1.6مقبكل لاى يصل ف

ّ ملي بذلك ولا ي جل  يكضع تحت الوذاّ الاكيفيمى وجتت اخطيّ الطيلب 

اّ ى التيلى الا يى الحد الافنى ليدف ال يايت  الطيلب يى الم تكى الد

 يا  ميتمدة ولا يجكز تجيوز ذلك الا  18كا ب يى الاصل الم جل به المت

ةّ البرنيمد ومجمس بمكايق    وبوين امى تكصل  المرشد الاكيفيمى.    الكمل   افا

  اّ ت  وحصل ّ  بق له ف ّ اكيفيملي بيايفة الت جلل يى مقر ي مح لمطيلب الموذ

ب له التقدير الذى يل  امى تقدير جلد او اعل لريع ميدله التراكمى وجحت 

الى  ان تذ ر جميع التقديرات +B  حصل امله يى الاايفة بحد اعصى جلد جدا 

التى حصل اميهي الطيلب يى  جمه الاكيفيمى واود ح يب الميدل التراكمى 

 يحت ب له التقدير الاخير يقط. 

  اّ تهي والوجيح بهي لتح يم اّت  بق له ف يّع تقديرات مقر يجكز لمطيلب يى 

 ط الييم لموقيط. المتك 

  .اّت التح يم ّ  بق الر كب يله مم ضمم مقرا ّ مقر  لا يجكز اختلي

 

 الفصل من الكلية الانذار و

  اّ ى  1.2يوذّ الطيلب يى حيل  ادم حصكله امى ميدل تراكمى لماصل الد
 يا  يى  11ويى هذه الحيل  ييد مراعب اكيفيملي ولا يحق ان ي جل ا ثر مم 

اّ ى الرئي ى  .الاصل الد
 

  بّ امى حد الحرمين وجوذّ مرتين عبل  %67يوذّ الطيلب اذا تكرّ غليب  وعي
 الحرمين. 

  : ياصل الطيلب مم البرنيمد يى الحيلات التيلل 

  اذا صدّ بحقه عراّ يصل ب بب  مك ى او اخلاعى طبقي لمكائح وعينكن توظلت
 الجيمييت ولائحته التوالذيه. 

 ل الم موح بهي )  ثلاث مرات (. اذا تجيوز ادف مرات الان حيب / التيجل 
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  .) اذا تجيوز ادف مرات الر كب الم موح بهي )  ثلاث مرات 

 اذا تكرّ ان ايضيلميدل الاصمىGPA    لمطيلب امD لمدة  1.2بمي يييفل
اّ ييم متتيلييم    يصميم ف

  مم  يايت البرنيمد بشرط الانتظت  %21ي تثوى مم الاصل ال  جززززد الذى اتت
  يصمييم متتيلييم. 

   يّع ةّ البرنيمد موح الطيلب الميرض لماصل ليدم تمكوه مم  يجكز لمجمس افا
اّ ى واحد لريع  1.2ميدله التراكمى الى  يرص  واحدة واخيرة مدتهي يصل ف

 ميدله التراكمى بيد ارض المكضوع امى مجمس الكمل . 

  يمكم اايفة علد الطيلب الماصكل مم البرنيمد مرة اخرى بشرط الا يككن  بب
لاصل اخلان بيلقكااد الاخلاعل  او التوظلمل  لممؤ    التيململ  مع احت يب ا

اّت التى تت اجتليزهي بوجيج.   المقرا
 

 الانسحاب 
 

 مم المقرّ خلال الثمينى ا يبيع الاولى مم بداي   لمطيلب الان حيب يحق
اّ ى ولا ي مح له بيضيي  مقرّ بديل ولا يجكز لمطيلب ان  اّ   لماصل الد الد

ّ ا ثر مم مرتيم والا  كف يييمل مييمم  الرا ب. ين   حب يى ناس المقر

  اّ ى وذلك بيد اّ ى واحد يقط خلال الاصل الد الان حيب يككن ام مقرّ ف
ةّ البرنيمد والكمل .   الحصكل امى مكايق  مجمس افا

  اّ ى بيلكيمل لظروف المرض الطيلب الذى يرغب يى الان حيب مم الاصل الد
اّ بي امله التقدم بطمب مريق به الكثيئق او بيذّ تقبمه الك مل  فون ان ييد 

ةّ البرنيمد المكثف لمحصكل امى مكايق  المجمس امى  اللازم  لمجمس افا
اّت الوهيئل  بشهر امى الاعل  الان حيب يى اى وعت الى مي عبل بداي  الاختبي
اّ ل   وارض المكضوع امى مجمس الكمل  امى ان لا تتجيوز ادف الاصكل الد

اّ   مواصم  او  3التى ين حب موهي الطيلب ام  اّ ل  خلال مدة الد يصكل ف
 متصم . 

  يحصل الطيلب امى تقديرW  اّت التا ان حب موهي وجقكم بأايفه يا المقر
 
ً
اّ   وامتحيني اّ ا لاحق ف اّت يا يصل ف  هذه المقر

 ي جل الان حيب يا  جل الطيلب الأكيفيما. 

  إذا ان حب 
ً
اّ بي رّ ءو ء ثر بدون اذّ تقبمه الكمل  وامله قمم م ييتبر الطيلب 

 .
ً
اّ   وامتحيني ّ ف  اايفه المقر

   ي مح لمطيلب بيلان حيب مم المقرّ لأفان ال دم  الي ك ج  وجرصد له تقدير
ولا تحت ب هذه المدة ضمم مده  MW من حب لأفان ال دم  الي ك ج 

اّت  .صلاحله المقر

  يا ح 
ً
جّي  اجبي

ً
لكل  % 57يل  ادم ا تلاين ن به الحضكّ ييتبر الطيلب من حبي

يّ ل  )الوظ ج  واليممل ( لممقرّ وامله يييمل مييممه الرا ب  مم ال يايت التد
جّته محروم  ّ وت جل ف  .Denialيا المقر
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 وقف القيد
 ةّ البرنيمد ان يكعف علد الطيلب اذا تقدم بيذّ مقبكل يمويه  يجكز لمجمس افا

اّ   لمدة مم الانت اّ ل  متارع  ظيم يى الد يصمييم متتيلييم او ثلاث  يصكل ف
ةّ  اّ   يى البرنيمد ويى حيل  الضرو يجكز لمجمس الجيمي  خلال  وكات الد

مم الائح  التوالذي  لقينكن توظلت  69طبقي لمميفة زجيفة مده وعف القلد 
 الجيمييت

  الحيلات التى يمكم ايقيف علد الطلاب ب بهي هى: الطلاب المتحاظ اميهت
ي لي حتى يتت الايراج اوهت, الطلاب المرضى بيمراض نا ل  واصبل  م مو   ل

مرايق  ال وج الذى ييمل  –اّيي  الكالديم  –اّيي  الطغل  –حتى يتت شايئهت 
ةّ البرنيمد ّ يقبمه مجمس افا جّ او اى اذ  .بيل ي

  يجب ان يككن طمب وعف القلد مصحوبي بشرح وايى لم بب الذى ي تود الله
اّ  الر مل  التى تثبت جديته. الطيلب و   مريق به الاو

 

 انتقال المقررات )الانتقال من جامعة إلى أخرى(

 
ان يدرس الطالب فى جامعة اخرى فصل دراسى واحد وتحسب له الدرجات  يجوز 

الاصلى فى الجامعة المقيد بها الطالب بعد  سجل الطالبوعدد ساعات التسجيل فى 
 الأتية:  لكلية وبالشروط موافقة مجلس ادارة البرنامج وا

 
 اّ ا اّ ل  لمبرنيمد الد اّت ضمم ال ط  الد وتت يوى اى  ءن تككن تمك المقر

 ادف ال يايت الميتمدة والمحتكى اليممى. 

 ءلا يقل تقدير المقرّ الموقكل ام مقبكل (D)  اّت البرنيمد التى لجميع مقرا
ّ هي الطيلب.   ف

  مم اجميلا  يايت البرنيمد  % 71م ءلا يزجد مي يتت انتقيله مم  يايت ميتمد ا
اّ ا.   الد
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/ الامتحانات  تقويم اداء الطلاب ) نظام

 (الدرجات/ المعدلات

 
 تح ب  ّ تّ طبقي ليدف ال يايت الميتمدة لكل مقر جّ  اليظمى لممقرا الد

جّ  لكل  يا  ميتمدة وتح ب ن ب  الوجيح مم )  51بحلث تح ب   %60ف

 D   اّت التم (  D  %50جضل  والطبل  , كمي تح ب ن ب  الوجيح مم ) ( لممقرا

جّ  .  تّ الم يندة ومتطمبيت الجيمي  والمقرات الاختلي  لممقرا

  اذا لت يتمكم الطيلب مم حضكّ الامتحين الاصمى او الامتحين الوهيئى يى اى

جّ  الاولى  اّ ى ليذّ عهمرى ) ويية مم الد اّت الاصل الد  –حيفث  –مم مقرا

ةّ البرنيمد المكثف بوينا امى مي عدم  مم وثيئق مرض ....ال خ (يقبم  مجمس افا

جّززززخ الامتحين يدخل يى  جل الطيلب  هّ خلال ا بوع مم تي غير  ICCاذ

جّ  اللازم  لموجيح  مكتمل ي مح بدخكل  بديلا بشرط حصكل الطيلب امى الد

اّ ى وادم تجيوزه ن ب  الغليب الم موح بهي وذلك بي د يى ااميل الاصل اف

 بداي  الاصل التيلى بي بكايم . 

  اّت التمهلدي  تدخل يى ح يب الميدل التراكمى مي ادا مقرّ الاحلين المقر

(  Dويشترط يقط اجتليز الطيلب لهي  بوجيح  ) بميدل مقبكل    لكل مقرّ

 الاطار العام للامتحانات 

 
 ال يايت الامتحينل  ب يا  امتحينل  لكل  يا  ميتمدة امى ءن لا ي ّ قل ءي تقد

 ولا يزجد ام ثلاث  يايت. تيم امتحين ام  يا

   ءّي مجمس الق ت الم تص وح ب طبلي يجكز لمجمس الكمل  بيد اخذ 

اّ ل  ءن يقرّ اقد الامتحين الكترونلي يا مقرّ ءو ء ثر كمي يجكز اقد  اّت الد المقر

ّ ءو ج ن موه بمي ي مح بتصحلحه الكترونلي.   الامتحين يا كل المقر

  اّ بحرمين الطيلب مم فخكل الامتحين الوهيئى  اذا الكمل  يصدّ  مجمس عرا

جّته محروم  )  %25تيدت ن ب  غليبه ا ثر مم  اّ ى وت جل ف يمى اى مقرّ ف

Denial  ) 
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   اّ بحرمين الطيلب مم فخكل الامتحين الوهيئى  اذا يصدّ  مجمس الكمل عرا

جّب اليممى ) مم  ( %60 مي لت ي تكمل الحد الافنى    لموجيح يى التد

تّ اليممل  وامل  اايفه  جّب الاكمينلكى يى المقرا جّيت التد مجموع ف

اّ   وامتحين.  ّ ف  المقر

  جّر جّيت الااميل الاصمل  ) التقي جّ  الاجميلل  لكل مقرّ هى مجموع ف الد

جّ  المتحين الوهيئى.  – جّ  ( وف  الكاجبيت والبحكث والامتحينيت الدو

 صّد نتلج  الامتحين لكل مق اّ ى وت جميهي بيلوقيط  الحيصل يتت  رّ ف

( مع  4-1اميهي الطيلب وت جلمهي طبقي لموقيط الحيصل اميهي الطيلب ) 

 بلين  ياتهي الميتمدة ) طبقي لجدول ح يب الوقيط ( 

  :اّت التم جضل  الوظ ج  كيلتيلى جّيت المقرا  تح ب ف

  جّ  الاجميلل  لممتحين التح جرى الذى ييقد لكل  %61ي صص مم الد

 .ّ  مقر

  جّ  الاجميلل  للااميل الاصمل  وتشمل :  %41ي صص  %31مم الد

امتحينيم تح ج جم خلال الاصل ييقد الاول يى نهيي  الا بوع ال يفس مم 

اّ ى وجيقد الثينى نهيي  الا بوع الثينى اشر مم الاصل  الاصل الد

اّ ى.   الد

 11%  ّجّر والكاجبيت والبحكث خلال الاصل الد  ا ى. يكزاكا امى التقي

  الصار الجيميى ( ممم مجموع  %31اذا حصل الطيلب امى اعل مم(

عّ  امتحينل   اّ ب و ّ ييتبر  جّيت الامتحين التح جرى الوهيئى الكمل  لممقر ف

اّ    جّيت الااميل الاصمل  له وجتت اايفة المقرّ ف ولا يتت اضيي  ف

اّ ى الذى يمل .   وامتحين يى الاصل الد

 يضة العملية كالتالى: تحسب درات المقرارت التمر 

  جّ  الاجميلل  للااميل الاصمل  والتى تشمل  %61ي صص مم الد

جّ   جّيت الااميل الاصمل  لتقيلت بيلميمل واليمل  %21امتحينت فو و ف

 .%41الملدانى 

  جّيت الاجميلل  للامتحين الوهيئى اليممى .  %41ي صص  مم الد
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 و الامتحين الوهيئى يى اذا لت يتمكم الطيلب مم حضكّ الامتحين الاصمى ا

جّ  الاولى  اّ ى ليذّ عهرى ) ويية مم الد تّ الاصل الد  –اى مم المقرا

 ICمرض ....الخ ( ي مح ب كله امتحيني بديلا غير مكتمل  –حيفث 

 
 تحسب درجات المقرات الطبية كالتالى : 

  جّ  الاجميلل  للامتحين التح جرى %61ي صص  مم الد

  ااميل يصمل  %41ي صص 

 : كالتالى درجات المقرارات المساندة   تحسب

  جّ  الاجميلل  للامتحين التح جرى  %71ي صص  مم الد

  ااميل يصمل  %31ي صص 

  اعادة تحسيل دراسة مقرر دراسى
 

  اود ت  ج الطيلب ي مح له  1.6يى حيل  ان يككن الميدل التراكمى

جّيت المكا 12بت جلل  ف  يا  ميتمدة امى الا ثر وجحصل امى كيمل ف

جّيت لكل الجيمي . الم جم  للا  ّ الييم لمد  طي
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نظام احتساب الدرجات معدل الااء  اعادة تحسيل دراسة مقرر دراسى
 GPAالعام 

 نظام احتساب  
اّ ى/ البرنيمد  نظيم احت يب  اّ ى/ يصل ف الوقيط او تقيلت افان الطيلب يى كل مقرّ 

جّيت الحيصل اميهي الى نقيط ) ( وجح ب الميدل التراكمى طبقي لمجدول 1:4تحكل الد
 الكضح افنيه. 

 تقدر نقاط كل ساعة معتمدة للمواد التمريضية والطبية على النحو التالى:   
 

 

النسبة المئوية 
 الحاصل عليها الطالب

 عدد النقاط التقدير التقدير المكافئ

 -.A+ 4 ممتيز 111 -57

 A 3.7 ممتيز %57اعل مم  -51

 A- 3.4 ممتيز %51اعل مم  -17

 -.B+ 3 جلد جدا %17اعل مم  -11

 B 2.7 جلد جدا %11اعل مم  -57

 C+ 2.3 جلد %57اعل مم  -51

 -.C 2 جلد %51اعل مم - 27

 D  1.6 مقبكل %27اعل مم  -21

 صار F اّ ب %21اعل مم 

 صار Denied محروم 

 IC غير مكتمل
ّ بديل  اختبي
 ّ بوين امى اذ
 ّ عهرى يى مقر

اّت ( او   مقر

 

 W من حب
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 على النحو التالى:  المساندةتقدر نقاط كل ساعة معتمدة للمواد 
 

النسبة المئوية 
الحاصل عليها 

 الطالب

 عدد النقاط التقدير التقدير المكافئ

 -.A+ 4 ممتيز 111 -57

 A 3.7 ممتيز %57اعل مم -51

 A- 3.4 ممتيز %51اعل مم -17

 -.B+ 3 جلد جدا %17اعل مم -11

 B 2.7 جلد جدا %11اعل مم -57

 C+ 2.3 جلد %57اعل مم -51

 -.C 2 جلد %51اعل مم -27

 D  1.6 مقبكل %27اعل مم -21

 صار F اّ ب %21اعل مم 

 صار Denied محروم 

 IC غير مكتمل
ّ بديل  اختبي
 ّ بوين امى اذ
عهرى يى 
ّ او  مقر
اّت (  مقر

 

 W من حب
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النسبة  النقاط الرم 
 المئوية

 التقدير 

FW - -  منسحب اجبارى مل
 المقرر

W - - منسحب مل المقرر 
WP - - منسحب بنجاح 

MW - -  منسحب مل المقرر
 لاداء الخدمة العسكرية

BF - -  راسب لائحة 
E - - غياب بعذر 

ABS - - غياب بدون عذر 
DS - -  محروم مل دخول

 الامتحان
NP - - راسب 

P - - ناجح 
 

 حساب متوسط النقاط فى كل مقرر: 

  تح ب الوقيط التى حصل اميهي الطيلب يى كل مقرّ امى انهي ادف

ال يايت الميتمدة لممقرّ مضروب  يى الوقيط التى حصل اميهي ح ب 

اّت   الجدول الميتمد كمم عبل الكمل  لاحت يب تقديرات المقر

 حساب نقاط الفصل الدراسى: 

  اّ ى الكاحد الميدل الاصمى مي يحصل امل  الطيلب مم نقيط يى الاصل الد

اّت التى اجتيزهي بوجيح.  عّميم اشرجيم يى المقر  ومقرب الى 
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 GPAالمعدل الفصلى او معدل نقاط التقدير 
ّ   الميتمده   يايتالادف  مجموع ) الحيصل اميهي الطيلب  وقيط ال ×لكل مقر

اّت ا اّ ى يى المقر  امى   (لتى اجتيزهي بوجيح خلال الاصل الد
اّ ىال يايت الميتمدة  اجميلى  الم جمه خلال الاصل الد

 المعدل التراكميحساب 

   Cumulative Grade Point Average، (CGPA) 
 

 متوسط نقاط التقدير التراكمي = 
ّ هي الطيلب   ّ التا ف  ادف  يايتهي الميتمده(× مجموع )نقيط كل المقر

اّ تهي اّت التا اتت الطيلب ف  مجموع ادف ال يايت الميتمدة لجميع المقر
عّميم اشرجيم ح يبلي  وجقرب الويتد الا 

 
 حساب النسبة المئوية للتخرج

 النسبة المئوية للتخرج =
 111× مجموع الدرجات الحاصل عليها الطالب في جميع المستويات 

 هذه المقرراتمجموع الدرجات العظمي ل                     
  

 مكتملغير تقدير 

  ييطى القينكن الحق يى الااتذاّ ام فخكل الامتحين فون الر كب يى
مم اللائح   11حيل  وجكف اذّ مقبكل ونصت الارة الثيلث  مم الميفة 

التوالذي  لقينكن  توظلت الجيمييت امى ان ت مف الطيلب ام فخكل 
ّ عهرى يقبمه مجمس الكمل  يلا  ّ وبي بشرط الا الامتحين بيذ يح ب غلمبه 

يزجد ام يرصتيم او متارعتيم خلال  وكات الرا   بيلكمل  وججكز يى حيل  
ّ مم مجمس الجيمي  موح يرص  ثيلث  لمطيلب.  ةّ بقرا  الضرو

  ام ادم فخكل الامتحين عبل بدن الامتحين او اثوينه ّ يقدم الطيلب الااتذا
جّززززخ انتهين  ّ. او خلال ا بوع امى الا ثر مم تي  المقر

   ةّ البرنيمد والكمل ّ المرضل  مم اختصيص مجمس افا يككن الوظر يى الااذا
ةّ الشئكن الطبل  بيلجيمي .  جّر المرضل  مم افا  بيد ااتميف التقي

  الاجتميال  يجب امى الطيلب ان يريق بطمب ادم فخكل ّ وبيلن ب  للااذا
اّ  الر مل  الامتحين ااذّ اجتمياى شرحي لهذا  اليذّ مصحوبي  بكيي  ا لاو

ّ المقدم موه.   الدال  امى حقلق  اليذ
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  ي جل لمطيلب الرم  IC غير مكتمل وذلك اذا تيذّ امى الطيلب اكميل
ةّ البرنيمد والكمل  ب بب  متطمبيت المقرّ ليذّ عهرى يقبمه مجمس افا

 واحدة مم الحيلات التيلل : 
 شتشاىالمرض او اليممليت الجراحل  التى ت تداى المككث يى الم-
جّتيم الاولى والثينل         -  وييه ع جب مم الد
 الكلافة -
 تصيفف الامتحينيت الوهيئل  يى المحدف لتجديد الاعيم  بيلن ب  لمكايديم-

  ةّ البرنيمد بيد اّ  الثبكتل  اللازم  لجمس افا امى الطيلب ان يقدم الاو
جّززززخ انيقيف  ااتميفهي مم لجو  شئكن تيملت وطلاب خلال ا بوع مم تي

ّ. الامت اّ بي يى هذا المقر  حين والا ييتبر الطيلب 

  الطيلب م ئكل ام المتيبي   لاكميل متطمبيت المقرّ عبل بداي  الاصل
اّ ى التيلى بي بوع امى الاعل وعبل بداي  الت جلل يى الم تكى الذى  الد
يمله مع الاحتايظ بتقديره يى هذا المقرّ كيملا وجدخل ضمم ح يب 

 المتك ط الييم له. 

  اّ ى  واذا ّ عبل نهيي  الاصل الد لت يتمكم الطيلب مم اكميل متطمبيت المقر
ّ وجتغير الرم  الى  اّ بي يى هذا المقر  Fالتيلى ييتبر الطيلب 

 

 الحرمان مل الامتحان النهائى

 

  الوظرى (  لجميع  –يحرم الطيلب مم فخكل الامتحين الوهيئى )اليممى
اّ   المقرات التى عيم بت جلمهي يى الم تكى ال اّ ى اذا تغلب ام الد د

مم ادف  يايت المقرّ متصم  او متارع  او متارع   %67بن ب  تزجد ام 
ةّ البرنيمد والكمل  وجرصد له  اّ ب( ولا  Fبغير  اذّ يقبمه مجمس افا  (

ّ اكيفيمى يى ذلك الاصل .   يكجه له انذا

  ةّ البرنيمد والكمل  اذّ الطيلب يليتبر من حبي مم واذا عبل مجمس افا
ةّ البرنيمد والكمل  امكينل   Wالاصل وجرصد له الرم   مي لت يرى مجمس  افا

اّ  .  هّ يى الد  ا تمرا

   تّ التم جضل يحرم الطيلب مم فخكل الامتحين الاكمينلكى يى المقرا

جّب اليممى ) % ( مم  21اليممل   ميلت ي تكمل الحد الافنى لموجيح يى التد

جّب الاكمينلكى  جّيت التد اّت اليممل  واميهيايفه مجموع ف يى المارا

اّ   وامتحيني.  ّ ف  المقر

  مرتبه الشرف 

  يحصل الطيلب امى مرتب  الشرف اذا ت  ج بميدل تراكمى لا يقل ام
B+   وامى الا يقل تقديرة الييم يى اى م تكى امB    ب ّ وايضي الا يككن عد 

اّ   وي جل يى  جل الطيلب وشهيفة ا لت  ج يى اى مقرّ خلال مدة الد
 الحصكل امى مرتب  الشرف اود ت رج . 



  

- 41 - 

 

 
 
 
 
 
 
 

 قواعد النظام الكودى والمقررات 
 

ةّ البرنيمد المكثف  يتبع الوظيم الككفى لكل كمل  طبقي لمي تكصى به مجمس افا
اّت  بيلكمل  امى ان يتت ااتميفه مم مجمس الكمل  وججكز الا ترشيف بككف المقر

 والم تكى طبق لا هك مكضح . 
اّت اليممل   الوظيم الرم ى والككفى لممقر

 

اّت   الرم  المقر

اّت التم جضل   NUR المقر

اّت الطبل   MED المقر

اّت الم يندة  SUP المقر

جّ  اّت الاختلي  ELC المقر

 

 الككف الاصل  

 111  الاول التمهلدى 

 611 الثينى ت صصى

 311 الثيلث ت صصى

 011 الرابع ت صصى

 711 ال يمس ت صصى

 211 ال يفس ت صصى
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 الخطة الدراسية

 
سةةاعة  020الخطةةة الدراسةةية لمرحلةةة البكةةالوريوس فةةي التمةةريض )المكثةةف( ) .0

 معتمدة( بالإضافة إلى السنة التدريبية )الامتياز(. 

يكون للبرنامج خطةة دراسةية تحتةوي علةي مقةررات متطلبةات الجامعةة الاجباريةة  .0

 لكلية الاجبارية والاختياريةوالاختيارية ومتطلبات ا

 

 الفصل الدراسى الاول التمهيدى:

متطلب  مقرر/ ساعة معتمدة اسم المقرر كود المقرر

 سابق 

متطلب 

 متزامن

 المجموع العملى المعملى النظرى

MED 101 0 - - 0 علم وظائف الاعضاء - - 

MED 102 0 - - 0 علم التشريح - - 

MED 103 الحيوية التغذية والكمياء  0 - - 0 - - 

MED 104  ميكروبيولوجى ومكافحة

 العدوى

0 - - 0 - - 

SUP 101 0 - - 0  مصطلحات طبية - - 

SUP 102 0 - - 0 مبادئ الاحصاء - - 

SUP 103 0 - - 0 * احياء - - 

SUP 104 0 - - 0  اللغة الانجليزية - - 

 -  08  -  08 المجموع
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لتمهيديةةة فةةى حةةال عةةدم دراسةةتها فةةى سةةنوات يسةةجل الطالةةب المقةةرارات ا -

 التعليم فى الكلية التى تخرج منها

*يسجل الطلبة مقرر الاحياء فى حالة ان تكون الثانوية العامة علمةى رياضةة 

ويعتبر مقرر نجاح ورسوب ولا تضاف عدد ساعات البرنامج  لانه متطلب 

 ى للطالب.للالتحاق بالبرنامج ولا تضاف درجاتة الى المجموع التراكم

 الفصل الدراسى الثانى التخصصى:

 

متطلب  مقرر/ ساعة معتمدة اسم المقرر كود المقرر

 سابق 

متطلب 

 متزامن

 المجموع العملى المعملى النظرى

NUR 201 )2 - - 2 اساسيات التمريض ) ن - - 

NUR 202 )2 0 0 - اساسيات التمريض )ع - - 

NUR 203 ى عات فاخلاقيات المهنة والتشري

 التمريض

0 - - 0 - - 

NUR 204 0 - - 0 مهارات التواصل فى التمريض - - 

NUR 205 0 - - 0 التثقيف الصحى - - 

NUR 206 ليم المعلوماتية وتكنولوجيا التع

 فى التمريض

0 0 - 0 - - 

MED 201  0 - - 0 علم الادوية - - 

MED 202 0 - - 0 التغذية فى الصحة والمرض - - 

GEN.201  0 - - 0 متطلب جامعة - - 

ELEC.201 0 - - 0 مقرر اختيارى - - 

   02  0 0 09 المجموع

 

متطلب جامعة مادة نجاح ورسوب ولا تضاف الى التراكمى العام *

 وتحتسب من ساعات التسجيل.
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 الفصل الدراسى الثالث التخصصى:

 

متطلب  مقرر/ ساعة معتمدة اسم المقرر كود المقرر

 ق ساب

متطلب 

 متزامن

 المجموع العملى  المعملى النظرى

NUR 301 (تمريض البالغين)ن  2 - - 2 - - 

NUR 302   )2 0 0 - تمريض البالغين)ع - - 

NUR 303    التقييم الصحى ) ن– 

 ع(

0 1 1 4 - - 

NUR 304   0 - - 0 البحث فى التمريض - - 

NUR 305    استراتيجيات التدريس

 م التمريضفى تعلي

0 - - 0 - - 

MED 301   0 - - 2 باثوفسيولوجى - - 

MED 302  0 - - 0 امراض باطنة - - 

MED 303  0 - - 0 جراحة عامة - - 

GEN 301 0 - - 0 متطلب جامعة - - 

ELEC 301 0 - - 0 مقرر اختيارى - - 

   02 0 0 09 المجموع
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 الفصل الدراسى الرابع التخصصى:

 

متطلب  متطلب سابق  مقرر/ ساعة معتمدة اسم المقرر كود المقرر

 متزامن

 المجموع العملى  المعملى النظرى

NUR 401  تمريض الطوارئ و

الحالات الحرجة 

 )ن(

2 - - 2 NUR 301 - 

NUR 402  تمريض الطوارئ و

الحالات الحرجة 

 )ع(

-  2 2 NUR 302 - 

NUR 403   تمريض اطفال  

) ن(   

2 - - 2 NUR 301 - 

NUR 404    تمريض اطفال

 )ع(

- - 2 2 NUR 302 - 

NUR 405  مراحل النمو

 والتطور فى مراحل

 الحياة

0 - - 0 - - 

NUR 406  جودة الرعاية

التمريضية وامان 

 المريض

0 - - 0 - - 

MED 401  طب وجراحة

 الاطفال

0 - - 0 - - 

MED 402  طب الطوارئ و

 الحالات الحرجة 

0 - - 0 - - 

ELEC 401 0 - - 0 مقرر اختيارى - - 

   02 8 - 08 المجموع
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 الفصل الدراسى الخامس التخصصى:

 

متطلب  مقرر/ ساعة معتمدة اسم المقرر كود المقرر

 سابق

متطلب 

 متزامن

 المجموع العملى المعملى النظرى

NUR 501 (تمريض النسا والتوليد )ن  2 - - 2 NUR 301 - 

NUR 502  ع() تمريض النسا والتوليد  -  2 2 NUR 302 - 

NUR 503  ة مريض نفسي و الصحالت

 العقليه)ن(

2 - - 2  - 

NUR 504  ة مريض نفسي و الصحالت

 العقليه)ع(

- - 2 2  - 

NUR 505  ةالتمريض القائم على الادل  0 - - 0 - - 

MED 501 0 - - 0 طب النسا والتوليد - - 

MED 502 لنفسىالطب ا  2      

GEN 501 0 - - 0 متطلب جامعة - - 

   24 8 - 16 المجموع

 

متطلب جامعة مادة نجاح ورسوب ولا تضاف الى التراكمى العام 

 وتحتسب من ساعات التسجيل.
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 الفصل الدراسى السادس التخصصى:

 

متطلةةةةب  متطلب سابق  مقرر/ ساعة معتمدة اسم المقرر كود المقرر

 متزامن

 المجموع العملى  المعملى النظرى

NUR 601  تمريض صحة

 المجتمع )ن(

2 - - 2 NUR 403- 

NUR 501 

- 

NUR 602      تمريض صحة

 المجتمع )ع(

- - 2 2 Nur 404 – 

NUR 502 

- 

NUR 603 ن مريض  المسنيت

)ن(   

0 - - 0 NUR 301 - 

NUR 604  مريض  ت

 المسنين  )ع(

- - 0 0 NUR 302 - 

NUR 605  ادارة التمريض

 )ن(

4 - - 0 - - 

NUR 606  ادارة

 التمريض)ع(

- - 2 0 - - 

MED 601 0 - - 0 وبائيات   

MED 602 0 - - 0 الطب النفسى   

   24 9 - 15 المجموع
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 توزيع الدرجات للمقرارات الدراسي بالبرنامج المكثف

 

 الفصل الدراسى الاول التمهيدى:

 
عدد   

 الساعات

  توزيع الدرجات

مدة 

 الامتحان

 الدرجة تحريرى شفوى عملى اعمال السنة اسم المقرر كود المقرر

اعمال 

 فصلية

اختبار 

 فصلى

د\ع ن ع ن  صغرى عظمى 

MED 101  علم وظائف

 الاعضاء

3 60 - - 3 -  90 150 90 3 

MED 102 3 90 150 90  - 3 - - 60 3 علم التشريح 

MED 103  التغذية

والكمياء 

 الحيوية

3 60 - - 3 -  90 150 90 3 

MED 104 ى ميكروبيولوج

ومكافحة 

 العدوى

3 60 - - 3 -  90 150 90 3 

SUP 101  مصطلحات

 طبية

2 30 - - 2 -  70 100 50 2 

SUP 102  مبادئ

 الاحصاء

2 30 - - 2 -  70 100 50 2 

SUP 103 3 75 150 105  - 3 - - 45 3 * احياء 

SUP 104  اللغة

 الانجليزية

2 30 - - 2 -  70 100 50 2 

  585 1050 675   18 -  375 08 المجموع

 

يسةةجل الطلبةةة مقةةرر الاحيةةاء فةةى حالةةة ان تكةةون الثانويةةة العامةةة علمةةى  *

رياضة ويعتبةر مقةرر نجةاح ورسةوب ولا تضةاف عةدد سةاعات البرنةامج  

رجاتةةةة الةةةى المجمةةةوع لانةةةه متطلةةةب للالتحةةةاق بالبرنةةةامج ولا تضةةةاف د

 ب.التراكمى للطال
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 الفصل الدراسى الثانى التخصصى:

 
عدد  اسم المقرر كود المقرر

 الساعات 

  توزيع الدرجات

 

مةةةةةةةةةةةةةةدة 

 الامتحان

 الدرجة تحريرى شفوى عملى اعمال السنة

اختبار  اعمال فصلية

 فصلى

 صغرى عظمى ع ن  ع ن

NUR 201  اساسيات

مريضالت  

) ن(   

4 20 - 60 - -  120 200 120 3 

NUR 202  اساسيات

التمريض 

 )ع(

4 - 100 - 20 80  - 200 120  

NUR 203  اخلاقيات

المهنة 

ات والتشريع

فى 

 التمريض

2 10 - 30 - -  60 100 60 2 

NUR 204  مهارات

ى التواصل ف

 التمريض

2 10 - 30 - -  60 100 60 2 

NUR 205  التثقيف

 الصحى

2 10 - 30 - -  60 100 60 2 

NUR 206 ة المعلوماتي

ا وتكنولوجي

ى التعليم ف

 التمريض

2 10 - 30` - -  60 100 60 2 

MED 201 2 60 100 60  - - - - 40 3 علم الادوية 

MED 202 التغذية فى 

الصحة 

 والمرض

2 40 - - - -  60 100 60 2 

GEN.201  متطلب

 جامعة

2 30      70 100 50 2 

ELEC.201  مقرر

 اختيارى

2 30      70 100 50 2 

  650 1100 550  80 20 180 100 170 24 المجموع
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متطلب جامعة مادة نجاح ورسوب ولا تضاف الى التراكمى العام 

 وتحتسب من ساعات التسجيل

 

 

 

 الفصل الدراسى الثالث التخصصى:

 
عدد  اسم المقرر كود المقرر

 الساعات

  توزيع الدرجات

ة مد

 الامتحان

 الدرجة تحريرى شفوى عملى اعمال السنة

اختبار  اعمال فصلية

 فصلى

 صغرى عظمى ع ن ع ن

NUR 301  تمريض

 البالغين)ن(

4 20 - 60 - -  120 200 120 3 

NUR 002  تمريض

 البالغين)ع(

4 - 100 - 20 80  - 200 120  

NUR 003 حى التقييم الص

ع( –) ن   

4 20 - 60 - -  120 200 120 3 

NUR 004  البحث فى

 التمريض

2 10 - 30 - -  60 100 60 2 

NUR 005 استراتيجيات 

 التدريس فى

تعليم 

 التمريض

2 10 - 30 - -  60 100 60 2 

MED 000 جىباثوفسيولو  2 40 - -` - -  60 100 60 2 

MED 000 2 60 100 60  - - - - 40 2 امراض باطنة 

MED 000  2 60 100 60  - - - - 40 2 جراحة عامة 

ELEC.000 2 50 100 70      30 2 مقرر اختيارى 

  710 1200 540  80 20 180 100 210 24 المجموع
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 الفصل الدراسى الرابع التخصصى:

 
عدد  اسم المقرر كود المقرر

 الساعات 

  توزيع الدرجات

مدة 

 الامتحان

 الدرجة تحريرى شفوى عملى اعمال السنة

اختبار  اعمال فصلية

 فصلى

 صغرى عظمى ع ن  ع ن

NUR 401  تمريض

الطوارئ و 

الحالات 

 الحرجة )ن(

4 20 - 60 - -  120 200 120 3 

NUR 402  تمريض

الطوارئ و 

الحالات 

 الحرجة)ع(

4 - 100 - 20 80  - 200 120  

NUR 403  تمريض

 اطفال ) ن(

4 20 - 60 - -  120 200 120 3 

MED 404  تمريض

 اطفال )ع(

4 - 100 - 20 80  - 200 120  

NUR 405  مراحل

النمووالتطور 

فى مراحل 

 الحياة

2 10 - 30 - -  60 100 60 2 

NUR 406  جودة لرعاية

التمريضية 

وامان 

 المريض

2 10 - 30 - -  60 100 60 2 

MED 401  طب وجراحة

 الاطفال

2 40 - - - -  60 100 60 2 

MED 402  طب الطوارئ

و الحالات 

 الحرجة

2 40 - - - -  60 100 60 2 

ELEC.401  مقرر

 اختيارى

2 30      70 100 50 2 

  770 1300 550  160 40 180 200 170 26 المجموع
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 الفصل الدراسى الخامس التخصصى:

 
اسم  كود المقرر

 المقرر

عدد 

 الساعات 

  لدرجاتتوزيع ا

مدة 

 الامتحان

 الدرجة تحريرى شفوى عملى اعمال السنة

لىاختبار فص اعمال فصلية  

 صغرى عظمى ع ن ع ن

NUR 501  تمريض

النسا 

والتوليد           

 )ن(

4 20 - 60 - -  120 200 120 3 

NUR 502  تمريض

النسا 

والتوليد           

 )ع(

4 - 100 - 20 80  - 200 120  

NUR 503  التمريض

نفسي و 

الصحة 

 العقليه)ن(

4 20 - 60 - -  120 200 120 3 

NUR 504  التمريض

نفسي و 

الصحة 

 العقليه)ع(

4 - 100 - 20 80  - 200 120  

NUR 505  التمريض

القائم على 

 الادلة

2 10 - 30 - -  60 100 60 2 

MED 501  طب النسا

 والتوليد

2 10 - 30 - -  60 100 60 2 

MED 502  الطب

 النفسى

2 40 - - - -  60 100 60 2 

GEN 501  متطلب

 جامعة

2 30 - - - -  70 100 50 2 

  660 1100 420  160 40 150 200 130 24 المجموع
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متطلب جامعة مادة نجاح ورسوب ولا تضاف الى التراكمى العام *

 وتحتسب من ساعات التسجيل.

 

 

 

 س التخصصى:الفصل الدراسى الساد

 
كود 

 المقرر

عدد  اسم المقرر

 الساعات

  توزيع الدرجات

مدة 

 الامتحان

 الدرجة تحريرى شفوى عملى اعمال السنة

لىاختبار فص اعمال فصلية  

 صغرى عظمى ع ن ع ن

NUR 

601 

تمريض 

صحة 

 المجتمع )ن(

4 20 - 60 - -  120 200 120 3 

NUR 

602 

تمريض 

صحة 

 جتمع )ع(الم

4 - 100 - 20 80  - 200 120  

NUR 

603 

تمريض  

المسنين     

 )ن(

3 15 - 45 - -  90 150 90 3 

NUR 

604 

تمريض  

المسنين  

 )ع(

3 - 60 - 30 60  - 150 90  

NUR 

605 

ادارة 

التمريض 

 )ن(

4 20 - 60 - -  60 100 60 0 

NUR 

606 

ادارة 

 التمريض)ع(

2 - 20 - 00 20  - 100 60 - 

MED 

601 

 2 60 100 60  - - - - 40 2 وبائيات

MED 

602 

 2 50 100 70  - - - - 20 2 طب المسنين

  200 0000 220  080 20 022 200 002 24 المجموع
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 أولا: متطلبات الجامعة الإجبارية  .0

 

 الساعات  عدد الساعات  اسم المقرر كود المقرر

 المعتمدة

متطلب 

 متزامن

سابق متطلب  

  نظري عملي

GEN  القضايا المجتمعية

 المعاصرة

- 0 0 - - 

GEN 0 0 - التنمية البشرية - - 

GEN 0 0 - مهارات العرض الفعال   

 - - 2 2 - 3 المجموع

 

* متطلب جامعة مادة نجاح ورسوب ولا تضاف الى التراكمى العام وتحتسةب 

 من ساعات التسجيل.
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 : متطلبات الكلية الإجباريةثانيا

 متطلبات التخصص الاجبارية  ) التمريضية( : .1

 

متطلب  متطلب سابق مقرر/ ساعة معتمدة اسم المقرر كود المقرر

 متزامن

 المجموع العملى المعملى النظرى

NUR 201 )4 - - 4 اساسيات التمريض ) ن   

NUR 202 )4 3 1 - اساسيات التمريض )ع   

NUR 203  اخلاقيات المهنة والتشريعات فى

 التمريض

2 - - 2   

NUR 204 2 - - 2 مهارات التواصل فى التمريض   

NUR 205 2 - - 2 التثقيف الصحى   

NUR 206  المعلوماتية وتكنولوجيا التعليم فى

 التمريض

1 1 - 2   

NUR 301 )2 - - 4 تمريض البالغين)ن NUR 201 - 

NUR 000 (تمريض البالغين)2 2  - ع NUR 202 - 

NUR 000  2 1 1 2 ع( –التقييم الصحى ) ن - - 

NUR 004 2  - 2 البحث فى التمريض - - 

NUR 005  استراتيجيات التدريس فى تعليم

 التمريض

2 - - 0 - - 

NUR 401  تمريض الطوارئ و الحالات

 الحرجة )ن(

4 - - 0 NUR 301 - 

NUR 402  تمريض الطوارئ و الحالات

 حرجة )ع(ال

4 - - 0 NUR 302 - 

NUR 403   )4 - - 4 تمريض اطفال ) ن NUR 301 - 

MED 404   )4 4 -  تمريض اطفال )ع NUR 302 - 

NUR 405  مراحل النمو والتطور فى مراحل

 الحياة

2 - - 2   

NUR 406  جودة الرعاية التمريضية وامان

 المريض

2 - - 2   

NUR 501 4 - - 4 )ن(   تمريض النسا والتوليد NUR 301  

NUR 502            تمريض النسا والتوليد

 )ع(

- - 4 4 NUR 302  

NUR 503   التمريض نفسي و الصحة

 العقليه)ن(

4 - - 4   
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NUR 504   التمريض نفسي و الصحة

 العقليه)ع(

- - 4 4   

NUR 505  2 - - 2 التمريض القائم على الادلة   

NUR 601 2  - 4 مجتمع )ن(تمريض صحة ال NUR 403- NUR 501  

NUR 602   )2 2 - -- تمريض صحة المجتمع )ع Nur 404 – NUR 502  

NUR 603 )0  - 3 تمريض  المسنين     )ن NUR 301  

NUR 604  )0 0 - - تمريض  المسنين  )ع NUR 302  

NUR 605 )2 - - 4 ادارة التمريض )ن   

NUR 606 )0 0 - - ادارة التمريض)ع   

 متطلبات التخصص الاجبارية  ) المقرارات الطبية( : .2

 
متطلب  مقرر/ ساعة معتمدة اسم المقرر كود المقرر

 سابق

متطلب 

 متزامن
 المجموع العملى المعملى النظرى

MED 101 0 علم وظائف الاعضاء - - - - - 

MED 102 0 علم التشريح - - - - - 

MED 103 ةلحيويالتغذية والكمياء ا  0 - - - - - 

MED 104  ميكروبيولوجى ومكافحة

 العدوى

0 - - - - - 

MED 201 0 علم الادوية - - - - - 

MED 202 0 التغذية فى الصحة والمرض - - - - - 

MED000 2 باثوفسيولوجى - - - - - 

MED000 2 امراض باطنة - - - - - 

MED000 2 جراحة عامة - - - - - 

MED 401 راحة الاطفالطب وج  0 - - - - - 

MED 402  طب الطوارئ و الحالات

 الحرجة

0 - - - - - 

MED 501 2 طب النسا والتوليد - - - - - 

MED 502 2 الطب النفسى - - - - - 

MED 601 2 وبائيات - - - - - 

MED 602 2 طب المسنين - - - - - 
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 المقررات مسانده إلاجبارية .3

 
متطلب  مقرر/ ساعة معتمدة اسم المقرر المقرركود 

 سابق

متطلب 

 المجموع العملى المعملى النظرى متزامن

SUP 101 2  مصطلحات طبية - - - - - 

SUP 102 2 مبادئ الاحصاء - - - - - 

SUP 103 احياء ) خاص بعلمى 

 لرياضة فقط 

3 - - - - - 

SUP 104 2  اللغة الانجليزية - - - - - 

 - - - - - 2 المجموع 

 

 ثالثا : متطلبات الكلية الاختيارية .4

 
كود 

 المقرر

متطلب  مقرر/ ساعة معتمدة اسم المقرر

 سابق

متطلب 

 متزامن
 المجموع العملى المعملى النظرى

ELC     2 تمريض اطفال متقدم - - - - - 

ELC    2 تمريض نفسى متقدم - - - - - 

ELC     ينرعاية المسنتمريض متقدم فى  3 - - - - - 

ELC    احد تخصصات الامراض الباطنية  

 ) تمريض اورام (

2 - - - - - 

ELC     تمريض حالات  حالات حرجة

 متقدم

0 - - - - - 

ELC    0 القيادة - - - - - 

ELC     الطب البديل فى الممارسات

 التمريضية

0 - - - - - 

ELC    0 تمريض صحة مجتمع متقدم - - - - - 

ELC    0 قانون واخلاقيات مزاولة المهنة - - - - - 
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تشمل المقررات الاختيارية على مقررات يتم اختيارها بواسطة الطلاب 

من مجموعه مقررات تطرحها الكلية حسب احتياج المجتمع المحيط لاستكمال 

 0مقررات يختار الطالب منها   9 عددهاعدد الساعات الدراسية المعتمدة )

   (ساعات معتمدة( 2)بمعدل 

 

 

 

 

 لخدمات الطلابية بالكليةا

 
 شئون الطلاب -أ

  تقدم شئون الطلاب الخدمات التالية للطلاب

 إعدادات مستندات الكشف الطبي للطلاب الجدد -0

  اعتماد قيد للطلاب الجدد وتسجيلهم -0

 إعداد أذون سداد الرسوم الدراسية -0

 استخراج البطاقات الدراسية -2

 ات القيد وبيان الحالةاستخراج شهاد -2

 إجراءات التحويل ونقل القيد بين الكليات الأخرى -2

 إعداد الجداول الدراسية -2

 اعتماد طلبات استخراج البطاقة الشخصية وجواز السفر للطلاب -8

 الإعداد للامتحانات واستخراج أرقام الجلوس -9

 إجراء تحويل الطلاب المرضى للإدارة الطبية للعلاج -00

 المرضية استقبال وعرض الأعذار -00

 استخراج طلبات اشتراك السكة الحديد والأتوبيس -00

 استقبال الطلاب الوافدين وإجراءات قيدهم وسداد رسومهم -00

 استقبال الطلاب الوافدين للسفارات -02
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متابعةةةة تنفيةةةذ قةةةرارات مجلةةةس الكليةةةة ومجلةةةس الجامعةةةة والمجلةةةس الأعلةةةى  -02

 للجامعات فيما يخص طلاب الكلية

 إعداد سجلات المستوي -02

 استمارات الاستعارة من المكتبةاعتماد  -02

 إخلاء طرف المحولين والخريجين -08

 اتمام ما ينسب إليهم من أنشطة وخدمات -09

 المكتبة 

عصرا  أو بمةا يتناسةب مةع 2حتى الساعة  8.00تفتح المكتبة أبوابها من الساعة  -

 التعليمات والجدول الدراسي.

 ر هذا حق للجميع.تقوم المكتبة بعرض الكتب للإطلاع عليها فقط داخليا ويعتب -

 .يجوز للطالب استعارة الكتاب للتصوير داخل الكلية -

 أقسام المكتبة:

 التعليم .0 الباطنة .0 أمراض النساء .0

 الأدوية .2 البحوث .2 تمريض أطفال .2

 الأوبئة .9 القواميس .8 المسنين .2

 المجلات العلمية الخاصة بالتمريض .00 العظام .00 العناية .00

 تمريض باطني وجراحي .02 تمريض نفسي .02 الإدارة .00

 تمريض صحة مجتمع .08 صدر .02 ات تمريضأساسي .02

 

 المستفيدين من خدمة المكتبة 

 طلاب المستوى الاول والثانى  وكذلك طلاب الامتياز. .0

 طلاب الدراسات العليا بالكلية . .0
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 أعضاء هيئة التدريس والهيئة المعاونة. .0

 زوار من الجامعات الأخرى. .2

 

 .يوجد تسجيل وفهرسة الكتاب على جهاز الكمبيوتر 

 ة رقمية لمسايرة التطور في عالم المكتبات.يوجد مكتب 

 

 المكتبة الرقمية  -ب

 

ظهراُ أو بما يتناسب مةع  0حتى الساعة  8.00تفتح المكتبة أبوابها من الساعة  -

 التعليمات والجدول الدراسي.

 تتوافر أفضل التجهيزات الممكنة في المكتبة الرقمية لخدمة العملية التعليمة . -

ة التةدريس ومعةاونيهم وطةلاب البكةالوريوس وطةلاب توفر الجامعة لأعضاء هيئ -

الدراسات العليا اشتراك مجاني لقواعد البيانات العالمية للقيةام بةالإطلاع وتحميةل 

النصةةوص الكاملةةة لثبحةةاث والمراجةةع ويمكةةن الإطةةلاع عليهةةا مةةن خةةلال المكتبةةة 

 الالكترونية.

 

 قسم الامتياز -ت

  

في المستوى الاول والثةانى   ساعة معتمدة 020بعد استيفاء الطالب لعدد

بنجاح يؤدى الطالب خلال سنة ميلادية تطبيقية إجباريةة )سةنة الامتيةاز(: هةي 

فترة تدريبيةة مكثفةة إجباريةة علةى كةل الطةلاب النةاجحين فةي المسةتوى الثةانى 

وتهدف سنة الامتيةاز إلةى التطبيةق الأمثةل للمعلومةات النظريةة و العمليةة التةي 

الدراسةةة الجامعيةةة وذلةةك قبةةل التصةةريح لةةه بمزاولةةة اكتسةةبها الطالةةب خةةلال 

المهنة. تبدأ في بداية شهر أكتةوبر  او شةهر مةايو بالمستشةفيات والمؤسسةات 

الصةةةحية  التابعةةةة للجامعةةةة أو أي مؤسسةةةة صةةةحية أخةةةرى تحةةةت التخطةةةيط و 

جامعةة المنصةورة أو أي جامعةة أخةرى لا  –الإشراف المباشر لكلية التمريض 

ت و النقاط التي يحصل عليها الطالب فةي السةنة التدريبيةة يضاف معدل الساعا

 )الامتياز( إلى المعدل التراكمي للطالب. 
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 رئيس قسم الامتياز                                                           

 

 السيدة/ شيرين عرفة المعداوى 

  

 شئون الخريجين -ث

 أعمال قسم الخريجين 

 ن العام الدراسي من قسم شئون التعليم الطلاب. استلام ملفات خريجي 

  مراجعةةة ملفةةات الخةةريجين علةةى شةةبكة الجامعةةة وتصةةحيح مةةا يظهةةر مةةن أخطةةاء

 ومطابقتها مع ملف الخريج الأصلي لتفادى أي ملحوظة.

  .مراجعة النتائج لخريجين الدفعة والتأكد من غلق النتائج بطريقة صحيحة 

  أول ودور ثةةاني مةةن مجلةةس الكليةةة ومجلةةس إدخةةال تةةاريخ اعتمةةاد النتةةائج دور

 الجامعة على شبكة الجامعة.    

  إصدار القرار والبةراءة الخاصةة بالخريجةات العةام الحةالي لاعتمــادهـــةـم مــــةـن

السةةيد الأسةةتاذ الةةدكتور / عميةةد الكليةةة وإرسةةالهم إلةةي إدارة الخةةريجين بالجامعةةة 

الجامعةة  وإصةدار الشةهادات لهةذه لاعتمادهم من السيد الأستاذ الدكتور / رئيس 

 الدفعة.  

  تلقى طلبات لخريجي الدفع السابقة للاسةتخراج شةهادة تخةرج مؤقتةة كةلا  حسةب

 طلبة

  اسةةةتلام شةةةهادات التخةةةرج للدفعةةةة الحاليةةةة لمراجعتهةةةا مةةةن القةةةرار والتأكةةةد مةةةن

مطابقتها لةه واعتمادهةا مةن السةيد الأسةتاذ الةدكتور/ عميةد الكليةة وإعادتهةا إلةي 

 رة الخريجين لاعتمادها من السيد الأستاذ الدكتور / رئيس الجامعة.إدا

  استخراج إذن دفع لخريجي الدفعة الحاليةة لسةداد قيمةة الشةهادة الأصةلية بوصةل

معتمد ومختوم من خزينة الكلية  ومرفق معه إخةلاء طةرف مةن الكليةة والمدينةة 

 الجامعية لضمان إخلاء الطالبة من أي عهد خاصة بالجامعة.
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  تسجيل أسماء طلاب الدفعة الحالية بملف الخةريجين و أرقةام الوصةلات الخاصةة

بسداد قيمة الشهادة الأصةلية وكةذلك تقةدير الخةريج ومحةل إقامتةه ورقةم البطاقةة 

الشخصية وجهة صدورها للوصول إلى بياناته بسهولة مع توقيع الطالب أو مةن 

تلامه الشةةهادة ينةةوب عنةةه بتوكيةةل رسةةمي معتمةةد فةةي حالةةة عةةدم وجةةوده لاسةة

 الأصلية.       

  مخاطبة إدارة التكليف لتحديد العدد المطلوب مةن معيةدات و المعيةدين فةي الكليةة

 بناء على موافقة مجلس الكلية. 

  مخاطبة الإدارة العامة لجامعة المنصورة بعةدد المعيةدات و المعيةدين الةذين تمةت

 الموافقة عليهم من مجلس الكلية.

  كليةات التمةريض وإرسةال كشةف لخريجةات العةام الحةالي مخاطبة رابطة خريجي

 مرتب حسب أوائل ترتيب الدفعة.

  عمل إعلانات للخريجين بمتطلبات استخراج الشهادات المؤقتة للإتمام إجةراءات

تخةرجهم مةن الجهةةات المختلفةة والمتخصصةة بأعمةةال خريجةي كليةات التمةةريض 

 على مستوى الدولة.

  التخةةرج الأصةةلية مةع تصةةوير شةةهادة المةةيلاد تنظةيم ملفةةات الخةةريجين وشةهادات

 والبطاقة الشخصية للخريج للتمهيد لتسلمهم للخريج.

  تسةليم الخةريجين شةةهادة التخةرج الأصةةلية وجميةع المسةةتندات الخاصةة بةةالخريج

 مع توقيع الخريج بالاستلام في دفتر الخريجين والكشوف المعدة لذلك الغرض.

 

 

 

 

 رئيس قسم الخريجين                                                        

 السيدة / نشوي محمود الشهاوى  
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 معامل الكلية -ج

 

 المساحة المعمل المبنى
الطاقة 

 الاستيعابية
 حاسب إلى

جهاز عرض 

 بيانات

الدور الأول 

 علوي

 (0معمل الكمبيوتر)عدد 

 
 1 60 طالب  60 022.92

الدور الثالث 

 علوي

 0 0 طالب 02 22.92 يض النسامعمل تمر

 0 0 طالب 02 22.92 معمل حالات حرجة

 0 0 طالب 02 28.20 معمل تمريض أطفال

 0 0 طالب  35 80.00 معمل بالغين

 0 0 طالب 02 20.20 معمل أساسيات تمريض

 0 0 طالب 02 20.92 معمل الاوسكى

الدور الرابع 

 علوي

 0 0 طالب 02 28.22 معمل صحة المجتمع

  0 02 طالب 00 22.92 معمل اللغة

 

 رعاية الشباب  -ح

 
تقع رعاية الشباب بالدور الأرضي بالكلية ويعتبر جهاز رعاية الشرباب مسرئولا 

 بالتعاون مع اتحاد الطلاب بالكلية عن إعداد وتنفيذ البرامج والأنشطة الطلابية 

 

 ويختص الجهاز بما يلي:

تلفرة والتنسريق بينهرا وبرين أنشرطة اتحراد الإشراف علي الأنشطة الطلابية المخ -1

 الطلاب بالكلية وأنشطة الإدارة العامة لرعاية الطلاب بالجامعة

تقديم المساعدات المالية والعينيرة للطرلاب الغيرر قرادرين عرن طريرق صرندوق  -2

 التكافل الاجتماعي
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 فريق العمل :

 

 الاختصاص الاسم

 المشرف العام علي الانشطة –ب مــدير رعـايــة الطلا ا/ مروة محمد ابراهيم

مسئول النشاط الفني  و  –أخصائي اجتماعي ثالث  ا/ وجدي دويدار
 الثقافي  و العلمي

 مسئول النشاط الرياضي ا/ ابراهيم  عبد الحميد

 وحدة تكنولوجيا المعلومات

 
 نشأة الوحدة -أ

 تفعيلا لعمليه التطوير التعليمي بالجامعة وفى ضوء توجيهات أ.د/ رئيس

جامعة المنصورة على إنشاء وحدة التعليم الالكتروني بكليات الجامعة وممارسة 

التعليم الالكتروني بداخل الكليات وأيضا استخدام التكنولوجيا الحديثة في داخل 

الكليات كذلك تطبيقها عمليا على المقررات الدراسية حتى تكون جامعتنا هي الرائدة 

الجامعات المصرية وبناء على المقررات لمجلس في مجال التعليم الالكتروني بين 

بشأن التعليم الالكتروني تم انشاء الوحدة  28/2/2116جامعة المنصورة الموافق 

 بكلية التمريض جامعة المنصورة. 

وفى إطار خطة الجامعة للتحول الرقمي وبناء على موافقة مجلس الجامعة 

للائحة الداخلية لمركز تطوير ( من ا٢على تعديل نه المادة ) 19/1/2121المؤرخ 

الأداء الجامعي بإلغاء وحدة التعليم الإلكتروني من وحدات المركز ونقل تبعيتها 

 .وأعمالها إلى مركز تقنية الاتصالات والمعلومات

 

 تجهيزات الوحدة -ب

تم تجهيز مقر للوحدة بالدور الثالث علوي بكلية التمريض وهو عبارة عن 

كمبيوتر موصلة بالإنترنت لجلوس ثلاث مبرمجين معينين غرفة بها عدد ثلاثة أجهزة 

 .من الجامعة للعمل

تم الموافقة علي اعتماد إنشاء الوحدة والهيكل الإداري لها بمجلس الكلية 

 .12/4/2116بتاريخ 
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وموافقة السيد الأستاذ الدكتور / رئيس الجامعة على اعتماد إنشاء الوحدة 

 .8/11/2119بتاريخ 

 

 رؤية الوحدة -ت

لارتقاء بالعملية التعليمية داخل الكلية لتواكب التطور في استخدام تقنيات ا

 .التعليم الالكتروني

 

 رسالة الوحدة -ث

دعم أعضاء هيئة التدريس والطلاب ومساندتهم في تطويع تقنيات الاتصال  

والمعلومات وترويج وتشجيع التميز في مجالات التدريس والتعلم وغيرها من 

 .ة وذلك للارتقاء بمستوى الخدمة التعليمية التي تقدمها الكليةالأنشطة الأكاديمي

 

 أهداف الوحدة -ج

 

 .اكساب أعضاء هيئة التدريس بالكلية والعاملين لثقافة التعليم الإلكتروني -

 .تصميم وإنتاج المقررات الدراسية الإلكترونية -

 .نشر المقررات الإلكترونية على المواقع المحددة من قبل الجامعة -

 .هيئة التدريس بالبرامج الإلكترونية في مجالات التمريضإمداد  -

 .حصر وتبويب مواقع الإنترنت العالمية في مجال التمريض -

مساعدة أعضاء هيئة التدريس ومعاونيهم في الحصول علي المعلومات الحديثة  -

 .بمجالات التمريض

عهم مساعدة أعضاء هيئة التدريس ومعاونيهم على إعداد السيرة الذاتية ومواق -

 .الالكترونية

مساعدة المشروعات البحثية وتطوير الكلية تكنولوجيا ومعلوماتيا في تنفيذ  -

 .أنشطتها

 .الإشراف على موقع الكلية وتحديث البيانات الخاصة به على الانترنت -

 دور الوحدة في ضوء الاهداف -ح
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ب تنفيذ دورات تدريبية لهيئة التدريس ومعاونيهم والعاملين بالكلية في أسالي -
 .وبرامج التعليم الإلكتروني واستخدامها

عقد ندوات وورش عمل لهيئة التدريس والعاملين والطلاب في التوعية  -
 .بثقافة التعليم الإلكتروني

تدريب هيئة التدريس والطلاب على استخدام مواقع الجامعة والكلية لعرض  -
 .المادة التعليمية أثناء التدريس الإلكتروني للطلاب

 .الدراسة الإلكترونية بالكلية ومتابعة العمل بها تجهيز قاعات -

 .صيانة أجهزة الكمبيوتر وبرمجياتها بالكلية -

مساعدة أعضاء هيئة التدريس ومعاونيهم علي نشر أنشطتهم على مواقع  -
 .إنترنت خاصة بهم

مواقع الإنترنت العالمية من شبكة الإنترنت وتقديمها لهيئة التدريس  حصر -
 مهاوتدريبهم على استخدا

توعية هيئة التدريس على مستحدثات التدريس الإلكتروني وبرمجياته  -
 .الحديثة

 

 أنشطة الوحدة -خ

 

 :مصمم السيرة الذاتية -

تم تطوير هذا البرنامج لعمل قاعدة بيانات تمكن كل العاملين بالجامعة من 
إدخال بيانات سيرتهم الذاتية باللغتين العربية والإنجليزية واستعراضها وتعديلها 
بسهولة وذلك لربطها بقواعد البيانات العالمية مما يخدم الحركة التعليمية والبحثية 

 .واحتياجات سوق العمل

 

 مستودع الامتحانات السابقة -د

 

مكتبة الكترونية تم إنشائها لتوفير عناء الطلاب في البحث عن الامتحانات 

ترتيبها حتى يسهل السابقة فقد تم من خلاله تجميع الامتحانات السابقة وتصنيفها و

للطالب البحث فيها كما يمكن إضافة الإجابات النموذجية لتلك الامتحانات في حال 

 .توافرها

 :مولد مواقع أعضاء هيئة التدريس -
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تم تطوير هذا البرنامج حتى يتوافر لأعضاء هيئة التدريس أمكانية بناء مواقع 

سيرتهم الذاتية  شخصية لهم بسهولة وسرعة ومرونة عالية مما يتيح لهم نشر

 .والعلمية

 

 البوابة الالكترونية -ذ

 

تم إنشائها دعما لروح التواصل باستخدام تقنيات المعلومات والاتصالات لرفع 

القدرة التعليمية والبحثية والإدارية لمنظومة التعليم العالي والبحث العلمي 

ت ونظم ومشروعات تطوير التعليم العالي لصالح الجامعات المصرية وربط تطبيقا

 .المعلومات الإدارية واستحداث عدد من الخدمات الإلكترونية بتلك البوابة

 مجلة التعليم الالكتروني -ر

 

إسهاما من الوحدة في نشر ثقافة التعليم الإلكتروني وتفعيل دورة في العملية 

التعليمية كانت الوحدة رائدة في هذا المجال حيث تم إنشاء مجلة إلكترونية متخصصة 

عليم الإلكتروني يشارك فيها المتخصصين في هذا المجال من خلال مقالاتهم في الت

وترحب المجلة بأي نشاط أو مشاركة فعالة في هذا المجال وقد تم نشر العدد الأول 

 .من المجلة حتى الآن وجارى الإعداد لباقي الأعداد

 

 إنتاج المقررات الالكترونية -ز

 

يل المقررات المقدمة لها من قبل تعمل وحدة التعليم الإلكتروني على تحو

أعضاء هيئة التدريس إلى مقررات إلكترونية حيث يتم التقدم بطلب إنتاج المقرر 

الإلكتروني من خلال وحدة التعليم الإلكتروني الفرعية بالكلية وتم تحويل كافة 

 .الطبية والاختيارية( الي مقررات الكترونية تفاعلية-المقررات الدراسية )التمريضية 

 :خدمة الفيديو كفرانس -

خدمة الفيديو وكفرانس لمجتمع الجامعة حيث يمكن استخدامها في العديد من 

المهام بهدف توفير الوقت وتكاليف الانتقال لعمل المقابلات عن بعد في مجالس 

الجامعة والعمداء أو الأقسام واللجان وغيرها من الاجتماعات ودعم التعليم عن بعد 

 .داماتوغيرها من الاستخ

  :منصة الجامعة للتعلم عن بعد -
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تم العمل بالمنصة التعليمية منذ اطلاقها فيما قبل بمسمى نظام الموديل حيث يتم 

تقديم الدعم الفني لأعضاء هيئة التدريس فيما يخه رفع المحاضرات النظرية 

والعملية على المنصة التعليمية بحيث يقتصر تواجد وحضور الطلاب بالكلية بعدد 

   .يام التي تضمن تحقيق مخرجات التعلم وفقا للخطط الدراسيةالا

 مهام وحدات تكنولوجيا المعلومات الفرعية بكليات جامعة المنصورة

وحدات تكنولوجيا المعلومات الفرعية بالكليات تتبع الكلية من الناحية الإدارية 

هام وحدات وتتبع مركز تكنولوجيا المعلومات من الناحية الفنية، ويمكن تلخيه م

 :تكنولوجيا المعلومات الفرعية فيما يلي

تقديم الدعم الفنري لأعضراء هيئرة التردريس فيمرا يخره الجانرب التكنولروجي  -

المواقرررع -(power point) العرررروض التقديميرررة“علرررى سررربيل المثرررال: 

 .الإلكترونية والمقررات الإلكترونية

صة التعليمية لرفرع تقديم الدعم الفني لأعضاء هيئة التدريس فيما يخه المن -

    المحاضرات النظرية والعملية

تفعيل المقرررات الإلكترونيرة الخاصرة بالكليرة علرى نظرام المنصرة التعليميرة  -

  .لإدارة المقررات الدراسية الكترونيا

المشررراركة فررري إنتررراج المقرررررات الإلكترونيرررة فررري حرررال تررروافر الإمكانرررات  -

  .المطلوبة وذلك بالتعاون مع الوحدة الرئيسية

الرردعم الفنرري فرري عمررل الاختبررارات الالكترونيررة للطررلاب بمعظررم المقررررات  -

  .الدراسية

تزويد كلا من أعضاء هيئة التدريس والطلاب بكل ما هو جديرد فري المجرال  -

 .التقني

 .ورش العمل(-نشر ثقافة التعليم الالكتروني من خلال )الندوات -

لمعلومات الرئيسية لخدمة تفعيل البرامج المنتجة من قبل الوحدة تكنولوجيا ا -

 :الطلاب، الباحثين، وأعضاء هيئة التدريس، على سبيل المثال

 .خدمة البوابة الالكترونية لمصادر المعلومات الالكترونية -

مستودع للامتحانات السابقة الخاصة بكل كلية لتسهيل وصول الطرلاب إلرى  -

  الامتحانات السابقة
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رة لتسرهيل التواصرل برين الكليرة قاعدة بيانات خاصة بطلاب جامعة المنصو -

 وطلاب الجامعة

عمل حسابات للطلاب على موقع بنك المعرفة المصري والتي تم الاشتراك  -

فيه من جامعة المنصورة خصيصرا لمسراعدة طرلاب مرحلتري البكرالوريوس 

 .والدراسات العليا لتوسيع دائرة البحث العلمي والتعليم الالكتروني

ام جامعة المنصورة للاسرتفادة بجميرع الخردمات تفعيل ايميل الطالب علي نظ -

الالكترونيرررة التررري توفرهرررا الجامعرررة مرررن خرررلال مركرررز تقنيرررة الاتصرررالات 

 .والمعلومات

 :فريق عمل الوحدة

 

 ."ا.م.د/ إيمان أحمد فاضل الشربيني " مدير الوحدة

 "د. نرجس محمد فتحي الرفاعي " نائب مدير الوحدة

 لي صفحة الجودةد. مصطفي شوقي " مسئول الرفع ع

 .أخصائي وثائق ومكتبات ومعلومات-أ / سوزان عبد الوهاب حسن 

 للتواصل مع وحدة تكنولوجيا المعلومات

 وحدة التعليم الالكتروني -كلية التمريض  -العنوان : جامعة المنصورة 

 /http://nurfac.mans.edu.eg : موقع الكلية

Email : enursing@mans.edu.eg 

facebook : www.facebook.com/pages/Faculty-of-Nursing 

 

 

 

 

 

 

 

http://nurfac.mans.edu.eg/
http://nurfac.mans.edu.eg/
mailto:enursing@mans.edu.eg
mailto:enursing@mans.edu.eg
http://www.facebook.com/pages/Faculty-of-Nursing
http://www.facebook.com/pages/Faculty-of-Nursing
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 وحدة ضمان الجودة والاعتماد
 

 كلية التمريض كلية معتمدة من الهيئة القومية لضمان جودة التعليم

 

 
 نبذة عن الوحدة  

جامعة المنصورة  -بكلية التمريض تم إنشاء وحدة ضمان الجودة والاعتماد 

( ومقرها الدور الثاني بمبني الكلية 45بقرار من مجلس الكلية رقم )  11/12/2115

 الجديد.

 رؤية الوحدة

التحسين والتعزيز المستمر لنظم ضمان الجودة الداخلية بالكلية لتجديد الاعتماد 

حقيق رؤية الكلية في الأكاديمي لبرامجها من الهيئة القومية للاعتماد والسعي لت

 الحصول على الاعتماد إقليمياً ودولياً.

 رسالة الوحدة

ضمان الجودة والتطوير المستمر لتحسين كفاءة الأداء بالكلية وبرامجها بما 

يتفق مع رسالة الكلية وأهدافها المعلنة ، وكذلك اكتساب ثقة المجتمع في خريجيها 

 إقليميا.  بناءا على آليات تقويم معترف بها محليا و

 أهداف الوحدة

 

 تمكين الكلية من تحقيق رسالتها وغاياتها الاستراتيجية  .1
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 نشر ثقافة الجودة بين أعضاء الكلية .2

 اقتراح السياسات والآليات التي تدعم تحقيق معايير الجودة .3

 وضع التقييم والمعايير والنماذج المتقدمة لتقويم الأداء  .4

 بالكلية لتطبيق معايير الجودة تقديم الدعم الفني للأقسام المختلفة .5

 الرقي بالعملية التعليمية من خلال قياس مؤشرات الأداء .6

 تفعيل المشاركة الطلابية في تطبيق معايير الجودة  .7

 إعلاء قيم التميز وتحفيز القدرة التنافسية في كافة التخصصات بالكلية .8

 المهام التي تشرف عليها وحدة ضمان الجودة بالكلية

 ن ونتررائج الدراسررات والبحرروث الترري تنفررذها وحرردة ضررمان الجررودة مررن اعتمرراد اللجررا

 خلال اللجان المعتمدة بقرار مجلس الكلية.

  تطبيررق اسررتراتيجية الجامعررة فيمررا يخررته بررالجودة والترري تشررمل الرسررالة والرؤيررة

 والأهداف.

 .عقد مجموعة من ورش العمل وحلقات النقاش لنشر ثقافة الجودة 

 هيئرة التردريس علري أهميرة الجرودة وأدواتهرا وأسراليب  تدريب جميع فئات أعضراء

 تطبيقها.

 .الاستعانة بالخبرات الخارجية المتخصصة عند تطبيق البرامج 

  تروفير فريررق عمررل مررن أشررخاص لرديهم الاسررتعداد والحمرراس للعمررل والتطرروير مررع

اسرررتمرار تقرررديم الررردعم المعنررروي والمرررادي والفنررري مرررن إدارة الجامعرررة وترررذليل 

 لتي تعترض فريق العمل.الصعوبات ا

  تحررديث الموقررع علرري شرربكة الإنترنررت خرراص بالوحرردة للتعرررف عليهررا ومعرفررة

الأنشطة والخردمات التري توصرلت إليهرا فري مجرال نظرم وإدارة الجرودة والاعتمراد 

 للتعليم العالي.

  دعوة جميع العاملين بإدارة الكلية والأقسام العلمية والطلاب للمشراركة فري عمليرة

 توضيح المزايا التي تعود عليهم جميعا في هذه المشاركة.التحسين و

  إعررداد اسررتبيانات تجميررع البيانررات الخاصررة بتطرروير الجررودة وتحليلهررا إحصررائيا فرري

 فترات زمنية متكررة مع تقييم أداء الوحدة وإعلان النتائج بشكل دوري.
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  مراجعرررة وتحرررديث توصررريف المقرررررات والبررررامج لجميرررع المقرررررات الدراسرررية

 قسام العلمية.بالأ

  مشاركة جميع أطراف الكلية والمجتمع المحلي والخارجي ووحدة ضرمان الجرودة

لتحسين العملية التعليمية والبحثية والمشاركة المجتمعية وجرودة الخردمات المقدمرة 

 وتحقيق الرضا وتتمثل هذه الجهات في ما يلي: 

 

 

 

 

 :جهات خارج الكلية 

 المجلس الأعلى للجامعات. -1

 لقومية لضمان جودة التعليم والاعتماد.الهيئة ا -2

 النقابات المهنية والاتحادات ذات العلاقة بتخصصات الخريجين. -3

 مجلس الجامعة. -4

 وحدة إدارة مشروعات التطوير بالجامعة. -5

 الأندية ومراكز الشباب والهيئات الرياضية المختلفة. -6

 المجتمع الخارجي المحيط بالكلية. -7

 :جهات داخل الكلية 

 علمية والإدارية بالكلية.الأقسام ال -1

 أعضاء هيئة التدريس ومعاونيهم. -2

 طلاب مرحلة البكالوريوس. -3

 طلاب الدراسات العليا. -4

 مجتمع الكلية المحلي. -5

 الخريجون. -6
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تم تجديد اعتماد كلية التمريض من الهيئة القومية لضمان جودة التعليم 

 5/11/2121والاعتماد من

ى شهادة الاعتماد الدولي من حصلت كلية التمريض جامعه المنصورة عل

، وذلك في إطار مواصلة كليات الجامعة AHPGS هيئة الاعتماد الألمانية

    2124والاعتماد في مايو   .إنجازاتها الأكاديمية والتعليمية والبحثية دولياً

 

 

 

 

 

 مركز الخدمة العامة

 
 نشأة المركز

 -ية التمريضتم انشاء مركز الخدمة العامة )وحدة ذات طابع خاص( بكل

و اللائحة  2111/ 2/6جامعة المنصورة بناء على قرار مجلس الجامعة بتاريخ 

 . 2111التنفيذية المعتمدة من وزارة المالية في شهر يوليه 

 رؤيـة المركز

أن يكون مركز الخدمة العامة نموذج لنقل الخبرات الأكاديمية إلى المجتمع 

 على المستوى الإقليمي.

 

 رسالة المركز

لمساهمة في تلبية الاحتياجات الصحية و البيئية لمجتمع محافظة الدقهلية داخل ا

الجامعة وخارجها من خلال التعاون بين الكلية و المجتمع لنقل الخبرات العلمية 

وتطبيقها. و القيام بتوطيد أواصر العلاقة فيما بين الجامعة وخرجيها وتفعيل التعاون 

المعنية وتنشيط الرعاية العلمية للخريجين لتلبية المتبادل بين الجامعة والجهات 

 احتياجات سوق العمل.

 أهداف المركز

 
 .المساهمة في رفع كفاءة الأداء لدى الفريق الصحي بالقطاعات المختلفة .1
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.نشرالوعي الصحي لدى افراد المجتمع من خلال تقديم المشورة والتثقيف الصحي 2

. 

لصحية والبيئية وذلك عن طريق التدريب في .المساهمة في تلبية الاحتياجات ا3

 المجالات الآتية :

 الطوارئ والاسعافات الأولية  •

 صحة الأسرة  •

 الصحة المهنية •

 الصحة النفسية  •

 رعاية المسنين •

 ادارة المستشفيات في النواحي التطبيقية والأكاديمية •

علمية لرفع كفاءتهم العلمية .عقد الدورات التدريبية للخريجين لتلبية احتياجاتهم ال 4

 والعملية على حسب نوعية وأماكن العمل التي يلتحقون بها.

 وسائل التواصل مع المتدربين والاعلان عن الدورات الخاصة بالمركز:

 البريد الالكتروني  publicservicenurs@yahoo.com  

 ك صفحة الفيس بو 

https://www.facebook.com/publicservicenurs?fref=ts 

 :الموقع الالكتروني 

 

https://nurfac.mans.edu.eg/component/content/article/11

6-sectors-ar/post-graduated-scientific-research/1351-

public-service-center 
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 وحدة إدارة الأزمات والكوارث

 
 

 نشأة الوحدة

جامعة المنصورة  -لكوارث بكلية التمريضتم انشاء وحدة إدارة الأزمات وا 

 .2111/ 19/4بناء على قرار مجلس الجامعة بتاريخ 

 رسالة الوحدة

وضع و تنفيذ الخطط والسياسات اللازمة لمواجهة الأزمات والكوارث والحدّ 

 من المخاطر بهدف التخطيط الجيد للتنمية المستدامة.

 رؤية الوحدة

دامة من خلال منظومة متكاملة لإدارة المساهمة في تحقيق التنمية المست

 الأزمات والكوارث، والحدّ من المخاطر.

 اهداف الوحدة

 تطوير منظومة  إدارة الأزمات والكوارث والحدّ من المخاطر. 

  إعررررداد الاسررررتراتيجيات والخطررررط والسرررريناريوهات فرررري مجررررال إدارة الأزمررررات

 .والكوارث

 التدريب وبناء القدرات البشرية. 

  معلوماتية وتكنولوجية متكاملة، ونظام  للإنذار المبكرتأسيس بنية. 
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  ّرفع الوعي المجتمعري وبنراء ثقافرة سرليمة للتعامرل مرع الأزمرات والكروارث والحرد

 .من المخاطر

  تنميررة العلاقررات مررع الهيئررات المعنيررة فرري مجررال الأزمررات والكرروارث والحرردّ مررن

 .المخاطر

 مهام  الوحدة

  والعاملين بالكلية .توفير الأمن والسلامة للطلاب 

 .تأمين مباني الكلية ضد الحرائق والأزمات والكوارث 

 تحقيق معايير الأمن والسلامة بالكلية  . 

  تحديد أشكال وأنواع الأزمات والكروارث المتوقعرة ومرن ثرم وضرع خطرة لمواجهرة

 كل نوع منها.

 . عمل خرائط توضيحية لأماكن الكلية 

 سيناريوهات تحاكى كيفيرة التصررف فرى  وضع خطط الطوارئ والاخلاء مع تنفيذ

 حالة وجود ازمة.

 .اتخاذ الإجراءات الوقائية لتخفيف حدوث الأزمة 

 .إعداد خطط ورسم سيناريوهات للتعامل مع الأزمات 

  نشررر الرروعي الثقررافي لإدارة الأزمررات والكرروارث وكيفيررة تنفيررذ أعمررال المواجهررة

 والإغاثة.

 لأمن الصناعي.تدريب الفئة المستهدفة على إجراءات ا 

 .العمل على متابعة وتحديث أجهزة الإنذار 

 توفير خدمة الصيانة والتركيب والمتابعة الدورية للأجهزة 

 

  ملحوظة:

 

ط المعلومات الموجودة بالدليل الخاص بالكلية استرشاديه فق

 ةينولا يجب أن تتخذ كقرينة قانو
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