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 وبركاته الله ورحمة عليكم لسلاما                              

 الذي - المنصورة جامعة - التمريض كلية موقع في بكم أرحب أن سروري دواعي لمن إنه
 .المتنوعة الكلية وأنشطة برامج حول الوفيرة المعلومات تجدوا سوف خلاله من

 الجديد الدراسي العام بمناسبة الكلية اتلطالب التهنئة بخالص لأتقدم الفرصة هذه وأنتهز
 وبذلك تقديري عن لهن أعبر نفسه الوقت في فإنني التهنئة بهذه إليهن أتقدم إذ وأنني

 رسالة أصحاب ويصبحن للرحمة ملائكة ليتخرجن ، به الدراسة اخترن الذي التخصص
  .واحترام تقدير كل المجتمع لها يكن ومهنة ، سامية إنسانية
 ولا واحدة لعملة وجهان هما والأخلاق العلم أن إلى أيضا المناسبة تلك في شيرأ أن وأود
 .الآخر دون واحد وجه على جهده الإنسان يقصر أن يجوز
 البرامج أكثر مع لتتوافق الجامعية بمنظومتها الدائم الارتقاء هي الكلية استراتيجية إن

 تملك التمريض مجالات في متخصصة كوادر تخريج أجل من الصحي القطاع في المتخصصة
  .عالمي بمستوى للمرضى صحية رعاية لتقديم العالية والإمكانات الفنية الأدوات كافة
 عن بحثا   دائم بشكل متابعتها تتطلب حاليا   التمريض مهنة تشهدها التي الهائلة التطورات إن

 الممارسات ضلأف على الاطلاع خلال من بالكلية التعليمية العملية في المنشود التطوير
 لكامل الكلية تحقيق يضمن الذي الأمر وهو الدراسية المناهج في تطبيقها ثم ومن العالمية
 .والوطنية العلمية أهدافها
 المهارات تنمية في تسهم ودراسات مناهج لطالباتها تقدم التمريض كلية أن جميعا نعلم ونحن
 سفراء ليكونوا و الكوادر بهذه ةالجامع مستشفيات لإمداد متميز بشكل والعملية العلمية

 التمريض أخصائي من بكوادر العمل سوق الكلية تمد كما . وخارجها مصر داخل التمريض
 في وذلك والعالمي والإقليمي المحلى المستوى على المنافسة على قادرة عالية كفاءة ذات

 .الحرة والسوق العولمة عصر
 ،،الموفق، والله

 
 النمر رشاد محمد أمينة / .دا                                          

عميد كلية التمريض                                                     
 

  
 

 محمد رشاد النمر أمينة الدكتورة/ الأستاذة السيدة كلمة

 استاذ تمريض صحة المرأة والتوليد

 الكلية عميد
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 الرحيم الرحمن الله بسم

 " الأرض في فيمكث الناس ينفع ما وأما جفاء فيذهب الزبد افأم "

  العظيم" الله "صدق

 الأنشطة كافة بتوفير تحظى التي التمريض كلية بينها ومن الجامعة استراتيجية إطار في

 بنظام التعليم منظومة ظل في دائما نسعى ، والطالبات الطلبة لأعزاءي  والطلابية التعليمية

 التعليمية إمكانيتها علي اعتمادا   والتدريب للتعليم الطرق أفضل نوفر أن المعتمدة الساعات

 كافة في المتميزين التدريس هيئة أعضاء في المتمثلة البشرية مواردها علي اعتمادا   وكذلك

 الشاملة الجودة تحقيق واليات بمبادئ وننهض السريع التطور نواكب لكي التخصصات

  للارتقاء وجهد قوة من أوتينا ما وبكل العمل جاهدين نحاول لذلك والتعلم التعليم لمنظومة

 .إليه نصبوا فيما يوفقنا أن تعالىو سبحانه الله وندعو الحبيبة وبمصرنا  العريقة بكليتنا

 .التوفيق ولى والله

  

 والطلاب التعليم لشئون الكلية وكيل

 زكريا محمد عبير ا.د                                                                        

 

 عبير محمد زكريا  كلمة السيدة الأستاذة الدكتورة/

 أستاذ إدارة التمريض

 وكيل الكلية لشئون التعليم والطلاب 
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ب   تعَاَلى الَلَّ  إهن   وَسَلَمَ: عَليَْهه  الَلُّ  صَلَى الَلّه  رَسُولُ  قاَلَ  لَ عَ  إهذاَ يحُه  يتُقْهنهَُ  أنَْ  عَمَلا   أحََدكُُمْ  مه
 المعرفية أبنيتها لتطوير تطمح التي المجتمعات أهداف أهم دأح العلمي البحث تطوير يعتبر

 الذي الأساس هو العلمي البحث و الحياة مناحي شتى في التميزو الازدهار تحقيق و والعلمية

 رؤية  المنصورة جامعة –التمريض كلية تتبنى  لكذل و وتطوره المجتمع تقدم عليه يقاس

 العلمي. البحث تطوير أهمية على تؤكد التي و 2030  مصر

 تتصف علمية أبحاث عمل على القادرين الباحثين من كوادر إعداد إلى التمريض كلية وتسعى

 عليا دراسات برامج خلال من المجتمع باحتياجات الوثيقة الصلة و الابتكار و بالأصالة

 و المتميزة الأبحاث تمويل و متنوعة عمل ورش وإقامة محفزة تعليمية بيئة توفير و متميزة

 عالمية. مجلات في البحوث نشر دعم

 بالمؤسسات التمريضية الرعاية جودة تحسين إلى التمريض مجال في العلمي البحث يهدف و

 ينتفع علم العلمي البحث يعتبر  لكذل و للمرضى الصحية الاحتياجات تلبية و المختلفة الصحية

 العمل إتقان و الأمانة و صدقبال التحلي العليا الدراسات طلاب من الباحثين على فيجب  به

 من المرجوة الأهداف لتحقيق و تعالى و سبحانه لله إرضاءا العلمية الرسائل إعداد عند

 الصحية. بالمنظومة الارتقاء و العلمية الأبحاث

 ترضاه و تحبه ما إلى جميعا وفقنا اللهم

 

 والبحوث العليا الدراسات لشئون ةالكلي وكيل                                                      

                                      قنديل عطية ناهد ا.د                                                         

 ناهد عطية قنديل  الدكتورة/ الأستاذة السيدة كلمة

 أستاذ تمريض العناية الحرجة والطوارئ

 وكيل الكلية لشئون الدراسات العليا والبحوث

 

https://ajsrp.com/%D9%83%D9%8A%D9%81%D9%8A%D8%A9-%D9%86%D8%B4%D8%B1-%D8%A8%D8%AD%D8%AB-%D9%81%D9%8A-%D9%85%D8%AC%D9%84%D8%A9-%D8%B9%D9%84%D9%85%D9%8A%D8%A9.html
https://ajsrp.com/%D9%83%D9%8A%D9%81%D9%8A%D8%A9-%D9%86%D8%B4%D8%B1-%D8%A8%D8%AD%D8%AB-%D9%81%D9%8A-%D9%85%D8%AC%D9%84%D8%A9-%D8%B9%D9%84%D9%85%D9%8A%D8%A9.html
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 وفاء فتحي سليم كلمة السيدة الأستاذة الدكتورة/

  أستاذ إدارة التمريض

 ةوتنمية البيئخدمة المجتمع وكيل الكلية لشئون 

 
 الرحيم الرحمن اللهبسم 

 الأهداف أهم من المجتمع خدمة إن التمريض كلية رحاب في بكم ومرحبا   أهلا   الطلاب أعزائي
 المدني بالمجتمع الأكاديمي المجتمع ربط الكلية خلالها من تستطيع والتي للكلية الإستراتيجية
 تفعيل بهدف المختلفة جتمعيةوالم الصحية والقطاعات الكلية بين التعاون وتنمية والتنسيق
 وسوق المجتمع لاحتياجات وطبقا المناسبة بالصورة والطلاب التدريس هيئة أعضاء مشاركة

 التمريض. بمهنة والارتقاء الخريج مستوي رفع يكفل بما العمل
 من والاستفادة والبيئية والرياضية العلمية الأنشطة ممارسة علي الطلاب أعزائي فاحرصوا
 مصر وبلدكم مجتمعكم لخدمة ومتطورة مشرفة صورة في تتخرجوا لكي يةالكل خدمات

 الحبيبة.
 بالتقدم وجامعتنا ولكليتنا بالتوفيق لكم وتمنياتي الغالية امتنا لخدمة جميعا   الله وفقنا

 والازدهار.

  
 
 
  البيئة وتنمية المجتمع خدمة لشئون الكلية وكيل

 سليم فتحي وفاء .د/ا                                           
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 المحتوى
 10 عن الكلية لمحة تاريخية

 11 الكليةرسالة و  رؤية

 12 الاهداف الاستراتيجية للكلية

 13 قسسام الللمية بالكليةالأ

 14 تلريف بالأقسسام الللمية بالكليةال

 16 الدرجات الللمية

 16  كليةال فيالقبول  شروط

 19 نظام الدراسة بالكلية

 28 المقررات  سجيلت

 29 حذف المقررات واضافتها

 29 الانسحاب من المقررات

 30 اعادة القبول بلد الانسحاب 

 31 المواظبة

 31 والأعذارالقيد  إيقاف

 32 نظام الامتحانات والتقويم

 41 الخدمات الطلابية بالكلية

 49 الوحدات بالكلية
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 جامعة المنصورة –إدارة كلية التمريض 
 

  

 

 محمد رشاد النمر مينة.د/ أا
 تمريض صحة المرأة والتوليداستاذ 

 عميد الكلية 
 

 

 ا.د عبير محمد زكريا               
 أستاذ ادارة التمريض

 وكيل الكلية لشئون التعليم والطلاب
 
 

 

 ا.د/ ناهد عطية قنديل

 وكيل الكلية لشئون الدراسات العليا والبحوث
 ية الحرجة والطوارئ أستاذ تمريض العنا

 

 وفاء فتحي سليم .د/ ا
 استاذ ادارة التمريض 

 وكيل الكلية لشئون خدمة المجتمع وتنمية البيئة
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 لمحة تاريخية عن كلية التمريض
 

 لسنة  287بالقرار الجمهوري رقم  1994عة المنصورة عام تأسست كلية التمريض جام
الصحية  المؤسساتلعمل في ا تخريج أخصائي تمريض مؤهلين لسوق  وتهدف إلى 1994
 .تنوعةالم

 طالبة وبدأت  27 اوعدده 1994/1995العام الجامعي ب ت الكلية الدفعة الأولىاستقبل
  1994نوفمبر 5الدراسة في 

  ( طالبة21وعددها ) 1997/1998في العام الجامعي تم تخريج الدفعة الأولى 

  والذي تبلغ مساحته 2007/2008عام  فيانتقلت الكلية إلى المبنى الجديد  =
 2م 4.50,نصيب الطالب2م7572=572+حرم الكلية2م7000ادوار=5×2م400

  2008/2009استقبلت الكلية الطلاب من الجنسين ) الذكور والإناث( عام 

 ناث( عام  تم تخريج أول دفعة  .2012/2013من الجنسين )ذكور وا 

  حصلت الكلية على قطعة ارض للكلية بأرض كلية الزراعة المقابلة للكلية مساحتها
و مجلس  14/2/2017( بتاريخ 3متر وتم اعتمادها بلجنة منشئات جلسة رقم ) 750

  29/4/2017( في شهر ابريل  بتاريخ 526الجامعة برقم )

 الجامعة المقابل للكلية وتم تخصيصه لبرامج  دور بمبني مطبعةحصلت الكلية علي  كما
قاعه لإلقاء المحاضرات سعه  2الدراسات العليا ووحده الوافدين واشتمل الدور علي عدد 

مكاتب صغيره للسمينار والندوات والحلقات النقاشية لطلاب الدراسات  2طالب وعدد  100
 ليا العليا كما يوجد به كنترولات الدراسات الع

  تم تحويل اللائحة الداخلية لكلية التمريض )لمرحلة البكالوريوس( إلى لائحة بنظام
وبدء العمل بها   16/8/2012بتاريخ  ( 3269الساعات المعتمدة بالقرار الوزاري رقم )

2013/2014. 

  تممم اعتممماد الكليممة مممن قبممل الهيئممة القوميممة لضمممان جممودة التعلمميم والاعتممماد بقممرار مجلممس

. ثممم تجديممد اعتمادهمما بقممرار مجلممس 2014اغسممطس  25بتمماريخ  132الهيئممة رقممم ادارة 

 .2020اكتوبر  5بتاريخ  199ادارة الهيئة رقم 

  2018/2019 عام على نشأتها ) اليوبيل الفضي( 25أتمت الكلية 
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 رؤية الكلية
 

 

 

 

 

 رسالة الكلية

 
 

 

 

 

 

 
 

 

 
 

جاملة المنصورة مؤسسة تلليمية  -التمريض  ةكلي
ية تقدم برامج تلليمية في علوم و بحثية حكوم

التمريض لتقديم خريج مؤهل علمياً وعملياً و إنتاج 
 المجتمع الصحية احتياجاتبحث علمي ودعم 

تسلى كلية التمريض - جاملة المنصورة أن تكون إحدى أفضل 

كليات التمريض محلياً وإقسليمياً و دولياً وأن تساهم بفاعلية في 

 الارتقاء بالمنظومة الصحية في مصر
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 الاستراتيجيةالأهداف 

كافة  فياللازمة لتحقيق التميز  والتجهيزات البنية التحتية في. التوسع 1

  .المجالات

. تنميه ودعم مهارات القيادات وأعضاء هيئه التدريس ومعاونيهم والجهاز 2

 .الإداري

  .. تنمية الموارد الذاتية للكلية3

 .. تحديث آليات التقويم الذاتي بهدف التميز وتجديد الاعتماد4

 .وادر متميزةالتعليمية لتخريج ك العملية. دعم 5

 .. تطوير برامج الدراسات العليا وجوده الأبحاث العلمية6

 .. تعظيم دور الكلية في مجال خدمة المجتمع وتنميه البيئة7
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 الأقسام العلمية بالكلية 

 جامعة المنصورة من الأقسام العلمية الآتية:تتكون كلية التمريض 
 Department Cods القسم

مريض الباطني و الت -1

 الجراحي
Medical Surgical Nursing MansNurM 

تمريض العناية الحرجة  -2

 والطوارئ

Critical and Emergency Care 

Nursing 
MansNurE 

تمريض صحة المرأة  -3

 والتوليد
Women Health and Midwifery MansNurW 

 Pediatric Nursing MansNurP تمريض الأطفال -4

يض النفسي التمر -5

 والصحة النفسية 

Psychiatric and Mental Health 

Nursing 
MansNurS 

 Community Health Nursing MansNurC تمريض صحة المجتمع  -6

 Geranetological Nursing MansNurG تمريض المسنين -7

 Nursing Administration MansNurA إدارة التمريض -8

 University Code :(Mans))) كود الجامعة
 ((FACULTY Code :Nur) ) كود الكلية

 Departments Code) ) الأقسامكود 
 Medical Surgical Nursing =M 
 Critical and Emergency Care Nursing= E  

 Women Health and Midwifery= W 

 Pediatric Nursing= P  

 Psychiatric and Mental Health Nursing= S 

 Community Health Nursing = C  

 Geranetological Nursing = G 

 Nursing Administration = A 
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 التعريف بالأقسام العلمية بالكلية 

    Medical Surgical Nursing              تمريض الباطني والجراحيال .1

يركز هذا القسم على كيفيه تطبيق العملية التمريضية الجراحية و الباطنية . و من  لان   

 هنننننننذا القسنننننننم ينننننننتم تقنننننننديم المعلومننننننننا  و تنمينننننننه الم نننننننا ا  ال  منننننننة التنننننننني 

تجعل الطن   اناي ي  علنى تقنديم الرعاينة التمريضنية اللناملة للمرءنى اجننا  توا ندهم 

 لتطبيق ا عقب الخروج م  المستلفى. بالمستلفى و ايضا عمل الخطط ال  مة

  تمريض العناية الحرجة والطوارئ  .2

Critical and Emergency Care Nursing 

ض يركز هنذا القسنم علنى تطبينق العملينة التمريضنية و النلو  حنل الملنر    ني تمنري

مرءى الحالا  الحر نة و العناينة بعناه ت م  ني حنالا  الطنوا   كنذلل  نوم المعلومنا     

و الم ننا ا  المرتسننبة منن  لانن   هننذا القسننم تمرنن  الطنن   منن  تقننديم  عايننة تمريضننية 

 شامله لمرءى حالا  الطوا   . 

   تمريض صحة المرأة والتوليد  .3

Women Health and Midwifery Nursing 

يقدم هذا القسنم لطن   تمنريض ال نحة ابيجابينة منك التركينز علنى احتيا نا  المرءنى 

وتقننديم الرعايننة التمريضننية ل ننم كمننا يقنندم ايضننا الجوايننب الطبيعيننة لانن    تننر  الحمننل 

 عملية الولاي .والولاي  وكذلل المضاعفا  الناتجة ع  

  Pediatric Nursing                                تمريض الأطفال  .4

يعد هذا القسم من جا عاما  ي تمريض الأطفا  حيث يعطى للطن   الفرةنة لنتعلم كيفينة 

يضية للأطفا   ي ال حة والمرض ولا    تنر  المنرض عن  طرينق تقديم الرعاية التمر

http://www.mans.edu.eg/facnur/arabic/Adult_nursing%20.htm
http://www.mans.edu.eg/facnur/arabic/critical_care.htm
http://www.mans.edu.eg/facnur/arabic/Maternal.htm
http://www.mans.edu.eg/facnur/arabic/Pediatric.htm
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التخدام العملية التمريضية. كما يعرض القسم ايضا الاليا  النمو والتطو  لا    تنر  

 الطفولة.

  تمريض النفسي والصحة النفسية ال .5

Psychiatric and Mental Health Nursing 

يقدم هذا القسم الخطوا  المتبعة  ي إيلا  النظريا  ويمناجج التمنريض من  اءنطرابا  

يفسيه او اءنطرابا   ني اللخ نية ويطبنق العملينة التمريضنية لتقينيم وتخطنيط وتنفينذ 

 .لاطة الرعاية التمريضية لتحسي  ال حة النفسية للمريض  ي مجا  الرعاية النفسية

  Community Health Nursing          تمريض صحة المجتمع  .6

يقنندم هننذا القسننم للطنن   ةننو   عامننة عنن  تمننريض ةننحة المجتمننك كمننا يمنند الطالبننا  

الأشنخا  والألنر والمجتمنك بالمعلوما  والم ا ا  الألالية للتعنر  علنى احتيا نا  

م  لا   تطبيق العملية التمريضية. كما يركنز ايضنا علنى تحسني  ال نحة ومننك حندو  

 ال حية الأولية. اية رعمفاهيم الالأمراض معتمدا على 

  Gerontological Nursing                        تمريض المسنين  .7

يمننند هنننذا القسنننم الطننن   بالمعلومنننا  والم نننا ا  الألالنننية للتعنننر  علنننى الملننناكل 

الا تماعية والنفسية والجسمايية لربا  السن  وكنذلل تطبينق العملينة التمريضنية للعناينة 

 ب م  ي المجتمك وكذلل  ني المسلسنا  الخاةنة ب نم منك التركينز علنى ال نحة النفسنية

 للمسني .

 Nursing Administration                          إدارة التمريض .8

يخننته هننذا القسننم بد الننة مفنناهيم ومبنناي  وو نناهر وم ننا ا  ابيا   التنني تطبننق  نني 

 إيا   التمريض.

http://www.mans.edu.eg/facnur/arabic/mental.htm
http://www.mans.edu.eg/facnur/arabic/Community.htm
http://www.mans.edu.eg/facnur/arabic/Geriatric.htm
http://www.mans.edu.eg/facnur/arabic/admin.htm
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 الدرجات العلمية 

  ني امعة المن و   بنا  علنى طلنب مجلنل كلينة التمنريض ي  نة البرنالو يو   تمنح

 علوم التمريض.  

 كلية التمريض جامعة المنصورةالقبول في شروط 

 علوم التمريض ما يلى:  فييشترط للقيد بكلية التمريض والحصول على درجة البكالوريوس 

 العامة الثانوية: الحاصلين على أولا

سمنة تقدممه  فيعلوم  علميحاصلا على شهادة الثانوية العامة شعبة  أن يكون المتقدم
للالتحاق بالكلية أو علمى شمهادة معادلمة لهما يقرهما المجلمس الأعلمى للجامعمات. وتكمون 

 اللغة الإنجليزية.  هياللغة الأجنبية الأولى 

 حاصلين على دبلوم المعاهد الفنية: النيااث

المقبممولين  إعممداد% مممن 5ة بنسممبة لا تزيممد علممى يممتم قبممول حملممة دبلمموم المعاهممد الفنيمم

 بنفس العام و بالشروط الآتية: 

بجميمع شمعبه أو المعهمد  الصحي الفنيأن يكون المتقدم حاصلا على دبلوم المعهد  .1

 للتمريض. الفني

يكممون المتقممدم الحاصمملين علممى دبلمموم التمممريض المتوسمم  كمؤهممل معممادل  أنمممن  .2

هممذا الشممأن  فمميلبممات المجلممس الأعلممى للجامعممات للثانويممة العامممة بعممد اسممتيفاء متط

 متضمنا اجتياز اختبار معادلة شهادة الثانوية العامة.

المائة( كحمد أدنمى  في% )خمسة وسبعون 75أن يكون المتقدم حاصلا على نسبة  .3

 من مجموع درجات الدبلوم.

أن لا يكممون قممد مضممى علممى تخرجممه أكثممر مممن خمممس سممنوات وبعممد عمممل مقاصممة  .4

 امضمماهاتهم دراسممتها, و يممتم تقيمميم عممدد سمماعات هممذه المقممررات و لحممذف مممواد تمم
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سبق لمه دراسمتها  التيالساعات المعتمدة و مضاهة محتوى المقررات  فيبمثيلاتها 

المخمت  بكمل مقمرر ,و يجمب  العلمميبالمقررات المثيلمة لهما بالكليمة بمعرفمة القسمم 

اسمممتها بكليمممة سممماعة معتممممدة يمممتم در 108ألا تقمممل عمممدد السممماعات المعتممممدة عمممن 

ممع  الامتيمازالتمريض, متضمنة ستة فصول دراسية على الأقل و السمنة التطبيقيمة 

 .  الصيفيضرورة اتمام التدريب 

 فميبالكليمة عمن طريمق مكاتمب التنسميق  للالتحاقالمعاهد الفنية المتقدمين  خريجي .5

يسرى علميهم قمانون و لموائل المجلمس الأعلمى  الفنينفس عام تخرجهم من المعهد 

 للجامعات لذات العام.

 ةى مؤهلات عليا جامعي: الحاصلين علثالثا

)بكمالوريوس أو ليسمانس( ممن  جمامعييكون المتقمدم ممن الحاصملين علمى مؤهمل  أن -

 % من العدد المقبول.10إحدى الجامعات أو المعاهد المصرية بنسبة لا تزيد على 

لا يشممترط التقممدير علمموم و  علممميأن تكممون الثانويممة العامممة الحاصمملين عليهمما شممعبة  -

 الدرجة الجامعية فيالعام 

وألا يكون قد مضى على تخرجه أكثر ممن خممس سمنوات وبعمد عممل مقاصمة لحمذف  -

 فميبمثيلاتهما  امضماهاتهمواد تم دراستها و يتم تقييم عدد ساعات همذه المقمررات و 

سممبق لممه دراسممتها بممالمقررات  التمميالسمماعات المعتمممدة و مضمماهة محتمموى المقممررات 

 المخت  بكل مقرر. العلمييلة لها بالكلية بمعرفة القسم المث

سماعة معتممدة يمتم دراسمتها بكليمة  120يجب ألا تقل عدد السماعات المعتممدة  عمن  -

ممع  الامتيمازفصول دراسمية علمى الأقمل و السمنة التطبيقيمة  أربعالتمريض, متضمنة 

 .الصيفيالتدريب  إتمامضرورة 
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 عات أخري : الطلاب المحولين من جامرابعا  

بعمد عممل مقاصمة بمعمدل سماعات معتممدة  أخرى يتم قبول الطلبة المحولين من جامعات 
% ممن السماعات المقممررة للتخمرب فمى برنممامج 50ولا يجموز إعفماء الطالممب ممن أكثمر مممن

الكلية و بعد الرجوع للأقسام العلمية المسئولة عن المقررات التى قد يعفى منهما الطالمب 
 .لاب المحولين من كليات تعمل بنظام الساعات المعتمدةو يعطى الأولوية للط

 : الطلاب الوافدينخامسا  

يمتم قبممول الطملاب الوافممدين طبقما للقمموانين المعممول بهمما فمي المجلممس الأعلمى للجامعممات 
 .بخصو  هذا الشأن

 شروط القيد للمتقدمين

يل مكتممب اجتيمماز اختبممارات القبممول و القممدرات التممي يقرهمما مجلممس الكليممة بعممد ترشمم -1

 التنسيق. 

 اجتياز الكشف الطبي الخا  بالمواصفات التالية:  -2

 سلامة القلب والصدر وخلوه من الأمراض المزمنة والعيوب الخلقية.  -

 سلامة البصر والسمع والنطق.  -

 الخلو من الأمراض العصبية والنفسية والاتزان العضلي والنفسي.  -

 الذكور.  لابة للطالموقف من التجنيد بالنسبتحديد  -3

   الرسوم الدراسية: -4
يحمددها مجلمس الكليمة  التمييسدد الطالب في مرحلة البكالوريوس الرسوم الإضافية  -

طبقمما للقمموانين و لمموائل المجلممس الأعلممى للجامعممات بالنسممبة للمتقممدمين عممن طريممق 

 فمميللتمممريض  الفنمميمكتممب التنسمميق مممن الحاصمملين علممى الثانويممة العامممة والممدبلوم 

 بالكلية.    للالتحاقس عام التقدم نف
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نظممرا لرسمموبهم او  الصمميفي الدراسمميالتسممجيل بالفصممل  فممييسممدد الطمملاب الممراغبين  -

 جنيها عن كل ساعة معتمدة 50تفوقهم تسديد مبلغ 

المعاهمممد الفنيمممة  خريجممميو  أخمممرى يسمممدد الطممملاب الحاصممملين علمممى ممممؤهلات عليممما  -

ممن  (3)للشمروط الممذكورة بممادة  ن والمسمتوفو  الصحية و المعاهد الفنية للتممريض

 للالتحماقسمنوات تسمبق سمنة التقمدم  فميهذه اللائحة و الذين حصلوا علمى المدبلوم 

الرسمموم التممي يقترحهمما مجلممس الكليممة ويقرهمما مجلممس الجامعممة لكممل فئممة مممن بالكليممة 

 .  جملة هذه المؤهلات

لمس الكليمة يحمددها مج التمييسدد الطلاب الوافدين في مرحلة البكمالوريوس الرسموم  -

 طبقا لقوانين و لوائل الطلاب الوافدين .

 الكلية فينظام الدراسة 

يقوم يظام الد الة برلية التمريض  امعة المن و   على يظام الساعا  المعتمد  القناهم 

المو ه ويظام الد الة لنيل ي  ة البرالو يو   ى العلوم التمريضنية  الذاتيعلى التعلم 

 كالتالي:

 مستويا  ي الية   ا بكالة م  تتروم مد  الد  -1

   الرابك م    لي  ي النيي   نامعيي   إلىتتروم المستويا  الد الية م  الأو

( لامسنة علنر الننبوعا ي النيا تعقب ننا 15لرنل مسنتوم منند  الف نل الد النني  

 امتحايا  ي اية الف ل. 

 7بحنند اا ننى ي الننية الننابيك  8مرثننر مدتننه  ةننيفيي النني    ننل   ننتحيجننو   -2

 .طبقا لضوابط يحديها الرلية ويقرها مجلل الجامعة مد لاعا  معت

 



  

   - 20 - 

الساعة المعتمند  هني وحند  اينا  لتحديند و م كنل مقنر   ني الف نل الد الني الواحند  

 وهى تعاي :

لنناعا   3 يايقننة  منيننة   لنناعة يظريننة  لنناعتي  تطبيقنني    50السنناعة المعتمنند   

 الد اليطوا  الف ل  البوعيا. و جلل  تطبيقيلاعا   4تطبيقي إكلينيري او 

  ننيبدايننة الف ننو  الد الننية تحنندي طبقننا  لتعليمننا  الجامعننة ويبنندا الف ننل ال ننيفي  -3

اكتننوبر بدايننة شنن ر  ا السنننة التد يبيننة الامتيننا   ننيمنت ننر شنن ر يوليننو. و تبنند

لخريجي يو  مايو و الف ل الد الي ال يفي. ام بالنسبة لخريجي يو  ينناير يبندا 

 .امتيا هم  ي او  مايو

لنناعة معتمنند   24ينقننل الطالننب إلنني المسننتو  الثننايي اجا ا تننا  مننا لا يقننل عنن   -4

لاعة معتمد  ويسجل  ني  60ويسجل  ي المستو  الثالث إجا ا تا  ما لا يقل ع  

لناعة معتمند  ولا تحسنب متطلبنا   96المسنتو  الرابنك إجا ا تنا  منا لا يقنل عن  

 الجامعة ءم  هذ  الساعا .

ييننة تطبيقيننة إ با يننة  لنننة الامتيننا ( بالمستلننفيا  يننسيم الطالننب لنننة مي   -5

تحت التخطنيط  الارممسلسة ةحية  ا والمسلسا  ال حية  التابعة للجامعة او 

 الاننرم امعننة  ا  او امعننة المن ننو    –المباشننر لرليننة التمننريض  ابشننرا و 

 وجلل ابل الت ريح له بمزاولة الم نة. 

العامنة للقنايوم و  المبناي ة ماعندا مقنر  يجليزيناللغنة الا هنيلغة الد النة بالرلينة  -6

 الحركي الاتزامو الليااة البديية و  ابيسامحقوق 

 شروط الحصول على درجة البكالوريوس

( لناعة معتمند  144يتطلب الح و  على ي  ة البرالو يو  ام يجتنا  الطالنب   -

ب  ني بنجاح لا   المستويا   الد الية الأ بعة  يتم تحديد العنب  الد الني للطالن

السنابق.  الد النيالف نل   ن الطالنب  ايجنز بداية كل   نل ي الني  ني ءنو  منا 
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بابءننا ة الننى السنننة  لنناعة معتمنند . 18 – 12ويتنراوح العننب  الد النني مننا بنني  

 التد يبية الامتيا 

 3يجنننننننو  للطننننننن   المتفنننننننواي  النننننننذي  لا يقنننننننل معننننننندل م التراكمننننننني عننننننن   -

 ينننة بحننند اا نننى جننن   لننناعا  التسنننجيل لمقنننر  إءنننا ي مننن  المقنننر ا  الالاتيا 

 معتمننند   ننني الف نننل الد الننني العننناي  إجا لنننمحت  نننرو  الجنننداو  الد النننية 

بذلل ويتم جلل بتوةنية من  المرشند الأكناييمي واعتمناي  هنيل القسنم النذ  يتبعنه 

 الطالب.

ا    ننيمقننر ا  الاتيا يننة لد الننت ا  3يختننا  الطالننب ءننم  المقننر ا  الد الننية  -

الثننام ( طبقننا لر بتننه علنى ام تلننمل علننى مقننر ا   ىإلن  نل ي النني  منن  الأو  

تمريضنية الاتيا ينه ومقنر ا  طبينة الاتيا ينه ومقنر ا  مسناعد  وعلنوم لنلوكيه 

لاعا  معتمد  طوا   تر  الد الة على ام تضنا  معندل ا  5الاتيا يه بحد اا ى 

 إلى معدله التراكمي.

 12جيل  ي اكثنر من  التس 2لا يسمح للطالب الذ  له معد  تراكمي اال او يساو   -

 لاعة معتمد   ي الف ل الد الي

مقننر ا  تطبيقيننة الاتيا يننة  3يختننا  الطالننب ءننم  المقننر ا  التطبيقيننة الد الننية  -

 6 اا ننىعلننر بحنند  الحنناي  إلننىالف ننو  الد الننية منن  التالننك   ننيلد الننت ا 

لنناعا  معتمننند  طننوا  المسنننتوم الخننامل علنننى ام تضننا  معننندل ا إلننى معدلنننه 

 التراكمي. 

بزينناي   امننا ةالتطبيقيننيسننترمل تلننل السنناعا   اميجننو  للطالننب طبقننا لر بتننه  و

ءننم   الاننرالاتيننا  مقننر   او اب با يننةلنناعا  مقننر  منن  المقننر ا  التطبيقيننة 

 المطروحة م  الأاسام العلمية المخت ة. الالاتيا يةالمقر ا  التطبيقية 
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با  تطبيقيننة لمنند  يننسيم كا ننة الطنن   المنقننولي  للمسننتوم الثالننث و الرابننك تنند ي -

 نني   ميننداييو إكلينيرنني لنناعة معتمنند  لانن   الفتننر  ال ننيفية تنند يبا عمليننا 10

المستلننفيا  و المراكننز الطبيننة المتخ  ننة التابعننة لجامعننة المن ننو   و و ا   

لنناعا  معتمنند   5المسننتوم الثالننث و  إلننىلنناعا  معتمنند  للمنقننولي   5ال ننحة  

 التننيالنقنناط  اوهننذ  السنناعا   إءننا ة يننتم المسننتوم الرابننك( و لا إلننىللمنقننولي  

  و تعتبننر هننذ  التراكمننيمعدلننه   إلننى ال ننيفيالتنند يب   ننييتح ننل علي ننا الطالننب 

 التد يبا  تد يبا  يجاح و  لو .  

ولا يمنح الطالنب ي  نة البرنالو يو  إلا إجا ا تنا  التند يب ال نيفي علنى ام يبندا  -

 .الابيك 6ظرية  و لمد  التد يب ال يفي بعد ايت ا  الامتحايا  الن

 المقررات الدراسية

علوم التمريض إلى ج جنة   يتنقسم المقر ا  الد الية لنيل ي  ة البرالو يو  

 :كالأتي ئا  م  المقر ا  

   Core Coursesأولا: مقررات إجبارية: 

 Nursing Sciences (NSc) مقر ا  تمريضية إ با ية -1

 Medical Sciences (MSc) مقر ا  طبية إ با ية -2

مقر ا  مسايد  وعلوم لنلوكية  -3

 إ با ية

Complementary Sciences (CSc) 

 Summer Clinical training (SCT) إ با ية ةيفيمقر ا  تد يب  -4

 Elective Courses (ELc)مقررات اختيارية:   ثانيا:

 الاتيا يةمقر ا  تمريضية  -1
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 الاتيا يةمقر ا  طبية  -2

 م للوكية الاتيا يةمقر ا  مسايد  وعلو -3

 إلنى بابءنا ةلاعة معتمد (  144التمريض    يالخطة الد الية لمرحلة البرالو يو  

 (.  السنة التد يبية  الامتيا 

 ساعة معتمدة( 91: المقررات التمريضية الإجبارية )-1

الساعات  اسم المقرر الرقم الكودى للمقرر
 المتطلب السابق م.س المعتمدة

المتطلب 
 م.ز المتزامن

MansNurMNSc 101  أساسيات تمريض
(1) 6   

MansNurMNSc 201  أساسيات تمريض
  (1أساسيات تمريض ) 5 (2)

MansNurCNSc 202  الإسعافات الأولية
 ,(1أساسيات تمريض ) 2 والحوادث

  تشريح

MansNurCNSc 203  فيتقييم الصحة 
 فسيولوجي تشريح 3 التمريض

MansNurMNSc 301 

 باطنيتمريض 
 (1) وجراحي

 
 
 
 
 

5 

 ,(2أساسيات تمريض )
 فيتقييم الصحة 

 ,تشريح ,التمريض
 ,كيمياء حيوية

 , فسيولوجي
و مناعة  كروبيولوجيايم

 طبية

 علم الأدوية

MansNurWNSc 302 
استراتيجية تعليم 

التمريض و التثقيف 
 الصحي

3   

MansNurMNSc 401  باطنيتمريض 
 وجراحي باطنيتمريض  5 (2) وجراحي

(1)  

MansNurENSc 402  6 تمريض الطوارئ 

 ,(2أساسيات تمريض )
الإسعافات الأولية 

تقييم الصحة  ,والحوادث
 ,تشريح ,التمريض في

 
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 ,كيمياء حيوية
 فسيولوجي

MansNurPNSc 501 7 تمريض الأطفال 

 ,(2أساسيات تمريض )
 فيتقييم الصحة 

 ,تشريح ,التمريض
 طفيليات

 ,طب اطفال
 اطفالجراحة 

MansNurANSc 502 ( 1إدارة التمريض) 4   

MansNurCNSc 503 3 تمريض صحة أسرة 

 ,(2أساسيات تمريض )
 فيتقييم الصحة 

 ,تشريح ,التمريض
 ,كيمياء حيوية
 ,فسيولوجي

و مناعة  كروبيولوجيايم
علم  ,طفيليات ,طبية

صحة  مبادئ ,الأدوية
 المجتمع و البيئة

 

MansNurWNSc 601 الأمومة و  تمريض
 7 النساء أمراض

 ,(2أساسيات تمريض )
تقييم الصحة في 

 تشريح ,التمريض
 

MansNurANSc 602 ( 2إدارة التمريض) (1إدارة التمريض ) 5  

MansNurWNSc 603 4 مهنة التوليد 
 ,(2أساسيات تمريض )
 فيتقييم الصحة 

 تشريح ,التمريض
 

MansNurCNSc 701  تمريض صحة
 7 مجتمع

اتيجية تعليم إستر 
التمريض و التثقيف 

تمريض صحة  ,الصحي
 اسرة

 

MansNurGNSc 702 وجراحي باطنيتمريض  4 تمريض مسنين 
(1) 

 طب مسنين
 

MansNurCNSc 703  التمريض المرتكز
مبادئ الإحصاء  طرق بحث ICDL ,  3 على الدلائل

 الحيوية

MansNurSNSc 801  تمريض نفسى
 الإنسانيأسس السلوك  6 وصحة نفسية

 طب نفسى الصحة و المرض في

MansNurENSc 802  تمريض العناية
  تمريض الطوارئ  6 الحرجة
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رقم ترتيب  –رقم المقرر )رقم الفصل الدراسي  -كود القسم-كود الكلية -كود المقرر يحتوى على: كود الجامعة
 المقرر داخل الفصل الدراسي(  

 معتمدة( ساعة 24: المقررات الطبية الإجبارية )2

 اسم المقرر الرقم الكودى للمقرر
الساعات 

 المعتمدة

المتطلب السابق 

 م.س

المتطلب 

 المتزامن م.ز

MansNurMMSc 103 3 تشريح   

MansNurSMS 104 2 كيمياء حيوية   

MansNurMMS 204 2 فسيولوجي   

MansNurCMSc 205 
و مناعة  ميكروبيولوجيا

 طبية

2 
 

 

MansNurPMSc 206 1 طفيليات   

MansNurGMSc 303  3 علم الأدوية --  

MansNurMMSc 304 فسيولوجي 2 أمراض باطنية عامة  

MansNurMMS 403 تشريح 1 جراحة عامة  

MansNurGMSc 404 
باثوفسيولوجيا و 

 باثولوجيا إكلينيكية

3 
 فسيولوجي

 

MansNurPMSc504 
 1 طب اطفال

 فسيولوجي
تمريض 

 الأطفال

MansNurPMS 505 
 1 جراحة اطفال

 تشريح
تمريض 

 الأطفال

MansNurGMSc 704 
أمراض باطنية  1 طب مسنين

 عامة

تمريض 

 مسنين

MansNurSMS803 

 2 طب نفسى

 

أسس السلوك 

 في الإنساني

الصحة و 

 المرض

رقم ترتيب  – سيالدرارقم المقرر )رقم الفصل  -كود القسم-كود الكلية -كود المقرر يحتوى على: كود الجامعة
 (  الدراسيالمقرر داخل الفصل 
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 ساعة معتمدة( 24: مقررات مساندة وعلوم سلوكية إجبارية )3

الساعات  اسم المقرر للمقرر الكوديالرقم 
 المعتمدة

المتطلب 
 السابق م.س

المتطلب 
 المتزامن م.ز

MansNurCCSc 102 3 مبادىء صحة المجتمع و البيئة   
MansNurPCSc 105 1 فيزياء حيوية   
MansNurACSc 106 ( 1لغة إنجليزية) 2   
MansNurGCSc 107  1 الحركي الاتزاناللياقة البدنية و   

MansNurACSc 207 
( )متطلبات 2لغة إنجليزية )

 جامعة(*
2 

لغة إنجليزية 
(1)  

MansNurECSc 208 1 مهنة التمريض أخلاقيات   
MansNurSCSc 305 1 ذية تطبيقيةتغ   

MansNurSCSc 306 
مهارات التواصل والعلاقات 

 الإنسانية
1   

MansNurGCS 307 
القضايا المجتمعية المعاصرة 

 )متطلبات جامعة(*
2   

MansNurPCSc 308 1 مهارات التعامل مع الثقافات   

MansNurSCSc 405 
 في الإنسانيأسس السلوك 

 الصحة و المرض
1 

العامة  المبادئ
للقانون و 

 حقوق الإنسان
 

MansNurSCSc 506 1 علم نفس النمو فى مراحل الحياة   
MansNurCCSc 604 2 طرق بحث   

MansNurCCSc 705 1 وبائيات 
ميكروبيولوجيا 
  و مناعة طبية

MansNurCCSc 706 2 مبادئ الإحصاء الحيوية 
, ICDL  طرق

 بحث

التمريض 
المرتكز على 

 الدلائل

MansNurACSc 804 
تطبيقات تكنولوجيا المعلومات 

 مجال الرعاية الصحية في
2 ICDL  

رقم المقرر  -كود القسم-كود الكلية -*مقررات من متطلبات الجامعة . كود المقرر يحتوى على: كود الجامعة
 (  الدراسيرقم ترتيب المقرر داخل الفصل  – الدراسي)رقم الفصل 
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ساعات الدراسية المعتمدة من خلال دراسة عدداً من المقررات الاختيارية : يستكمل الطالب ال4
 ساعات معتمدة للفصول المستويات الدراسية من الأول للرابع  5التالية, بمعدل 
 الساعات المعتمدة اسم المقرر الرقم الكودى للمقرر

MansNurCELc 1201 2 تمريض صحة مجتمع متقدم 
MansNurEELc 1202 2 لات حرجة متقدمتمريض حا 

MansNurMELc 1203 
احد تخصصات الجراحة و  فيتمريض متقدم 

جراحه جهاز  –العمليات ) جراحه مسالك بوليه 
 هضمي(

2 

MansNurPELc 1204  2 الأطفال فيتمريض متقدم 
MansNurWELc 1205  2 والتوليد الأمومةتمريض  فيتمريض متقدم 

MansNurGELc 1206  2 عاية المسنينر  فيتمريض متقدم 
MansNurSELc 1207 2 تمريض نفسي متقدم 
MansNurAELc 1208 2 ادارة تمريض متقدم 
MansNurWELc 1209 2 الممارسات التمريضية في الطب البديل 
MansNurGELc 1210  2 والتأهيل الطبيعيالعلاج 
MansNurPELc 1211 2 صحة الفم والأسنان 

MansNurMELc 1212 
 الأمراض الباطنية فرع من فروع

امراض جهاز  -طب اورام -)طب مناطق حارة
 (هضمي

2 

MansNurAELc 1213 1 تخطيط وتنسيق مستشفيات 
MansNurSELc 1214 1 علم نفس المرأة 
MansNurSELc 1215  1 النقديالتفكير 
MansNurEELc 1216 1 قانون و اخلاقيات مزاولة المهنة 

MansNurWELc 1217  1 يالذاتالتعلم 
MansNurAELc 1218 1 القيادة 
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 ساعة معتمدة(: 10: التدريب الصيفي )5

 يتم تدريب الطلاب خلال الفترة الصيفية على المهارات الأتية:

الساعات  التدريبياسم المقرر  الرقم الكودى للمقرر
 المعتمدة

 المتطلب السابق
 م.س 

MansNurGSCT 1301 
العدوى  فيم تدريبات على معايير التحك

 المهارات التمريضية في
3 

ميكروبيولوجيا و 
 مناعة طبية

MansNurESCT 1302 
تقديم  فيالمهنة  أخلاقياتتدريبات 

 الرعاية التمريضية
2 

مهنة  أخلاقيات
 التمريض

MansNurWSCT 1303  علم الأدوية 3 و المشورة الصحيتدريبات التثقيف 

MansNurASCT 1304 
خدمات و الرعاية جودة ال فيتدريبات 

 الصحية
2 

إدارة التمريض 
(, إدارة 1)

 (2التمريض )
رقم ترتيب المقرر داخل الفصل  –رقم المقرر )رقم الفصل الدراسي  -كود القسم-كود الكلية -كود الجامعة
 الدراسي(  

 تسجيل المقررات

يروم تسجيل المقر ا  على التما   التسجيل ع  طريق ايام الط   بالاتيا   -

مقر ا  و قا  لتو ي ا  المرشدي  الأكاييميي  ويتم ايدهم بتلل المقر ا  ب فة ال

 لمية ابل بداية الف ل الد الي بألبوعي . وتنت ي  تر  التسجيل بن اية الموعد 

 المحدي لذلل.

المقر ا  التي لا يلتحق ب ا عدي كا  م    يإلغا  التسجيل   ييروم للرلية الحق  -

ة التسجيل حسب البقية تسجيل الطلبة  ي الرلية ويجو  الطلبة  وتعطى اولوي

يفل الف ل إجا كام   يمقر  ما ومتطلبه السابق   يالسماح للطالب بالتسجيل 

 الطالب اد ي   المتطلب السابق ولم ينجح  يه وكام تخر ه يتوار على جلل. 
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ي و يجو  لمجلل الرلية  ياي  الحد الأا ى للعب  الد الي  ي الف ل الد ال

 لاعا  معتمد  بغرض إتمام متطلبا  التخرج. 4الألاير بحد اا ى 

 الحالات التالية: فيلا يتم تسجيل الطالب للمقررات الدراسية  - -

 عدم إتمام إ را ا  القبو . -1

 المقر .  ياكتما  العدي المحدي م  الطلبة  -2

(  17الماي   إجا لم يستو  الطالب النسبة المقر   للحضو  والمن و  علي ا ب -3

يلطب تسجيله ويمنك م  يلاو  امتحام المقر   و يسجل الطالب محروم  ي 

 يتيجة معد  الف ل و المعد  التراكمي العام للطالب.

 حذف المقررات وإضافتها

لا   الألبوعي  الأولي  م  بد   اكثر اويمر  للطالب حذ  او إءا ة مقر   -

يسيم الحذ  او الا على"  الد الة يوم ام يسجر جلل على لجله الد الي

النزو  ع  الحد الأييى للعب  الد الي  اوابءا ة إلى تجاو  الحد الأعلى 

الواحد"  بلرط موا قة المرشد  الد اليللطالب لا   الف ل  بهالمسموح 

. وعلى الطلبة ابءا ةحالة   يو موا ق القسم المسئو  ع  المقر   الأكاييمي

او حذ ه بعد التسجيل تعبئة الالتما   الخاةة إءا ة مقر    يالذي  ير بوم 

 بالحذ  وابءا ة  م  ا ل تحديث التما   التسجيل. 

 الانسحاب من المقررات

يجو  ام ينسحب الطالب م  ي الة ا  مقر  حتى ي اية الألبوع الرابك م  بد   -

لا تقل  ام  بلرط الأكاييميالتسجيل للف ل الد الي وجلل بعد موا قة المرشد 

لاعة معتمد (. و  12الساعا  المسجلة ع  الحد الأييى المسموح به   عدي

" بلرط ام لا Wبتقدير " منسحب الأكاييميلجل الطالب   ي يسجل هذا المقر 
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يروم الطالب اد تجاو  يسبة الغيا  المقر   ابل الايسحا  . و تعرض حالا  

م و الط   بالرلية الايسحا  الاءطرا ية بعد هذا الميعاي على لجنة شئوم التعلي

 للنظر  ي ا وإارا ها م  مجلل الرلية.

اعتبر مس    لد الته ل ذا  (W)إجا ايسحب الطالب م   ميك مقر ا  الف ل  -

 الف ل.

اد تطلب الرلية ايسحا  الطالب  زهيا  لألبا  اكاييمية  تعدم يسبة الغيا  ع   -

البا  تأييبية و ى السنة(  او  اعما   ي% و عدم الترما  متطلبا  المقر  25

لرل مقر  لجل  يه ولم يتمه.  (FW) إ با  هذ  الحالة يوءك للطالب منسحب 

لألبا  اكاييمية او تأييبية. ولا يسمح   زهيلجل الطالب ايسحا    يويرتب 

للطالب بالعوي  إلى الرلية ما لم يتم إعاي  ابوله بلروط معينة .ويرتب  ى لجل 

كاييمية او تأييبية. ولا يسمح للطالب بالعوي  إلى لألبا  ا  زهيالطالب ايسحا  

 الرلية ما لم يتم إعاي  ابوله بلروط معينة

 إعادة القبول بعد الانسحاب

 حالة أن يكون الطالب: فييجوز إعادة القبول بلد الانسحاب 

ويروم ارا  إعاي  القبو   الد الياد ايسحب ب فة الاتيا ية اجنا  الف ل  -1

 لألبا  مقبولة له. لأكاييميابموا قة المرشد 

 الذ  الد الياد ايقطك ع  الد الة لف لي  ي اليي  متتاليي   يعتبر الف ل  -2

 ايسحب اجناهه احد هذي  الف لي ( لألبا  ا رية يقد ها مجلل الرلية. 

 إعادة القبول العوامل التالية: فييراعى 

 .سجيل بهليتم الت الذ بريامج الف ل   يتوا ر المرام اللا ر  -ا
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عدي الساعا  المعتمد  المرتسبة حتى تا يخه  وتعطى الأ ضلية لم   - 

 اكتسب عديا  اكبر م  الساعا  المعتمد .

 للطالب ابل الايسحا . الأكاييميالأيا   -ج

 المواظبة 

يتولى التاج المقر  تسجيل حضو  الط    ي بد  كل محاءر  يظرية او  تر  

 :  ىما يلبل شئوم الط   مك مراعا  عملية  ي لجل معد لذلل م  ا

% منن  مجمننوع 25الحنند المسننموح بننه لغيننا  الطالننب بنندوم عننذ  مقبننو  هننو  -1

لنناعا  المقنننر    ويتننولى النننتاج المقننر  إلاطنننا  إيا   شننئوم الطننن   بينننذا  

الطالننب مننرتي  و بعنند جلننل تعننرض حالننة الطالننب علننى مجلننل الرليننة لاتخنناج 

% 25مقنر . إجا  اي  يسنبة الغينا  عن  إ را ا  حرمايه م  يلاو  امتحنام ال

 Forced)"إ با  م  مجموع لاعا  المقر  يسجل للطالب تقدير "منسحب 

Withdrawal)  نني إ بننا   نني المقننر  وتنندلال يتيجننة تقنندير "منسننحب  "

 حسا  المعد  الف لي و المعد  التراكمي العام للطالب. 

كام  يا  الطالب  % م  مجموع لاعا  المقر  و25إجا تجاو   يسبة الغيا   -2

بعذ  تقبله لجنة شئوم التعليم و الط   و يعتمد  مجلل الرلية يسجل للطالب 

تقدير "  اهب بعذ  " ولا تدلال يتيجة التقدير "  اهب بعذ "  ي المعد  

 الف لي او المعد  التراكمي العام للطالب .

 إيقاف القيد والأعذار

 عد ام يطلب  لميا  تأ يل ي الته.يسمح للطالب بالايسحا  مساتا  م  الرلية ب -ا 

يتم منح الأجم بالتأ يل  بعد موا قة مجلل الرلية لألبا  تتعلق ب حة الطالب  -  

 .الارم رو  ا رية  ايةاو 
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 اويقوم الطالب بتقديم الوجاهق التي تثبت البا  طلب التأ يل  عذ  مرءى  -ج 

 ( م  العياي  الطبية. ا تماعي

د  تر  التأ يل الممنوحة له  يلغى التحااه بالرلية  إجا لم يعد الطالب إلى الرلية بع -ي 

إعاي  ابوله بنا  على حالته. ويمر  للطالب ام يلتحق بالرلية   يويجو  النظر 

مر  الارم  ولر  مك بداية   ل ي الي بعد الترما  إ را ا  التسجيل العايية 

 الوا ب إتباع ا.

  الد اليجلل الف ل   يجيل عندما تتم الموا قة على تأ يل الد الة  يلغى التس -  

 لجل الطالب.  يويقيد تا يخ التأ يل 

 نظام الامتحانات والتقويم

عنن  طريننق الامتحايننا   الد الننييننتم تقيننيم الطالننب ب ننفة مسننتمر  طننوا  الف ننل  -

يننتم  التننيالمناالننا  والأبحننا    ننيالتحريريننة والتطبيقيننة واللننف ية والملننا كة 

الموا بننة علننى حضننو  المقننر ا  و يرهننا منن  ترليفننه ب ننا والوا بننا  اليوميننة و

لانن    يولنناهل التقيننيم بمننا يسنناعد الطالننب علننى التعننر  علننى مسننتوا  التح ننيل

 ومعالجة اوءاعه التعليمية اولا  بأو . الد اليالف ل 

يننتم ا ننرا  كا ننة  الالاتبننا ا  الالرتروييننة تحننت مظلننة الرنتننرو  الخننا  بننالفرق   -

 الد الية  

 رية: تقييم المواد النظ

الألبوع الخنامل   ي  الأو  الد الييعقد امتحايي  الن ر   لية لا   الف ل  -

 الألبوع العاشر.  ي والثايي

 تقييم المواد العملية: 

 الألبوع السابك.   ييعقد امتحام ي ر الف ل  -
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بند  ا  الموا بنة وي  نا  التطبيقنا   العملييرتبط تقييم الطالب لا   التد يب  -

 العملية المخ  ة لتلل الفتر .

تلغننى الفتننر  التد يبيننة للطالننب إجا ايخفضننت يسننبة موا بتننه علننى الحضننو  عنن   -

عنندي السنناعا  المخ  ننة للفتننر  ويعتبننر  الننبا   ي ننا لعنندم  إ مننالي% منن  75

 الترما  عدي لاعا  الحضو .

 خامس و التدريبية الصيفية:تقييم المقررات التطبيقية للمستوى ال

المقر ا  التطبيقية و التد يبية عملينا و ينرتبط تقينيم الطن     ي الامتحاميروم  -

بند  ا  الموا بنة وي  نا  التطبيقنا  العملينة  العملنيلا   التد يب و التطبينق 

 المخ  ة لتلل الفتر .

ته على التطبيقية للطالب إجا ايخفضت يسبة موا ب اوتلغى الفتر  التد يبية 

عدي الساعا  المخ  ة للفتر  ويعتبر  البا   إ مالي% م  75الحضو  ع  

  ي ا لعدم الترما  عدي لاعا  الحضو .

 الدراسيبالنسبة لامتحان نهاية الفصل 

ويرنوم  الد النيي اينة الف نل   نيلرل مقنر  منر  واحند   الن اهييعقد الامتحام  -

ب طبيعة المقر  ويروم شامل لجميك الامتحام تحريريا  وتطبيقيا  او/و شف يا  حس

 ا زا  المقر .

منرا  عن  تجناو    3 إيذا  لمقر  بعد  الن اهييحرم الطالب م  يلاو  الامتحام  -

% منن  لنناعا  المقننر (  ترننوم الارهننا ابننل موعنند 25يسننبة الغيننا  المقننر    

 يوم وبنا  على ارا  مجلل الرلية. 15بـ  الن اهيالامتحام 

  نييقبلنه مجلنل الرلينة( الاحتفنا  بالتقندير  النذ قبنو   يروم للعذ  المرءى الم -

 التنالي الد النيالف نل   نيعلنى ام يقنوم بوعناي  المقنر   التالي الد اليالف ل 

 ي الة  يظريا  وتطبيقيا ( وامتحايا.
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% 60يحرم الطالنب من  يلانو  الامتحنام ويعتبنر  النبا  إجا ح نل علنى اانل من   -

التنند يبا  العمليننة علننى   ننيا  السنننة  لننتوم بالماهننة( منن  مجمننوع ي  ننا  اعمنن

ل ننا تقيننيم  التننيمنن  المقننر ا  العمليننة التمريضنية  ا   ني الد الننيمندا  الف ننل 

 اعما  لنة ويعيد المقر  ي الة وامتحايا .

 المقررات التمريضية

المقر ا  التمريضية تحريريا  وشفويا  وتطبيقيا  واعما  لنة   ييروم الامتحام  -1

 % م  ي  ة المقر  الرلية.60 والحد الأييى للنجاح

 :كالتاليوتقسم الن اية العظمى لد  ا  المقر   

 تحرير % 50  شف ي% 5  تطبيقي عملي% 15% اعما  لنة  30 -

 ي اية الف ل(  تحرير % 40ي ر   لى   تحرير % 10 

هذا النه على  ميك المقر ا  التمريضية  يما عدا مقر ا تقييم  احرامتسرم  -2

 ض و تعليم التمريض.التمري  يال حة 

% 30:  كالتاليحيث يروم الامتحام تحريريا  وتطبيقيا  واعما  لنة و تقسم   -

  ي( لمقر  تقييم ال حة تحرير % 30  تطبيقي% 40 تطبيقيلنة  اعما 

 التمريض

% 30:  كالتاليويروم الامتحام تحريريا  وشفويا واعما  لنة و تقسم   -

 تحرير % 20  تحرير % 50 شف ية% مناالة ملروع 20اعما  لنة 

 ي اية الف ل( لمقر  تعليم التمريض تحرير % 30ي ر   لى   

 % م  ي  ة المقر  الرلية لرل م  المقر ي .60والحد الأييى للنجاح  -

 المقررات الطبية

واعما   تطبيقي عملياو  وشفو  تحرير المقر ا  الطبية   ييروم الامتحام   -1

 ي  ة المقر  الرلية. % م 60لنة والحد الأييى للنجاح 

 :كالتاليوتقسم الن اية العظمى لد  ا  المقر  
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 تحرير % 10  تحرير % 60 -تطبيقي او شفو % 20% اعما  لنة 20 -

 ي اية الف ل(  تحرير % 50لا   الف ل  

 مقررات العلوم السلوكية والمساندة

  لنة مقر ا  العلوم السلوكية والمسايد  تحريريا  واعما  ييروم الامتحام  -1

% م  ي  ة المقر  الرلية  وتقسم الن اية العظمى 60والحد الأييى للنجاح 

 :كالتاليلد  ا  المقر  

    شف يةاو مناالة ملروع  شف ياو  تطبيقي% 10% اعما  لنة 30 -

 ي اية الف ل( تحرير % 40لا   الف ل   تحرير % 20  تحرير % 60 -

  السلوكية والمسايد   يما عدا  هذا النه على  ميك مقر ا  العلوم احرامتسرم

القضايا المجتمعية و  الحركيو الليااة البديية والاتزام  2مقر ا  للغة الأيجليزية

 المعاةر .

  على يسبة الحضو  ويلترط  الحركييعتمد تقييم مقر  الليااة البديية والاتزام

 التطبيقي الامتحامي  ة على  100% و 25ام لا تزيد يسبة الغيا  على 

 . اهيالن

 مقر  القضايا المجتمعية المعاةر و " و "2تعتبر مقر ا  "لغة ايجليزية "

يجاح و لو  و هو م  متطلبا  الجامعة ولا يضا  إلى المجموع التراكمي 

لد  ا  الطالب ولا يحسب م  مقر ا  التخلر" ولا يمنح ي  ة البرالو يو  

  ي هذا المقر " يجاحهبعد  إلا

 أسلوب التقييم

 ت اللددية للمقرراتالتقديرا

 .  والتراكمي الف لييبنى تقييم الطالب وتقدير اياهه على الا  المعد   -
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للسناعا  المعتمند  للمقنر  ولرنل  اب مناليتحسب الد  نة العظمنى للمقنر  بالعندي  -

 الخمنننل( ي  نننة عظمنننى و جلنننل لاننن   المسنننتويا  100لننناعة  معتمننند  ماهنننة  

 .ال يفيجلل التد يب   يللد الة بما 

للطالب م  لا   التقدير بالرمز ـ ايمة  الد اليالمقر    يب التقدير ويحس -

  يالطالب  ايا والمعد  بالد  ا . و يعتمد معيا  تقدير  اللفظيالتقدير ـ التقدير 

و الجدو   A, B, C, D, F)الرمو    مالتخدا يظام الساعا  المعتمد  على

 مت ا العديية.يوءح التقديرا  الرمزية لأيا  الطالب و اي التالي

 التقييم

Grade 

التقدير 
 بالرمز

قسيمة 
 التقدير

 النقاط

 الملدل بالدرجات اللفظيالتقدير 

ترةد هذ  التقديرا  للطلبة 

 الذي  ا  روا ايا  عاليا  

Very high 

achievement  

A+ 4.0 أكثر90 ممتا  مرتفك  % 

A 3.6 
اال م   إلى 85 ممتا 

90% 

B
+
 3.3 

اال م   إلى 80  يد  دا مرتفك

85% 

ترةد هذ  التقديرا  للطلبة 

 الذي  ا  روا ايا  مرءيا  

Satisfactory 

Performance 

B 3.0 
اال م   إلى 75  يد  دا

80% 

C
+
 2.6 

اال م   إلى 70  يد مرتفك

75% 

C 2.3 
اال م   إلى 65  يد

70% 

D 2.0 
اال م   إلى 60 مقبو 

65% 

 يرةد للطالب  الب

Fail 
F 0.000  60اال م   الب% 

 معدل نقاط التقدير )المعدلات التراكمية والفصلية(

معد  يقاط التقدير هو معد  يحندي المسنتوم الأكناييمي للطالنب عن  طرينق المعند   -

 .التراكميالف لي والمعد  
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يحسب المعد  الف لي على الا  المقر ا  التي يسجل  ي نا الطالنب لان     نل  -

 ي الي معي .

 التراكمنني علننى  ميننك المقننر ا  التنني لننجل  ي ننا الطالننب  ننى يحسننب المعنند  

 ميننك الف ننو  الد الننية حتننى تا يخننه  وهننو حسننا  لمعنند  منف ننل  ولننيل متولننط 

 المعدلا (. 

 حساب معدل نقاط التقدير للفصل الدراسي )المعدل التراكمي الفصلي(

 التالي:يحسب المعدل الفصلي )متوس  تقدير الطالب لكل فصل دراسي( على النحو 

عمدد  فميكل مقمرر دراسمي  فيحصل عليها الطالب  الذيضرب قيمة نقاط المقرر -1

 الساعات المعتمدة لذلك المقرر.

 تجميع قيمة كل المقررات.-2

يقسممم حاصمممل جممممع قيممممة همممذه المقمممررات علمممى عمممدد السممماعات الكليمممة المعتممممدة -3

 سجل فيها الطالب. التيللمقررات 

عممدد السمماعات المعتمممدة × الحاصممل عليهمما الطالممب مجممموع حاصممل ضممرب النقمماط  :أي

   درسها الطالب. التيمجموع الساعات المعتمدة للمقررات ÷ درسها  التيللمقررات 

 التقدير العام )المعدل التراكمي(

هو متوس  ما يحصل عليه الطالب من نقماط خملال الفصمول  المعدل التراكمي العام:
   .الدراسية و يقرب إلى رقمين عشريين فق

 يحسب المعدل التراكمي للطالب في نهاية كل فصل دراسي. -
 يتم حساب المعدل التراكمي العام على النحو التالي: -

يقسم مجموع حاصل ضرب) نقاط كل مقرر تم دراسته منذ التحاقه بالكلية حتى 
عدد ساعاته المعتمدة( على إجمالي الساعات المعتمدة   Xوقت حساب ذلك المعدل 

 قررات التي درسها الطالب حتى ذلك الوقت.لهذه الم
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أي: مجموع حاصل ضرب) نقاط كل مقرر تم دراسته منذ التحاقه بالكلية حتى وقت 
حاصل جمع الساعات المعتمدة لهذه  ÷ عدد ساعاته المعتمدة( Xحساب ذلك  المعدل 

 المقررات التي تم دراستها
 2.0الحد الأدنى للمعدل التراكمي للتخرب هو  -

 التقدير دل التراكميالمل

 مقبو  2 –2.2

  يد 2.3 –2.9

  يد  دا    3.0 – 3.5

 ممتا  3.6 – 4

 التحصيل الأكاديمي ومراتب شرف التخرج

( 3.6لرني يمننح الطالنب ي  نة ممتنا  يجنب ام يح نل علنى معند    نلى انند     -أ 

 على الأال.

 لري يح ل الطالنب علنى مرتبنة شنر  يجنب ام يح نل علنى معند    نلى اند   -ب 

 ".Bمقر  ع  " ا ( على الأال والا يقل تقدير   ى 3.6 

او  3.6 تراكمنيحالنة ح نوله علنى معند    نييمنح لاريج الرلية مرتبنة اللنر   -ج 

احند   نيو الا يروم  اند  لنب  3ا  مستوم ع    ياكثر و بلرط إلا يقل معدله 

 الرلية   او الرلية المحو  من ا(.  يالمقر ا  الد الية لا   تسجيله 

 القيد إلغاءم الملاحظة الأكاديمية و نظا

 الحالات التالية: فييوضع الطالب تحت الملاحظة الأكاديمية 

  2.3  نننل مننن  الف نننو  الد النننية اانننل مننن   ا   ننني الف نننليإجا كنننام معدلنننه   

لنناعة  12إلننى  الد الننييننتم تخفيننر عبئننه  2.0ااننل منن   التراكمننيو كننام معدلننه 
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 التراكمنيجنب علنى الطالنب ام ير نك معدلنه معتمد  على الأكثر و نى هنذ  الحالنة ي

 الد النيعلى الأال لان   ج جنة   نو  ي النية متتالينة بمنا  ي نا الف نل  2.3إلى 

يرمننل   ننلي  منن  الف ننو  الد الننية الث جننة  الننذ . و ننى حالننة الطالننب ال ننيفي

 الد النني يرلننل لننه إيننذا  لتننذكير  بالف ننل  2.3ااننل منن   التراكمننيويرننوم معدلننه 

. وإجا عجننز 2.0مقنندا    تراكمننييتعنني  عليننه  يننه تحقيننق معنند   الننذ و  المتبقنني

 الطالب ع  الو ا  ب ذا اللرط يطلب منه الايسحا   لميا  م  الرلية.

 إعادة المقرر

ام يسنتبد  هنذا المقنر  النذ   الالاتيا ينةاحد المقر ا    ي لب  إجايجو  للطالب  -

 عاي  للمقر  بأكمله.ي الته على ام تروم اب  يير ب  الار لب  يه بمقر  

يجو  للطالب إعاي  المقر  الذ  يح ل  يه على ا  م  تقديرا  النجناح لتحسني   -

 تقدير .

 احنند المقننر ا  لننو ا كايننت إ با يننة او الاتيا يننة   ننيحالننة  لننو  الطالننب   نني -

 ميننك مقننر ا    ننيح ننل علي ننا  التننيتسننجل يتيجننة الرلننو  و ميننك التقننديرا  

 لطالنننب علنننى ام يسنننتخدم عنننند حسنننا  معننند  يقننناط السنننجل النننداهم ل  نننيابعننناي  

التقدير الار تقدير ح ل عليه  حتى لو كام اال م  التقدير الأةلي(. و تحسنب لنه 

و تحتسننب عنندي السنناعا   الامتحننامح ننل علي ننا عننند ا تيننا   التننيي  ننة النجنناح 

ترنر  ي النته للمقنر  بسنبب  امالمعتمد  لد الة المقر  منر  واحند   قنط حتنى و 

 .الرلو 

% م  ي  نا  الامتحنام التحرينر  30يعتبر الطالب  البا  إجا ح ل على اال م   -

النقنناط و لا تجمننك ي  ننا  المقننر    ننيللمقننر  و ننى هننذ  الحالننة يحسننب لننه ةننفر 

 اللفوية و العملية. الامتحايا السنة و  اعما   يالألارم 
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  إجا ترننر   لننو  الطالننب  نني مقننر  مننا  يرتفنني باحتسننا  الرلننو  مننر  واحنند  -

  قننط  نني معدلننه التراكمنني ولرنن  تسننجل عنندي المننرا  التنني ايم  ي ننا هننذا المقننر  

ح ننل علي ننا عننند ا تيننا   التنني. و تحسننب ي  ننة النجنناح الأكنناييمي نني لننجله 

 .الامتحام

 التظلم من تقدير مقرر

 بوتبنناعمقننر  مننا يمرنننه الننتظلم   نني الن نناهيكننام الطالننب  يننر  اءننى عنن  التقنندير  إجا

 :الآتيةالخطوا  

 .التقدير اعطا ي   له المقر  و  الذ المحاءر  إلىم لالتظ اولايجب  -

 اممن  ابنل المحرنم  علينه  الرلنميكام الطالب  ينر  اءنى عن  التحرنيم  ينر  إجا -

يرتنب لاطننا  لوكيننل الرليننة للنئوم التعلننيم و الطنن   مبينننا  ينه لمنناجا التقنندير  يننر 

 قدير.المحاءر المسئو  ع  الت إلىمرءى له  و يسخة يرلل ا 

 .النتاهج  إع ميوما م  تا يخ  30ترلل هذ  الوجاهق لا    -

يرلننل التقنندير الجدينند للمسننجل ليننتم  امالتقنندير تغيننر عليننه  امو نند المحاءننر  إجا -

 التغيير.

 تعديل التقدير )علامات المقررات(

تعتبر  ميك التقديرا  ي اهية وجلل بمجري تقديم ا  لميا  إلى وكيل الرلية للئوم  -

 م والط   وعرء ا على مجلل الرلية التعلي

 يجو  تعديل التقديرا  الن اهية إجا كام هناك لاطأ ماي   ى الحسا  او القيد. -

لا يجو  تعنديل ا  تقندير ي ناهي عن  طرينق الامتحنام  او تقنديم اعمنا  إءنا ية بعند  -

 ي اية الف ل الد الي.
-  



  

   - 41 - 

 2022/2023لعام بالكلية  الطلابالرسوم الدراسية المقررة على 

 ةجني 942  المستوي الأول

 ةجني 909   المستوي الثاني 

 ةجني 924  )مقاصة( المستوي الثاني

 ةجني 909 المستوي الثالث 

 ةجني 909 المستوي الرابع 

  الجامعيالكتاب 

 .يتم تطبيق منظومة الكتاب الإلكتروني طبقا لما يقرره مجلس الجاملة من اليات

 الخدمات الطلابية بالكلية

 شئون الطلاب - أ

  تقدم شئون الطلاب الخدمات التالية للطلاب

 إعدايا  مستندا  الرلر الطبي للط   الجدي -1

  اعتماي ايد للط   الجدي وتسجيل م -2

 إعداي اجوم لداي الرلوم الد الية -3

 التخراج البطااا  الد الية -4

 التخراج ش ايا  القيد وبيام الحالة -5

 ا  الألارمإ را ا  التحويل ويقل القيد بي  الرلي -6

 إعداي الجداو  الد الية -7

 اعتماي طلبا  التخراج البطااة اللخ ية و وا  السفر للط   -8

 المقدمة لرعاية للط   الا تماعياعتماي التما ا  البحث  -9

 اعتماي التما ا  الالتحاق بالمدم الجامعية -10
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 إعداي كلو  مرا آ  التفوق -11

 ابعداي ل متحايا  والتخراج ا اام الجلو  -12

 تحويل الط   المرءى للإيا   الطبية للع جإ را   -13

 التقبا  وعرض الأعذا  المرءية -14

 التخراج طلبا  اشتراك السرة الحديد والأتوبيل -15

 ةر  الدعم الجامعي إ را ا  -16

 التقبا  الط   الوا دي  وإ را ا  ايدهم ولداي  لوم م -17

 التقبا  الط   الوا دي  للسفا ا  -18

ة ومجلل الجامعة والمجلنل الأعلنى للجامعنا  متابعة تنفيذ ارا ا  مجلل الرلي -19

  يما يخه ط   الرلية

 مستو إعداي لج   ال -20

 اعتماي التما ا  الالتعا   م  المرتبة -21

 إلا   طر  المحولي  والخريجي  -22

 ما ينسب إلي م م  ايلطة ولادما اتمام  -23

 فريق العمل :
 الاختصاص الاسم

 ا/احمد إبراهيم عبد الواحد

  ليم والطلابشئون التعقسم رئيس 

  الاشراف علي كافة التخصصات وتنفيذ الاعمال

 بالقسم

 ادارى شئون الطلاب الوافدين 

  عضو لجنة شئون التعليم والطلاب 

 فيبرنامج المكثف لعضو اللجنة الفرعية ل 

 التمريض

  عضو اللجنة الفرعية للبرنامج  التخصصي في

 التمريض

 نية والرد عليها مسئول الملفات القانو   فتحي ا/احمد حمدي محمد

 مسئول التجنيد  رضا عبد الحليم  ا/
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 أ/أيه سمير سيف

  مسئول مذكرات لجنة شئون التعليم والطلاب و

 مجلس الكلية  

 ادارى شئون طلاب لبرنامج المكثف في التمريض  

 مسئول المستوى الاول  ا/ عماد يوسف محمد

 الثانيالمستوى مسئول   أ/محمد صابر السيد 

 مسئول المستوى الثالث  مير محمدا/ شيماء س

 أ/احمد محمد عبد اللطيف 
 مسئول المستوى الرابع  

 اداري البرنامج التخصصي 

 ا/ على صبحى السروي 
  مسئول تحرير الاستمارات الخاصة لأعمال

الملاحظة والاعداد والكنترول واستمارات 

  التصحيح للجان الشفوية والعملية

 المكتبة - ب

ع نرا  او بمننا يتنالننب مننك 4حتننى السنناعة  8.30ا من  السنناعة تفنتح المرتبننة ابواب نن -

 .التعليما  والجدو  الد الي

 تقوم المرتبة بعرض الرتب للإط ع علي ا  قط يالاليا ويعتبر هذا حق للجميك -

 يالال الرليةيجو  للطالب التعا   الرتا  للت وير  -

 :أقسام المكتبة

 التعليم .3 الباطنة .2 امراض النسا  .1

 الأيوية .6 حو الب .5 تمريض اطفا  .4

 الأوبئة .9 القواميل .8 المسني  .7

 المج   العلمية الخاةة بالتمريض .12 العظام .11 العناية .10

 تمريض باطني و راحي .15 تمريض يفسي .14 ابيا   .13

 تمريض ةحة مجتمك .18 ةد  .17 الاليا  تمريض .16
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 المكتبة  من خدمة نالمستفيدي

 ط   الفرق الأ بك وكذلل ط   الامتيا  .1

   ط   الد الا  العليا بالرلية .2

 اعضا  هيئة التد يل وال يئة المعاوية .3

 م  الجامعا  الألارم  وا  .4

  كتاب.                  3405عدد كتب المكتبة 

   كتاب.  38عدد الكتب الجديدة 

  رسالة. 405عدد رسائل الماجستير 

  دكتوراه . 195عدد رسائل الدكتوراه 

 .يوجد تسجيل وفهرسة الكتاب على جهاز الكمبيوتر 

  عالم المكتبات. فيرقمية لمسايرة التطور يوجد مكتبة 

 / ايمام مولي ةابرالسيد المسئو  ع  المرتبة: 

 المكتبة الرقمية  - ت

  نرا  او بمنا يتنالنب منك  2حتنى السناعة  8.30تفتح المرتبنة ابواب نا من  السناعة  -

 التعليما  والجدو  الد الي

 ملية التعليمة تتوا ر ا ضل التج يزا  الممرنة  ي المرتبة الرامية لخدمة الع -

تننو ر الجامعننة لأعضننا  هيئننة التنند يل ومعنناويي م وطنن   البرننالو يو  وطنن    -

الد الننا  العليننا اشننتراك مجننايي لقواعنند البيايننا  العالميننة للقيننام بننابط ع وتحميننل 
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الن ننو  الراملننة للأبحننا  والمرا ننك ويمرنن  ابطنن ع علي ننا منن  لانن   المرتبننة 

 الالرترويية.

 ا/ محمد عبد الحميدبة الرامية: المسئو  ع  المرت

 قسم الامتياز  - ث

بنجناح ينسيم  الأ بنكالمستويا    يلاعة معتمد   144بعد التيفا  الطالب لعدي 

 تننر  تد يبيننة مرثفننة  هنيالطالنب لانن   لنننة مي ييننة تطبيقينة إ با يننة  لنننة الامتيننا (: 

متيننا  إلننى المسننتوم الرابننك وت نند  لنننة الا  ننيإ با يننة علننى كننل الطنن   النننا حي  

اكتسنننب ا الطالننب لاننن   الد النننة  التننيالتطبيننق الأمثنننل للمعلومننا  النظرينننة و العملينننة 

 اكتنننوبربداينننة شننن ر   ننني االجامعينننة وجلنننل ابنننل الت نننريح لنننه بمزاولنننة الم ننننة. تبننند

تحنت  الانرممسلسة ةنحية  ا  اوبالمستلفيا  والمسلسا  ال حية  التابعة للجامعة 

لا  الارم امعة  ا  او امعة المن و    –لية التمريض المباشر لر ابشرا التخطيط و 

السنة التد يبينة  الامتينا (   ييح ل علي ا الطالب  التييضا  معد  الساعا  و النقاط 

 إلى المعد  التراكمي للطالب. 

 المعداوم يد / شيري  عر ةسال:  هيل اسم الامتيا  

 شئون الخريجين  - ج

 الخريجين قسم أعمال 

 الط  التعليم يجي  العام الد الي م  اسم شئوم الت م ملفا  لار.   

   مرا عننة ملفننا  الخننريجي  علننى شننبرة الجامعننة وت ننحيح مننا يظ ننر منن  الاطننا

 .الخريج الأةلي لتفايم ا  ملحو ةومطابقت ا مك ملر 

 مرا عة النتاهج لخريجي  الد عة والتأكد م   لق النتاهج بطريقة ةحيحة.   
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 و  او  ويو  جايي م  مجلل الرلية ومجلنل الجامعنة إيلاا  تا يخ اعتماي النتاهج ي

     .على شبرة الجامعة

   إةنندا  القننرا  والبننرا   الخاةننة بالخريجننا  العننام الحننالي لاعتمــايهـــننـم مــــننـ

الألنننتاج الننندكتو  / عميننند الرلينننة وإ لنننال م إلننني إيا   الخنننريجي  بالجامعنننة  السنننيد

يل الجامعننة  وإةنندا  اللنن ايا  ل ننذ  لاعتمننايهم منن  السننيد الألننتاج النندكتو  /  هنن

   .الد عة

 تلقى طلبا  لخريجي الد ك السابقة ل لتخراج ش اي  تخرج مساتة ك   حسب طلبة 

  الت م ش ايا  التخرج للد عة الحالينة لمرا عت نا من  القنرا  والتأكند من  مطابقت نا

إيا   الخنريجي  الدكتو / عميد الرلية وإعايت نا إلني  له واعتمايها م  السيد الألتاج

 .الألتاج الدكتو  /  هيل الجامعة لاعتمايها م  السيد

  الننتخراج إجم ي ننك لخريجنني الد عننة الحاليننة لسننداي ايمننة اللنن اي  الأةننلية بوةننل

معتمنند ومختننوم منن  لازينننة الرليننة  ومر ننق معننه إلانن   طننر  منن  الرليننة والمدينننة 

 .ةم  ا  ع د لااةة بالجامع الجامعية لضمام إلا   الطالبة

  تسننجيل الننما  طنن   الد عننة الحاليننة بملننر الخننريجي  و ا اننام الوةنن   الخاةننة

بسننداي ايمننة اللنن اي  الأةننلية وكننذلل تقنندير الخننريج ومحننل إاامتننه و اننم البطااننة 

بسن ولة منك تواينك الطالنب او من   هبياياتناللخ ية و  ة ةندو ها للوةنو  إلنى 

        .لالت مه الل اي  الأةليةينو  عنه بتوكيل  لمي معتمد  ي حالة عدم و وي  

   مخاطبة إيا   الترلير لتحديد العدي المطلو  م  معيدا  و المعيدي   ي الرلينة بننا

   .على موا قة مجلل الرلية

   تمننت مخاطبننة ابيا   العامننة لجامعننة المن ننو   بعنندي المعينندا  و المعينندي  الننذي

 .لل الرليةعلي م م  مج الموا قة
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 الي جنني كليننا  التمننريض وإ لننا  كلننر لخريجننا  العننام الحننمخاطبننة  ابطننة لاري

 .مرتب حسب اواهل ترتيب الد عة

   عمننل إع يننا  للخننريجي  بمتطلبننا  الننتخراج اللنن ايا  المساتننة للإتمننام إ ننرا ا

تخر  م م  الج ا  المختلفة والمتخ  ة بأعمنا  لاريجني كلينا  التمنريض علنى 

 .لدولةمستوم ا

 ا  التخننرج الأةننلية مننك ت ننوير شنن اي  المنني ي تنظننيم ملفننا  الخننريجي  وشنن اي

 .ة للخريج للتم يد لتسلم م للخريجوالبطااة اللخ ي

  تسليم الخريجي  شن اي  التخنرج الأةنلية و مينك المسنتندا  الخاةنة بنالخريج منك

 .الغرض توايك الخريج بالالت م  ي ي تر الخريجي  والرلو  المعد  لذلل

 محموي الل اوم  ينشو/  ةالسيداسم الخريجي   هيل 

 معامل الكلية:  - ح

 المساحة المعمل المبنى
الطااة 

 الالتيعابية
 حالب إلى

  ا  

عرض 

 بيايا 

الدور الأول 
 علوي 

 (2)عدد رالكمبيوتمعمل 
 

 1 60 طالب  60 244.95

الدور الثالث 
 علوي 

 1 1 طالب 25 74.95 معمل تمريض النسا
 1 1 طالب 25 75.95 معمل حالات حرجة

 1 1 طالب 25 68.50 تمريض أطفال معمل
 1 1 طالب  35 82.22 معمل بالغين

 1 1 طالب 25 70.73 معمل أساسيات تمريض
 1 1 طالب 25 72.95 وسكىالا معمل 

الدور الرابع 
 علوي 

 1 1 طالب 25 68.56 مجتمعالمعمل صحة 
  1 26 طالب 30 75.95 معمل اللغة
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 رعاية الشباب :   - خ

ا  بالدو  الأ ءي بالرلية ويعتبر   ا   عاية اللبا  مسنئولا بالتعناوم تقك  عاية اللب

 مك اتحاي الط   بالرلية ع  إعداي وتنفيذ البرامج والأيلطة الط بية 

 ويخته الج ا  بما يلي:

ابشرا  علي الأيلنطة الط بينة المختلفنة والتنسنيق بين نا وبني  ايلنطة اتحناي  -1

 لعامة لرعاية الط   بالجامعةالط   بالرلية وايلطة ابيا   ا

تقننديم المسنناعدا  الماليننة والعينيننة للطنن   الغيننر انناي ي  عنن  طريننق ةننندوق  -2

  الترا ل الا تماعي

 فريق العمل :

 الاختصاص الاسم
الملر  العام علي  –مــدير  عـايــة الط    ا/ مرو  محمد ابراهيم

 الايلطة

سئو  يلاط الالر و م –الا اهي ا تماعي او   ا / منا  محمد حس 

 يلاط الجوالة

مسئو  النلاط الفني   –الا اهي ا تماعي جالث  / و د  يويدا ا

 و الثقا ي  و العلمي

 مسئو  النلاط الرياءي ابراهيم  عبد الحميد/ ا

 

 
 
 
 
 
 



  

   - 49 - 

 وحدة تكنولوجيا المعلومات

 

 :نشأة الوحدة - أ
 

  ا.ي/  هيل  امعة تفعي  لعمليه التطوير التعليمي بالجامعة و ى ءو  تو ي ا

المن و   على إيلا  وحد  التعليم الالرترويي برليا  الجامعة ومما لة التعليم 

الالرترويي بدالال الرليا  وايضا التخدام الترنولو يا الحديثة  ي يالال الرليا  كذلل 

تطبيق ا عمليا على المقر ا  الد الية حتى تروم  امعتنا هي الراهد   ي مجا  التعليم 

رترويي بي  الجامعا  الم رية وبنا  على المقر ا  لمجلل  امعة المن و   الال

بلأم التعليم الالرترويي تم ايلا  الوحد  برلية التمريض  امعة  28/2/2006الموا ق 

 المن و  . 

على موا قة مجلل الجامعة المس خ  وبنا  الراميو ى إطا  لاطة الجامعة للتحو  

( م  ال هحة الدالالية لمركز تطوير الأيا  ٢ي   على تعديل يه الما 19/1/2020

م  وحدا  المركز ويقل تبعيت ا واعمال ا إلى  ابلرتروييبولغا  وحد  التعليم  الجامعي

 .مركز تقنية الات الا  والمعلوما 

 

 :تجهيزات الوحدة - ب
 

تم تج يز مقر للوحد  بالدو  الثالث علو  برلية التمريض وهو عبا   ع   ر ة ب ا 

لجلو  ج   مبرمجي  معيني  م  الجامعة  بابيتريتج جة ا  ز  كمبيوتر موةلة  عدي

 .للعمل

تم الموا قة علي اعتماي إيلا  الوحد  وال يرل ابيا   ل ا بمجلل الرلية بتا يخ 

12/4/2006. 

وموا قة السيد الألتاج الدكتو  /  هيل الجامعة على اعتماي إيلا  الوحد  بتا يخ 

8/10/2009. 
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 :رؤية الوحدة - ت

 
الا تقا  بالعملية التعليمية يالال الرلية لتواكب التطو   ي التخدام تقنيا  التعليم 

 .الالرترويي

 رسالة الوحدة: -  

يعم اعضا  هيئة التد يل والط   ومسايدت م  ي تطويك تقنيا  الات ا   

لأيلطة والمعلوما  وترويج وتلجيك التميز  ي مجالا  التد يل والتعلم و يرها م  ا

 .الأكاييمية وجلل ل  تقا  بمستوم الخدمة التعليمية التي تقدم ا الرلية

 :أهداف الوحدة - ج

 .اكسا  اعضا  هيئة التد يل بالرلية والعاملي  لثقا ة التعليم ابلرترويي -

 .ت ميم وإيتاج المقر ا  الد الية ابلرترويية -

 .الجامعةيلر المقر ا  ابلرترويية على الموااك المحدي  م  ابل  -

 .إمداي هيئة التد يل بالبرامج ابلرترويية  ي مجالا  التمريض -

 .ح ر وتبويب موااك ابيتريت العالمية  ي مجا  التمريض -

مساعد  اعضا  هيئة التد يل ومعاويي م  ي الح و  علي المعلوما  الحديثة  -

 .بمجالا  التمريض

  الذاتية وموااع م مساعد  اعضا  هيئة التد يل ومعاويي م على إعداي السير -

 .الالرترويية

مساعد  الملروعا  البحثية وتطوير الرلية ترنولو يا ومعلوماتيا  ي تنفيذ  -

 .ايلطت ا

 .ابشرا  على مواك الرلية وتحديث البيايا  الخاةة به على الايتريت -

 :دور الوحدة في ضوء الاهداف - ح

الرلية  ي الاليب تنفيذ يو ا  تد يبية ل يئة التد يل ومعاويي م والعاملي  ب -

 .وبرامج التعليم ابلرترويي والتخدام ا



  

   - 51 - 

عقد يدوا  وو ش عمل ل يئة التد يل والعاملي  والط    ي التوعية بثقا ة  -

 .التعليم ابلرترويي

تد يب هيئة التد يل والط   على التخدام موااك الجامعة والرلية لعرض الماي   -

 . التعليمية اجنا  التد يل ابلرترويي للط 

 .تج يز ااعا  الد الة ابلرترويية بالرلية ومتابعة العمل ب ا -

 .ةياية ا  ز  الرمبيوتر وبرمجيات ا بالرلية -

مساعد  اعضا  هيئة التد يل ومعاويي م علي يلر ايلطت م على موااك إيتريت  -

 .لااةة ب م

ح ر موااك ابيتريت العالمية م  شبرة ابيتريت وتقديم ا ل يئة التد يل  -

 يب م على التخدام اوتد 

 .توعية هيئة التد يل على مستحدجا  التد يل ابلرترويي وبرمجياته الحديثة -

 :أنشطة الوحدة - خ

 :السيرة الذاتية مصمم -

تم تطوير هذا البريامج لعمل ااعد  بيايا  تمر  كل العاملي  بالجامعة م  إيلاا  بيايا  

اء ا وتعديل ا بس ولة وجلل ليرت م الذاتية باللغتي  العربية وابيجليزية والتعر

لربط ا بقواعد البيايا  العالمية مما يخدم الحركة التعليمية والبحثية واحتيا ا  لوق 

 .العمل

 :مستودع الامتحانات السابقة -

الرترويية تم إيلاه ا لتو ير عنا  الط    ي البحث ع  الامتحايا  السابقة  قد  ةمرتب

قة وت نيف ا وترتيب ا حتى يس ل للطالب البحث تم م  لا له تجميك الامتحايا  الساب

 . ي ا كما يمر  إءا ة اب ابا  النموج ية لتلل الامتحايا   ي حا  توا رها

 :مولد مواقع أعضاء هيئة التدريس -

تم تطوير هذا البريامج حتى يتوا ر لأعضا  هيئة التد يل امرايية بنا  موااك شخ ية 

 .يتيح ل م يلر ليرت م الذاتية والعلمية ل م بس ولة ولرعة ومروية عالية مما

 :البوابة الالكترونية -
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تم إيلاه ا يعما لروح التواةل بالتخدام تقنيا  المعلوما  والات الا  لر ك القد   

 وملروعا  تطويرالتعليمية والبحثية وابيا ية لمنظومة التعليم العالي والبحث العلمي 

و بط تطبيقا  ويظم المعلوما  ابيا ية  التعليم العالي ل الح الجامعا  الم رية

 .والتحدا  عدي م  الخدما  ابلرترويية بتلل البوابة

 :مجلة التعليم الالكتروني -

إل اما م  الوحد   ي يلر جقا ة التعليم ابلرترويي وتفعيل يو    ي العملية التعليمية 

تخ  ة  ي التعليم كايت الوحد   اهد   ي هذا المجا  حيث تم إيلا  مجلة إلرترويية م

ابلرترويي يلا ك  ي ا المتخ  ي   ي هذا المجا  م  لا   مقالات م وترحب المجلة 

بأ  يلاط او ملا كة  عالة  ي هذا المجا  واد تم يلر العدي الأو  م  المجلة حتى الآم 

 .و ا م ابعداي لبااي الأعداي

 :إنتاج المقررات الالكترونية -

ويي على تحويل المقر ا  المقدمة ل ا م  ابل اعضا  هيئة تعمل وحد  التعليم ابلرتر

التد يل إلى مقر ا  إلرترويية حيث يتم التقدم بطلب إيتاج المقر  ابلرترويي م  لا   

وحد  التعليم ابلرترويي الفرعية بالرلية وتم تحويل كا ة المقر ا  الد الية 

 .يية تفاعليةالطبية والالاتيا ية( الي مقر ا  الرترو- التمريضية 

 :كفرانسخدمة الفيديو  -

لمجتمك الجامعة حيث يمر  التخدام ا  ي العديد م  الم ام  وكفرايللادمة الفيديو 

ب د  تو ير الوات وترالير الايتقا  لعمل المقاب   ع  بعد  ي مجالل الجامعة 

ا م  والعمدا  او الأاسام واللجام و يرها م  الا تماعا  ويعم التعليم ع  بعد و يره

 .الالتخداما 

  :منصة الجامعة للتعلم عن بعد -

حيث يتم تقديم  لالموييتم العمل بالمن ة التعليمية منذ اط ا ا  يما ابل بمسمى يظام 

الدعم الفني لأعضا  هيئة التد يل  يما يخه   ك المحاءرا  النظرية والعملية على 

ية بعدي الايام التي تضم  التعليمية بحيث يقت ر توا د وحضو  الط   بالرل المن ة

   .تحقيق مخر ا  التعلم و قا للخطط الد الية
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 مهام وحدات تكنولوجيا المعلومات الفرعية بكليات جامعة المنصورة

 

وحدا  ترنولو يا المعلوما  الفرعية بالرليا  تتبك الرلية م  الناحية ابيا ية 

يمر  تلخيه م ام وتتبك مركز ترنولو يا المعلوما  م  الناحية الفنية  و

 :وحدا  ترنولو يا المعلوما  الفرعية  يما يلي

تقديم الدعم الفني لأعضا  هيئة التد يل  يما يخه الجايب الترنولو ي على  -

الموااك ابلرترويية - (power point) العروض التقديمية“لبيل المثا : 

 .والمقر ا  ابلرترويية

 يما يخه المن ة التعليمية لر ك تقديم الدعم الفني لأعضا  هيئة التد يل  -

    المحاءرا  النظرية والعملية

تفعيل المقر ا  ابلرترويية الخاةة بالرلية على يظام المن ة التعليمية بيا    -

  .المقر ا  الد الية الرتروييا

الملا كة  ي إيتاج المقر ا  ابلرترويية  ي حا  توا ر ابمرايا  المطلوبة وجلل  -

  .وحد  الرهيسيةبالتعاوم مك ال

  .الدعم الفني  ي عمل الالاتبا ا  الالرترويية للط   بمعظم المقر ا  الد الية -

 .تزويد ك  م  اعضا  هيئة التد يل والط   برل ما هو  ديد  ي المجا  التقني -

 .و ش العمل(-يلر جقا ة التعليم الالرترويي م  لا    الندوا  -

  ترنولو يا المعلوما  الرهيسية لخدمة تفعيل البرامج المنتجة م  ابل الوحد -

 :الط    الباحثي   واعضا  هيئة التد يل  على لبيل المثا 

 .لادمة البوابة الالرترويية لم اي  المعلوما  الالرترويية -

مستويع ل متحايا  السابقة الخاةة برل كلية لتس يل وةو  الط   إلى  -

  الامتحايا  السابقة

 امعة المن و   لتس يل التواةل بي  الرلية وط    ااعد  بيايا  لااةة بط   -

 الجامعة
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عمل حسابا  للط   على مواك بنل المعر ة الم ر  والتي تم الاشتراك  يه م   -

 امعة المن و   لا ي ا لمساعد  ط   مرحلتي البرالو يو  والد الا  العليا 

 .لتوليك ياهر  البحث العلمي والتعليم الالرترويي

الطالب علي يظام  امعة المن و   ل لتفاي  بجميك الخدما  تفعيل ايميل  -

 .الالرترويية التي تو رها الجامعة م  لا   مركز تقنية الات الا  والمعلوما 

 :فريق عمل الوحدة

 ."ا.م.ي/ إيمام احمد  اءل اللربيني " مدير الوحد 

 "ي. ير ل محمد  تحي الر اعي " ياهب مدير الوحد 

 سئو  الر ك علي ةفحة الجوي " م ي. م طفي شواي

 .الا اهي وجاهق ومرتبا  ومعلوما -ا / لو ام عبد الوها  حس  

 للتواةل مك وحد  ترنولو يا المعلوما 

 وحدة التعليم الالكتروني -كلية التمريض  -العنوان : جامعة المنصورة 

 /http://nurfac.mans.edu.eg : موقع الكلية

Email  : enursing@mans.edu.eg 

facebook : www.facebook.com/pages/Faculty-of-Nursing 

 

 

http://nurfac.mans.edu.eg/
http://nurfac.mans.edu.eg/
mailto:enursing@mans.edu.eg
mailto:enursing@mans.edu.eg
http://www.facebook.com/pages/Faculty-of-Nursing
http://www.facebook.com/pages/Faculty-of-Nursing
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 وحدة ضمان الجودة والاعتماد

 كلية التمريض كلية معتمدة من الهيئة القومية لضمان جودة التعليم
 نبذة عن الوحدة  

جامعممممة المنصممممورة  -التمممممريض  تممممم إنشمممماء وحممممدة ضمممممان الجممممودة والاعتممممماد بكليممممة

( ومقرهمما الممدور الثمماني بمبنممي الكليممة 45بقممرار مممن مجلممس الكليممة رقممم    10/12/2005

 الجديد.

 الوحدةرؤية 
التحسين والتعزيز المستمر لنظم ضمان الجودة الداخلية بالكلية لتجديد الاعتمماد الأكماديمي 

رؤيممة الكليممة فممي الحصممول علممى لبرامجهمما مممن الهيئممة القوميممة للاعتممماد والسممعي لتحقيممق 

 الاعتماد إقليمياً ودولياً.

 رسالة الوحدة
ضمممان الجممودة والتطمموير المسممتمر لتحسممين كفمماءة الأداء بالكليممة وبرامجهمما بممما يتفممق مممع 

رسالة الكلية وأهدافها المعلنة ، وكذلك اكتساب ثقة المجتمع في خريجيها بنماءا علمى يليمات 

 ميا. تقويم معترف بها محليا و إقلي

 أهداف الوحدة
 تمكين الكلية من تحقيق رسالتها وغاياتها الاستراتيجية  .1

 نشر ثقافة الجودة بين أعضاء الكلية .2

 اقتراح السياسات والآليات التي تدعم تحقيق معايير الجودة .3

 وضع التقييم والمعايير والنماذج المتقدمة لتقويم الأداء  .4

 ية لتطبيق معايير الجودةتقديم الدعم الفني للأقسام المختلفة بالكل .5

 الرقي بالعملية التعليمية من خلال قياس مؤشرات الأداء .6

 تفعيل المشاركة الطلابية في تطبيق معايير الجودة  .7

 إعلاء قيم التميز وتحفيز القدرة التنافسية في كافة التخصصات بالكلية .8

 المهام التي تشرف عليها وحدة ضمان الجودة بالكلية
 

 اهج الد الننا  والبحننو  التنني تنفننذها وحنند  ءننمام الجننوي  منن  اعتمنناي اللجننام ويتنن

 لا   اللجام المعتمد  بقرا  مجلل الرلية.

  الجامعننة  يمننا يخننته بننالجوي  والتنني تلننمل الرلننالة والر يننة  الننتراتيجيةتطبيننق

 والأهدا .

 . عقد مجموعة م  و ش العمل وحلقا  النقاش لنلر جقا ة الجوي 
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 التند يل علني اهمينة الجنوي  وايوات نا والناليب  تد يب  مينك  ئنا  اعضنا  هيئنة

 تطبيق ا.

 بالخبرا  الخا  ية المتخ  ة عند تطبيق البرامج. الالتعاية 

  والحمننا  للعمننل والتطننوير مننك  الالننتعدايتننو ير  ريننق عمننل منن  اشننخا  لنندي م

تقديم الدعم المعنو  والماي  والفني م  إيا   الجامعة وتذليل ال نعوبا   التمرا 

 عترض  ريق العمل.التي ت

  تحديث المواك علي شبرة ابيتريت لاا  بالوحد  للتعر  علي نا ومعر نة الأيلنطة

 للتعليم العالي. والاعتمايوالخدما  التي توةلت إلي ا  ي مجا  يظم وإيا   الجوي  

  يعو   ميك العاملي  بويا   الرلية والأاسنام العلمينة والطن   للملنا كة  ني عملينة

 المزايا التي تعوي علي م  ميعا  ي هذ  الملا كة. التحسي  وتوءيح

  إعننداي الننتبيايا  تجميننك البيايننا  الخاةننة بتطننوير الجننوي  وتحليل ننا إح نناهيا  نني

  ترا   منية مترر   مك تقييم ايا  الوحد  وإع م النتاهج بلرل يو  .

 مرا عة وتحديث توةير المقر ا  والبنرامج لجمينك المقنر ا  الد النية بالأاسنام 

 العلمية.

   ملا كة  ميك اطرا  الرلينة والمجتمنك المحلني والخنا  ي ووحند  ءنمام الجنوي

لتحسي  العملية التعليمية والبحثية والملا كة المجتمعية و وي  الخندما  المقدمنة 

 وتحقيق الرءا وتتمثل هذ  الج ا   ي ما يلي: 

 :ا  لاا ج الرلية   

 المجلل الأعلى للجامعا . -1

 .والاعتمايمام  وي  التعليم ال يئة القومية لض -2

 جا  الع اة بتخ  ا  الخريجي . والاتحايا النقابا  الم نية  -3

 مجلل الجامعة. -4

 وحد  إيا   ملروعا  التطوير بالجامعة. -5

 الأيدية ومراكز اللبا  وال يئا  الرياءية المختلفة. -6

 المجتمك الخا  ي المحيط بالرلية. -7
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 :ا  يالال الرلية   

 يا ية بالرلية.الأاسام العلمية واب -1

 اعضا  هيئة التد يل ومعاويي م. -2

 ط   مرحلة البرالو يو . -3

 ط   الد الا  العليا. -4

 مجتمك الرلية المحلي. -5

 الخريجوم. -6

 

كلية التمريض من الهيئة القومية لضمان جودة التعليم  تجديد اعتماد  تم  
 5/10/2020والاعتماد من

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



  

   - 58 - 

 مركز الخدمة العامة

 نشأة المركز:
 امعة  -  مركز الخدمة العامة  وحد  جا  طابك لاا ( برلية التمريضايلم ات

و ال هحة التنفيذية  2010/ 2/6مجلل الجامعة بتا يخ  المن و   بنا  على ارا 

. 2011ش ر يوليه   يالمعتمد  م  و ا   المالية   

 رؤيـة المركز:
المجتمك على  إلىة ام يروم مركز الخدمة العامة يموجج لنقل الخبرا  الأكاييمي

اباليمي.المستوم   

 

 رسالة المركز:

ال حية و البيئية لمجتمك محا ظة الدا لية يالال  الاحتيا ا تلبية   يالمساهمة 

الجامعة ولاا   ا م  لا   التعاوم بي  الرلية و المجتمك لنقل الخبرا  العلمية 

وتفعيل التعاوم  ولار ي اوتطبيق ا. و القيام بتوطيد اواةر الع اة  يما بي  الجامعة 

المتباي  بي  الجامعة والج ا  المعنية وتنليط الرعاية العلمية للخريجي  لتلبية 

 احتيا ا  لوق العمل.

 أهداف المركز:

 

 .المساهمة  ي   ك كفا   الأيا  لدم الفريق ال حي بالقطاعا  المختلفة .1

 لو   والتثقير ال حي ..يلر الوعي ال حي لدم ا راي المجتمك م  لا   تقديم الم2

.المساهمة  ي تلبية الاحتيا ا  ال حية والبيئية وجلل ع  طريق التد يب  ي المجالا  3

 الآتية :

 الطوا   والالعا ا  الأولية  •

 ةحة الألر   •

 ال حة الم نية •

 ال حة النفسية  •

  عاية المسني  •

 ايا   المستلفيا   ي النواحي التطبيقية والأكاييمية •
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.عقد الدو ا  التد يبية للخريجي  لتلبية احتيا ات م العلمية لر ك كفا ت م العلمية  4

 .والعملية على حسب يوعية واماك  العمل التي يلتحقوم ب ا
 تلريل مجلل ايا   مركز الخدمة العامة برلية التمريض

11/12/2023حتى  11/12/2021     ي الفتر  م   

امينة محمد  شاي النمر/ ي.ا يد الرليةعم    هيسا 

و ا   تحي/ ي.ا  
وكيل الرلية للئوم لادمة المجتمك 

 وتنمية البيئة
ياهب 

 للرهيل

اح م محمد  وي /يا.م.   
التاج مساعد بقسم تمريض ةحة 

 المرا  والتوليد
مديرا 

 للمركز

اينا  ةبر   تحي/ي  عضوا مد   بقسم ةحة المرا  والتوليد 

الن ا مالما  محمد /ي  
مريض العناية مد   بقسم ت

 الحر ة والطوا  
 عضوا

لالي محمد السيد/ ي  
 

 عضوا مد   بقسم تمريض المسني 

وياي ةابر شفيق/ي  
مد   بقسم تمريض الباطني 

 والجراحي
 عضوا

لاميه  ما  عوض/ ي  عضوا مد   بقسم التمريض النفسي 
هند و يه ابو  يد/ ي  عضوا مد   بقسم تمريض الأطفا  
لعظيمهبه  بيك عبد ا/ي  عضوا مد   بقسم ايا   التمريض 

 

 ولاهل التواةل مك المتد بي  والاع م ع  الدو ا  الخاةة بالمركز:

 البريد الالرترويي  publicservicenurs@yahoo.com  

 ةفحة الفيل بوك  

https://www.facebook.com/publicservicenurs?fref=ts 
 المواك الالرترويي: 

 https://nurfac.mans.edu.eg/component/content/article/116-

sectors-ar/post-graduated-scientific-research/1351-public-service-

center 

mailto:publicservicenurs@yahoo.com
https://www.facebook.com/publicservicenurs?fref=ts
https://nurfac.mans.edu.eg/component/content/article/116-sectors-ar/post-graduated-scientific-research/1351-public-service-center
https://nurfac.mans.edu.eg/component/content/article/116-sectors-ar/post-graduated-scientific-research/1351-public-service-center
https://nurfac.mans.edu.eg/component/content/article/116-sectors-ar/post-graduated-scientific-research/1351-public-service-center
https://nurfac.mans.edu.eg/component/content/article/116-sectors-ar/post-graduated-scientific-research/1351-public-service-center
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 وحدة إدارة الأزمات والكوارث
 

 نشأة الوحدة

 امعة المن و   بنا  على  -تم ايلا  وحد  إيا   الأ ما  والروا   برلية التمريض 

 .2010/ 19/4ا يخ ارا  مجلل الجامعة بت

 رسالة الوحدة

وءك و تنفيذ الخطط والسيالا  ال  مة لموا  ة الأ ما  والروا   والحدّ م  

 المخاطر ب د  التخطيط الجيد للتنمية المستدامة

 رؤية الوحدة
المساهمة  ي تحقيق التنمية المستدامة م  لا   منظومة متراملة بيا   الأ ما  

 اطروالروا    والحدّ م  المخ

 اهداف الوحدة

 تطوير منظومة  إيا   الأ ما  والروا   والحدّ م  المخاطر. 

   إعداي الالتراتيجيا  والخطط والسينا يوها   ي مجا  إيا   الأ ما

 .والروا  

 التد يب وبنا  القد ا  البلرية. 

 تأليل بنية معلوماتية وترنولو ية متراملة  ويظام  للإيذا  المبرر. 

 معي وبنا  جقا ة لليمة للتعامل مك الأ ما  والروا   والحدّ   ك الوعي المجت

 .م  المخاطر

   تنمية الع اا  مك ال يئا  المعنية  ي مجا  الأ ما  والروا   والحدّ م

 .المخاطر

 مهام  الوحدة

 . تو ير الأم  والس مة للط   والعاملي  بالرلية 

 .  تامي  مبايي الرلية ءد الحراهق والأ ما  والروا 

 تحقيق معايير الأم  والس مة بالرلية  . 
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  تحديد اشرا  وايواع الأ ما  والروا   المتواعة وم  جم وءك لاطة لموا  ة

 كل يوع من ا.

 . عمل لاراهط توءيحية لأماك  الرلية 

   وءك لاطط الطوا   والالا   مك تنفيذ لينا يوها  تحاكى كيفية الت ر

  ى حالة و وي ا مة.

 وااهية لتخفير حدو  الأ مة.اتخاج اب را ا  ال 

 . إعداي لاطط و لم لينا يوها  للتعامل مك الأ ما 

  يلر الوعي الثقا ي بيا   الأ ما  والروا   وكيفية تنفيذ اعما  الموا  ة

 واب اجة.

 .تد يب الفئة المست د ة على إ را ا  الأم  ال ناعي 

 . العمل على متابعة وتحديث ا  ز  ابيذا 

 اية والتركيب والمتابعة الدو ية للأ  ز تو ير لادمة ال ي 

 تحديث دليل الطالبالقائمين علي 
 

 ا.ي/ امينة محمد  شاي النمر

 

 عميد الرلية

 وكيل الرلية للئوم التعليم والط   عبير محمد  كريا ا.ي/ 

 مدير وحد  ءمام الجوي      حس  ةياييي/ ا.م .

 ا المعلوما مدير وحد  ترنولو ي  اءلإيمام احمد ا.م .ي/ 

 ياهب مدير وحد  ترنولو يا المعلوما  ي. ير ل محمد  تحي

 حلاي ي/  ي ام السعيد
مدير بريامج الساعا  المعتمد  لمرحلة 

 البرالو يو 

 

المعلومات الموجودة بالدليل الخاص بالكلية استرشادية فقط ولا يجب أن تتخذ ملحوظة:
 قانونيةكقرينة 


