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 عبٌر محمد زكرٌا كلمة السٌدة الأستاذة الدكتورة/

 ستاذ إدارة التمرٌضأ

 والمائم بعمل عمٌد الكلٌة بوكٌل الكلٌة لشئون التعلٌم والطلا

 

 

 الله الرحمن الرحيم بسم

 " الأرض فً فٌمكث الناس ٌنفع ما وأما جفاء فٌذهب الزبد فأما "

  العظٌم" الله "صدق

 

 مخفييش رظيي٘فَٞ طلظييٚ حىظييٜ حىظَييَٝط ميٞييش رْٖٞييخ ٍٗييِ حىـخٍؼييش آييظَحطٞـٞش اغييخٍ فييٜ

 حىظؼييٌٞ ٍْظٍ٘يش ظيو فيٜ ىحثَيخ ّٔيؼٚ , زخصٗحىطخى حىطيزش لأػِحثٜ  ٗحىطلارٞش حىظؼيَٞٞش حلأّشطش

 اٍنخّٞظٖييخ ػيييٜ حػظَييخىح   ٗحىظيييٍٝذ ىيظؼيييٌٞ حىطييَ  أفعييو ّيي٘فَ أُ حىَؼظَيييس حىٔييخػخص رْظييخً

 حىَظَٞيِِٝ حىظييٍْٝ ٕٞجيش أػعيخ  فيٜ حىَظَؼييش حىزشَٝش ٍ٘حٍىٕخ ػيٜ حػظَخىح   ٗمٌىل حىظؼيَٞٞش

 حىـيي٘ىس طلقٞيي  ٗحىٞييخص خىةرَزيي ّٗييْٖط حىٔييَٝغ حىظطييٍ٘ ّ٘حمييذ ىنييٜ حىظوصصييخص مخفييش فييٜ

 ٗؿٖييي قي٘س ٍيِ أٗطْٞييخ ٍيخ ٗرنيو حىؼَيو ؿخٕيييِٝ ّليخٗه ىيٌىل ٗحىييظؼيٌ حىظؼييٌٞ ىَْظٍ٘يش حىشيخٍيش

 ّصيز٘ح فَٞيخ ٝ٘فقْيخ أُ طؼيخىٚٗ ٓيزلخّٔ الله ّٗييػ٘ حىلزٞزيش ٗرَصيَّخ  حىؼَٝقيش رنيٞظْخ  ىلاٍطقخ 

 .اىٞٔ

 

 التوفٌك ولى والله

  

 والطلاب التعلٌم لشئون الكلٌة وكٌل
 الكلٌة عمٌد بعمل والقائم

 زكرٌا محمد عبٌر ا.د
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 ناهد عطٌة قندٌل  الدكتورة/ الأستاذة السٌدة كلمة

 أستاذ تمرٌض العناٌة الحرجة والطوارئ

 وكٌل الكلٌة لشئون الدراسات العلٌا والبحوث

 
 

ُٓ٘هُ  قخَهَ  ِٔ  اَللُّ  صَيَٚ اَللِّ  ٍَ ْٞ ٌَ: ػَيَ يَ َٓ َٗ  ُّ وَ  اًِحَ ٝلُِذّ  طؼََخىٚ اَللَّ  اِ َِ ٌْ  ػَ لا   أكََيُمُ ََ ُْ  ػَ  ٝظُقَُِْْٔ  أَ

 

 أرْٞظٖييخ ىظطييَ٘ٝ ططَييق حىظييٜ حىَـظَؼييخص إٔيييح  إٔييٌ أكييي حىؼيَييٜ حىزلييغ ططييَ٘ٝ ٝؼظزييَ

 ٕيي٘ حىؼيَييٜ حىزلييغ ٗ حىلٞييخس ٍْييخكٜ شييظٚ فييٜ ٗحىظَٞييِ حلاُىٕييخٍ طلقٞيي  ٗ ٗحىؼيَٞييش حىَؼَفٞييش

 ؿخٍؼييش –حىظَييَٝط ميٞييش طظزْييٚ  ىييٌىل ٗ ٗططييٍ٘ٓ حىَـظَييغ طقيييً ػيٞيئ ٝقييخّ حىييٌٛ حلأٓييخّ

 حىؼيَٜ. حىزلغ ططَ٘ٝ إَٔٞش ػيٚ طئمي حىظٜ ٗ ٖٕٓٓ  ٍصَ ٍإٝش  حىَْصٍ٘س

 ػيَٞيش أرليخع ػَيو ػييٚ حىقخىٍِٝ حىزخكؼِٞ ٍِ م٘حىٍ اػيحى اىٚ حىظََٝط ميٞش ٗطٔؼٚ

 ػيٞيخ ىٍحٓيخص ريَحٍؾ هلاه ٍِ حىَـظَغ رخكظٞخؿخص حى٘ػٞقش حىصيش ٗ حلارظنخٍ ٗ رخلأصخىش طظصف

 ٗ حىَظَٞيِس حلأرليخع طَ٘ٝيو ٗ ٍظْ٘ػيش ػَيو ٍٕٗ ٗاقخٍيش ٍلفِس طؼيَٞٞش رٞجش ط٘فَٞ ٗ ٍظَِٞس

 ػخىَٞش. ٍـلاص فٜ حىزل٘ع ّشَ ىػٌ

 حىظََٝعييٞش حىَػخٝييش ؿيي٘ىس طلٔييِٞ اىييٚ حىظَييَٝط ٍـييخه فييٜ حىؼيَييٜ حىزلييغ ٖٝييي  ٗ

 حىزلييغ ٝؼظزييَ  ىييٌىل ٗ ىيََظييٚ حىصييلٞش حلاكظٞخؿييخص طيزٞييش ٗ حىَوظيفييش حىصييلٞش رخىَئٓٔييخص

 حلأٍخّيش ٗ رخىصيي  حىظلييٜ ىؼيٞيخح حىيٍحٓخص غلاد ٍِ حىزخكؼِٞ ػيٚ فٞـذ  رٔ ْٝظفغ ػيٌ حىؼيَٜ

 حلإٔيييح  ىظلقٞيي  ٗ طؼييخىٚ ٗ ٓييزلخّٔ لله اٍظييخ ح حىؼيَٞييش حىَٓييخثو اػيييحى ػْييي حىؼَييو اطقييخُ ٗ

 حىصلٞش. رخىَْظٍ٘ش حلاٍطقخ  ٗ حىؼيَٞش حلأرلخع ٍِ حىََؿ٘س

 

 ترضاه و تحبه ما إلى جمٌعا وفمنا اللهم

 

 والبحوث العلٌا الدراسات لشئون الكلٌة وكٌل

قندٌل عطٌة اهدن ا.د

https://ajsrp.com/%D9%83%D9%8A%D9%81%D9%8A%D8%A9-%D9%86%D8%B4%D8%B1-%D8%A8%D8%AD%D8%AB-%D9%81%D9%8A-%D9%85%D8%AC%D9%84%D8%A9-%D8%B9%D9%84%D9%85%D9%8A%D8%A9.html
https://ajsrp.com/%D9%83%D9%8A%D9%81%D9%8A%D8%A9-%D9%86%D8%B4%D8%B1-%D8%A8%D8%AD%D8%AB-%D9%81%D9%8A-%D9%85%D8%AC%D9%84%D8%A9-%D8%B9%D9%84%D9%85%D9%8A%D8%A9.html
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 وفاء فتحً سلٌم كلمة السٌدة الأستاذة الدكتورة/

 أستاذ إدارة التمرٌض

  وتنمٌة البٌئةخدمة المجتمع وكٌل الكلٌة لشئون 
 

 الله الرحمن الرحيمبسم 

 إٔيٌ ٍيِ حىَـظَيغ هيٍيش اُ حىظَيَٝط ميٞيش ٍكخد فٜ رنٌ ٍَٗكزخ   إٔلا   حىطلاد أػِحثٜ

 ريخىَـظَغ حلأمخىَٜٝ حىَـظَغ ٍرػ حىنيٞش هلاىٖخ ٍِ طٔظطٞغ ٗحىظٜ شىينيٞ حلإٓظَحطٞـٞش حلإٔيح 

 رٖيي  حىَوظيفيش ٗحىَـظَؼٞيش حىصيلٞش ٗحىقطخػيخص حىنيٞيش ريِٞ حىظؼخُٗ ٗطَْٞش ٗحىظْٔٞ  حىَيّٜ

 حىَـظَيغ لاكظٞخؿيخص ٗغزقيخ حىَْخٓيزش رخىصيٍ٘س ٗحىطيلاد حىظييٍْٝ ٕٞجيش أػعخ  ٍشخٍمش طفؼٞو

 حىظََٝط. رَْٖش ٗحلاٍطقخ  حىوَٝؾ ٍٛٔظ٘ ٍفغ ٝنفو رَخ حىؼَو ٗٓ٘ 

 ٗحىزٞجٞيييش ٗحىَٝخظيييٞش حىؼيَٞيييش حلأّشيييطش ٍَخٍٓيييش ػييييٜ حىطيييلاد أػِحثيييٜ فخكَصييي٘ح

 ٍـييظَؼنٌ ىويٍييش ٍٗظطييٍ٘س ٍشييَفش صييٍ٘س فييٜ طظوَؿيي٘ح ىنييٜ حىنيٞييش هيييٍخص ٍييِ ٗحلآييظفخىس

 حىلزٞزش. ٍصَ ٗرييمٌ

 رخىظقييً ٗؿخٍؼظْيخ ٗىنيٞظْيخ ريخىظ٘فٞ  ىنيٌ ٗطَْٞيخطٜ حىغخىٞيش حٍظْيخ ىويٍيش ؿَٞؼيخ   الله ٗفقْخ

 ٗحلاُىٕخٍ.

  
 البٌئة وتنمٌة المجتمع خدمة لشئون الكلٌة وكٌل

 سلٌم فتحً وفاء .د/ا
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 المحتوى
 91 عن الكلٌة لمحة تارٌخٌة

 02 الكلٌةرسالة و  رؤٌة

 09 الاهداف الاستراتٌجٌة للكلٌة

 00 قسام العلمٌة بالكلٌةالأ

 02 ٌةتعرٌف بالأقسام العلمٌة بالكلال

 02 الدرجات العلمٌة

 02  كلٌةال فًالقبول  شروط

 02 نظام الدراسة بالكلٌة

 23 المقررات  تسجٌل

 23 حذف المقررات واضافتها

 23 الانسحاب من المقررات

 23 اعادة القبول بعد الانسحاب 

 22 المواظبة

 21 والأعذارالقٌد  إٌقاف

 21 نظام الامتحانات والتقوٌم

 91 الطلابٌة بالكلٌةالخدمات 

 23 الوحدات بالكلٌة
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 جامعة المنصورة –إدارة كلية التمريض 

 
 

 

 ا.د عبٌر محمد زكرٌا

 أستاذ ادارة التمرٌض

والمائم بعمل عمٌد  وكٌل الكلٌة لشئون التعلٌم والطلاب

 الكلٌة

 

 

 ا.د/ ناهد عطٌة قندٌل

 وكٌل الكلٌة لشئون الدراسات العلٌا والبحوث

 رٌض العناٌة الحرجة والطوارئأستاذ تم

 

 وفاء فتحً سلٌم .د/ ا

 استاذ ادارة التمرٌض 

 وكٌل الكلٌة لشئون خدمة المجتمع وتنمٌة البٌئة
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 لمحة تارٌخٌة عن كلٌة التمرٌض

 

 ىٔيْش  87ٕرخىقَحٍ حىـٍَٖ٘ٛ ٍقيٌ  99ََٗٔٝط ؿخٍؼش حىَْصٍ٘س ػخً طؤٓٔض ميٞش حىظ

ٗطٖييي  اىييٚ طوييَٝؾ أهصييخثٜ طَييَٝط ٍييئٕيِٞ ىٔيي٘  حىؼَييو فييٜ حىَئٓٔييخص  99ٗٔ

 حىصلٞش حىَظْ٘ػش.

  ٜغخىزييش ٗريييأص  7ٕٗػييىٕخ  99٘ٔ/99ٗٔحٓيظقزيض حىنيٞييش حىيفؼيش حلأٗىييٚ رخىؼيخً حىـييخٍؼ

   99ّٗٔ٘فَزَ ٘حىيٍحٓش فٜ 

 ( غخىزشٕٔٗػيىٕخ ) 998ٔ/997ٔحلأٗىٚ فٜ حىؼخً حىـخٍؼٜ  طٌ طوَٝؾ حىيفؼش 

  ًٗحىيييييٌٛ طزيييييي  ٍٔيييييخكظٔ 8ٕٓٓ/7ٕٓٓحّظقييييييض حىنيٞيييييش اىيييييٚ حىَزْيييييٚ حىـيٝيييييي فيييييٜ ػيييييخ  =

 ًٕ ٓ٘.ٗ,ّصٞذ حىطخىذ7٘7ًٕٕ=7ٕ٘+كًَ حىنيٞش7ًٕٓٓٓحىٗحٍ=٘×ًٕٓٓٗ

  ً9ٕٓٓ/8ٕٓٓحٓظقزيض حىنيٞش حىطلاد ٍِ حىـِْٔٞ ) حىٌمٍ٘ ٗحلإّخع( ػخ 

  ٕٕٔٓأٗه ىفؼش ٍِ حىـِْٔٞ )ًمٍ٘ ٗاّخع( ػخً طٌ طوَٝؾ/ٕٖٓٔ. 

  7٘ٓكصيض حىنيٞش ػيٚ قطؼش حٍض ىينيٞش رؤٍض ميٞش حىٍِحػش حىَقخريش ىينيٞش ٍٔيخكظٖخ 

ٗ ٍـيْ حىـخٍؼيش  7ٕٔٓ/ٕ/ٗٔ( رظخٍٝن ٍٖظَ ٗطٌ حػظَخىٕخ ريـْش ٍْشجخص ؿئش ٍقٌ )

  7ٕٔٓ/ٗ/9ٕ( فٜ شَٖ حرَٝو  رظخٍٝن ٕٙ٘رَقٌ )

 حىـخٍؼيش حىَقخريو ىينيٞيش ٗطيٌ طوصٞصئ ىزيَحٍؾ  يٞش ػيٜ ىٍٗ رَزْيٜ ٍطزؼيشكصيض حىن مَخ

قخػٔ لإىقخ  حىَلخظَحص ٓيؼٔ  ٕحىيٍحٓخص حىؼيٞخ ٗٗكيٓ حى٘حفيِٝ ٗحشظَو حىيٍٗ ػيٜ ػيى 

ٍنخطيييذ صيييغَٞٓ ىئيييَْٞخٍ ٗحىْييييٗحص ٗحىليقيييخص حىْقخشيييٞش ىطيييلاد  ٕغخىيييذ ٗػييييى  ٓٓٔ

 حٓخص حىؼيٞخ حىيٍحٓخص حىؼيٞخ مَخ ٝ٘ؿي رٔ مْظَٗلاص حىيٍ

  ًطييٌ طل٘ٝييو حىلاثلييش حىيحهيٞييش ىنيٞييش حىظَييَٝط )ىََكيييش حىزنييخىٍّ٘ٝ٘( اىييٚ لاثلييش رْظييخ

ٗري  حىؼَو رٖيخ   ٕٕٔٓ/8/ٙٔ( رظخٍٝن  9ٕٖٙحىٔخػخص حىَؼظَيس رخىقَحٍ حىُ٘حٍٛ ٍقٌ )

ٕٖٓٔ/ٕٓٔٗ. 

 حىحٍس طٌ حػظَخى حىنيٞش ٍِ قزو حىٖٞجش حىقٍ٘ٞش ىعَخُ ؿ٘ىس حىظؼيٌٞ ٗحلاػظَخى رقَحٍ ٍـي ْ

. ػييٌ طـيٝييي حػظَخىٕييخ رقييَحٍ ٍـيييْ حىحٍس ٕٗٔٓحغٔييطْ  ٕ٘رظييخٍٝن  ٕٖٔحىٖٞجييش ٍقييٌ 

 .ٕٕٓٓحمظ٘رَ  ٘رظخٍٝن  99ٔحىٖٞجش ٍقٌ 

  5108/5109 عام على نذأتيا ) اليوبيل الفزي( 55أتست الكلية 
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 رؤية الكلية
 

 

 

 

 

 

 رسالة الكلية

 
 

 

 

 

 

 
 

ؿخٍؼش حىَْصٍ٘س ٍئٓٔش طؼيَٞٞش ٗ  -ميٞش حىظََٝط 

رلؼٞش كنٍ٘ٞش طقيً رَحٍؾ طؼيَٞٞش فٜ ػيً٘ حىظََٝط 

ىظقيٌٝ هَٝؾ ٍئٕو ػيَٞخ  ٗػَيٞخ  ٗ اّظخؽ رلغ ػيَٜ 

 َـظَغ حىصلٞشٗىػٌ حكظٞخؿخص حى

طٔؼٚ ميٞش حىظََٝط - ؿخٍؼش حىَْصٍ٘س أُ طنُ٘ اكيٙ أفعو 

ميٞخص حىظََٝط ٍليٞخ  ٗاقيَٞٞخ  ٗ ىٗىٞخ  ٗأُ طٔخٌٕ رفخػيٞش فٜ 

 حلاٍطقخ  رخىَْظٍ٘ش حىصلٞش فٜ ٍصَ
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 الاستراتٌجٌةالأهداف 

حىلاٍُيييش ىظلقٞييي  حىظَٞيييِ فيييٜ مخفيييش  ىظلظٞيييش ٗحىظـٖٞيييِحص. حىظ٘ٓيييغ فيييٜ حىزْٞيييش حٔ

  حىَـخلاص.

. طَْٞيئ ٗىػييٌ ٍٖييخٍحص حىقٞييخىحص ٗأػعييخ  ٕٞجيئ حىظيييٍْٝ ٍٗؼييخٌّٖٗٞ ٗحىـٖييخُ ٕ

 حلإىحٍٛ.

  . طَْٞش حىَ٘حٍى حىٌحطٞش ىينيٞش.ٖ

 .. طليٝغ آىٞخص حىظقٌ٘ٝ حىٌحطٜ رٖي  حىظَِٞ ٗطـيٝي حلاػظَخىٗ

 وَٝؾ م٘حىٍ ٍظَِٞس.. ىػٌ حىؼَيٞش حىظؼيَٞٞش ىظ٘

 .. ططَ٘ٝ رَحٍؾ حىيٍحٓخص حىؼيٞخ ٗؿ٘ىٓ حلأرلخع حىؼيَٞشٙ

 .. طؼظٌٞ ىٍٗ حىنيٞش فٜ ٍـخه هيٍش حىَـظَغ ٗطَْٞٔ حىزٞجش7
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 الألسام العلمٌة بالكلٌة 

 جامعة السشرورة من الأقدام العلسية الآتية:تتكون كلية التسريض 
 Department Cods حىقٌٔ

انتًرررررلٍط انجرررررب ٌُ    -9

 انزلاحٌ
Medical Surgical Nursing MansNurM 

تًلٍط انعُبٍخ انحلرخ  -0

  انطوارئ

Critical and Emergency Care 

Nursing 
MansNurE 

تًررلٍط ةررحخ انًررل ح  -2

  انتونَد
Women Health and Midwifery MansNurW 

 Pediatric Nursing MansNurP تًلٍط الأ فبل -9

انتًررررررررلٍط انُف ررررررررٌ  -2

  انصحخ انُف َخ 

Psychiatric and Mental Health 

Nursing 
MansNurS 

 Community Health Nursing MansNurC تًلٍط ةحخ انًزتًع  -3

 Geranetological Nursing MansNurG تًلٍط انً ٍَُ -3

 Nursing Administration MansNurA إدارح انتًلٍط -2

 University Code :(Mans))كود انزبيعخ )

 ((FACULTY Code :Nur) كود انكهَخ )

 Departments Code) كود الأق بو )

 Medical Surgical Nursing =M 

 Critical and Emergency Care Nursing = E  

 Women Health and Midwifery = W 

 Pediatric Nursing = P  

 Psychiatric and Mental Health Nursing = S 

 Community Health Nursing = C  

 Geranetological Nursing = G 

 Nursing Administration = A 
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 التعرٌف بالألسام العلمٌة بالكلٌة 

    Medical Surgical Nursing              تمرٌض الباطنً والجراحًال .0

 َٝمييِ ٕييٌح حىقٔييٌ ػيييٚ مٞفٞيئ ططزٞيي  حىؼَيٞييش حىظََٝعييٞش حىـَحكٞييش ٗ حىزخغْٞييش . 

 ٍٗييييِ هييييلاه ٕييييٌح حىقٔييييٌ ٝييييظٌ طقيييييٌٝ حىَؼيٍ٘ييييخص ٗ طَْٞيييئ حىَٖييييخٍحص حىلاٍُييييش حىظييييٜ 

طـؼو حىطيلاد قيخىٍِٝ ػييٚ طقييٌٝ حىَػخٝيش حىظََٝعيٞش حىشيخٍيش ىيََظيٚ أػْيخ  ط٘حؿييٌٕ 

 حىلاٍُش ىظطزٞقٖخ ػقذ حىوَٗؽ ٍِ حىَٔظشفٚ.رخىَٔظشفٚ ٗأٝعخ ػَو حىوطػ 

  تمرٌض العناٌة الحرجة والطوارئ  .5

Critical and Emergency Care Nursing 

فييٜ َٝمييِ ٕييٌح حىقٔييٌ ػيييٚ ططزٞيي  حىؼَيٞييش حىظََٝعييٞش ٗ أٓييي٘د كييو حىَشيينلاص 

طَييَٝط ٍَظييٚ حىلييخلاص حىلَؿييش ٗ حىؼْخٝييش رؼييخثلاطٌٖ فييٜ كييخلاص حىطيي٘حٍة مييٌىل فييبُ 

حىَٖييخٍحص حىَنظٔييزش ٍييِ هييلاه ٕييٌح حىقٔييٌ طَنييِ حىطييلاد ٍييِ طقيييٌٝ ٍػخٝييش ٗ حىَؼيٍ٘ييخص 

 طََٝعٞش شخٍئ ىََظٚ كخلاص حىط٘حٍة . 

   تمرٌض صحة المرأة والتولٌد  .3

Women Health and Midwifery Nursing 

ٝقيييً ٕييٌح حىقٔييٌ ىطييلاد طَييَٝط حىصييلش حلإّـخرٞييش ٍييغ حىظَمٞييِ ػيييٚ حكظٞخؿييخص 

حىََظٚ ٗطقييٌٝ حىَػخٝيش حىظََٝعيٞش ىٖيٌ مَيخ ٝقييً أٝعيخ حىـ٘حّيذ حىطزٞؼٞيش هيلاه فظيَس 

 ػِ ػَيٞش حى٘لاىس. حىلَو ٗحى٘لاىس ٗمٌىل حىَعخػفخص حىْخطـش

  Pediatric Nursing                                تمرٌض الأطفال  .4

ٝؼي ٌٕح حىقٌٔ ٍْٖـخ ػخٍخ فٜ طََٝط حلأغفخه كٞغ ٝؼطٚ ىيطلاد حىفَصش ىيظؼيٌ 

ىظََٝعٞش ىلأغفخه فٜ حىصيلش ٗحىَيَض ٗهيلاه فظيَس حىَيَض ػيِ مٞفٞش طقيٌٝ حىَػخٝش ح

غَٝي  حٓيظويحً حىؼَيٞيش حىظََٝعيٞش. مَيخ ٝؼييَض حىقٔيٌ أٝعيخ أٓخٓيٞخص حىَْي٘ ٗحىظطييٍ٘ 

 هلاه فظَس حىطف٘ىش.

http://www.mans.edu.eg/facnur/arabic/Adult_nursing%20.htm
http://www.mans.edu.eg/facnur/arabic/critical_care.htm
http://www.mans.edu.eg/facnur/arabic/Maternal.htm
http://www.mans.edu.eg/facnur/arabic/Pediatric.htm
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  تمرٌض النفسً والصحة النفسٌة ال .5

Psychiatric and Mental Health Nursing 

ٝقيييً ٕييٌح حىقٔييٌ حىوطيي٘حص حىَظزؼييش فييٜ اّشييخ  حىْظَٝييخص َّٗييخًؽ حىظَييَٝط ٍييِ 

حظيييطَحرخص ّفٔيييٞٔ أٗ حظيييطَحرخص فيييٜ حىشوصيييٞش ٗٝطزييي  حىؼَيٞيييش حىظََٝعيييٞش ىظقٞيييٌٞ 

ٗطوطٞػ ٗطْفٌٞ هطش حىَػخٝيش حىظََٝعيٞش ىظلٔيِٞ حىصيلش حىْفٔيٞش ىيَيَٝط فيٜ ٍـيخه 

 فٔٞش.حىَػخٝش حىْ

  Community Health Nursing          تمرٌض صحة المجتمع  .6

ٝقيييً ٕييٌح حىقٔييٌ ىيطييلاد صييٍ٘س ػخٍييش ػييِ طَييَٝط صييلش حىَـظَييغ مَييخ َٝييي 

ؿييخص حلأشييوخلأ ٗحلأٓييَ حىطخىزييخص رخىَؼيٍ٘ييخص ٗحىَٖييخٍحص حلأٓخٓييٞش ىيظؼييَ  ػيييٚ حكظٞخ

ٗحىَـظَييغ ٍييِ هييلاه ططزٞيي  حىؼَيٞييش حىظََٝعييٞش. مَييخ َٝمييِ أٝعييخ ػيييٚ طلٔييِٞ حىصييلش 

 حىصلٞش حلأٗىٞش. خٝش َػٍفخٌٕٞ حىٍْٗغ كيٗع حلأٍَحض ٍؼظَيح ػيٚ 

  Gerontological Nursing                        تمرٌض المسنٌن  .7

َٝي ٌٕح حىقٌٔ حىطيلاد رخىَؼيٍ٘يخص ٗحىَٖيخٍحص حلأٓخٓيٞش ىيظؼيَ  ػييٚ حىَشيخمو 

حلاؿظَخػٞش ٗحىْفٔٞش ٗحىـَٔخّٞش ىنزخٍ حىٔيِ ٗميٌىل ططزٞي  حىؼَيٞيش حىظََٝعيٞش ىيؼْخٝيش 

فٔيٞش رٌٖ فٜ حىَـظَغ ٗمٌىل فيٜ حىَئٓٔيخص حىوخصيش رٖيٌ ٍيغ حىظَمٞيِ ػييٚ حىصيلش حىْ

 ىئَِْٞ.

 Nursing Administration                        إدارة التمرٌض .8

ٝوظص ٌٕح حىقٌٔ ريٍحٓش ٍفخٌٕٞ ٍٗزخىة ٗٗظخثف ٍٖٗخٍحص حلإىحٍس حىظيٜ ططزي  

 فٜ اىحٍس حىظََٝط.

http://www.mans.edu.eg/facnur/arabic/mental.htm
http://www.mans.edu.eg/facnur/arabic/Community.htm
http://www.mans.edu.eg/facnur/arabic/Geriatric.htm
http://www.mans.edu.eg/facnur/arabic/admin.htm
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 الدرجات العلمٌة 

َييييْق ؿخٍؼييييش حىَْصييييٍ٘س رْييييخ  ػيييييٚ غيييييذ ٍـيييييْ ميٞييييش حىظَييييَٝط ىٍؿييييش ط

 ػيً٘ حىظََٝط.   فٜحىزنخىٍّ٘ٝ٘ 

 كلٌة التمرٌض جامعة المنصورةالمبول فً شروط 

ػيييً٘  فييٜٝشييظَغ ىيقٞييي رنيٞييش حىظَييَٝط ٗحىلصيي٘ه ػيييٚ ىٍؿييش حىزنييخىٍّ٘ٝ٘ 

 حىظََٝط ٍخ ٝيٚ: 

 العامة الثانوٌة: الحاصلٌن على أولا

ٓيْش  فيٜػييً٘  ػيَيٜقيً كخصلا ػيٚ شٖخىس حىؼخّ٘ٝش حىؼخٍش شيؼزش أُ ٝنُ٘ حىَظ

طقيٍيئ ىلاىظلييخ  رخىنيٞييش أٗ ػيييٚ شييٖخىس ٍؼخىىييش ىٖييخ ٝقَٕييخ حىَـيييْ حلأػيييٚ ىيـخٍؼييخص. 

 حىيغش حلإّـيِٞٝش.  ٕٜٗطنُ٘ حىيغش حلأؿْزٞش حلأٗىٚ 

 حاصلٌن على دبلوم المعاهد الفنٌة: النٌااث

 اػييييحى% ٍيييِ ٘فْٞيييش رْٔيييزش لا طِٝيييي ػييييٚ ٝيييظٌ قزييي٘ه كَييييش ىرييييً٘ حىَؼخٕيييي حى

 حىَقز٘ىِٞ رْفْ حىؼخً ٗ رخىشَٗغ حٟطٞش: 

رـَٞيغ شيؼزٔ أٗ حىَؼٖيي  حىصيلٜ حىفْيٜأُ ٝنُ٘ حىَظقيً كخصلا ػييٚ ىرييً٘ حىَؼٖيي  .ٔ

 ىيظََٝط. حىفْٜ

ٝنييُ٘ حىَظقيييً حىلخصيييِٞ ػيييٚ ىريييً٘ حىظَييَٝط حىَظ٘ٓييػ مَئٕييو ٍؼييخىه  أٍُييِ  .ٕ

ٕييٌح حىشييؤُ  فييٍٜظطيزييخص حىَـيييْ حلأػيييٚ ىيـخٍؼييخص ىيؼخّ٘ٝييش حىؼخٍييش رؼييي حٓييظٞفخ  

 ٍظعَْخ حؿظٞخُ حهظزخٍ ٍؼخىىش شٖخىس حىؼخّ٘ٝش حىؼخٍش.

حىَخثيش( مليي أىّيٚ  فيٜ% )هَٔش ٗٓيزؼُ٘ 7٘أُ ٝنُ٘ حىَظقيً كخصلا ػيٚ ّٔزش  .ٖ

 ٍِ ٍـَ٘ع ىٍؿخص حىيريً٘.
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أُ لا ٝنُ٘ قي ٍعٚ ػيٚ طوَؿٔ أمؼَ ٍِ هَْ ْٓ٘حص ٗرؼيي ػَيو ٍقخصيش ىليٌ   .ٗ

 فيٜرَؼٞلاطٖخ  ٍعخٕخطٖخى طٌ ىٍحٓظٖخ, ٗ ٝظٌ طقٌٞٞ ػيى ٓخػخص ٌٕٓ حىَقٍَحص ٗ ٍ٘ح

ٓيز  ىئ ىٍحٓيظٖخ ريخىَقٍَحص  حىظيٜحىٔخػخص حىَؼظَيس ٗ ٍعخٕش ٍلظي٘ٙ حىَقيٍَحص 

حىَويظص رنيو ٍقيٍَ ,ٗ ٝـيذ ألا طقيو ػييى  حىؼيَيٜحىَؼٞيش ىٖخ رخىنيٞش رَؼَفش حىقٔيٌ 

ىٍحٓيظٖخ رنيٞيش حىظَيَٝط, ٍظعيَْش  ٓيخػش ٍؼظَييس ٝيظ8ٌٓٔحىٔخػخص حىَؼظَيس ػِ 

ٍييغ ظييٍَٗس حطَييخً  حلاٍظٞييخُٓييظش فصيي٘ه ىٍحٓييٞش ػيييٚ حلأقييو ٗ حىٔييْش حىظطزٞقٞييش 

 .  حىصٞفٜحىظيٍٝذ 

 فيٜرخىنيٞيش ػيِ غَٝي  ٍنخطيذ حىظْٔيٞ   ىلاىظليخ حىَؼخٕي حىفْٞيش حىَظقييٍِٞ  هَٝـٜ .٘

ييٚ ٝٔيَٙ ػييٌٖٞ قيخُّ٘ ٗ ىي٘حثق حىَـييْ حلأػ حىفّْٜفْ ػخً طوَؿٌٖ ٍِ حىَؼٖي 

 ىيـخٍؼخص ىٌحص حىؼخً.

 ةى مؤهلات علٌا جامعٌ: الحاصلٌن علثالثا

أُ ٝنُ٘ حىَظقيً ٍيِ حىلخصييِٞ ػييٚ ٍئٕيو ؿيخٍؼٜ )رنيخىٍّ٘ٝ٘ أٗ ىٞٔيخّْ( ٍيِ  -

 % ٍِ حىؼيى حىَقز٘ه.ٓٔاكيٙ حىـخٍؼخص أٗ حىَؼخٕي حىَصَٝش رْٔزش لا طِٝي ػيٚ 

ً ٗلا ٝشييظَغ حىظقيييَٝ ػييي٘ ػيَييٜأُ طنييُ٘ حىؼخّ٘ٝييش حىؼخٍييش حىلخصيييِٞ ػيٖٞييخ شييؼزش  -

 حىيٍؿش حىـخٍؼٞش فٜحىؼخً 

ٗألا ٝنُ٘ قي ٍعٚ ػيٚ طوَؿٔ أمؼَ ٍِ هَيْ ٓيْ٘حص ٗرؼيي ػَيو ٍقخصيش ىليٌ   -

 فيٜرَؼٞلاطٖيخ  ٍعيخٕخطٖخٍ٘حى طٌ ىٍحٓظٖخ ٗ ٝظٌ طقٌٞٞ ػيى ٓخػخص ٌٕٓ حىَقيٍَحص ٗ 

ٓيز  ىئ ىٍحٓيظٖخ ريخىَقٍَحص  حىظيٍٜعيخٕش ٍلظي٘ٙ حىَقيٍَحص حىٔخػخص حىَؼظَييس ٗ

 حىَوظص رنو ٍقٍَ. حىؼيََٜؼٞيش ىٖخ رخىنيٞش رَؼَفش حىقٌٔ حى

سااعة معتسادة ماتر دراساتيا ة لياة  051يجب ألا تقل عدد الدااعات السعتسادة  عان  -
ماع  الامتياازفرول دراساية علاى الأقال ل الداشة التيةي ياة  أربعالتسريض، متزسشة 

 .الريفيالتدريب  إتسامضرلرة 
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 امعات أخري : الطلاب المحولٌن من جرابعا  

ةعاد عسال مقا اة ةسعادل سااعات  أخار  متر قةول اليلبة السحولين من جامعاات 
% مان الدااعات السقاررة للتخار  فاى 51معتسدة للا يجاوز إعفااا اليالاب مان أمثار مان

برنامج الكلية ل ةعد الرجوع للأقدام العلسية السدئولة عن السقررات التى قد يعفاى مشياا 
 .ليلاب السحولين من كليات تعسل بشظام الداعات السعتسدةاليالب ل يعيى الأللوية ل

 : الطلاب الوافدٌنخامسا  

مااتر قةااول الياالاب الوافاادمن وبقااا للقااوانين السعسااول بيااا فااي السجلااس الأعلااى 
 .للجامعات ةخروص ىذا الذأن

 شروط المٌد للمتمدمٌن

رشاايم م تااب اجتياااز اختبااارات القةااول ل القاادرات التااي يقرىااا مجلااس الكليااة ةعااد ت -ٔ
 التشديق. 

 اجتياز الكذف اليةي الخاص ةالسوا فات التالية:  -5

 سلامة القلب لالردر لخلوه من الأمراض السزمشة لالعيوب الخل ية.  -

 سلامة البرر لالدسع لالشيق.  -

 الخلو من الأمراض العرةية لالشفدية لالاتزان العزلي لالشفدي.  -

 الذكور.  لابدبة لليمن التجشيد ةالش حىَ٘قفتحدمد  -3

   الدراسية: حىًَٓ٘ -4
يحاددىا مجلاس  التاييددد اليالاب فاي مرةلاة الب االوريوس الرساوم اةضاا ية  -

الكليااة وبقااا للقااوانين ل لااواسم السجلااس الأعلااى للجامعااات ةالشداابة للستقاادمين 
 الفشايعن وريق م تاب التشدايق مان الحا الين علاى الثانوياة العاماة لالادبلوم 

 ةالكلية.    للالتحاقنفس عام التقدم  فيللتسريض 
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نظارا لرساوبير ال  الريفي الدراسيالتدجيل ةالفرل  فييددد اليلاب الراغةين  -
 جشييا عن كل ساعة معتسدة 51تفوقير تددمد مةلغ 

السعاىااد الفشيااة  خريجاايل  أخاار  يداادد الياالاب الحا االين علااى ماا ىلات عليااا  -
 (3)ن للذارل  الساذكورة ةساادة والسداتوفل  الرحية ل السعاىد الفشية للتساريض

ساشوات تداةق ساشة التقادم  فايمن ىاذه اللاسحاة ل الاذمن ةرالوا علاى الادبلوم 
الرسااوم التاي يقترةيااا مجلاس الكلياة ليقرىااا مجلاس الجامعااة ةالكلياة  للالتحااق

 .  لكل فئة من جسلة ىذه الس ىلات

مجلااس يحااددىا  التااييداادد الياالاب الوافاادمن فااي مرةلااة الب ااالوريوس الرسااوم  -
 الكلية وبقا لقوانين ل لواسم اليلاب الوافدمن .

 الكلٌة فًنظام الدراسة 

ٝقييً٘ ّظييخً حىيٍحٓييش رنيٞييش حىظَييَٝط ؿخٍؼييش حىَْصييٍ٘س ػيييٚ ّظييخً حىٔييخػخص 

حىَ٘ؿئ ّٗظيخً حىيٍحٓيش ىْٞيو ىٍؿيش حىزنيخىٍّ٘ٝ٘ فيٚ  حىيٌحطٜحىَؼظَيس حىقخثٌ ػيٚ حىظؼيٌ 

 حىؼيً٘ حىظََٝعٞش مخىظخىٜ:

 ٍٔظ٘ٝخص ىٍحٓٞش   حٍرغيٍحٓش ٍِ طظنُ٘ ٍيس حى -ٔ

  حىَحرغ ٍِ فصيِٞ ىٍحٓيِٞٞ ؿيخٍؼِٞٞ  اىٚطظنُ٘ حىَٔظ٘ٝخص حىيٍحٓٞش ٍِ حلأٗه

( هَٔيش ػشيَ أٓيز٘ػخ ىٍحٓيٞخ طؼقزٖيخ ٘ٔىنو ٍٔيظ٘ٙ ٍييس حىفصيو حىيٍحٓيٜ )

 حٍظلخّخص ّٖخٝش حىفصو. 

 7رلييي أقصييٚ ىٍحٓييٞش أٓييخرٞغ  8ٍنؼييف ٍيطيئ  صييٞفٜىٍحٓييٜ  فصييو  فييظقٝـييُ٘  -ٕ

 .غزقخ ىع٘حرػ ٝليىٕخ حىنيٞش ٗٝقَٕخ ٍـيْ حىـخٍؼش ؼظَيسٓخػخص ٍ

حىٔييخػش حىَؼظَيييس ٕييٜ ٗكيييس قٞييخّ ىظليٝييي ُُٗ مييو ٍقييٍَ فييٜ حىفصييو حىيٍحٓييٜ 

 حى٘حكي, ٕٗٚ طؼخىه:

ٓيخػخص  ٖ ىقٞقيش ٍُْٞيش = ٓيخػش ّظَٝيش= ٓيخػظِٞ ططزٞقيٜ =  ٓ٘حىٔخػش حىَؼظَييس =

 حىيٍحٜٓغ٘حه حىفصو  خأٓز٘ػٞ. ٗ ًىل  ططزٞقٜٓخػخص  ٗططزٞقٜ اميْٞٞنٜ أٗ 
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 فييٜريحٝييش حىفصيي٘ه حىيٍحٓييٞش طليييى غزقييخ  ىظؼيَٞييخص حىـخٍؼييش ٗٝزيييأ حىفصييو حىصييٞفٜ  -ٖ

أمظيي٘رَ ريحٝييش شييَٖ  أ حىٔييْش حىظيٍٝزٞييش حلاٍظٞييخُ فييٍْٜظصييف شييَٖ ٝ٘ىٞيي٘. ٗ طزييي

ىوَٝـٜ ىٍٗ ٍخٝ٘ ٗ حىفصو حىيٍحٜٓ حىصٞفٜ. حً رخىْٔزش ىوَٝـٜ ىٍٗ ْٝيخَٝ ٝزييح 

 .حٍظٞخٌُٕ فٜ حٗه ٍخٝ٘

ٓييخػش ٍؼظَيييٓ  ْٕٗٝقييو حىطخىييذ اىييٜ حىَٔييظ٘ٛ حىؼييخّٜ أًح حؿظييخُ ٍييخ لا ٝقييو ػييِ  -ٗ

ٓخػش ٍؼظَيٓ ٗٝٔـو فٜ  ٓٙٗٝٔـو فٜ حىَٔظ٘ٛ حىؼخىغ اًح حؿظخُ ٍخ لا ٝقو ػِ 

ٓيخػش ٍؼظَييٓ ٗلا طلٔيذ ٍظطيزيخص  9ٙحىَٔظ٘ٛ حىَحرغ اًح حؿظيخُ ٍيخ لا ٝقيو ػيِ 

 حىـخٍؼش ظَِ ٌٕٓ حىٔخػخص.

ىٝيييش ططزٞقٞيييش اؿزخٍٝيييش )ٓيييْش حلاٍظٞيييخُ( رخىَٔظشيييفٞخص ٝيييئىٙ حىطخىيييذ ٓيييْش ٍٞلا -٘

طلض حىظوطيٞػ  أهٍَٙئٓٔش صلٞش  أٛٗحىَئٓٔخص حىصلٞش  حىظخرؼش ىيـخٍؼش حٗ 

 أهييَٙؿخٍؼييش  أٛ أٗؿخٍؼييش حىَْصييٍ٘س  –حىَزخشييَ ىنيٞييش حىظَييَٝط  حلإشييَح ٗ 

 ًٗىل قزو حىظصَٝق ىٔ رَِحٗىش حىَْٖش. 

حىؼخٍيش ىيقيخُّ٘ ٗ  حىَزيخىةش ٍخػييح ٍقيٍَ ّـيِٞٝيحىيغيش حلا ٕيٜىغش حىيٍحٓيش رخىنيٞيش  -ٙ

 حىلَمٜ حلاطِحُٗ حىيٞخقش حىزيّٞش ٗ  حلإّٔخُكق٘  

 شروط الحصول على درجة البكالورٌوس

( ٓيخػش ٍؼظَييس ٗٗٔٝظطيذ حىلص٘ه ػيٚ ىٍؿش حىزنخىٍّ٘ٝ٘ أُ ٝـظخُ حىطخىيذ ) -

ذ فيٜ رْـخف هلاه حىَٔظ٘ٝخص  حىيٍحٓٞش حلأٍرؼش  ٝظٌ طليٝي حىؼيذ  حىيٍحٓيٜ ىيطخىي

حىٔيخر .  حىيٍحٓيٜحىفصيو  فيتحىطخىيذ  أّـيِٓريحٝش مو فصيو ىٍحٓيٜ فيٜ ظي٘  ٍيخ 

رخلإظيخفش حىيٚ حىٔيْش  ٓيخػش ٍؼظَييس. 8ٔ – ٕٔٗٝظَحٗف حىؼذ  حىيٍحٓيٜ ٍيخ ريِٞ 

 حىظيٍٝزٞش حلاٍظٞخُ

 ٖٝـيييييييُ٘ ىيطيييييييلاد حىَظفييييييي٘قِٞ حىيييييييٌِٝ لا ٝقيييييييو ٍؼييييييييىٌٖ حىظَحمَيييييييٜ ػيييييييِ  -

 ٝيييش رليييي أقصيييٚ ػيييلاع ٓيييخػخص حىظٔيييـٞو ىَقيييٍَ اظيييخفٜ ٍيييِ حىَقيييٍَحص حلاهظٞخٍ

 ٍؼظَييييس فيييٜ حىفصيييو حىيٍحٓيييٜ حىؼيييخىٛ اًح ٓيييَلض ظيييَٗ  حىـييييحٗه حىيٍحٓيييٞش 

رٌىل ٗٝظٌ ًىل رظ٘صيٞش ٍيِ حىََشيي حلأميخىَٜٝ ٗحػظَيخى ٍثيْٞ حىقٔيٌ حىيٌٛ ٝظزؼئ 

 حىطخىذ.
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أٛ  فييٍٜقييٍَحص حهظٞخٍٝييش ىيٍحٓييظٖخ  ٖٝوظييخٍ حىطخىييذ ظييَِ حىَقييٍَحص حىيٍحٓييٞش  -

حىؼييخٍِ( غزقييخ ىَغزظيئ ػييٚ أُ طشييَو ػيييٚ ٍقييٍَحص  ٚاىيفصيو ىٍحٓييٜ )ٍييِ حلأٗه 

طََٝعيٞش حهظٞخٍٝئ ٍٗقيٍَحص غزٞيش حهظٞخٍٝئ ٍٗقيٍَحص ٍٔيخػيس ٗػييً٘ ٓيي٘مٞٔ 

ٓخػخص ٍؼظَيس غ٘حه فظَس حىيٍحٓش ػيٚ أُ طعيخ  ٍؼييىٖخ  ٘حهظٞخٍٝٔ رلي أقصٚ 

 اىٚ ٍؼيىٔ حىظَحمَٜ.

 ٕٔـٞو فٜ حمؼَ ٍِ حىظٔ ٕلا َٝٔق ىيطخىذ حىٌٛ ىٔ ٍؼيه طَحمَٜ حقو أٗ ٝٔخٗٛ  -

 ٓخػش ٍؼظَيٓ فٜ حىفصو حىيٍحٜٓ

ٍقييٍَحص ططزٞقٞييش حهظٞخٍٝييش  ٖٝوظيخٍ حىطخىييذ ظييَِ حىَقييٍَحص حىظطزٞقٞيش حىيٍحٓييٞش  -

 ٙ أقصييٚػشييَ رلييي  حىلييخىٛ اىييٚحىفصيي٘ه حىيٍحٓييٞش ٍييِ حىظخٓييغ  فييٜىيٍحٓييظٖخ 

ٓييخػخص ٍؼظَييييس غيي٘حه حىَٔيييظ٘ٙ حىوييخٍْ ػييييٚ أُ طعييخ  ٍؼييييىٖخ اىييٚ ٍؼيىييئ 

 حىظَحمَٜ. 

رِٝييخىس  أٍييخ شحىظطزٞقٞييٝٔييظنَو طيييل حىٔييخػخص  أُٝـييُ٘ ىيطخىييذ غزقييخ ىَغزظيئ  ٗ

ظييَِ  أهييَحهظٞييخٍ ٍقييٍَ  أٗ حلإؿزخٍٝييشٓييخػخص ٍقييٍَ ٍييِ حىَقييٍَحص حىظطزٞقٞييش 

 حىَطَٗكش ٍِ حلأقٔخً حىؼيَٞش حىَوظصش. حلاهظٞخٍٝشحىَقٍَحص حىظطزٞقٞش 

زخص ططزٞقٞييش ىَيييس ٝييئىٙ مخفييش حىطييلاد حىَْقيي٘ىِٞ ىئَييظ٘ٙ حىؼخىييغ ٗ حىَحرييغ طيييٍٝ -

فييٜ   ٍٞيييحّٜٗ اميْٞٞنييٜ ٓييخػش ٍؼظَيييس هييلاه حىفظييَس حىصييٞفٞش طيييٍٝزخ ػَيٞييخ ٓٔ

حىَٔظشييفٞخص ٗ حىََحمييِ حىطزٞييش حىَظوصصييش حىظخرؼييش ىـخٍؼييش حىَْصييٍ٘س ٗ ُٗحٍس 

ٓيخػخص ٍؼظَيييس  ٘حىَٔييظ٘ٙ حىؼخىيغ ٗ  اىيٚٓيخػخص ٍؼظَيييس ىيَْقي٘ىِٞ  ٘حىصيلش )

 حىظييٜحىْقييخغ  إٔٗييٌٓ حىٔييخػخص  اظييخفش ٝييظٌ حىَٔييظ٘ٙ حىَحرييغ( ٗ لا اىييٚىيَْقيي٘ىِٞ 

, ٗ طؼظزييَ ٕييٌٓ حىظَحمَييٍٜؼيىيئ   اىييٚ حىصييٞفٜحىظيييٍٝذ  فييٜٝظلصييو ػيٖٞييخ حىطخىييذ 

 حىظيٍٝزخص طيٍٝزخص ّـخف ٗ ٍٓ٘د.  

ٗلا َْٝق حىطخىيذ ىٍؿيش حىزنيخىٍّ٘ٝ٘ الا اًح حؿظيخُ حىظييٍٝذ حىصيٞفٜ ػييٚ أُ ٝزييأ  -

 .أٓخرٞغ ٙظَٝش  ٗ ىَيس حىظيٍٝذ حىصٞفٜ رؼي حّظٖخ  حلاٍظلخّخص حىْ
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 الممررات الدراسٌة

ػيً٘ حىظََٝط اىٚ ػلاػيش  فٜطْقٌٔ حىَقٍَحص حىيٍحٓٞش ىْٞو ىٍؿش حىزنخىٍّ٘ٝ٘ 

 :مخلأطٜفجخص ٍِ حىَقٍَحص 

   Core Coursesأولا: ممررات إجبارٌة: 

 Nursing Sciences (NSc) ٍقٍَحص طََٝعٞش اؿزخٍٝش -ٔ

 Medical Sciences (MSc) ٍقٍَحص غزٞش اؿزخٍٝش -ٕ

ٍقٍَحص ٍٔخّيس ٗػيً٘ ٓي٘مٞش  -ٖ

 اؿزخٍٝش

Complementary Sciences (CSc) 

 Summer Clinical training (SCT) اؿزخٍٝش صٞفٍٜقٍَحص طيٍٝذ  -ٗ

 Elective Courses (ELc)ممررات اختٌارٌة:   ثانٌا:

 حهظٞخٍٝشٍقٍَحص طََٝعٞش  -ٔ

 حهظٞخٍٝشٍقٍَحص غزٞش  -ٕ

 ً٘ ٓي٘مٞش حهظٞخٍٝشٍقٍَحص ٍٔخّيس ٗػي -ٖ

 رخلإظييخفشٓييخػش ٍؼظَيييس(  ٗٗٔحىظَييَٝط ) فييٜحىوطييش حىيٍحٓييٞش ىََكيييش حىزنييخىٍّ٘ٝ٘ 

 (.  حىْٔش حىظيٍٝزٞش )حلاٍظٞخُ اىٚ
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 ساعة معتمدة( 11: الممررات التمرٌضٌة الإجبارٌة )-1
 

 حٌٓ حىَقٍَ حىَقٌ حىن٘ىٙ ىيَقٍَ
حىٔخػخص 

 حىَؼظَيس
 حىَظطيذ حىٔخر  ً.ّ

حىَظطيذ 

 حٍِ ً.ُحىَظِ

MansNurMNSc 101 ( 9 سبسَبد تًلٍط) 3   

MansNurMNSc 201 ( 0 سبسَبد تًلٍط) (9 سبسَبد تًلٍط ) 2  

MansNurCNSc 202 
الإسعبفبد الأ نَخ 

  انحوادث
0 

 ,(9 سبسَبد تًلٍط )
 تشلٍح

 

MansNurCNSc 203  ف َونورٌ تشلٍح 2 انتًلٍط فٌتقََى انصحخ 

MansNurMNSc 301 

 ثب ٌٍُط تًل
 (9)  رلاحٌ

 
 

2 

تقََى  ,(0 سبسَبد تًلٍط )
 ,انتًلٍط فٌانصحخ 
 ,كًََبء حَوٍخ ,تشلٍح

 يَكل ثَونورَب , ف َونورٌ
   يُبعخ  جَخ

 عهى الأد ٍخ

MansNurWNSc 302 
استلاتَزَخ تعهَى 

انتًلٍط   انتخقَف 
 انصحٌ

2   

MansNurMNSc 401 
 ثب ٌُتًلٍط 
 (0)  رلاحٌ

2 
  رلاحٌ ثب ٌُتًلٍط 

(9) 
 

MansNurENSc 402 3 تًلٍط انطوارئ 

 ,(0 سبسَبد تًلٍط )
الإسعبفبد الأ نَخ 

 فٌتقََى انصحخ  , انحوادث
كًََبء  ,تشلٍح ,انتًلٍط
 ف َونورٌ ,حَوٍخ

 

MansNurPNSc 501 3 تًلٍط الأ فبل 
تقََى  ,(0 سبسَبد تًلٍط )

 ,انتًلٍط فٌانصحخ 
  فَهَبد ,تشلٍح

 , ت ا فبل
 ا فبلرلاحخ 

MansNurANSc 502 ( 9إدارح انتًلٍط) 9   

MansNurCNSc 503 2 تًلٍط ةحخ  سلح 

تقََى  ,(0 سبسَبد تًلٍط )
 ,انتًلٍط فٌانصحخ 
 ,كًََبء حَوٍخ ,تشلٍح

 يَكل ثَونورَب ,ف َونورٌ
عهى  , فَهَبد ,  يُبعخ  جَخ

ةحخ  يجبدئ ,الأد ٍخ
 انًزتًع   انجَئخ

 

MansNurWNSc 601 
الأيويخ    تًلٍط

  يلاض انُ بء
3 

تقََى  ,(0 سبسَبد تًلٍط )

 تشلٍح ,انصحخ فٌ انتًلٍط
 

MansNurANSc 602 ( 0إدارح انتًلٍط) (9إدارح انتًلٍط ) 2  

MansNurWNSc 603 9 يهُخ انتونَد 
تقََى  ,(0 سبسَبد تًلٍط )

 ,انتًلٍط فٌانصحخ 
 تشلٍح

 

MansNurCNSc 701 3 تًلٍط ةحخ يزتًع 
اتَزَخ تعهَى انتًلٍط   إستل

تًلٍط  ,انصحٌانتخقَف 
 ةحخ اسلح

 

MansNurGNSc 702 ٍَُ 9 تًلٍط ي 
  رلاحٌ ثب ٌُتًلٍط 

(9) 
  ت ي ٍَُ

 

MansNurCNSc 703 
انتًلٍط انًلتكز عهي 

 اندلائم
2  , ICDL لق ثحج  

يجبدئ الإحصبء 
 انحَوٍخ

MansNurSNSc 801 
تًلٍط َف ي  ةحخ 

 َف َخ
3 

 فٌ الإَ بٌَ سس ان هوك 
 انصحخ   انًلض

  ت َف ي

MansNurENSc 802 تًلٍط انطوارئ 3 تًلٍط انعُبٍخ انحلرخ  

ٍقٌ  –ٍقٌ حىَقٍَ )ٍقٌ حىفصو حىيٍحٜٓ  -م٘ى حىقٌٔ-م٘ى حىنيٞش -م٘ى حىَقٍَ ٝلظ٘ٙ ػيٚ: م٘ى حىـخٍؼش

 طَطٞذ حىَقٍَ ىحهو حىفصو حىيٍحٜٓ(  
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 معتمدة( ساعة 42: المقررات الطبٌة الإجبارٌة )4
 

 حٌٓ حىَقٍَ حىَقٌ حىن٘ىٙ ىيَقٍَ
حىٔخػخص 

 حىَؼظَيس

حىَظطيذ حىٔخر  

ّ.ً 

حىَظطيذ حىَظِحٍِ 

ُ.ً 

MansNurMMSc 103 2 تشلٍح   

MansNurSMS 104 0 كًََبء حَوٍخ   

MansNurMMS 204 ٌ0 ف َونور   

MansNurCMSc 205 
  يُبعخ  يَكل ثَونورَب

  جَخ

0 
 

 

MansNurPMSc 206 9  فَهَبد   

MansNurGMSc 303 2 عهى الأد ٍخ --  

MansNurMMSc 304 ف َونورٌ 0  يلاض ثب َُخ عبيخ  

MansNurMMS 403 تشلٍح 9 رلاحخ عبيخ  

MansNurGMSc 404 
ثبحوف َونورَب   

 ثبحونورَب إكهََُكَخ

2 
 ف َونورٌ

 

MansNurPMSc504 تًلٍط الأ فبل ف َونورٌ 9  ت ا فبل 

MansNurPMS 505 تًلٍط الأ فبل تشلٍح 9 رلاحخ ا فبل 

MansNurGMSc 704 
 يلاض ثب َُخ  9  ت ي ٍَُ

 عبيخ

 تًلٍط ي ٍَُ

MansNurSMS803 

 0  ت َف ي

 

 سس ان هوك 

الإَ بٌَ فٌ 

 انصحخ   انًلض

 – سيالدرارقر السقرر )رقر الفرل  -مود القدر-كود الكلية -مود السقرر يحتو  على: كود الجامعة
 (الدراسيرقر ترتيب السقرر داخل الفرل 
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 ساعة معتمدة( 42: ممررات مساندة وعلوم سلوكٌة إجبارٌة )3
 

الداعات  اسر السقرر الرقر الكودي للسقرر
 السعتسدة

الستيلب 
 الدابق م.س

الستيلب 
الستزامن 

 م.ز
MansNurCCSc 102 3 صحة السجتسع و البيئة مبادئ   

MansNurPCSc 105 1 فيزياء حيهية   

MansNurACSc 106 ( 1لغة إنجليزية) 2   

MansNurGCSc 107  1 الحركي الاتزاناللياقة البدنية و   

MansNurACSc 207 
( )متظلبات 2لغة إنجليزية )

إنجليزية  لغة 2 جامعة(*
(1)  

MansNurECSc 208 1 مهشة التسريض أخلاقيات   

MansNurSCSc 305  1 تظبيكيةتغذية   

MansNurSCSc 306  مهارات التهاصل والعلاقات
   1 الإندانية

MansNurGCS 307 
القزايا السجتسعية السعاصرة 

   1 )متظلبات جامعة(*

MansNurHDSc 108 2  حىظَْٞش حىزشَٝش - - 

MansNurPCSc 308 1 مهارات التعامل مع الثقافات   

MansNurSCSc 405  في الإندانيأسس الدلهك 
 الرحة و السرض

1 
 السبادئ

العامة للقانهن 
و حقهق 
 الإندان

 

MansNurSCSc 506 1 علم نفس الشسه فى مراحل الحياة   

MansNurCCSc 604 2 طرق بحث   

MansNurCCSc 705 ميكروبيهلهجيا  1 وبائيات
  و مشاعة طبية

MansNurCCSc 706 2 مبادئ الإحراء الحيهية , ICDL 
 طرق بحث

التسريض 
السرتكز 
على 
 الدلائل

MansNurACSc 804 
 فيتظبيقات تكشهلهجيا السعلهمات 

 ICDL  2 مجال الرعاية الرحية

رقر السقرر  -مود القدر-كود الكلية -*مقررات من متيلبات الجامعة . كود السقرر يحتو  على: كود الجامعة
 (  الدراسيفرل رقر ترتيب السقرر داخل ال – الدراسي)رقر الفرل 
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: يدتكسل اليالب الداعات الدراسية السعتسدة من خلال دراسة عدداً من السقررات الاختيارية 4
 ساعات معتسدة للفرول السدتويات الدراسية من الألل للراةع  5التالية، ةسعدل 

الداعات  اسر السقرر الرقر الكود  للسقرر
 السعتسدة

MansNurCELc 1201 2 جتسع متقدمتسريض صحة م 
MansNurEELc 1202 2 تسريض حالات حرجة متقدم 
MansNurMELc 1203 

 احد تخررات الجراحة و العسليات  فيتسريض متقدم 
 جراحه جهاز هزسي( –) جراحه مدالك بهليه 

2 

MansNurPELc 1204  2 الأطفال فيتسريض متقدم 
MansNurWELc 1205  2 ليدوالته  الأمهمةتسريض  فيتسريض متقدم 
MansNurGELc 1206  2 رعاية السدشين فيتسريض متقدم 
MansNurSELc 1207 2 تسريض نفدي متقدم 

MansNurAELc 1208 2 ادارة تسريض متقدم 
MansNurWELc 1209 2 السسارسات التسريزية في الظب البديل 
MansNurGELc 1210  2 والتأهيل الظبيعيالعلاج 

MansNurPELc 1211  2 والأسشانصحة الفم 
MansNurMELc 1212 فرع من فروع الأمراض الباطشية 

 (هزسيامراض جهاز  -طب اورام -)طب مشاطق حارة
2 

MansNurAELc 1213 1 تخظيط وتشديق مدتذفيات 
MansNurSELc 1214  1 علم نفس السرأة 
MansNurSELc 1215  1 الشقديالتفكير 
MansNurEELc 1216 1 السهشة قانهن و اخلاقيات مزاولة 

MansNurWELc 1217  1 الذاتيالتعلم 
MansNurAELc 1218 1 الكيادة 

 

 ساعة معتمدة(: 01: التدرٌب الصٌفً )2

 يتم تدريب الظلاب خلال الفترة الريفية على السهارات الأتية:

 اسر السقرر التدريةي الرقر الكود  للسقرر
الداعات 
 السعتسدة

 الستيلب الدابق
 م.س 

MansNurGSCT 1301 
تدريبات على معايير التحكم في العدوى 

ميكروبيهلهجيا و  3 في السهارات التسريزية
 مشاعة طبية

MansNurESCT 1302 
تدريبات أخلاقيات السهشة في تقديم 

أخلاقيات مهشة  2 الرعاية التسريزية
 التسريض

MansNurWSCT 1303 علم الأدوية 3 تدريبات التثكيف الرحي و السذهرة 

MansNurASCT 1304 
تدريبات في جهدة الخدمات و الرعاية 

 2 الرحية
إدارة التسريض 

(, إدارة 1)
 (2التسريض )

رقر ترتيب السقرر داخل  –رقر السقرر )رقر الفرل الدراسي  -مود القدر-كود الكلية -مود الجامعة
 الفرل الدراسي(  
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 تسجٌل الممررات

ػييِ غَٝيي  قٞييخً حىطييلاد رخهظٞييخٍ  ٝنييُ٘ طٔييـٞو حىَقييٍَحص ػيييٚ حٓييظَخٍس حىظٔييـٞو -

حىَقٍَحص ٗفقخ  ىظ٘ؿٖٞيخص حىََشييِٝ حلأميخىَِٝٞٞ ٗٝيظٌ قٞييٌٕ رظييل حىَقيٍَحص رصيفش 

ٍَٓٞش قزو ريحٝش حىفصو حىيٍحٜٓ رؤٓز٘ػِٞ. ٗطْظٖيٜ فظيَس حىظٔيـٞو رْٖخٝيش حىَ٘ػيي 

 حىَليى ىٌىل.

ػييى ميخ  ٍيِ  حىَقٍَحص حىظيٜ لا ٝيظلي  رٖيخ فٜاىغخ  حىظٔـٞو  فٜٝنُ٘ ىينيٞش حىل   -

حىطيزييش, ٗطؼطييٚ أٗى٘ٝييش حىظٔييـٞو كٔييذ أٓييزقٞش طٔييـٞو حىطيزييش فييٜ حىنيٞييش ٗٝـييُ٘ 

ّفييْ حىفصييو اًح مييخُ  فييٍٜقييٍَ ٍييخ ٍٗظطيزيئ حىٔييخر   فييٜحىٔييَخف ىيطخىييذ رخىظٔييـٞو 

 حىطخىذ قي ىٍّ حىَظطيذ حىٔخر  ٗىٌ ْٝـق فٞٔ ٗمخُ طوَؿٔ ٝظ٘قف ػيٚ ًىل. 

ٚ ىيؼييذ  حىيٍحٓييٜ فييٜ حىفصييو حىيٍحٓييٜ ٗ ٝـييُ٘ ىَـيييْ حىنيٞييش ُٝييخىس حىلييي حلأقصيي

 ٓخػخص ٍؼظَيس رغَض اطَخً ٍظطيزخص حىظوَؽ. ٗحلأهَٞ رلي أقصٚ 

 الحالات التالٌة: فًلا ٌتم تسجٌل الطالب للممررات الدراسٌة  -

 ػيً اطَخً اؿَح حص حىقز٘ه. -ٔ

 حىَقٍَ. فٜحمظَخه حىؼيى حىَليى ٍِ حىطيزش  -ٕ

(, 7َٔقٍَس ىيلعٍ٘ ٗحىَْصي٘لأ ػيٖٞيخ رخىَيخىس )اًح ىٌ ٝٔظ٘  حىطخىذ حىْٔزش حى -ٖ

ٝشييطذ طٔييـٞئ َْٗٝييغ ٍييِ ىهيي٘ه حٍظلييخُ حىَقييٍَ, ٗ ٝٔييـو حىطخىييذ ٍلييًَٗ فييٜ 

 ّظٞـش ٍؼيه حىفصو ٗ حىَؼيه حىظَحمَٜ حىؼخً ىيطخىذ.

 حذف الممررات وإضافتها

هييلاه حلأٓييز٘ػِٞ حلأٗىييِٞ ٍييِ رييي   أمؼييَ أَٗٝنييِ ىيطخىييذ كييٌ  أٗ اظييخفش ٍقييٍَ  -

ٝيييئىٙ حىليييٌ  أٗ ألا أُ ٝيييئػَ ًىيييل ػييييٚ ٓيييـئ حىيٍحٓيييٜ ػييييٚ   حىيٍحٓيييش ىُٗ

حىْييِٗه ػييِ حىلييي حلأىّييٚ ىيؼييذ  حىيٍحٓييٜ  أٗحلإظييخفش اىييٚ طـييخُٗ حىلييي حلأػيييٚ 

حى٘حكييي , رشييَغ ٍ٘حفقييش حىََشييي  حىيٍحٓييٜىيطخىييذ هييلاه حىفصييو  ريئحىَٔييَ٘ف 

ش . ٗػييٚ حىطيزيحلإظيخفشكخىيش  فيٜٗ ٍ٘حف  حىقٔيٌ حىَٔيج٘ه ػيِ حىَقيٍَ  حلأمخىَٜٝ
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اظيخفش ٍقيٍَ أٗ كٌفئ رؼيي حىظٔيـٞو طؼزجيش حلآيظَخٍس حىوخصيش  فيٜحىٌِٝ َٝغزيُ٘ 

 رخىلٌ  ٗحلإظخفش, ٍِ أؿو طليٝغ حٓظَخٍس حىظٔـٞو. 

 الانسحاب من الممررات

ٝـُ٘ أُ ْٝٔلذ حىطخىذ ٍِ ىٍحٓش أٛ ٍقٍَ كظٚ ّٖخٝش حلأٓز٘ع حىَحريغ ٍيِ ريي   -

لا طقيو  أُ, رشيَغ حلأميخىَٜٝحىظٔـٞو ىيفصيو حىيٍحٓيٜ ًٗىيل رؼيي ٍ٘حفقيش حىََشيي 

ٓييخػش ٍؼظَيييس(. ٗ  ٕٔػيييى حىٔييخػخص حىَٔييـيش ػييِ حىلييي حلأىّييٚ حىَٔييَ٘ف ريئ )

  رشيَغ أُ لا Wرظقييَٝ   ٍْٔيلذ حلأمخىَٜٝٓـو حىطخىذ  فٜ ٝٔـو ٌٕح حىَقٍَ

ٝنييُ٘ حىطخىييذ قييي طـييخُٗ ّٔييزش حىغٞييخد حىَقييٍَس قزييو حلأّييلخد . ٗ طؼييَض كييخلاص 

حىَٞؼخى ػيٚ ىـْيش شيجُ٘ حىظؼييٌٞ ٗ حىطيلاد رخىنيٞيش  حلأّلخد حلاظطَحٍٝش رؼي ٌٕح

 ىيْظَ فٖٞخ ٗاقَحٍٕخ ٍِ ٍـيْ حىنيٞش.

أػظزييَ ٍييئؿلا  ىيٍحٓييظٔ ىٖييٌح  (W)اًح أّٔييلذ حىطخىييذ ٍييِ ؿَٞييغ ٍقييٍَحص حىفصييو  -

 حىفصو.

قي ططيذ حىنيٞش حّٔلخد حىطخىذ ؿِثٞيخ  لأٓيزخد أمخىَٝٞيش )طؼييٙ ّٔيزش حىغٞيخد ػيِ  -

حىْٔش(  أٗ أٓزخد طؤىٝزٞيش ٗفيٚ  أػَخه فٜص حىَقٍَ % ٗ ػيً حٓظنَخه ٍظطيزخٕ٘

ىنو ٍقٍَ ٓـو فٞئ ٗىيٌ ٝظَئ.  (FW) اؿزخٌٍٕٛٓ حىلخىش ٝ٘ظغ ىيطخىذ ٍْٔلذ 

لأٓيزخد أمخىَٝٞيش أٗ طؤىٝزٞيش. ٗلا ٝٔييَق  ؿِثيٜٓيـو حىطخىيذ حّٔيلخد  فيٜٗٝنظيذ 

و ىيطخىذ رخىؼ٘ىس اىٚ حىنيٞش ٍخ ىٌ ٝظٌ اػيخىس قز٘ىئ رشيَٗغ ٍؼْٞيش .ٗٝنظيذ فيٚ ٓيـ

لأٓزخد أمخىَٝٞش أٗ طؤىٝزٞش. ٗلا َٝٔق ىيطخىيذ ريخىؼ٘ىس اىيٚ  ؿِثٜحىطخىذ حّٔلخد 

 حىنيٞش ٍخ ىٌ ٝظٌ اػخىس قز٘ىٔ رشَٗغ ٍؼْٞش

 إعادة المبول بعد الانسحاب

 حالة أن ٌكون الطالب: فًٌجوز إعادة القبول بعد الانسحاب 

اػييخىس حىقزيي٘ه ٗٝنييُ٘ قييَحٍ  حىيٍحٓييٜقييي حّٔييلذ رصييفش حهظٞخٍٝييش أػْييخ  حىفصييو  -ٔ

 لأٓزخد ٍقز٘ىش ىٔ. حلأمخىَٜٝرَ٘حفقش حىََشي 
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  حىيٍحٓيييٜقيييي حّقطيييغ ػيييِ حىيٍحٓيييش ىفصييييِٞ ىٍحٓيييِٞٞ ٍظظيييخىِٞٞ )ٝؼظزيييَ حىفصيييو  -ٕ

 حّٔيييلذ أػْخثييئ أكيييي ٕيييٌِٝ حىفصييييِٞ( لأٓيييزخد قَٖٝيييش ٝقييييٍٕخ ٍـييييْ  حىيييٌٛ

 حىنيٞش. 

 إعادة القبول العوامل التالٌة: فًٌراعى 

 .ٓٞظٌ حىظٔـٞو رٔ حىٌٛرَّخٍؾ حىفصو  فَٜ ط٘حفَ حىَنخُ حىشخغ -أ

ػيييى حىٔييخػخص حىَؼظَيييس حىَنظٔييزش كظييٚ طخٍٝويئ, ٗطؼطييٚ حلأفعيييٞش ىَييِ حمظٔييذ  -د

 ػيىح  أمزَ ٍِ حىٔخػخص حىَؼظَيس.

 ىيطخىذ قزو حلأّلخد. حلأمخىَٜٝحلأىح   -ؽ

 المواظبة 

فظيَس ٝظ٘ىٚ أٓظخً حىَقٍَ طٔـٞو كعٍ٘ حىطلاد فٜ ري  ميو ٍلخظيَس ّظَٝيش أٗ 

 :  ٍٚخ ٝيػَيٞش فٜ ٓـو ٍؼي ىٌىل ٍِ قزو شجُ٘ حىطلاد ٍغ ٍَحػخس 

% ٍييِ ٍـَيي٘ع ٕ٘حىلييي حىَٔييَ٘ف ريئ ىغٞييخد حىطخىييذ ريييُٗ ػييٌٍ ٍقزيي٘ه ٕيي٘  -ٔ

ٓييخػخص حىَقيييٍَ , ٗٝظيي٘ىٚ أٓيييظخً حىَقييٍَ اهطيييخٍ اىحٍس شييجُ٘ حىطيييلاد لإّيييٌحٍ 

حىطخىييذ ٍييَطِٞ ٗ رؼييي ًىييل طؼييَض كخىييش حىطخىييذ ػيييٚ ٍـيييْ حىنيٞييش لاطوييخً 

% ٕ٘ؿَح حص كٍَخّٔ ٍِ ىه٘ه حٍظلخُ حىَقيٍَ. اًح ُحىص ّٔيزش حىغٞيخد ػيِ ا

 Forced) اؿزخٍٍِٛ ٍـَ٘ع ٓخػخص حىَقٍَ ٝٔـو ىيطخىذ طقيَٝ  ٍْٔلذ 

Withdrawal)  فييٜ اؿزييخٍٛفييٜ حىَقييٍَ ٗطيييهو ّظٞـييش طقيييَٝ  ٍْٔييلذ  

 كٔخد حىَؼيه حىفصيٜ ٗ حىَؼيه حىظَحمَٜ حىؼخً ىيطخىذ. 

% ٍييِ ٍـَييي٘ع ٓيييخػخص حىَقييٍَ ٗ ميييخُ غٞيييخد ٕ٘ٞيييخد اًح طـييخُٗص ّٔيييزش حىغ -ٕ

حىطخىذ رؼٌٍ طقزئ ىـْش شيجُ٘ حىظؼييٌٞ ٗ حىطيلاد ٗ ٝؼظَييٓ ٍـييْ حىنيٞيش ٝٔيـو 

ىيطخىييذ طقيييَٝ   غخثييذ رؼييٌٍ   ٗلا طيييهو ّظٞـييش حىظقيييَٝ   غخثييذ رؼييٌٍ  فييٜ 

 حىَؼيه حىفصيٜ أٗ حىَؼيه حىظَحمَٜ حىؼخً ىيطخىذ .
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 إٌماف المٌد والأعذار

 خىذ رخلأّلخد ٍئقظخ  ٍِ حىنيٞش رؼي أُ ٝطيذ ٍَٓٞخ  طؤؿٞو ىٍحٓظٔ.َٝٔق ىيط -أ 

ٝظٌ ٍْق حلأًُ رخىظؤؿٞو, رؼي ٍ٘حفقش ٍـيْ حىنيٞيش لأٓيزخد طظؼيي  رصيلش حىطخىيذ  -د 

 .أهَٙظَٗ  قَٖٝش  أٝشأٗ 

 أٗٝقييً٘ حىطخىييذ رظقيييٌٝ حى٘ػييخث  حىظييٜ طؼزييض أٓييزخد غيييذ حىظؤؿٞييو )ػييٌٍ ٍَظييٚ  -ؽ 

 ( ٍِ حىؼٞخىس حىطزٞش. حؿظَخػٜ

اًح ىٌ ٝؼي حىطخىذ اىٚ حىنيٞش رؼي فظَس حىظؤؿٞو حىََْ٘كش ىٔ, ٝيغٚ حىظلخقٔ رخىنيٞيش,  -ى 

اػخىس قز٘ىٔ رْخ  ػيٚ كخىظئ. َٗٝنيِ ىيطخىيذ أُ ٝيظلي  رخىنيٞيش  فٜٗٝـُ٘ حىْظَ 

ٍَس أهَٙ, ٗىنِ ٍغ ريحٝش فصو ىٍحٜٓ رؼي حٓظنَخه اؿَح حص حىظٔيـٞو حىؼخىٝيش 

 حى٘حؿذ اطزخػٖخ.

, حىيٍحٓيًٜىل حىفصو  فٜفقش ػيٚ طؤؿٞو حىيٍحٓش, ٝيغٚ حىظٔـٞو ػْيٍخ طظٌ حىَ٘ح -ٓ 

 ٓـو حىطخىذ. فٜٗٝقٞي طخٍٝن حىظؤؿٞو 

 نظام الامتحانات والتموٌم

ػييِ غَٝيي  حلاٍظلخّييخص  حىيٍحٓييٜٝييظٌ طقٞييٌٞ حىطخىييذ رصييفش ٍٔييظََس غيي٘حه حىفصييو  -

ٌ ٝييظ حىظييٜحىَْخقشييخص ٗحلأرلييخع  فييٜحىظلََٝٝييش ٗحىظطزٞقٞييش ٗحىشييفٖٞش ٗحىَشييخٍمش 

طنيٞفيئ رٖييخ ٗحى٘حؿزييخص حىٍٞ٘ٞييش ٗحىَ٘حظزييش ػيييٚ كعييٍ٘ حىَقييٍَحص ٗغَٕٞييخ ٍييِ 

هييلاه  ٜٗٓييخثو حىظقٞييٌٞ رَييخ ٝٔييخػي حىطخىييذ ػيييٚ حىظؼييَ  ػيييٚ ٍٔييظ٘حٓ حىظلصييٞي

 ٍٗؼخىـش أٗظخػٔ حىظؼيَٞٞش أٗلا  رؤٗه. حىيٍحٜٓحىفصو 

فَ  ٝييظٌ حؿييَح  مخفييش  حلاهظزييخٍحص حلاىنظَّٗٞييش طلييض ٍظيييش حىنْظييَٗه حىوييخلأ رييخى  -

 حىيٍحٓٞش  
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 تقٌٌم المواد النظرٌة: 

حلأٓز٘ع حىويخٍْ  فٜ, حلأٗه حىيٍحٜٓٝؼقي حٍظلخِّٞ حىْصف فصيٞش هلاه حىفصو  -

 حلأٓز٘ع حىؼخشَ. فٜ ٗحىؼخّٜ

 تقٌٌم المواد العملٌة: 

 حلأٓز٘ع حىٔخرغ.  فٜٝؼقي حٍظلخُ ّصف حىفصو  -

ٗىٍؿيخص حىظطزٞقيخص رييٍؿخص حىَ٘حظزيش  حىؼَييَٜٝطزػ طقٌٞٞ حىطخىيذ هيلاه حىظييٍٝذ  -

 حىؼَيٞش حىَوصصش ىظيل حىفظَس.

طيغييٚ حىفظييَس حىظيٍٝزٞييش ىيطخىييذ اًح حّوفعييض ّٔييزش ٍ٘حظزظيئ ػيييٚ حىلعييٍ٘ ػييِ  -

ػيييى حىٔييخػخص حىَوصصييش ىيفظييَس ٗٝؼظزييَ ٍحٓييزخ  فٖٞييخ ىؼيييً  اؿَييخىٜ% ٍييِ 7٘

 حٓظنَخه ػيى ٓخػخص حىلعٍ٘.

 الصٌفٌة:تقٌٌم المقررات التطبٌقٌة للمستوى الخامس و التدرٌبٌة 

حىَقيٍَحص حىظطزٞقٞيش ٗ حىظيٍٝزٞيش ػَيٞيخ ٗ ٝيَطزػ طقٞيٌٞ حىطيلاد  فيٜ حلاٍظلخُٝنُ٘  -

ريييٍؿخص حىَ٘حظزييش ٗىٍؿييخص حىظطزٞقييخص حىؼَيٞييش  حىؼَيييٜهييلاه حىظيييٍٝذ ٗ حىظطزٞيي  

 حىَوصصش ىظيل حىفظَس.

يطخىييذ اًح حّوفعييض ّٔييزش ٍ٘حظزظيئ ػيييٚ حىظطزٞقٞييش ى أٗطيغييٚ حىفظييَس حىظيٍٝزٞييش 

ػيى حىٔخػخص حىَوصصيش ىيفظيَس ٗٝؼظزيَ ٍحٓيزخ   اؿَخىٜ% ٍِ 7٘حىلعٍ٘ ػِ 

 فٖٞخ ىؼيً حٓظنَخه ػيى ٓخػخص حىلعٍ٘.

 الدراسًبالنسبة لامتحان نهاٌة الفصل 

ٗٝنيُ٘  حىيٍحٓيّٜٖخٝيش حىفصيو  فيٜىنو ٍقيٍَ ٍيَس ٗحكييس  حىْٖخثٜٝؼقي حلاٍظلخُ  -

خ  ٗططزٞقٞخ  أٗ/ٗ شفٖٞخ  كٔذ غزٞؼش حىَقٍَ ٗٝنُ٘ شخٍو ىـَٞغ حلاٍظلخُ طلََٝٝ

 أؿِح  حىَقٍَ.
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ٍيَحص ػيِ طـيخُٗٓ  ٖ اٌّحٍٓىَقٍَ رؼي  حىْٖخثٜٝلًَ حىطخىذ ٍِ ىه٘ه حلاٍظلخُ  -

% ٍييِ ٓييخػخص حىَقييٍَ(  طنييُ٘ أهَٕييخ قزييو ٍ٘ػييي ّٕ٘ٔييزش حىغٞييخد حىَقييٍَس )

 نيٞش.ًٝ٘ ٗرْخ  ػيٚ قَحٍ ٍـيْ حى ٘ٔرـ  حىْٖخثٜحلاٍظلخُ 

 فيٜٝقزيئ ٍـييْ حىنيٞيش( حلاكظفيخظ رخىظقييَٝ  حىيٌٛٝنُ٘ ىيؼٌٍ حىََظٚ حىَقزي٘ه ) -

 حىظيخىٜ حىيٍحٓيٜحىفصيو  فيٜػييٚ أُ ٝقيً٘ ربػيخىس حىَقيٍَ  حىظخىٜ حىيٍحٜٓحىفصو 

 ىٍحٓش )ّظَٝخ  ٗططزٞقٞخ ( ٗحٍظلخّخ.

% ٓٙٝلًَ حىطخىذ ٍيِ ىهي٘ه حلاٍظليخُ ٗٝؼظزيَ ٍحٓيزخ  اًح كصيو ػييٚ أقيو ٍيِ  -

حىظيييٍٝزخص حىؼَيٞييش ػيييٚ  فييٜرخىَخثييش( ٍييِ ٍـَيي٘ع ىٍؿييخص أػَييخه حىٔييْش )ٓييظُ٘ 

ىٖييخ طقٞييٌٞ  حىظييٍٜييِ حىَقييٍَحص حىؼَيٞييش حىظََٝعيٞش  أٛ فيٜ حىيٍحٓييٍٜييحٍ حىفصييو 

 أػَخه ْٓش ٗٝؼٞي حىَقٍَ ىٍحٓش ٗحٍظلخّخ .

 الممررات التمرٌضٌة

َيخه ٓيْش حىَقٍَحص حىظََٝعٞش طلََٝٝخ  ٗشف٘ٝخ  ٗططزٞقٞخ  ٗأػ فٜٝنُ٘ حلاٍظلخُ  -9

 % ٍِ ىٍؿش حىَقٍَ حىنيٞش.ٓٙٗحىلي حلأىّٚ ىيْـخف 

 :مخىظخىٜٗطقٌٔ حىْٖخٝش حىؼظَٚ ىيٍؿخص حىَقٍَ  

 طلَٝيييَٛ% ٓ٘, شيييفٖٜ% ٘, ططزٞقيييٜ ػَييييٜ% ٘ٔ% أػَيييخه ٓيييْش, ٖٓ -

 ّٖخٝش حىفصو(  طلََٝٛ% ّٓٗصف فصيٚ,  طلََٝٛ% ٓٔ)

ٍقيٍَح طقٞيٌٞ ٌٕح حىْص ػيٚ ؿَٞيغ حىَقيٍَحص حىظََٝعيٞش فَٞيخ ػييح  أكنخًطَٔٙ  -0

 حىظََٝط ٗ طؼيٌٞ حىظََٝط. فٜحىصلش 

% ٖٓ: )مخىظيخىٜكٞغ ٝنُ٘ حلاٍظلخُ طلََٝٝخ  ٗططزٞقٞيخ  ٗأػَيخه ٓيْش ٗ طقٔيٌ  -

 فيٜ( ىَقٍَ طقٞيٌٞ حىصيلش طلََٝٛ% ٖٓ ,ططزٞقٜ% ٓٗ,ططزٞقْٜٓش  أػَخه

 حىظََٝط
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% أػَخه ٖٓ: )مخىظخىٜٗٝنُ٘ حلاٍظلخُ طلََٝٝخ  ٗشف٘ٝخ ٗأػَخه ْٓش ٗ طقٌٔ  -

ّصيف  طلَٝيَٛ% ٕٓ) طلَٝيَٛ% ٓ٘ شيفٖٞش% ٍْخقشش ٍشَٗع ٕٓش ْٓ

 ّٖخٝش حىفصو( ىَقٍَ طؼيٌٞ حىظََٝط طلََٝٛ% ٖٓفصيٚ , 

 % ٍِ ىٍؿش حىَقٍَ حىنيٞش ىنو ٍِ حىَقٍَِٝ.ٓٙٗحىلي حلأىّٚ ىيْـخف  -

 الممررات الطبٌة

ٗأػَيخه  ططزٞقيٜ ػَييٜأٗ  ٗشف٘ٛ طلََٝٛحىَقٍَحص حىطزٞش  فٜٝنُ٘ حلاٍظلخُ  -9

 % ٍِ ىٍؿش حىَقٍَ حىنيٞش.ٓٙىلي حلأىّٚ ىيْـخف ْٓش ٗح

 :مخىظخىٜٗطقٌٔ حىْٖخٝش حىؼظَٚ ىيٍؿخص حىَقٍَ 

% ٓٔ) طلَٝييييَٛ% ٓٙ -ططزٞقييييٜ أٗ شييييف٘ٛ% ٕٓ% أػَييييخه ٓييييْش ٕٓ -

 ّٖخٝش حىفصو(  طلََٝٛ% ٓ٘هلاه حىفصو,  طلََٝٛ

 ممررات العلوم السلوكٌة والمساندة

ٗحىَٔيخّيس طلََٝٝيخ  ٗأػَيخه ٓييْش ٍقيٍَحص حىؼييً٘ حىٔيي٘مٞش  فيٜٝنيُ٘ حلاٍظليخُ  -ٔ

% ٍييِ ىٍؿييش حىَقييٍَ حىنيٞييش, ٗطقٔييٌ حىْٖخٝييش حىؼظَييٚ ٓٙٗحىلييي حلأىّييٚ ىيْـييخف 

 :مخىظخىٜىيٍؿخص حىَقٍَ 

    شفٖٞشأٗ ٍْخقشش ٍشَٗع  شفٖٜأٗ  ططزٞقٜ% ٓٔ% أػَخه ْٓش ٖٓ -

ّٖخٝييييش  طلَٝييييَٛ% ٓٗهييييلاه حىفصييييو,  طلَٝييييَٛ% ٕٓ) طلَٝييييَٛ% ٓٙ -

 حىفصو(

  َٙٔص ػييٚ ؿَٞيغ ٍقيٍَحص حىؼييً٘ حىٔيي٘مٞش ٗحىَٔيخّيس فَٞيخ ػييح ٌٕح حىْ أكنخًط

حىقعيخٝخ حىَـظَؼٞيش ٗ  حىلَميٜٗ حىيٞخقيش حىزيّٞيش ٗحلاطيِحُ  ٍٕقٍَحص ىيغش حلأّـيِٞٝش

 .ٗحىظَْٞش حىزشَٝش  حىَؼخصَس

  ُػييٚ ّٔيزش حىلعيٍ٘ ٗٝشيظَغ أُ  حىلَميٜٝؼظَي طقٌٞٞ ٍقٍَ حىيٞخقش حىزيّٞش ٗحلاطِح

 .حىْٖخثٜ حىظطزٞقٜ حلاٍظلخُىٍؿش ػيٚ  ٓٓٔ% ٗ ٕ٘ٚ لا طِٝي ّٔزش حىغٞخد ػي
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 ٍٗقيييٍَ  حىقعيييخٝخ حىَـظَؼٞيييش حىَؼخصيييَسٗ   ٗ  ٕطؼظزيييَ ٍقيييٍَحص  ىغيييش حّـيِٞٝيييش

  ٍقٍَ ّـخف ٍٗٓ٘د ٗ ٕ٘ ٍيِ ٍظطيزيخص حىـخٍؼيش ٗلا ٝعيخ  اىيٚ حىظَْٞش حىزشَٝش

حىَـَيي٘ع حىظَحمَييٜ ىيييٍؿخص حىطخىييذ ٗلا ٝلٔييذ ٍييِ ٍقييٍَحص حىظويييف  ٗلا َٝييْق 

 فٜ ٌٕح حىَقٍَ  ّـخكٔرؼي  الاحىزنخىٍّ٘ٝ٘  ىٍؿش

 أسلوب التمٌٌم

 التقدٌرات العددٌة للمقررات

 .  ٗحىظَحمَٜ حىفصيٜٝزْٚ طقٌٞٞ حىطخىذ ٗطقيَٝ أىحثٔ ػيٚ أٓخّ حىَؼيه  -

ىئيخػخص حىَؼظَييس ىيَقيٍَ ٗىنيو  حلإؿَيخىٜطلٔذ حىيٍؿيش حىؼظَيٚ ىيَقيٍَ رخىؼييى  -

 حىوَيييًْىيييل هيييلاه حىَٔيييظ٘ٝخص ( ىٍؿيييش ػظَيييٚ ٗ ٓٓٔٓيييخػش  ٍؼظَييييس ٍخثيييش )

 .حىصٞفًٜىل حىظيٍٝذ  فٜىييٍحٓش رَخ 

ىيطخىييذ ٍييِ هييلاه حىظقيييَٝ رييخىٍَِ ـ قَٞييش  حىيٍحٓييٜحىَقييٍَ  فييٜٗٝلٔييذ حىظقيييَٝ  -

 فيٜحىطخىيذ  أىح ٗحىَؼيه رخىيٍؿخص. ٗ ٝؼظَيي ٍؼٞيخٍ طقييَٝ  حىيفظٜحىظقيَٝ ـ حىظقيَٝ 

ٗ حىـيييٗه  A, B, C, D, F)حىٍَيُ٘ ) ًحٓيظويح ّظيخً حىٔيخػخص حىَؼظَييس ػيييٚ

 ٝ٘ظق حىظقيَٝحص حىٍَِٝش لأىح  حىطخىذ ٗ قَٞظٖخ حىؼيىٝش. حىظخىٜ

 حىظقٌٞٞ
Grade 

 حىظقيَٝ رخىٍَِ

 قَٞش حىظقيَٝ

 حىْقخغ

حىظقيَٝ 

 حىيفظٜ
 حىَؼيه رخىيٍؿخص

طَصي ٌٕٓ حىظقيَٝحص ىيطيزش 

 حىٌِٝ حظَٖٗح أىح  ػخىٞخ  

Very high achievement  

A+ 4.0 فؤمؼَ %9ٓ ٍَظخُ ٍَطفغ 

A 3.6 
حقو ٍِ  اىٚ 8٘ ٍَظخُ

9ٓ% 

B
+
 3.3 

ؿٞي ؿيح 

 ٍَطفغ

حقو ٍِ  اىٚ 8ٓ

8٘% 

طَصي ٌٕٓ حىظقيَٝحص ىيطيزش 

 حىٌِٝ أظَٖٗح أىح  ٍَظٞخ  

Satisfactory 

Performance 

B 3.0 
حقو ٍِ  اىٚ 7٘ ؿٞي ؿيح

8ٓ% 

C
+
 2.6 

حقو ٍِ  اىٚ 7ٓ ؿٞي ٍَطفغ

7٘% 

C 2.3 
حقو ٍِ  اىٚ ٘ٙ ؿٞي

7ٓ% 

D 2.0 
حقو ٍِ  اىٚ ٓٙ ٍقز٘ه

ٙ٘% 

 َٝصي ىيطخىذ ٍحٓذ

Fail 
F 0.000 ٓٙأقو ٍِ  ٍحٓذ% 



  

   - ٖٗ - 

 معدل نماط التمدٌر )المعدلات التراكمٌة والفصلٌة(

ٍؼيه ّقخغ حىظقيَٝ ٕ٘ ٍؼيه ٝلييى حىَٔيظ٘ٙ حلأميخىَٜٝ ىيطخىيذ ػيِ غَٝي  حىَؼييه  -

 .حىظَحمَٜحىفصيٜ ٗحىَؼيه 

حىَقٍَحص حىظٜ ٝٔـو فٖٞيخ حىطخىيذ هيلاه فصيو ٝلٔذ حىَؼيه حىفصيٜ ػيٚ أٓخّ  -

 ىٍحٜٓ ٍؼِٞ.

 ٝلٔييذ حىَؼيييه حىظَحمَييٜ ػيييٚ ؿَٞييغ حىَقييٍَحص حىظييٜ ٓييـو فٖٞييخ حىطخىييذ فييٚ 

ؿَٞييغ حىفصيي٘ه حىيٍحٓييٞش كظييٚ طخٍٝويئ, ٕٗيي٘ كٔييخد ىَؼيييه ٍْفصييو )ٗىييْٞ ٍظ٘ٓييػ 

 حىَؼيلاص(. 

 حساب معدل نماط التمدٌر للفصل الدراسً )المعدل التراكمً الفصلً(

 ٝلٔذ حىَؼيه حىفصيٜ )ٍظ٘ٓػ طقيَٝ حىطخىذ ىنو فصو ىٍحٜٓ( ػيٚ حىْل٘ حىظخىٜ:

ظَد قَٞش ّقخغ حىَقٍَ حىٌٛ كصو ػيٖٞخ حىطخىيذ فيٜ ميو ٍقيٍَ ىٍحٓيٜ فيٜ ػييى  -ٔ

 حىٔخػخص حىَؼظَيس ىٌىل حىَقٍَ.

 طـَٞغ قَٞش مو حىَقٍَحص. -ٕ

حىَؼظَييييس  ٝقٔييٌ كخصييو ؿَيييغ قَٞييش ٕيييٌٓ حىَقييٍَحص ػييييٚ ػيييى حىٔيييخػخص حىنيٞييش -ٖ

 ىيَقٍَحص حىظٜ ٓـو فٖٞخ حىطخىذ.

ػيييى حىٔييخػخص حىَؼظَيييس × أٛ: ٍـَيي٘ع كخصييو ظييَد حىْقييخغ حىلخصييو ػيٖٞييخ حىطخىييذ 

   ٍـَ٘ع حىٔخػخص حىَؼظَيس ىيَقٍَحص حىظٜ ىٍٖٓخ حىطخىذ.÷ ىيَقٍَحص حىظٜ ىٍٖٓخ 

 التمدٌر العام )المعدل التراكمً(

عليو اليالب من نقاا  خالال الفراول ىو متوسط ما يحرل  المعدل التراكمً العام:
 الدراسية ل يقرب إلى رقسين عذريين فقط .

 يحدب السعدل الترامسي لليالب في نياية كل فرل دراسي. -
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 متر ةداب السعدل الترامسي العام على الشحو التالي: -

يقدر مجسوع ةا ل ضرب) نقا  كل مقرر تر دراستو مشذ التحاقو ةالكلية ةتى 
عدد ساعاتو السعتسدة( على إجسالي الداعات السعتسدة   Xالسعدل لقت ةداب ذلك 

 ليذه السقررات التي درسيا اليالب ةتى ذلك الوقت.

أي: مجسوع ةا ل ضرب) نقا  كل مقرر تر دراستو مشذ التحاقو ةالكلية ةتى لقت 
ةا ل جسع الداعات السعتسدة ليذه  ÷ عدد ساعاتو السعتسدة( Xةداب ذلك  السعدل 

 ات التي تر دراستياالسقرر 
 5.1الحد الأدنى للسعدل الترامسي للتخر  ىو  -

 التقدٌر المعدل التراكمً

 ٍقز٘ه ٕ –ٕ.ٕ

 ؿٞي ٖ.ٕ –9.ٕ

 ؿٞي ؿيح    ٓ.ٖ – ٘.ٖ

 ٍَظخُ ٙ.ٖ – ٗ

 التحصٌل الأكادٌمً ومراتب شرف التخرج

( ٙ.ٖىنٜ َٝيْق حىطخىيذ ىٍؿيش ٍَظيخُ ٝـيذ أُ ٝلصيو ػييٚ ٍؼييه فصييٚ قييٍٓ ) -  

 حلأقو.ػيٚ 

ىنٜ ٝلصو حىطخىيذ ػييٚ ٍَطزيش شيَ  ٝـيذ أُ ٝلصيو ػييٚ ٍؼييه فصييٚ قييٍٓ  -ة 

  .Bٍقٍَ ػِ   أٛ( ػيٚ حلأقو ٗألا ٝقو طقيَٝٓ فٚ ٙ.ٖ)

أٗ  ٙ.ٖ طَحمَيٜكخىيش كصي٘ىٔ ػييٚ ٍؼييه  فيَْٜٝق هَٝؾ حىنيٞش ٍَطزش حىشيَ   -د 

أكيي  فيٜٗ ألا ٝنُ٘  قيي ٍٓيذ  ٖأٛ ٍٔظ٘ٙ ػِ  فٜأمؼَ ٗ رشَغ الا ٝقو ٍؼيىٔ 

 حىنيٞش ) أٗ حىنيٞش حىَل٘ه ٍْٖخ(. فَٜقٍَحص حىيٍحٓٞش هلاه طٔـٞئ حى
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 المٌد إلغاءنظام الملاحظة الأكادٌمٌة و 

 الحالات التالية: فيموضع اليالب تحت السلاةظة الأماديسية 

  ٕٔفصيييو ٍيييِ حىفصييي٘ه حىيٍحٓيييٞش حقيييو ٍيييِ  أٛ فيييٜ حىفصييييٜاًح ميييخُ ٍؼيىييي.ٖ   

ٓييخػش  ٕٔاىييٚ  حىيٍحٓييٌٜ طوفٞييف ػزجيئ ٝييظ ٓ.ٕحقييو ٍييِ  حىظَحمَييٜٗ مييخُ ٍؼيىيئ 

 حىظَحمَيٍٜؼظَيس ػيٚ حلأمؼَ ٗفيٚ ٕيٌٓ حىلخىيش ٝـيذ ػييٚ حىطخىيذ أُ َٝفيغ ٍؼيىئ 

 حىيٍحٓيٜػيٚ حلأقو هلاه ػلاػيش فصي٘ه ىٍحٓيٞش ٍظظخىٞيش رَيخ فٖٞيخ حىفصيو  ٖ.ٕاىٚ 

ٝنَييو فصيييِٞ ٍييِ حىفصيي٘ه حىيٍحٓييٞش حىؼلاػييش  حىييٌٛ. ٗفييٚ كخىييش حىطخىييذ حىصييٞفٜ

 حىيٍحٓييٜفَٞٓيو ىئ اّييٌحٍ ىظيٌمَٞٓ رخىفصيو  ٖ.ٕأقييو ٍيِ  ىظَحمَيٜحٗٝنيُ٘ ٍؼيىئ 

. ٗاًح ػـييِ ٓ.ٍٕقيييحٍٓ  طَحمَييٜٝظؼييِٞ ػيٞيئ فٞيئ طلقٞيي  ٍؼيييه  ٗحىييٌٛ, حىَظزقييٜ

 حىطخىذ ػِ حى٘فخ  رٌٖح حىشَغ ٝطيذ ٍْٔ حلأّلخد ٍَٓٞخ  ٍِ حىنيٞش.

 إعادة الممرر

زيه ٕيٌح حىَقيٍَ حىيٌٛ أُ ٝٔيظ حلاهظٞخٍٝيشحكي حىَقٍَحص  فٍٜٓذ  اًحٝـُ٘ ىيطخىذ  -

 ىٍحٓظٔ ػيٚ أُ طنُ٘ حلإػخىس ىيَقٍَ رؤمَئ. فَٜٝغذ  أهٍَٓذ فٞٔ رَقٍَ 

ٝـُ٘ ىيطخىذ اػخىس حىَقٍَ حىٌٛ ٝلصو فٞٔ ػيٚ أٛ ٍِ طقيَٝحص حىْـيخف ىظلٔيِٞ  -

 طقيَٝٓ.

 أكييي حىَقييٍَحص ٓيي٘ ح مخّييض اؿزخٍٝييش أٗ حهظٞخٍٝييش  فييٜكخىييش ٍٓيي٘د حىطخىييذ  فييٜ -

ؿَٞييغ ٍقييٍَحص  فييٜكصييو ػيٖٞييخ  حىظييٜغ حىظقيييَٝحص طٔييـو ّظٞـييش حىَٓيي٘د ٗؿَٞيي

 حىٔيييـو حىييييحثٌ ىيطخىيييذ ػييييٚ أُ ٝٔيييظويً ػْيييي كٔيييخد ٍؼييييه ّقيييخغ  فيييٜحلإػيييخىس 

حىظقيَٝ أهَ طقيَٝ كصو ػيٞٔ )كظٚ ى٘ مخُ أقو ٍِ حىظقيَٝ حلأصيٜ(. ٗ طلٔيذ ىئ 

ٗ طلظٔييذ ػيييى حىٔييخػخص  حلاٍظلييخُكصييو ػيٖٞييخ ػْييي حؿظٞييخُ  حىظييٜىٍؿييش حىْـييخف 

طنيٍَ ىٍحٓيظٔ ىيَقيٍَ رٔيزذ  أُىيٍحٓش حىَقٍَ ٍيَس ٗحكييس فقيػ كظيٚ ٗ حىَؼظَيس 

 حىَٓ٘د.
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% ٍِ ىٍؿخص حلاٍظليخُ حىظلَٝيَٛ ٖٓٝؼظزَ حىطخىذ ٍحٓزخ  اًح كصو ػيٚ أقو ٍِ  -

حىْقييخغ ٗ لا طـَييغ ىٍؿييخص حىَقييٍَ  فييٜىيَقييٍَ ٗفييٚ ٕييٌٓ حىلخىييش ٝلٔييذ ىيئ صييفَ 

 ٞش.حىشف٘ٝش ٗ حىؼَي حلاٍظلخّخصحىْٔش ٗ  أػَخه فٜحلأهَٙ 

 اًح طنييٍَ ٍٓيي٘د حىطخىييذ فييٜ ٍقييٍَ ٍييخ, ٝنظفييٜ رخكظٔييخد حىَٓيي٘د ٍييَس ٗحكيييس  -

 فقييػ فييٜ ٍؼيىيئ حىظَحمَييٜ ٗىنييِ طٔييـو ػيييى حىَييَحص حىظييٜ أىٙ فٖٞييخ ٕييٌح حىَقييٍَ 

كصييو ػيٖٞييخ ػْييي حؿظٞييخُ  حىظييٜ. ٗ طلٔييذ ىٍؿييش حىْـييخف حلأمييخىَٜٝفييٜ ٓييـئ 

 .حلاٍظلخُ

 التظلم من تمدٌر ممرر

 ربطزييخعٍقييٍَ ٍييخ َٝنْيئ حىييظظيٌ  فييٜ حىْٖييخثٜػييِ حىظقيييَٝ  مييخُ حىطخىييذ غٞييَ ٍحظييٚ اًح

 :حٟطٞشحىوط٘حص 

 .حىظقيَٝ أػطخٓىٍّ ىٔ حىَقٍَ ٗ  حىٌٛحىَلخظَ  اىٌٚ يحىظظ أٗلاٝـذ  -

 أٍُيِ قزيو حىَلنيٌ, ػيٞئ  حىَٓيَٜمخُ حىطخىذ غٞيَ ٍحظيٚ ػيِ حىظلنيٌٞ غٞيَ  اًح -

ىَييخًح حىظقيييَٝ غٞييَ ٝنظيذ هطييخد ى٘مٞييو حىنيٞييش ىشيجُ٘ حىظؼيييٌٞ ٗ حىطييلاد ٍزْٞييخ فٞئ 

 حىَلخظَ حىَٔج٘ه ػِ حىظقيَٝ. اىٍَٚظٚ ىٔ, ٗ ّٔوش َٝٓيٖخ 

 .حىْظخثؾ  اػلاٍُٝ٘خ ٍِ طخٍٝن  ٖٓطَٓو ٌٕٓ حى٘ػخث  هلاه  -

َٝٓييو حىظقيييَٝ حىـيٝييي ىئَييـو ىٞييظٌ  أُحىظقيييَٝ طغٞييَ ػيٞيئ  أُٗؿييي حىَلخظييَ  اًح -

 حىظغَٞٞ.

 تعدٌل التمدٌر )علامات الممررات(

يَٝحص ّٖخثٞش ًٗىل رَـَى طقيَٖٝخ ٍَٓٞخ  اىٚ ٗمٞو حىنيٞش ىشجُ٘ طؼظزَ ؿَٞغ حىظق -

 حىظؼيٌٞ ٗحىطلاد ٗػَظٖخ ػيٚ ٍـيْ حىنيٞش 
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 ٝـُ٘ طؼيٝو حىظقيَٝحص حىْٖخثٞش اًح مخُ ْٕخك هطؤ ٍخىٛ فٚ حىلٔخد أٗ حىقٞي. -

لا ٝـُ٘ طؼييٝو أٛ طقييَٝ ّٖيخثٜ ػيِ غَٝي  حلاٍظليخُ, أٗ طقييٌٝ أػَيخه اظيخفٞش رؼيي  -

 و حىيٍحٜٓ.ّٖخٝش حىفص
-  

 4242/4245لعام بالكلٌة  الطلابالرسوم الدراسٌة الممررة على 

 شؿْٕٞٙ٘ٔ  حىَٔظ٘ٛ حلأٗه

 شؿْٞ 9ٕٖٔ   حىَٔظ٘ٛ حىؼخّٜ 

 شؿْٞ 8ٕ٘ٔ  حىَٔظ٘ٛ حىؼخّٜ )ٍقخصش(

 شؿْٞ 9ٕٖٔ حىَٔظ٘ٛ حىؼخىغ 

 شؿْٞ 9ٕٖٔ حىَٔظ٘ٛ حىَحرغ 

  الجامعًالكتاب 

لكترونً طبقا لما ٌقررر  مجلرس الجامعرة مرن ٌتم تطبٌق منظومة الكتاب الإ

 .الٌات
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 الخدمات الطلابٌة بالكلٌة

 

 شئون الطلاب - أ

  تقدم شئون الطلاب الخدمات التالٌة للطلاب

 اػيحىحص ٍٔظْيحص حىنشف حىطزٜ ىيطلاد حىـيى -ٔ

  حػظَخى قٞي ىيطلاد حىـيى ٗطٔـٞيٌٖ -ٕ

 اػيحى أًُٗ ٓيحى حىًَٓ٘ حىيٍحٓٞش -ٖ

 ٞشحٓظوَحؽ حىزطخقخص حىيٍحٓ -ٗ

 حٓظوَحؽ شٖخىحص حىقٞي ٗرٞخُ حىلخىش -٘

 اؿَح حص حىظل٘ٝو ّٗقو حىقٞي رِٞ حىنيٞخص حلأهَٙ -ٙ

 اػيحى حىـيحٗه حىيٍحٓٞش -7

 حػظَخى غيزخص حٓظوَحؽ حىزطخقش حىشوصٞش ٗؿ٘حُ حىٔفَ ىيطلاد -8

 حىَقيٍش ىَػخٝش ىيطلاد حلاؿظَخػٜحػظَخى حٓظَخٍحص حىزلغ  -9

 حػظَخى حٓظَخٍحص حلاىظلخ  رخىَيُ حىـخٍؼٞش -ٓٔ

 اػيحى مش٘  ٍنخفآص حىظف٘  -ٔٔ

 حلإػيحى ىلاٍظلخّخص ٗحٓظوَحؽ أٍقخً حىـيّ٘ -ٕٔ

 اؿَح  طل٘ٝو حىطلاد حىََظٚ ىلإىحٍس حىطزٞش ىيؼلاؽ -ٖٔ

 حٓظقزخه ٗػَض حلأػٌحٍ حىََظٞش -ٗٔ

 حٓظوَحؽ غيزخص حشظَحك حىٔنش حىليٝي ٗحلأط٘رْٞ -٘ٔ

 صَ  حىيػٌ حىـخٍؼٜ اؿَح حص -ٙٔ

 حى ٌٍٍٖٓ٘حٓظقزخه حىطلاد حى٘حفيِٝ ٗاؿَح حص قٞيٌٕ ٗٓي -7ٔ

 حٓظقزخه حىطلاد حى٘حفيِٝ ىئفخٍحص -8ٔ
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ٍظخرؼيييش طْفٞيييٌ قيييَحٍحص ٍـييييْ حىنيٞيييش ٍٗـييييْ حىـخٍؼيييش ٗحىَـييييْ حلأػييييٚ  -9ٔ

 ىيـخٍؼخص فَٞخ ٝوص غلاد حىنيٞش

 َٔظ٘ٛاػيحى ٓـلاص حى -ٕٓ

 حػظَخى حٓظَخٍحص حلآظؼخٍس ٍِ حىَنظزش -ٕٔ

 اهلا  غَ  حىَل٘ىِٞ ٗحىوَٝـِٞ -ٕٕ

 ٍخ ْٝٔذ اىٌٖٞ ٍِ أّشطش ٗهيٍخصحطَخً  -ٖٕ

 فرٌك العمل :

 حلاهظصخلأ حلآٌ

 ح/حكَي ارَحٌٕٞ ػزي حى٘حكي

  شئوٌ انتعهَى  انطلاةق ى رئَس 

  الاشرلا  عهرٌ كبفرخ انتاصصربد  تُفَرم الاعًربل

 ثبنق ى

 ٍٍادارى شئوٌ انطلاة انوافد 

  عضو نزُخ شئوٌ انتعهَى  انطلاة 

 فررررٌجلَرررربيذ انًكخررررف هعضررررو انهزُررررخ انفلعَررررخ ن 

 انتًلٍط

  نهجلَرربيذ  انتاصصررٌ فررٌ عضررو انهزُررخ انفلعَررخ

 انتًلٍط

 ح/حكَي كَيٛ محمد فظلٜ 
  ي رررئول ي ررئول انًهفرربد انقبَوََررخ  انررلد عهَهررب 

 انطلاة انوافدٍٍ

 ي ئول انتزَُد  ٍظخ ػزي حىليٌٞ  ح/

 أ/أٝٔ ََٓٞ ٓٞف

    ي ررئول يررمكلاد نزُررخ شررئوٌ انتعهررَى  انطررلاة

 يزهس انكهَخ  

 جلَررررربيذ انًكخرررررف فرررررٌ هادارى شرررررئوٌ  رررررلاة ن

  لٍطانتً

 ي ئول انً توى الا ل   محمد فخٝيح/ 

 انخبٌَانً توى ي ئول   أ/محمد صخرَ حىٔٞي 

 ي ئول انً توى انخبنج  ح/ شَٞخ  ََٓٞ محمد

 ادارً انجلَبيذ انتاصصٌ  أ/حكَي محمد ػزي حىيطٞف 

 ح/ ػيٚ صزلٚ حىَٔٗٛ 

  ي ررررئول تحلٍررررل الاسررررتًبراد انابةررررخ لأعًرررربل

 اسرررررتًبراد انًلاحظرررررخ  الاعرررررداد  انكُترررررل ل 

  انتصحَح نهزبٌ انشفوٍخ  انعًهَخ

 ي ئول انً توً انلاثع  أ/ ىػخ  ٝلٜ
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 المكتبة - ب

ػصيَح  أٗ رَيخ ٝظْخٓيذ ٍيغ ٗكظيٚ حىٔيخػش  ٖٓ.8طفظق حىَنظزش أر٘حرٖيخ ٍيِ حىٔيخػش  -

 .حىظؼيَٞخص ٗحىـيٗه حىيٍحٜٓ

 طقً٘ حىَنظزش رؼَض حىنظذ ىلإغلاع ػيٖٞخ فقػ ىحهيٞخ ٗٝؼظزَ ٌٕح ك  ىيـَٞغ -

 ىحهو حىنيٞشُ ىيطخىذ حٓظؼخٍس حىنظخد ىيظصَ٘ٝ ٝـ٘ -

 :ألسام المكتبة

 حىظؼيٌٞ .ٖ حىزخغْش .ٕ أٍَحض حىْٔخ  .ٔ

 حلأىٗٝش .ٙ حىزل٘ع .٘ طََٝط أغفخه .ٗ

 حلأٗرجش .9 حىق٘حٍْٞ .8 حىَِْٔٞ .7

 حىَـلاص حىؼيَٞش حىوخصش رخىظََٝط .ٕٔ حىؼظخً .ٔٔ حىؼْخٝش .ٓٔ

 طََٝط رخغْٜ ٗؿَحكٜ .٘ٔ طََٝط ّفٜٔ .ٗٔ حلإىحٍس .ٖٔ

 ش ٍـظَغطََٝط صل .8ٔ صيٍ .7ٔ أٓخٓٞخص طََٝط .ٙٔ

 المكتبة  من خدمة نالمستفٌدٌ

 غلاد حىفَ  حلأٍرغ ٗمٌىل غلاد حلاٍظٞخُ .ٔ

 غلاد حىيٍحٓخص حىؼيٞخ رخىنيٞش  .ٕ

 أػعخ  ٕٞجش حىظيٍْٝ ٗحىٖٞجش حىَؼخّٗش .ٖ

 ٍِ حىـخٍؼخص حلأهَٙ ُٗحٍ .ٗ

  كتاب.                  3225عدد كتب المكتبة 

   كتاب.  33عدد الكتب الجدٌدة 
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 ٌرسالة. 225ر عدد رسائل الماجست 

  دكتوراه . 115عدد رسائل الدكتوراه 

 .ٌوجد تسجٌل وفهرسة الكتاب على جهاز الكمبٌوتر 

  عالم المكتبات. فًٌوجد مكتبة رلمٌة لمساٌرة التطور 

 / اٌمان موسً صابرالسٌدةالمسئول عن المكتبة: 

 المكتبة الرلمٌة  - ت

أٗ رَيخ ٝظْخٓيذ ٍيغ  ظٖيَحُ  ٕكظيٚ حىٔيخػش  ٖٓ.8طفظق حىَنظزش أر٘حرٖيخ ٍيِ حىٔيخػش  -

 حىظؼيَٞخص ٗحىـيٗه حىيٍحٜٓ

 طظ٘حفَ أفعو حىظـِٖٞحص حىََنْش فٜ حىَنظزش حىَقَٞش ىويٍش حىؼَيٞش حىظؼيَٞش  -

طيي٘فَ حىـخٍؼييش لأػعييخ  ٕٞجييش حىظيييٍْٝ ٍٗؼييخٌّٖٗٞ ٗغييلاد حىزنييخىٍّ٘ٝ٘ ٗغييلاد  -

طلَٞييو حىيٍحٓييخص حىؼيٞييخ حشييظَحك ٍـييخّٜ ىق٘حػييي حىزٞخّييخص حىؼخىَٞييش ىيقٞييخً رييخلإغلاع ٗ

حىْصيي٘لأ حىنخٍيييش ىلأرلييخع ٗحىََحؿييغ َٗٝنييِ حلإغييلاع ػيٖٞييخ ٍييِ هييلاه حىَنظزييش 

 حلاىنظَّٗٞش.

 ا/ محمد عبد الحمٌدالمسئول عن المكتبة الرلمٌة: 

 لسم الامتٌاز  - ث

رْـخف ٝيئىٙ  حلأٍرغحىَٔظ٘ٝخص  فٜٓخػش ٍؼظَيس  ٗٗٔرؼي حٓظٞفخ  حىطخىذ ىؼيى 

فظييَس طيٍٝزٞييش ٍنؼفييش  ٕيٜٝييش )ٓييْش حلاٍظٞييخُ(: حىطخىيذ هييلاه ٓييْش ٍٞلاىٝييش ططزٞقٞيش اؿزخٍ

حىَٔييظ٘ٙ حىَحرييغ ٗطٖييي  ٓييْش حلاٍظٞييخُ اىييٚ  فييٜاؿزخٍٝييش ػيييٚ مييو حىطييلاد حىْييخؿلِٞ 

حمظٔيييزٖخ حىطخىييذ هيييلاه حىيٍحٓيييش  حىظييٜحىظطزٞيي  حلأٍؼيييو ىيَؼيٍ٘ييخص حىْظَٝيييش ٗ حىؼَيٞيييش 

 رَأمظييي٘ريحٝيييش شيييَٖ  فيييٜ أحىـخٍؼٞيييش ًٗىيييل قزيييو حىظصيييَٝق ىييئ رَِحٗىيييش حىَْٖيييش. طزيييي
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طليض  أهيٍَٙئٓٔش صيلٞش  أٛ أٗرخىَٔظشفٞخص ٗحىَئٓٔخص حىصلٞش  حىظخرؼش ىيـخٍؼش 

لا  أهَٙؿخٍؼش  أٛ أٗؿخٍؼش حىَْصٍ٘س  –حىَزخشَ ىنيٞش حىظََٝط  حلإشَح حىظوطٞػ ٗ 

حىْٔش حىظيٍٝزٞيش )حلاٍظٞيخُ(  فٜٝلصو ػيٖٞخ حىطخىذ  حىظٜٝعخ  ٍؼيه حىٔخػخص ٗ حىْقخغ 

 ىذ. اىٚ حىَؼيه حىظَحمَٜ ىيطخ

 المعداوى ٌدة/ شٌرٌن عرفةسال: رئٌس لسم الامتٌاز 

 شئون الخرٌجٌن  - ج

 الخرٌجٌن لسم أعمال 

  ُ٘حىطلادحىظؼيٌٞ حٓظلاً ٍيفخص هَٝـِٞ حىؼخً حىيٍحٜٓ ٍِ قٌٔ شج.   

   ٍَحؿؼييش ٍيفييخص حىوييَٝـِٞ ػيييٚ شييزنش حىـخٍؼييش ٗطصييلٞق ٍييخ ٝظٖييَ ٍييِ أهطييخ

 .يل٘ظشحىوَٝؾ حلأصيٜ ىظفخىٙ أٛ ٍٍٗطخرقظٖخ ٍغ ٍيف 

 ٍَحؿؼش حىْظخثؾ ىوَٝـِٞ حىيفؼش ٗحىظؤمي ٍِ غي  حىْظخثؾ رطَٝقش صلٞلش.   

  اىهخه طخٍٝن حػظَخى حىْظخثؾ ىٍٗ أٗه ٗىٍٗ ػخّٜ ٍِ ٍـيْ حىنيٞش ٍٗـييْ حىـخٍؼيش

     .ػيٚ شزنش حىـخٍؼش

  ِاصيييحٍ حىقييَحٍ ٗحىزييَح س حىوخصييش رخىوَٝـييخص حىؼييخً حىلييخىٜ لاػظَــخىٕـــييـٌ ٍــــييـ

ٓيييظخً حىييييمظٍ٘ / ػَٞيييي حىنيٞيييش ٗآٍيييخىٌٖ اىيييٜ اىحٍس حىويييَٝـِٞ رخىـخٍؼيييش حلأ حىٔيييٞي

لاػظَييخىٌٕ ٍييِ حىٔييٞي حلأٓييظخً حىيييمظٍ٘ / ٍثييْٞ حىـخٍؼييش  ٗاصيييحٍ حىشييٖخىحص ىٖييٌٓ 

   .حىيفؼش

  طيقييٚ غيزييخص ىوَٝـييٜ حىيييفغ حىٔييخرقش ىلآييظوَحؽ شييٖخىس طوييَؽ ٍئقظييش مييلا  كٔييذ 

 .غيزش
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 ىََحؿؼظٖيخ ٍيِ حىقيَحٍ ٗحىظؤميي ٍيِ ٍطخرقظٖيخ  حٓظلاً شٖخىحص حىظوَؽ ىييفؼش حىلخىٞيش

حىيمظٍ٘/ ػَٞي حىنيٞش ٗاػخىطٖيخ اىيٜ اىحٍس حىويَٝـِٞ  ىٔ ٗحػظَخىٕخ ٍِ حىٔٞي حلأٓظخً

 .حلأٓظخً حىيمظٍ٘ / ٍثْٞ حىـخٍؼش لاػظَخىٕخ ٍِ حىٔٞي

  حٓييظوَحؽ اًُ ىفييغ ىوَٝـييٜ حىيفؼييش حىلخىٞييش ىٔيييحى قَٞييش حىشييٖخىس حلأصيييٞش ر٘صييو

هِْٝييش حىنيٞييش  ٍَٗفيي  ٍؼيئ اهييلا  غييَ  ٍييِ حىنيٞييش ٗحىَيْٝييش  ٍؼظَييي ٍٗوظييً٘ ٍييِ

 .ٍِ أٛ ػٖي هخصش رخىـخٍؼش حىـخٍؼٞش ىعَخُ اهلا  حىطخىزش

 طٔييييـٞو أٓييييَخ  غييييلاد حىيفؼييييش حىلخىٞييييش رَيييييف حىوييييَٝـِٞ ٗ أٍقييييخً حى٘صييييلاص 

حىوخصييش رٔيييحى قَٞييش حىشييٖخىس حلأصيييٞش ٗمييٌىل طقيييَٝ حىوييَٝؾ ٍٗلييو اقخٍظيئ ٍٗقييٌ 

رٔيٖ٘ىش ٍيغ ط٘قٞيغ حىطخىيذ  ٔرٞخّخطيٗؿٖش صيٍٕٗخ ىي٘صي٘ه اىيٚ حىزطخقش حىشوصٞش 

أٗ ٍييِ ْٝيي٘د ػْيئ رظ٘مٞييو ٍٓييَٜ ٍؼظَييي فييٜ كخىييش ػيييً ٗؿيي٘ىٓ لآييظلأٍ حىشييٖخىس 

        .حلأصيٞش

   ٍوخغزش اىحٍس حىظنيٞف ىظليٝي حىؼيى حىَطي٘د ٍِ ٍؼٞيحص ٗ حىَؼٞيِٝ فٜ حىنيٞيش رْيخ

   .ػيٚ ٍ٘حفقش ٍـيْ حىنيٞش

  طَييض حىؼخٍييش ىـخٍؼييش حىَْصييٍ٘س رؼيييى حىَؼٞيييحص ٗ حىَؼٞيييِٝ حىييٌِٝ ٍوخغزييش حلإىحٍس

 .يْ حىنيٞشػيٌٖٞ ٍِ ٍـ حىَ٘حفقش

 خىٜ ٍوخغزييش ٍحرطييش هَٝـييٜ ميٞييخص حىظَييَٝط ٗآٍييخه مشييف ىوَٝـييخص حىؼييخً حىليي

 .ٍَطذ كٔذ أٗحثو طَطٞذ حىيفؼش

  ػَييو اػلاّييخص ىيوييَٝـِٞ رَظطيزييخص حٓييظوَحؽ حىشييٖخىحص حىَئقظييش ىلإطَييخً اؿييَح حص

َؿٌٖ ٍِ حىـٖخص حىَوظيفش ٗحىَظوصصش رؤػَيخه هَٝـيٜ ميٞيخص حىظَيَٝط ػييٚ طو

 .ىيٗىشٍٔظ٘ٙ ح
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  طْظييٌٞ ٍيفييخص حىوييَٝـِٞ ٗشييٖخىحص حىظوييَؽ حلأصيييٞش ٍييغ طصييَ٘ٝ شييٖخىس حىَييٞلاى

 .ش ىيوَٝؾ ىيظَٖٞي ىظٔيٌَٖ ىيوَٝؾٗحىزطخقش حىشوصٞ

 وَٝؾ ٍيغ طٔيٌٞ حىوَٝـِٞ شيٖخىس حىظويَؽ حلأصييٞش ٗؿَٞيغ حىَٔيظْيحص حىوخصيش ريخى

 .حىغَض ط٘قٞغ حىوَٝؾ رخلآظلاً فٜ ىفظَ حىوَٝـِٞ ٗحىنش٘  حىَؼيس ىٌىل

 محمود الشهاوى  نشوي/  ةالسٌدلسم الخرٌجٌن رئٌس 

 

 معامل الكلٌة:  - ح

 حىَٔخكش حىَؼَو حىَزْٚ
حىطخقش 

 حلآظٞؼخرٞش
 كخٓذ اىٚ

ؿٖخُ 

ػَض 

 رٞخّخص

حىيٍٗ حلأٗه 

 ػي٘ٛ

 (ٕ)ػيى حىنَزٞ٘طٍَؼَو 

 
 ٔ ٓٙ غخىذ  ٓٙ 9٘.ٕٗٗ

حىيٍٗ حىؼخىغ 

 ػي٘ٛ

 ٔ ٔ غخىذ ٕ٘ 7ٗ.9٘ ٍؼَو طََٝط حىْٔخ

 ٔ ٔ غخىذ ٕ٘ 7٘.9٘ ٍؼَو كخلاص كَؿش

 ٔ ٔ غخىذ ٕ٘ ٓ٘.8ٙ ٍؼَو طََٝط أغفخه

 ٔ ٔ غخىذ  ٖ٘ ٕٕ.8ٕ ٍؼَو رخىغِٞ

 ٔ ٔ غخىذ ٕ٘ 7ٓ.7ٖ ٍؼَو أٓخٓٞخص طََٝط

 ٔ ٔ غخىذ ٕ٘ 7ٕ.9٘ ٗٓنٚحلاٍؼَو 

حىيٍٗ حىَحرغ 

 ػي٘ٛ

 ٔ ٔ غخىذ ٕ٘ ٙ٘.8ٙ َـظَغحىٍؼَو صلش 

  ٔ ٕٙ غخىذ ٖٓ 7٘.9٘ ٍؼَو حىيغش

 

 رعاٌة الشباب :   - خ

طقغ ٍػخٝش حىشزخد رخىيٍٗ حلأٍظٜ رخىنيٞش ٗٝؼظزَ ؿٖخُ ٍػخٝش حىشزخد ٍٔيج٘لا رخىظؼيخُٗ 

 ٍغ حطلخى حىطلاد رخىنيٞش ػِ اػيحى ٗطْفٌٞ حىزَحٍؾ ٗحلأّشطش حىطلارٞش 

 ٝيٜ:ٗٝوظص حىـٖخُ رَخ 

حلإشَح  ػيٜ حلأّشيطش حىطلارٞيش حىَوظيفيش ٗحىظْٔيٞ  رْٖٞيخ ٗريِٞ أّشيطش حطليخى  -9

 حىطلاد رخىنيٞش ٗأّشطش حلإىحٍس حىؼخٍش ىَػخٝش حىطلاد رخىـخٍؼش
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طقيييٌٝ حىَٔييخػيحص حىَخىٞييش ٗحىؼْٞٞييش ىيطييلاد حىغٞييَ قييخىٍِٝ ػييِ غَٝيي  صييْيٗ   -4

  حىظنخفو حلاؿظَخػٜ

 

 فرٌك العمل :

 الاختصاص الاسم

 وة محمد ابررررررررررررررراهٌما/ مررررررررررررررر
 

حىَشَ  حىؼخً ػيٜ  –ٍــيَٝ ٍػـخٝــش حىطلاد 

 حلاّشطش

 / وجرررررررررررررررررردي دوٌرررررررررررررررررردارا
 

ٍٔج٘ه حىْشخغ  –أهصخثٜ حؿظَخػٜ ػخىغ 

 حىفْٜ  ٗ حىؼقخفٜ  ٗ حىؼيَٜ

 ابررررررررراهٌم  عبررررررررد الحمٌررررررررد/ ا
 

 ٍٔج٘ه حىْشخغ حىَٝخظٜ
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 وحدة تكنولوجٌا المعلومات
 

 :نشأة الوحدة - أ

ظطَ٘ٝ حىظؼيَٜٞ رخىـخٍؼش ٗفٚ ظ٘  ط٘ؿٖٞيخص أ.ى/ ٍثيْٞ ؿخٍؼيش طفؼٞلا ىؼَيٞٔ حى

حىَْصييٍ٘س ػيييٚ اّشييخ  ٗكييييس حىظؼيييٌٞ حلاىنظَّٗييٜ رنيٞيييخص حىـخٍؼييش ٍَٗخٍٓييش حىظؼييييٌٞ 

حلاىنظَّٜٗ ريحهو حىنيٞيخص ٗأٝعيخ حٓيظويحً حىظنْ٘ى٘ؿٞيخ حىليٝؼيش فيٜ ىحهيو حىنيٞيخص ميٌىل 

خٍؼظْخ ٕٜ حىَحثييس فيٜ ٍـيخه حىظؼييٌٞ ططزٞقٖخ ػَيٞخ ػيٚ حىَقٍَحص حىيٍحٓٞش كظٚ طنُ٘ ؿ

حلاىنظَّٗييٜ رييِٞ حىـخٍؼييخص حىَصييَٝش ٗرْييخ  ػيييٚ حىَقييٍَحص ىَـيييْ ؿخٍؼييش حىَْصييٍ٘س 

رشييؤُ حىظؼيييٌٞ حلاىنظَّٗييٜ طييٌ حّشييخ  حى٘كيييس رنيٞييش حىظَييَٝط  ٕٙٓٓ/ٕ/8ٕحىَ٘حفيي  

 ؿخٍؼش حىَْصٍ٘س. 

ٍؼييش ػيييٚ ٍ٘حفقييش ٍـيييْ حىـخ ٗرْييخ  حىَقَييٜٗفييٚ اغييخٍ هطييش حىـخٍؼييش ىيظليي٘ه 

( ٍيِ حىلاثليش حىيحهيٞيش ىََميِ ططيَ٘ٝ ٕػيٚ طؼيٝو ّيص حىَيخىس ) ٕٕٓٓ/ٔ/9ٔحىَئٍم 

ٍيييِ ٗكييييحص حىََميييِ ّٗقيييو طزؼٞظٖيييخ  حلإىنظَّٗيييٜربىغيييخ  ٗكييييس حىظؼييييٌٞ  حىـيييخٍؼٜحلأىح  

 .ٗأػَخىٖخ اىٚ ٍَمِ طقْٞش حلاطصخلاص ٗحىَؼيٍ٘خص

 :تجهٌزات الوحدة - ب

ٞييش حىظَييَٝط ٕٗيي٘ ػزييخٍس ػييِ طييٌ طـٖٞييِ ٍقييَ ىي٘كيييس رخىيييٍٗ حىؼخىييغ ػييي٘ٛ رني -

ىـييّ٘ ػيلاع ٍزيٍَـِٞ  رخلإّظَّيضغَفش رٖخ ػيى ػلاػش أؿِٖس مَزٞي٘طَ ٍ٘صييش 

 .ىيؼَوٍؼِْٞٞ ٍِ حىـخٍؼش 

طييٌ حىَ٘حفقييش ػيييٜ حػظَييخى اّشييخ  حى٘كيييس ٗحىٖٞنييو حلإىحٍٛ ىٖييخ رَـيييْ حىنيٞييش  -

 .ٕٙٓٓ/ٗ/ٕٔرظخٍٝن 

َييخى اّشييخ  حى٘كيييس ٍٗ٘حفقييش حىٔييٞي حلأٓييظخً حىيييمظٍ٘ / ٍثييْٞ حىـخٍؼييش ػيييٚ حػظ -

 .9ٕٓٓ/ٓٔ/8رظخٍٝن 
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 :رؤٌة الوحدة - ت

حلاٍطقييخ  رخىؼَيٞييش حىظؼيَٞٞييش ىحهييو حىنيٞييش ىظ٘حمييذ حىظطييٍ٘ فييٜ حٓييظويحً طقْٞييخص 

 .حىظؼيٌٞ حلاىنظَّٜٗ

 رسالة الوحدة: - ث

ىػييٌ أػعييخ  ٕٞجييش حىظيييٍْٝ ٗحىطييلاد ٍٗٔييخّيطٌٖ فييٜ طط٘ٝييغ طقْٞييخص حلاطصييخه  

ـخلاص حىظيٍْٝ ٗحىظؼيٌ ٗغَٕٞيخ ٍيِ حلأّشيطش ٗحىَؼيٍ٘خص ٗطَٗٝؾ ٗطشـٞغ حىظَِٞ فٜ ٍ

 .حلأمخىَٝٞش ًٗىل ىلاٍطقخ  رَٔظ٘ٙ حىويٍش حىظؼيَٞٞش حىظٜ طقيٍٖخ حىنيٞش

 :أهداف الوحدة - ج

 .حمٔخد أػعخ  ٕٞجش حىظيٍْٝ رخىنيٞش ٗحىؼخٍيِٞ ىؼقخفش حىظؼيٌٞ حلإىنظَّٜٗ -

 .طصٌَٞ ٗاّظخؽ حىَقٍَحص حىيٍحٓٞش حلإىنظَّٗٞش -

 .َّٗٞش ػيٚ حىَ٘حقغ حىَليىس ٍِ قزو حىـخٍؼشّشَ حىَقٍَحص حلإىنظ -

 .اٍيحى ٕٞجش حىظيٍْٝ رخىزَحٍؾ حلإىنظَّٗٞش فٜ ٍـخلاص حىظََٝط -

 .كصَ ٗطز٘ٝذ ٍ٘حقغ حلإّظَّض حىؼخىَٞش فٜ ٍـخه حىظََٝط -

ٍٔخػيس أػعخ  ٕٞجش حىظيٍْٝ ٍٗؼخٌّٖٗٞ فٜ حىلص٘ه ػيٜ حىَؼيٍ٘يخص حىليٝؼيش  -

 .رَـخلاص حىظََٝط

حىظيٍْٝ ٍٗؼخٌّٖٗٞ ػيٚ اػييحى حىٔيَٞس حىٌحطٞيش ٍٗي٘حقؼٌٖ ٍٔخػيس أػعخ  ٕٞجش  -

 .حلاىنظَّٗٞش

ٍٔييخػيس حىَشييَٗػخص حىزلؼٞييش ٗططييَ٘ٝ حىنيٞييش طنْ٘ى٘ؿٞييخ ٍٗؼيٍ٘خطٞييخ فييٜ طْفٞييٌ  -

 .أّشطظٖخ

 .حلإشَح  ػيٚ ٍ٘قغ حىنيٞش ٗطليٝغ حىزٞخّخص حىوخصش رٔ ػيٚ حلاّظَّض -
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 :دور الوحدة فً ضوء الاهداف - ح

ٞجييش حىظيييٍْٝ ٍٗؼييخٌّٖٗٞ ٗحىؼييخٍيِٞ رخىنيٞييش فييٜ أٓييخىٞذ طْفٞييٌ ىٍٗحص طيٍٝزٞييش ىٖ -

 .ٗرَحٍؾ حىظؼيٌٞ حلإىنظَّٜٗ ٗحٓظويحٍٖخ

ػقي ّيٗحص ٍٕٗٗ ػَو ىٖٞجش حىظييٍْٝ ٗحىؼيخٍيِٞ ٗحىطيلاد فيٜ حىظ٘ػٞيش رؼقخفيش  -

 .حىظؼيٌٞ حلإىنظَّٜٗ

طيييٍٝذ ٕٞجييش حىظيييٍْٝ ٗحىطييلاد ػيييٚ حٓييظويحً ٍ٘حقييغ حىـخٍؼييش ٗحىنيٞييش ىؼييَض  -

 .َٞش أػْخ  حىظيٍْٝ حلإىنظَّٜٗ ىيطلادحىَخىس حىظؼيٞ

 .طـِٖٞ قخػخص حىيٍحٓش حلإىنظَّٗٞش رخىنيٞش ٍٗظخرؼش حىؼَو رٖخ -

 .صٞخّش أؿِٖس حىنَزٞ٘طَ ٗرٍَـٞخطٖخ رخىنيٞش -

ٍٔييخػيس أػعييخ  ٕٞجييش حىظيييٍْٝ ٍٗؼييخٌّٖٗٞ ػيييٜ ّشييَ أّشييطظٌٖ ػيييٚ ٍ٘حقييغ  -

 .اّظَّض هخصش رٌٖ

ّظَّييض ٗطقيييَٖٝخ ىٖٞجييش حىظيييٍْٝ كصييَ ٍ٘حقييغ حلإّظَّييض حىؼخىَٞييش ٍييِ شييزنش حلإ -

 ٗطيٍٝزٌٖ ػيٚ حٓظويحٍٖخ

 .ط٘ػٞش ٕٞجش حىظيٍْٝ ػيٚ ٍٔظليػخص حىظيٍْٝ حلإىنظَّٜٗ ٗرٍَـٞخطٔ حىليٝؼش -

 :أنشطة الوحدة - خ

 :السٌرة الذاتٌة مصمم -

طٌ ططَ٘ٝ ٌٕح حىزَّخٍؾ ىؼَو قخػيس رٞخّخص طَنِ مو حىؼخٍيِٞ رخىـخٍؼش ٍيِ اىهيخه 

ىيغظِٞ حىؼَرٞييش ٗحلإّـيِٞٝييش ٗحٓظؼَحظييٖخ ٗطؼيييٝيٖخ رٔييٖ٘ىش رٞخّييخص ٓييَٞطٌٖ حىٌحطٞييش رييخ

ًٗىل ىَرطٖخ رق٘حػي حىزٞخّخص حىؼخىَٞش ٍَيخ ٝوييً حىلَميش حىظؼيَٞٞيش ٗحىزلؼٞيش ٗحكظٞخؿيخص 

 .ٓ٘  حىؼَو
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 :مستودع الامتحانات السابمة -

حىنظَّٗٞييش طييٌ اّشييخثٖخ ىظيي٘فَٞ ػْييخ  حىطييلاد فييٜ حىزلييغ ػييِ حلاٍظلخّييخص  شٍنظزيي

ٌ ٍييِ هلاىيئ طـَٞييغ حلاٍظلخّييخص حىٔييخرقش ٗطصييْٞفٖخ ٗطَطٞزٖييخ كظييٚ ٝٔييٖو حىٔيخرقش فقييي طيي

ىيطخىييذ حىزلييغ فٖٞييخ مَييخ َٝنييِ اظييخفش حلإؿخرييخص حىًَْ٘ؿٞييش ىظيييل حلاٍظلخّييخص فييٜ كييخه 

 .ط٘حفَٕخ

 :مولد موالع أعضاء هٌئة التدرٌس -

طٌ ططَ٘ٝ ٌٕح حىزَّخٍؾ كظٚ ٝظ٘حفَ لأػعيخ  ٕٞجيش حىظييٍْٝ أٍنخّٞيش رْيخ  ٍ٘حقيغ 

ىٖييٌ رٔييٖ٘ىش ٗٓييَػش ٍَّٗٗييش ػخىٞييش ٍَييخ ٝظييٞق ىٖييٌ ّشييَ ٓييَٞطٌٖ حىٌحطٞييش شوصييٞش 

 .ٗحىؼيَٞش

 :البوابة الالكترونٌة -

طٌ اّشخثٖخ ىػَخ ىيَٗف حىظ٘حصيو رخٓيظويحً طقْٞيخص حىَؼيٍ٘يخص ٗحلاطصيخلاص ىَفيغ 

ٍٗشيَٗػخص حىقيٍس حىظؼيَٞٞش ٗحىزلؼٞش ٗحلإىحٍٝش ىَْظٍ٘ش حىظؼيٌٞ حىؼخىٜ ٗحىزلغ حىؼيَيٜ 

ييييٌٞ حىؼيييخىٜ ىصيييخىق حىـخٍؼيييخص حىَصيييَٝش ٍٗريييػ ططزٞقيييخص ّٗظيييٌ حىَؼيٍ٘يييخص حىظؼ ططيييَ٘ٝ

 .حلإىحٍٝش ٗحٓظليحع ػيى ٍِ حىويٍخص حلإىنظَّٗٞش رظيل حىز٘حرش

 :مجلة التعلٌم الالكترونً -

آٖخٍخ ٍيِ حى٘كييس فيٜ ّشيَ ػقخفيش حىظؼييٌٞ حلإىنظَّٗيٜ ٗطفؼٞيو ىٍٗس فيٜ حىؼَيٞيش 

ـيخه كٞيغ طيٌ اّشيخ  ٍـييش اىنظَّٗٞيش ٍظوصصيش حىظؼيَٞٞش مخّض حى٘كيس ٍحثيس فٜ ٌٕح حىَ

فييٜ حىظؼيييٌٞ حلإىنظَّٗييٜ ٝشييخٍك فٖٞييخ حىَظوصصييِٞ فييٜ ٕييٌح حىَـييخه ٍييِ هييلاه ٍقييخلاطٌٖ 

ٗطَكذ حىَـيش رؤٛ ّشخغ أٗ ٍشخٍمش فؼخىش فٜ ٌٕح حىَـخه ٗقيي طيٌ ّشيَ حىؼييى حلأٗه ٍيِ 

 .حىَـيش كظٚ حُٟ ٗؿخٍٙ حلإػيحى ىزخقٜ حلأػيحى
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 :كترونٌةإنتاج الممررات الال -

طؼَو ٗكيس حىظؼيٌٞ حلإىنظَّٜٗ ػيٚ طل٘ٝو حىَقٍَحص حىَقيٍش ىٖخ ٍِ قزو أػعيخ  

ٕٞجش حىظيٍْٝ اىٚ ٍقٍَحص اىنظَّٗٞش كٞغ ٝظٌ حىظقيً رطيذ اّظخؽ حىَقٍَ حلإىنظَّٜٗ ٍيِ 

هييلاه ٗكيييس حىظؼيييٌٞ حلإىنظَّٗييٜ حىفَػٞييش رخىنيٞييش ٗطييٌ طل٘ٝييو مخفييش حىَقييٍَحص حىيٍحٓييٞش 

 .زٞش ٗحلاهظٞخٍٝش( حىٜ ٍقٍَحص حىنظَّٗٞش طفخػيٞشحىط-)حىظََٝعٞش 

 :كفرانسخدمة الفٌدٌو  -

ىَـظَيغ حىـخٍؼيش كٞيغ َٝنيِ حٓيظويحٍٖخ فيٜ حىؼيٝيي ٍيِ  ٗمفَحّْهيٍش حىفٞيٝ٘ 

حىَٖخً رٖي  ط٘فَٞ حى٘قض ٗطنخىٞف حلاّظقخه ىؼَو حىَقخرلاص ػِ رؼي فٜ ٍـخىْ حىـخٍؼيش 

ؿظَخػخص ٗىػٌ حىظؼيٌٞ ػِ رؼي ٗغَٕٞيخ ٍيِ ٗحىؼَيح  أٗ حلأقٔخً ٗحىيـخُ ٗغَٕٞخ ٍِ حلا

 .حلآظويحٍخص

  :منصة الجامعة للتعلم عن بعد -

كٞيغ ٝيظٌ  وحىَ٘ىٝيطٌ حىؼَو رخىَْصش حىظؼيَٞٞش ٌٍْ حغلاقٖخ فَٞخ قزو رََٔٚ ّظخً 

طقيٌٝ حىيػٌ حىفْٜ لأػعخ  ٕٞجش حىظيٍْٝ فَٞخ ٝوص ٍفغ حىَلخظَحص حىْظَٝش ٗحىؼَيٞيش 

لٞييغ ٝقظصييَ ط٘حؿييي ٗكعييٍ٘ حىطييلاد رخىنيٞييش رؼيييى حلاٝييخً حىظييٜ حىظؼيَٞٞييش ر حىَْصييشػيييٚ 

   .طعَِ طلقٞ  ٍوَؿخص حىظؼيٌ ٗفقخ ىيوطػ حىيٍحٓٞش
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 مهام وحدات تكنولوجٌا المعلومات الفرعٌة بكلٌات جامعة المنصورة

 

ٗكيييحص طنْ٘ى٘ؿٞييخ حىَؼيٍ٘ييخص حىفَػٞييش رخىنيٞييخص طظزييغ حىنيٞييش ٍييِ حىْخكٞييش 

٘ؿٞييخ حىَؼيٍ٘ييخص ٍييِ حىْخكٞييش حىفْٞييش, َٗٝنييِ طيوييٞص حلإىحٍٝييش ٗطظزييغ ٍَمييِ طنْ٘ى

 :ٍٖخً ٗكيحص طنْ٘ى٘ؿٞخ حىَؼيٍ٘خص حىفَػٞش فَٞخ ٝيٜ

طقيييٌٝ حىيييػٌ حىفْييٜ لأػعييخ  ٕٞجييش حىظيييٍْٝ فَٞييخ ٝوييص حىـخّييذ حىظنْ٘ىيي٘ؿٜ ػيييٚ  -

حىَ٘حقييغ حلإىنظَّٗٞييش - (power point) حىؼييَٗض حىظقيَٝٞييش“ٓييزٞو حىَؼييخه: 

 .ٗحىَقٍَحص حلإىنظَّٗٞش

ٌٝ حىيييػٌ حىفْييٜ لأػعييخ  ٕٞجييش حىظيييٍْٝ فَٞييخ ٝوييص حىَْصييش حىظؼيَٞٞييش ىَفييغ طقييي -

    حىَلخظَحص حىْظَٝش ٗحىؼَيٞش

طفؼٞييو حىَقييٍَحص حلإىنظَّٗٞييش حىوخصييش رخىنيٞييش ػيييٚ ّظييخً حىَْصييش حىظؼيَٞٞييش لإىحٍس  -

  .حىَقٍَحص حىيٍحٓٞش حىنظَّٗٞخ

ٍنخّيخص حىَطي٘ريش ًٗىيل حىَشخٍمش فٜ اّظخؽ حىَقٍَحص حلإىنظَّٗٞش فيٜ كيخه طي٘حفَ حلإ -

  .رخىظؼخُٗ ٍغ حى٘كيس حىَثٞٔٞش

  .حىيػٌ حىفْٜ فٜ ػَو حلاهظزخٍحص حلاىنظَّٗٞش ىيطلاد رَؼظٌ حىَقٍَحص حىيٍحٓٞش -

 .طِٗٝي ملا ٍِ أػعخ  ٕٞجش حىظيٍْٝ ٗحىطلاد رنو ٍخ ٕ٘ ؿيٝي فٜ حىَـخه حىظقْٜ -

 .ٍٕٗ حىؼَو(-ّشَ ػقخفش حىظؼيٌٞ حلاىنظَّٜٗ ٍِ هلاه )حىْيٗحص -

طفؼٞييو حىزييَحٍؾ حىَْظـييش ٍييِ قزييو حى٘كيييس طنْ٘ى٘ؿٞييخ حىَؼيٍ٘ييخص حىَثٞٔييٞش ىويٍييش  -

 :حىطلاد, حىزخكؼِٞ, ٗأػعخ  ٕٞجش حىظيٍْٝ, ػيٚ ٓزٞو حىَؼخه

 .هيٍش حىز٘حرش حلاىنظَّٗٞش ىَصخىٍ حىَؼيٍ٘خص حلاىنظَّٗٞش -
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ٍٔيييظ٘ىع ىلاٍظلخّيييخص حىٔيييخرقش حىوخصيييش رنيييو ميٞيييش ىظٔيييٖٞو ٗصييي٘ه حىطيييلاد اىيييٚ  -

  خص حىٔخرقشحلاٍظلخّ

قخػيس رٞخّخص هخصش رطلاد ؿخٍؼيش حىَْصيٍ٘س ىظٔيٖٞو حىظ٘حصيو ريِٞ حىنيٞيش ٗغيلاد  -

 حىـخٍؼش

ػَو كٔخرخص ىيطلاد ػيٚ ٍ٘قغ رْل حىَؼَفش حىَصَٛ ٗحىظٜ طيٌ حلاشيظَحك فٞئ ٍيِ  -

ؿخٍؼش حىَْصٍ٘س هصٞصخ ىَٔخػيس غلاد ٍَكيظٜ حىزنيخىٍّ٘ٝ٘ ٗحىيٍحٓيخص حىؼيٞيخ 

 .ٜ ٗحىظؼيٌٞ حلاىنظَّٜٗىظ٘ٓٞغ ىحثَس حىزلغ حىؼيَ

طفؼٞيييو حَٝٞيييو حىطخىيييذ ػييييٜ ّظيييخً ؿخٍؼيييش حىَْصيييٍ٘س ىلآيييظفخىس رـَٞيييغ حىوييييٍخص  -

 .حلاىنظَّٗٞش حىظٜ ط٘فَٕخ حىـخٍؼش ٍِ هلاه ٍَمِ طقْٞش حلاطصخلاص ٗحىَؼيٍ٘خص

 :فرٌك عمل الوحدة

 ."ح.ً.ى/ اَٝخُ أكَي فخظو حىشَرْٜٞ   ٍيَٝ حى٘كيس -

 "ّخثذ ٍيَٝ حى٘كيسى. َّؿْ محمد فظلٜ حىَفخػٜ    -

   ٍٔج٘ه حىَفغ ػيٜ صفلش حىـ٘ىس ى. ٍصطفٜ ش٘قٜ -

 .أهصخثٜ ٗػخث  ٍٗنظزخص ٍٗؼيٍ٘خص-أ / ُٓ٘حُ ػزي حىٕ٘خد كِٔ  -

 للتواصل مع وحدة تكنولوجٌا المعلومات

 وحدة التعلٌم الالكترونً -كلٌة التمرٌض  -العنوان : جامعة المنصورة 

 /http://nurfac.mans.edu.eg : ٍ٘قغ حىنيٞش

Email  : enursing@mans.edu.eg 

facebook : www.facebook.com/pages/Faculty-of-Nursing 

 

 

http://nurfac.mans.edu.eg/
http://nurfac.mans.edu.eg/
mailto:enursing@mans.edu.eg
mailto:enursing@mans.edu.eg
http://www.facebook.com/pages/Faculty-of-Nursing
http://www.facebook.com/pages/Faculty-of-Nursing
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 وحدة ضمان الجودة والاعتماد

 كلٌة التمرٌض كلٌة معتمدة من الهٌئة المومٌة 

 لضمان جودة التعلٌم

 

 نبذة عن الوحدة 

ؿخٍؼييش حىَْصييٍ٘س  -شييخ  ٗكيييس ظييَخُ حىـيي٘ىس ٗحلاػظَييخى رنيٞييش حىظَييَٝط طييٌ اّ

( ٍٗقَٕخ حىييٍٗ حىؼيخّٜ رَزْيٜ حىنيٞيش ٘ٗرقَحٍ ٍِ ٍـيْ حىنيٞش ٍقٌ )  ٕ٘ٓٓ/ٕٔ/ٓٔ

 حىـيٝي.

 الوحدةرؤٌة 

حىظلِٔٞ ٗحىظؼِِٝ حىَٔظََ ىْظٌ ظَخُ حىـ٘ىس حىيحهيٞش رخىنيٞيش ىظـيٝيي حلاػظَيخى 

ٖٞجييش حىقٍ٘ٞييش ىلاػظَييخى ٗحىٔييؼٜ ىظلقٞيي  ٍإٝييش حىنيٞييش فييٜ حلأمييخىَٜٝ ىزَحٍـٖييخ ٍييِ حى

 حىلص٘ه ػيٚ حلاػظَخى اقيَٞٞخ  ٗىٗىٞخ .

 رسالة الوحدة

ظييَخُ حىـيي٘ىس ٗحىظطييَ٘ٝ حىَٔييظََ ىظلٔييِٞ مفييخ س حلأىح  رخىنيٞييش ٗرَحٍـٖييخ رَييخ 

ٝظفيي  ٍييغ ٍٓييخىش حىنيٞييش ٗإٔيييحفٖخ حىَؼيْييش , ٗمييٌىل حمظٔييخد ػقييش حىَـظَييغ فييٜ هَٝـٖٞييخ 

 ٚ آىٞخص طقٌ٘ٝ ٍؼظَ  رٖخ ٍليٞخ ٗ اقيَٞٞخ. رْخ ح ػي

 أهداف الوحدة

 طَنِٞ حىنيٞش ٍِ طلقٞ  ٍٓخىظٖخ ٗغخٝخطٖخ حلآظَحطٞـٞش  .ٔ

 ّشَ ػقخفش حىـ٘ىس رِٞ أػعخ  حىنيٞش .ٕ
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 حقظَحف حىٔٞخٓخص ٗحٟىٞخص حىظٜ طيػٌ طلقٞ  ٍؼخَٝٞ حىـ٘ىس .ٖ

 ٗظغ حىظقٌٞٞ ٗحىَؼخَٝٞ ٗحىَْخًؽ حىَظقيٍش ىظقٌ٘ٝ حلأىح   .ٗ

 ٌ حىيػٌ حىفْٜ ىلأقٔخً حىَوظيفش رخىنيٞش ىظطزٞ  ٍؼخَٝٞ حىـ٘ىسطقيٝ .٘

 حىَقٜ رخىؼَيٞش حىظؼيَٞٞش ٍِ هلاه قٞخّ ٍئشَحص حلأىح  .ٙ

 طفؼٞو حىَشخٍمش حىطلارٞش فٜ ططزٞ  ٍؼخَٝٞ حىـ٘ىس  .7

 اػلا  قٌٞ حىظَِٞ ٗطلفِٞ حىقيٍس حىظْخفٔٞش فٜ مخفش حىظوصصخص رخىنيٞش .8
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 مان الجودة بالكلٌةالمهام التً تشرف علٌها وحدة ض

 

  ِحػظَييخى حىيـييخُ ّٗظييخثؾ حىيٍحٓييخص ٗحىزليي٘ع حىظييٜ طْفييٌٕخ ٗكيييس ظييَخُ حىـيي٘ىس ٍيي

 هلاه حىيـخُ حىَؼظَيس رقَحٍ ٍـيْ حىنيٞش.

   حىـخٍؼييش فَٞييخ ٝوييظص رييخىـ٘ىس ٗحىظييٜ طشييَو حىَٓييخىش ٗحىَإٝييش  حٓييظَحطٞـٞشططزٞيي

 ٗحلإٔيح .

 فش حىـ٘ىس.ػقي ٍـَ٘ػش ٍِ ٍٕٗ حىؼَو ٗكيقخص حىْقخٕ ىْشَ ػقخ 

  طيٍٝذ ؿَٞيغ فجيخص أػعيخ  ٕٞجيش حىظييٍْٝ ػييٜ إَٔٞيش حىـي٘ىس ٗأىٗحطٖيخ ٗأٓيخىٞذ

 ططزٞقٖخ.

 رخىوزَحص حىوخٍؿٞش حىَظوصصش ػْي ططزٞ  حىزَحٍؾ. حلآظؼخّش 

  ٌٖٝٗحىلَييخّ ىيؼَييو ٗحىظطييَ٘ٝ ٍييغ  حلآييظؼيحىطيي٘فَٞ فَٝيي  ػَييو ٍييِ أشييوخلأ ىييي

اىحٍس حىـخٍؼش ٗطٌىٞو حىصيؼ٘رخص  طقيٌٝ حىيػٌ حىَؼْ٘ٛ ٗحىَخىٛ ٗحىفْٜ ٍِ حٓظََحٍ

 حىظٜ طؼظَض فَٝ  حىؼَو.

  طليٝغ حىَ٘قغ ػيٜ شزنش حلإّظَّض هخلأ رخى٘كيس ىيظؼَ  ػيٖٞيخ ٍٗؼَفيش حلأّشيطش

 ىيظؼيٌٞ حىؼخىٜ. ٗحلاػظَخىٗحىويٍخص حىظٜ ط٘صيض اىٖٞخ فٜ ٍـخه ّظٌ ٗاىحٍس حىـ٘ىس 

 طيلاد ىيَشيخٍمش فيٜ ػَيٞيش ىػ٘س ؿَٞغ حىؼخٍيِٞ ربىحٍس حىنيٞش ٗحلأقٔيخً حىؼيَٞيش ٗحى

 حىظلِٔٞ ٗط٘ظٞق حىَِحٝخ حىظٜ طؼ٘ى ػيٌٖٞ ؿَٞؼخ فٜ ٌٕٓ حىَشخٍمش.

  ٜاػيييحى حٓييظزٞخّخص طـَٞييغ حىزٞخّييخص حىوخصييش رظطييَ٘ٝ حىـيي٘ىس ٗطليٞيٖييخ اكصييخثٞخ فيي

 فظَحص ٍُْٞش ٍظنٍَس ٍغ طقٌٞٞ أىح  حى٘كيس ٗاػلاُ حىْظخثؾ رشنو ىٍٗٛ.

 َحٍؾ ىـَٞيغ حىَقيٍَحص حىيٍحٓيٞش رخلأقٔيخً ٍَحؿؼش ٗطليٝغ ط٘صٞف حىَقٍَحص ٗحىزي

 حىؼيَٞش.
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  ٍشخٍمش ؿَٞغ أغَح  حىنيٞيش ٗحىَـظَيغ حىَلييٜ ٗحىويخٍؿٜ ٗٗكييس ظيَخُ حىـي٘ىس

ىظلِٔٞ حىؼَيٞش حىظؼيَٞٞش ٗحىزلؼٞش ٗحىَشخٍمش حىَـظَؼٞش ٗؿ٘ىس حىوييٍخص حىَقيٍيش 

 ٗطلقٞ  حىَظخ ٗطظَؼو ٌٕٓ حىـٖخص فٜ ٍخ ٝيٜ: 

 :جهات خارج الكلٌة 

 يْ حلأػيٚ ىيـخٍؼخص.حىَـ -ٔ

 .ٗحلاػظَخىحىٖٞجش حىقٍ٘ٞش ىعَخُ ؿ٘ىس حىظؼيٌٞ  -ٕ

 ًحص حىؼلاقش رظوصصخص حىوَٝـِٞ. ٗحلاطلخىحصحىْقخرخص حىَْٖٞش  -ٖ

 ٍـيْ حىـخٍؼش. -ٗ

 ٗكيس اىحٍس ٍشَٗػخص حىظطَ٘ٝ رخىـخٍؼش. -٘

 حلأّيٝش ٍَٗحمِ حىشزخد ٗحىٖٞجخص حىَٝخظٞش حىَوظيفش. -ٙ

 حىَـظَغ حىوخٍؿٜ حىَلٞػ رخىنيٞش. -7

 :جهات داخل الكلٌة 

 حلأقٔخً حىؼيَٞش ٗحلإىحٍٝش رخىنيٞش. -ٔ

 أػعخ  ٕٞجش حىظيٍْٝ ٍٗؼخٌّٖٗٞ. -ٕ

 غلاد ٍَكيش حىزنخىٍّ٘ٝ٘. -ٖ

 غلاد حىيٍحٓخص حىؼيٞخ. -ٗ

 ٍـظَغ حىنيٞش حىَليٜ. -٘

 حىوَٝـُ٘. -ٙ

 

كلٌة التمرٌض من الهٌئة المومٌة لضمان جودة تجدٌد اعتماد تم 

 5/12/4242التعلٌم والاعتماد من
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 لخدمة العامةمركز ا

 
 نشأة المركز:

ؿخٍؼيش  -  ٍَمِ حىويٍش حىؼخٍش )ٗكيس ًحص غخرغ هيخلأ( رنيٞيش حىظَيَٝطخّشطٌ ح

ٗ حىلاثلييش حىظْفٌٞٝييش  ٕٓٔٓ/ ٙ/ٍٕـيييْ حىـخٍؼييش رظييخٍٝن  حىَْصييٍ٘س رْييخ  ػيييٚ قييَحٍ

 . ٕٔٔٓشَٖ ٝ٘ىٞٔ  فٜحىَؼظَيس ٍِ ُٗحٍس حىَخىٞش 

 :رؤٌـة المركز

حىَـظَيغ ػييٚ  اىيًَّٚ٘ؽ ىْقو حىوزَحص حلأمخىَٝٞش أُ ٝنُ٘ ٍَمِ حىويٍش حىؼخٍش 

 حلإقيَٜٞ.حىَٔظ٘ٙ 

 :رسالة المركز

حىصلٞش ٗ حىزٞجٞش ىَـظَغ ٍلخفظش حىيقٖيٞش ىحهيو  حلاكظٞخؿخصطيزٞش  فٜحىَٔخَٕش 

حىـخٍؼييش ٗهخٍؿٖييخ ٍييِ هييلاه حىظؼييخُٗ رييِٞ حىنيٞييش ٗ حىَـظَييغ ىْقييو حىوزييَحص حىؼيَٞييش 

ٗطفؼٞيو حىظؼيخُٗ  ٗهَؿٖٞيخَ حىؼلاقيش فَٞيخ ريِٞ حىـخٍؼيش ٗططزٞقٖخ. ٗ حىقٞخً رظ٘غٞي أٗحصي

حىَظزييخىه ريييِٞ حىـخٍؼيييش ٗحىـٖيييخص حىَؼْٞيييش ٗطْشيييٞػ حىَػخٝيييش حىؼيَٞيييش ىيويييَٝـِٞ ىظيزٞيييش 

 حكظٞخؿخص ٓ٘  حىؼَو.

 أهداف المركز:

 حىَٔخَٕش فٜ ٍفغ مفخ س حلأىح  ىيٙ حىفَٝ  حىصلٜ رخىقطخػخص حىَوظيفش . .ٔ

حى حىَـظَييغ ٍييِ هييلاه طقيييٌٝ حىَشييٍ٘س ٗحىظؼقٞييف ّشييَ حىيي٘ػٜ حىصييلٜ ىيييٙ حفييَ .ٕ

 حىصلٜ .

حىَٔيخَٕش فييٜ طيزٞيش حلاكظٞخؿييخص حىصييلٞش ٗحىزٞجٞيش ًٗىييل ػييِ غَٝي  حىظيييٍٝذ فييٜ  .ٖ

 حىَـخلاص حٟطٞش :
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 حىط٘حٍة ٗحلآؼخفخص حلأٗىٞش  •

 صلش حلأَٓس  •

 حىصلش حىَْٖٞش •

 حىصلش حىْفٔٞش  •

 ٍػخٝش حىَِْٔٞ •

 ىْ٘حكٜ حىظطزٞقٞش ٗحلأمخىَٝٞشحىحٍس حىَٔظشفٞخص فٜ ح •

.ػقي حىيٍٗحص حىظيٍٝزٞش ىيوَٝـِٞ ىظيزٞش حكظٞخؿخطٌٖ حىؼيَٞش ىَفغ مفيخ طٌٖ حىؼيَٞيش  ٗ

 .ٗحىؼَيٞش ػيٚ كٔذ ّ٘ػٞش ٗأٍخمِ حىؼَو حىظٜ ٝيظلقُ٘ رٖخ
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 ٗٓخثو حىظ٘حصو ٍغ حىَظيٍرِٞ ٗحلاػلاُ ػِ حىيٍٗحص حىوخصش رخىََمِ

  حلاىنظَّٜٗحىزَٝي  publicservicenurs@yahoo.com          

 صفلش حىفْٞ ر٘ك  

https://www.facebook.com/publicservicenurs?fref=ts 

 :َّٜٗحىَ٘قغ حلاىنظ 

 https://nurfac.mans.edu.eg/component/content/article/116-sectors-

ar/post-graduated-scientific-research/1351-public-service-center 

mailto:publicservicenurs@yahoo.com
https://www.facebook.com/publicservicenurs?fref=ts
https://nurfac.mans.edu.eg/component/content/article/116-sectors-ar/post-graduated-scientific-research/1351-public-service-center
https://nurfac.mans.edu.eg/component/content/article/116-sectors-ar/post-graduated-scientific-research/1351-public-service-center
https://nurfac.mans.edu.eg/component/content/article/116-sectors-ar/post-graduated-scientific-research/1351-public-service-center
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 وحدة إدارة الأزمات والكوارث
 

 نشأة الوحدة

ؿخٍؼش حىَْصيٍ٘س رْيخ   -طٌ حّشخ  ٗكيس اىحٍس حلأٍُخص ٗحىن٘حٍع رنيٞش حىظََٝط

 .ٕٓٔٓ/ ٗ/9ٔػيٚ قَحٍ ٍـيْ حىـخٍؼش رظخٍٝن 

 رسالة الوحدة

 ٗظغ ٗ طْفٌٞ حىوطػ ٗحىٔٞخٓخص حىلاٍُش ىَ٘حؿٖش حلأٍُخص ٗحىن٘حٍع ٗحىليّ ٍيِ

 حىَوخغَ رٖي  حىظوطٞػ حىـٞي ىيظَْٞش حىَٔظيحٍش

 رؤٌة الوحدة

حىَٔيييخَٕش فيييٜ طلقٞييي  حىظَْٞيييش حىَٔيييظيحٍش ٍيييِ هيييلاه ٍْظٍ٘يييش ٍظنخٍييييش لإىحٍس 

 حلأٍُخص ٗحىن٘حٍع, ٗحىليّ ٍِ حىَوخغَ

 اهداف الوحدة

 َططَ٘ٝ ٍْظٍ٘ش  اىحٍس حلأٍُخص ٗحىن٘حٍع ٗحىليّ ٍِ حىَوخغ. 

  ٗحىٔييييْٞخٍٕٝ٘خص فييييٜ ٍـييييخه اىحٍس حلأٍُييييخص اػيييييحى حلآييييظَحطٞـٞخص ٗحىوطييييػ

 .ٗحىن٘حٍع

 حىظيٍٝذ ٗرْخ  حىقيٍحص حىزشَٝش. 

 َطؤْٓٞ رْٞش ٍؼيٍ٘خطٞش ٗطنْ٘ى٘ؿٞش ٍظنخٍيش, ّٗظخً  ىلإٌّحٍ حىَزن. 

  ٍّفغ حى٘ػٜ حىَـظَؼٜ ٗرْخ  ػقخفش ٓيَٞش ىيظؼخٍو ٍغ حلأٍُخص ٗحىني٘حٍع ٗحىليي

 .ٍِ حىَوخغَ

 ْٞييش فييٜ ٍـييخه حلأٍُييخص ٗحىنيي٘حٍع ٗحىليييّ ٍييِ طَْٞييش حىؼلاقييخص ٍييغ حىٖٞجييخص حىَؼ

 .حىَوخغَ
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 مهام  الوحدة

 . ط٘فَٞ حلأٍِ ٗحىٔلاٍش ىيطلاد ٗحىؼخٍيِٞ رخىنيٞش 

 .طخٍِٞ ٍزخّٜ حىنيٞش ظي حىلَحث  ٗحلأٍُخص ٗحىن٘حٍع 

 طلقٞ  ٍؼخَٝٞ حلأٍِ ٗحىٔلاٍش رخىنيٞش  . 

  ىَ٘حؿٖيش طليٝي أشنخه ٗأّ٘حع حلأٍُخص ٗحىن٘حٍع حىَظ٘قؼش ٍِٗ ػٌ ٗظغ هطيش

 مو ّ٘ع ٍْٖخ.

 . ػَو هَحثػ ط٘ظٞلٞش لأٍخمِ حىنيٞش 

   َٗظغ هطػ حىطي٘حٍة ٗحلاهيلا  ٍيغ طْفٞيٌ ٓيْٞخٍٕٝ٘خص طليخمٚ مٞفٞيش حىظصي

 فٚ كخىش ٗؿ٘ى حٍُش.

 .حطوخً حلإؿَح حص حى٘قخثٞش ىظوفٞف كيٗع حلأٍُش 

 .اػيحى هطػ ٌٍٗٓ ْٓٞخٍٕٝ٘خص ىيظؼخٍو ٍغ حلأٍُخص 

 ٍُييخص ٗحىني٘حٍع ٗمٞفٞييش طْفٞييٌ أػَييخه حىَ٘حؿٖييش ّشيَ حىيي٘ػٜ حىؼقييخفٜ لإىحٍس حلأ

 ٗحلإغخػش.

 .ٜطيٍٝذ حىفجش حىَٔظٖيفش ػيٚ اؿَح حص حلأٍِ حىصْخػ 

 .ٍحىؼَو ػيٚ ٍظخرؼش ٗطليٝغ أؿِٖس حلإٌّح 

 ط٘فَٞ هيٍش حىصٞخّش ٗحىظَمٞذ ٗحىَظخرؼش حىيٍٗٝش ىلأؿِٖس 
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 تحدٌث دلٌل الطالبالمائمٌن علً 

 
 عبٌرررررررررررررررر محمد زكرٌرررررررررررررررا أ.د/ 
 

والمائم  الكلٌة لشئون التعلٌم والطلاب وكٌل
 بعمل عمٌد الكلٌة

 جرروزفٌن عرراطف اللاونررديد/ . ا
  

 مدٌر وحدة ضمان الجودة

 إٌمرررررران أحمررررررد فاضررررررلا.م .د/ 
 

 مدٌر وحدة تكنولوجٌا المعلومات

 د. نرررررررررررررررررجس محمد فتحررررررررررررررررً
 

 نائب مدٌر وحدة تكنولوجٌا المعلومات

 دالٌرررررررررررا السرررررررررررعٌد خلٌرررررررررررلد/ 
 

اعات المعتمدة لمرحلة مدٌر برنامج الس
 البكالورٌوس

 
المعلومات الموجودة بالدلٌل الخراص بالكلٌرة استرشرادٌة فقرط ولا ٌجرب أن تتخرذ ملحوظة:
 قانونٌةكقرٌنة 


