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  مقدمة

تماشياً مع رسالة الجامعة في خطة البحث ورسالة كلية التمريض، يلتزم قسم إدارة التمريض 

في خطة  حداثةحديد التخصصات التي يجب أن تكون متاحة وتتميز بالبإجراء مشاريع بحثية وت

وفي سياق بحثي مكثف، يوجد برنامج  . طلاب الدراسات العليا وأعضاء هيئة التدريس الباحثين

المعرفة الجديدة  خلقماجستير العلوم في التمريض لإعداد علماء التمريض القادرين على 

  .عاية الصحية والتمريض ضمن منظور التخصصوتسهيل التغيير لتطوير نتائج الر

 : أهداف خطة البحث

 وضع خطة بحثية فعالة  

 ربط بحوث الكلية بالتطورات المستمرة في مجال الصحة واحتياجات المجتمع المتغيرة 

 ةوضع معايير لبحوث إدارة التمريض لرفع جودة الأداء المرضي للاستفاد 

  ستراتيجيات لحلهاالامواكبة مشاكل بيئة العمل في مؤسسات الرعاية الصحية وتطوير 

   الحصول على فرصة لترجمة المعرفة العلمية إلى ممارسة من خلال تصميم وتطوير

 بيئة الرعاية الصحية المهنيةوتنفيذ مشروع بحثي في 

  رعة تجعل من المستحيل مع الرعاية الصحية التي تخضع لتغيرات جذرية بس كيفالت

  .الحاليالوضع تقريبًا البقاء على 

 القدرة على تقديم خدمات تمريض عالية الجودة بناءً على استخدام الأدلة  

  كعامل تغيير من خلال  واستخدامها، مشاكل اللحل  مكان العمل فيتطبيق نتائج البحث

 .نشر النتائج

  مجالات البحث

 ضإلى مجالات البحث في إدارة التمرييشير الجدول التالي 

 الحد الزمنى التمويل نوع البحث مجال البحث م

ماجستير   بيئة عمل فعالة وصحية 1

 دراسات عليا

دكتوراه دراسات • 

 عليا

 

 - 0202 مستقل

 الاعتماد في الرعاية الصحية 0 0202

 إدارة سلامة المرضى 3

نتائج الرعاية الصحية الإيجابية  2
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    أنشطة إدارة الجودة 5

 العمل الجماعيو التعاون 6

 إدارة مشاكل القوى العاملة 7

مة على الأدلة في الإدارة الممارسة القائ 2

 والقيادة

 تطور تكنولوجيا المعلومات التمريضية 9
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 والقيادة

 استراتيجيات التدريس المبتكرة 13
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