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     ّٛكأ.ك/ ٘بٌخ عجو ِؾ                      

   ك/ ٘جٗ هث١غ

 هئ١ٌ اٌمَُ           
 أ.ك/ ٘بٌخ عجو ِؾّٛك                      
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 اٌّؾزٜٛ
 الصفدت الػىاصش م

 5 مقذمت  1

 سؤٍت القعم  2

 سظالت القعم 

 اهذاف القعم

5 

3  
ً
 9-6 أغضاء هُئت الخذسَغ  -:أولا

   2023-2024أػؼبء ١٘ئخ اٌزله٠ٌ ٚ ِؼب١ُٔٚٙ اٌمبئ١ّٓ ثبٌؼًّ ثبٌمَُ ؽجمب ٌٍلهعخ اٌؼ١ٍّخ ٌؼبَ  - 1
 2023-2024أػؼبء ١٘ئخ اٌزله٠ٌ ٚ ِؼب١ُٔٚٙ ثبٌمَُ اٌمبئ١ّٓ ثأعبىاد فبطخ ٚ اػبهاد ٌؼبَ  -2

 2023-٠2024ٌ ثبٌمَُ  اٌن٠ٓ رُ رول١زُٙ فلاي ػبَ أػؼبء ١٘ئخ اٌزله -3

 2224-2223ث١بْ ثبٌلٚهاد اٌزله٠ج١خ ااٌزٝ ؽؼو٘ب أػؼبء ١٘ئخ اٌزله٠ٌ ٚ ِؼب١ُٔٚٙ ٌٍزط٠ٛو إٌّٙٝ فلاي ػبَ  -4
 اٌـ.. ِٛػؾب ف١ٗ اٌّورجخ اٌؼ١ٍّخ ػٕٛاْ اٌلٚهح ِٚلرٙب، ِٚىبْ الأؼمبك 

4 ً
ً
عها خلاى غام المقشساث الذساظُت ا -:  زاهُا غ بالقعم فى جذسَ  12-10 0022-0202لتي ؼاسك اغضاء هُئت الخذسَ

ِٛػؾب اٍُ اٌؼؼٛ ٚ  2223/2224ث١بْ اٍّبء اٌّمواهاد اٌمَُ اٌزٝ شبهن اػؼبء ١٘ئخ اٌزله٠ٌ ثبٌمَُ فلاي ػبَ  -1

 اٌجؤبِظ ٚ اٌفظً اٌلهاٍٝ ٚ اٌّىبْ 
 

ِٛػؾب  2224-2223له٠ٌ ثبٌمَُ ثزله٠َٙب فبهط اٌى١ٍخ فلاي ػبَ ث١بْ اٍّبء اٌّمواهاد اٌزٝ شبهن اػؼبء ١٘ئخ اٌز -2

 اٍُ اٌؼؼٛ ٚ اٌجؤبِظ اٌّموه ٚ اٌّىبْ 

 2224-2223ث١بْ َٔجخ إٌغبػ َٚٔجخ اٌطبٌت ٌلأٍزبم ؽَت اٌزَغ١ً ثّمواهاد اٌمَُ فلاي اٌفظً اٌلهاٍٝ الاٚي ػبَ  -3

 ٌطلاة إٌبعؾِْٛٛػؾب اٍُ اٌّموه ٚ اٌؼؼٛ اٌمبئُ ػٍٝ اٌزله٠ٌ ٚ أػلاك ا

علٚي ٠ٛػؼ ِشبهوخ اٌمَُ فٝ رط٠ٛو ٚ رؾل٠ش اٍزوارغ١بد اٌزله٠ٌ ٌٍزغٍت ػٍٝ اٌظؼٛثبد ٚ اٌزؾل٠بد ػ١ٍّخ  -4

ِٛػؾب اٍُ اٌّموه اٌؼؼٛ اٌمبئُ ػٍٝ اٌزله٠ٌ ٚ أػلاك اٌطلاة ٚ   2224-2223 اٌزله٠ٌ فلاي اٌفظً اٌلهاٍٝ الاٚي ٌؼبَ

 ٓاٌزؾل٠بد ٚ أ١ٌبد اٌزؾ١َ/ اٌظؼجٛثبد

5 ً
ً
 17-13 0202-0202بُان لحصش الطلاب المسجلين للذساظاث الػلُا بالقعم -: زالثا

  ثبٌّمبهٔخ ثبٌؼبَ اٌَبثك   2223-2224 هٍُ رٛػ١ؾٝ ٌؼلك اٌطلاة اٌَّغ١ٍٓ ٌجؤبِظ اٌّبعَز١و ٚ اٌلوزٛاهح ٌؼبَ -1
ٚ اٌزٝ رورجؾ ثّغبلاد ٚ أثؼبك اٌقطخ اٌجؾض١خ  2224-2223ث١بْ ثأػلاك اٌقطؾ اٌجؾض١خ اٌزٝ رُ رَغ١ٍٙب  فلاي ػبَ  -2

 ٌٍمَُ ِٛػؾب ِغبلاد اٌقطخ اٌجؾض١خ ٌٍمَُ ٚ اٍُ اٌطبٌت ٚ اٌّشوف١ٓ ٚ ربه٠ـ رَغ١ً اٌقطخ اٌجؾض١خ

ث١بْ َٔجخ إٌغبػ َٚٔجخ اٌطبٌت ٌلأٍزبم ؽَت اٌزَغ١ً ثّمواهاد اٌمَُ ٌجؤبِظ اٌّبعَز١و فلاي اٌفظً اٌلهاٍٝ الاٚي  -3

 ِٛػؾب اٍُ اٌّموه ٚ اٌؼؼٛ اٌمبئُ ػٍٝ اٌزله٠ٌ ٚ أػلاك اٌطلاة إٌبعؾْٛ  2224/2223ػبَ

ث١بْ َٔجخ إٌغبػ َٚٔجخ اٌطبٌت ٌلأٍزبم ؽَت اٌزَغ١ً ثّمواهاد اٌمَُ ٌجؤبِظ اٌلوزٛهاٖ فلاي اٌفظً اٌلهاٍٝ الاٚي  -4

 طلاة إٌبعؾِْٛٛػؾب اٍُ اٌّموه ٚ اٌؼؼٛ اٌمبئُ ػٍٝ اٌزله٠ٌ ٚ أػلاك اٌ 2224-2223ػبَ 

علٚي ٠ٛػؼ ِشبهوخ اٌمَُ فٝ رط٠ٛو ٚ رؾل٠ش اٍزوارغ١بد اٌزله٠ٌ ٌٍزغٍت ػٍٝ اٌظؼٛثبد ٚ اٌزؾل٠بد ػ١ٍّخ  -5

ِٛػؾب اٍُ اٌّموه اٌؼؼٛ اٌمبئُ ػٍٝ اٌزله٠ٌ ٚ  2223/2224اٌزله٠ٌ فلاي اٌفظً اٌلهاٍٝ الاٚي ٌؼبَ 

 ٌّمواهاد اٌّبعَز١و ٚ اٌلوزٛهاٖاٌزؾل٠بد ٚ أ١ٌبد اٌزؾ١َٓ / أػلاك اٌطلاة ٚ اٌظؼجٛثبد

7 ً
ً
 28-18 0202/0202المإجمشاث الػلمُت ووسػ الػمل التي ؼاسك أو ٌؽاسك القعم في ئغذادها خلاى غام  -: سابػا

ث١بْ ثأػؼبء ١٘ئخ اٌزله٠ٌ اٌّشبهو١ٓ فٝ إٌلٚاد ٚاٌّإرّواد ٚ ٚهُ اٌؼًّ ٚ اٌٍمبءاد اٌؼ١ٍّخ فلاي ػبَ  -1  

2223/2224 
 

 ١2223/2224بْ ثأػؼبء ١٘ئخ اٌزله٠ٌ اٌؾبط١ٍٓ ػٍٝ ؽٛافي إٌشو اٌؼٍّٝ ثبٌمَُ ٌؼبَ ث -2

 2223ث١بْ ٌؾظو اػلاك الاٚهاق اٌجؾض١خ ٚ اعّبٌٝ إٌشو اٌؼٍّٝ اٌلٌٚٝ ٚ اٌّؾٍٝ لاػؼبء ١٘ئخ اٌزله٠ٌ ثبٌمَُ ٌؼبَ  -3
2224- 
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8 ً
ً
 29-28 المإجمشاث الػلمُت للقعم -: خامعا

  اءاد اٌّقطؾ ٌٙب اٌٛاهكح فٟ اٌقطخ ا٠ٌَٕٛخ ٌٍؼبَ اٌَبثك ٚ ثٕبءا ػ١ٍٗ ٠زُ رؼجئٗ اٌغلٚي رنوو الإعو -1 

رنوو الإعواءاد اٌّقطؾ ٌٙب اٌٛاهكح فٟ اٌقطخ ا٠ٌَٕٛخ ٌٍؼبَ اٌَبثك ٚ اٌقبطخ ثقطخ اٌٍمبءاد اٌؼ١ٍّخ ٌٍزط٠ٛو ٚ هفغ  -2

 أكاء أػؼبء اٌمَُ ٚ ثٕبءا ػ١ٍٗ ٠زُ رؼجئٗ اٌغلٚي 
 

ِٛػؼ ثٗ اٌّؾبػو٠ٓ ٚ ػٕٛاْ اٌّإرّو اٌؼٍّٝ ٚ ربه٠ـ أؼمبكٖ ٚ 2224/2223بْ ٌٍّإرّو اٌؼٍّٝ ٌٍمَُ فلاي ػبَ ث١ -3

 اٌغٙٗ اٌَّزف١لٖ ٚ اٌّشبهو١ٓ، اٌـ 
 

9 ً
ً
 31-29 0202/0202المعاهماث التى ؼاسك بها القعم فى وؽاطاث خذمت المجخمؼ خلاى غام  -: ظادظا

ب اٌٛاهكح فٟ اٌقطخ ا٠ٌَٕٛخ ٌٍؼبَ اٌَبثك ٚ اٌقبطخ ثقطخ فطخ فلِخ اٌّغزّغ ٚ ثٕبءا ػ١ٍٗ رنوو الإعواءاد اٌّقطؾ ٌٙ -1

 ٠زُ رؼجئٗ اٌغلٚي
 

ث١بْ ٌَّبّ٘بد أػؼبء ١٘ئخ اٌزله٠ٌ ثبٌمَُ ثأٔشطخ فلِخ اٌّغزّغ ِٛػؾب اٍُ اٌؼؼٛ ٚ اٌلهعخ اٌؼ١ٍّخ ٚ ٚطف  -2

 اٌقلِخ ٚ اٌغٙخ اٌَّزف١لح/اٌفبػ١ٍخ
 

10 ً
ً
 36-32 0202/0202ؽاسلت أغضاء القعم فى اللجان و وؽاطاث و فاغلُاث الهلُت خلاى غام م -: ظابػا

ث١بْ ٌَّبّ٘بد أػؼبء ١٘ئخ اٌزله٠ٌ ثبٌمَُ فٝ ٌغبْ ٚ ٔشبؽبد ٚ فبػ١ٍبد اٌى١ٍخ ِٛػؾب اٍُ اٌؼؼٛ ٚ اٌّورجخ اٌؼ١ٍّخ  -1

 ٚٚطف إٌشبؽ اٚ اٍُ اٌٍغٕخ اٚ اٌفبػ١ٍخ ٚ اٌزبه٠ـ
 

11 : 
ً
 36 0202-0202هجاصاث و أوؽطت أخشي للقعم خلاى غاما -زامىا

 37 البرامج الىىغُت المىفزة بالقعم الػلمى -: جاظػا 12

ث١بْ ثبٌجواِظ إٌٛػ١خ إٌّفنٖ ثبٌمَُ اٌؼٍّٝ ِٛػؾب ػلك اٌطلاة اٌَّغ١ٍٓ ثبٌجؤبِظ ٚ ِمبهٔخ اػلاك اٌزَغ١ً ثؼب١ِٓ  -1

 ٍبثم١ٓ
 

13  
ً
 37 و البرامج الجاسي الػمل بها لخىفُزها بالقعم  المؽشوغاث البدثُت  -:غاؼشا

ش أداء و اهجاص القعمالحادي غؽش 14  37 : مقترخاث و خطت خىى جطىٍ

فطخ رط٠ٛو الاكاء ٌٍمَُ ِٛػؾب أ٠ٌٛٚبد اٌزؾ١َٓ ٚ الاعواءاد ٚ َِئ١ٌٛخ اٌزٕف١ن ِيِٓ ٚ ِإشواد الاكاء ٚ  -1

 اٌَّزٜٛ اٌَّزٙلف
 

  الاشىبي اٌزٛػ١ؾ١خ 

 Number of academic staff & their assistance through last three years 8 (:1ىضُخى )سظم ج 

 9 0202/0202اغذاد هُئت الخذسَغ القائمين بالػمل و الاحاصاث خلاى غام  (:0سظم جىضُخى ) 

 11 0205أغذاد الطلاب الملخدقُين بمقشساث القعم و المخىقؼ لػام  (:2سظم جىضُخى ) 

 Percentage  of students grades for Leadership course for two years 12(: أ2خى )سظم جىضُ 

(: أغذاد طلاب الذساظاث الملخدقين للدسجُل ببرهامج الماحعخير و الذلخىساه خلاى زلار 5سظم جىضُخى ) 

 أغىام

13 
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 ِملِخ

ىفير بِئت  امادًمُت مخميزة لجمُؼ الطلاب ظىاء في مشخلت ٌععى قعم ادساة الخمشٍض الى حسخير حمُؼ المىاسد والقذساث لخ

البهالىسٍىط او في مشخلت الذساظاث الػلُا لبىاء لفاءتهم المهىُت و البدثُت لخلبُت اخخُاحاث المجخمؼ و رلو في اطاس سؤٍت 

ه الحاضش و المعخقبل مً و سظالت الهلُت. فقذ قام القعم باغذاد سؤٍت معخقبلُت و سظالت لإغذاد قادة مإهلين لما ًخطلب

جين. و مما لاؼو فُه ان القعم ًقىم بخػلُم الطلاب قبل وبػذ الخخشج لُهىهىا  ت و قُادًت ًخميز به الخشٍ لفاءاث اداسٍ

هىن الطالب لذًه المػلىمت والمهاسة اللاصمت للخىاصل والخػامل و  ت وٍ ممشضين رو لفاءة غالُت فى المهاساث القُادًت و الاداسٍ

هماا القُادًت المخخلفت طبقا لما ًخطلبه المىقو و رلو جدذ ئطاس الخرير المعخمش لىمام الشغاًت اليحُت ورلو جطبُق اًلا

مً خلاى اهجاص أغلي معخىي مً المماسظاث المهىُت والبدثُت المخميزة لخذمت المجخمؼ. و مً خلاى رلو المىطلق جم اغذاد 

خ  121غ القعم بجلعخه سقم )و جدذًث سؤٍت و سظالت القعم و اغخمادها بمجل  00/9/0219( بخاسٍ

 
 

 

 

Excellence and 

leadership in nursing 

administration 

education locally, 

regionally, and 

internationally.  
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  أعضاء هيئة التدريس  -:أولاً   
 

  2223/2022أػؼبء ١٘ئخ اٌزله٠ٌ ٚ ِؼب١ُٔٚٙ اٌمبئ١ّٓ ثبٌؼًّ ثبٌمَُ ؽجمب ٌٍلهعخ اٌؼ١ٍّخ ٌؼبَ - 1
 

 المشجبت الػلمُت الاظم م

 اظخار                                                ا.د/ هالت حبر  1

ا 2  اظخار أ.د/ غبير صلشٍ

 اظخار أ.د/ وفاء فخخي ظلُم 3

ًاظخار ا. د/ غىاطو خعً 4

 اظخار معاغذ أ.م.د/ نهاد ظػذ الىلُل 5

 اظخار معاغذ أ.م. د/ الطاهشة العُذ البعطىَس ى 7

 اظخار معاغذ أ.م. د/ماٌعت فنشي اخمذ 8

 اظخار معاغذ أ.م. د /سحش خعً خعً 9

 اظخار معاغذ خىان العُذ الصباحيد/ 10

 اظخار معاغذ د/اظماء مصطفى 11

 مذسط د/ أميرة غبذالمىػم ئبشاهُم 13

 مذسط د/ فاجً اخمذ 14

 مذسط د هبه سبُؼ هجشط 15

 مذسط  د /أمُىه خعً 16

 مذسط معاغذ  م.م هىاء ممذوح 17

 مذسط معاغذ م.م /هاهم مدمذ 18

 ذمذسط معاغ م.م /هىسا غاطو 19

 مذسط معاغذ م.م /أظماء غلىان 20

 مذسط معاغذ م.م /غادة مدمذ 21

 مذسط معاغذ م.م /فاًضة مىس ى 22

 مذسط معاغذ /أميرة هاصش.مم  23

 مذسط معاغذ /صفُت خالذ اخمذ العُذ.مم  24

 مػُذ م /وعمت مدمىد 25

مت فىصي غبذالػلُم 26  مػُذ م / لشٍ

ًمػُذ م/فاًضة اخمذ 27

ًمػُذ ًالعُذ  م هذًشً 02

 

 



 

 

 
      Annual Department Report 

Page 7 of 51 Annual Department Report 
 

  

QAU 

 
 (1سظم جىضُخى )

 2223/2224أػؼبء ١٘ئخ اٌزله٠ٌ ٚ ِؼب١ُٔٚٙ ثبٌمَُ اٌمبئ١ّٓ ثأعبىاد فبطخ ٚ اػبهاد ٌؼبَ  -2
 

 هىع الاحاصة المشجبت الػلمُت الاظم م

 أحاصه مشافقت صوج اظخار  ا.د/ هشفاها غُث  1

 احاصة مشافقت صوج اظخار معاغذ ا.م.د/ هالت حابش  2

 اغاسة اظخار معاغذ م. د/ سضا شحاجه العُذأ. 3

 احاصة سغاًت طفل  مذسط د/ ئظلام ظامذ  4

 ئحاصة سغاًت طفل مذسط  د/هذي سضا 5

 احاصة مشافقت صوج اظخار معاغذ أ.م. د/ وظام العُذ 6

 اغاسة اظخار معاغذ أ.م. د/ ابشاهُم غبذ اللطُو  7
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Number of academic staff & their assistance through last three 
years for three  different years 
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 2023/2024اعداد هيئة التدريس القائمين بالعمل و الاجازات خلال عام 

 اجازات و اعارات القائمين على العمل
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 (0سظم جىضُخى )

 

 2224/2223ٌ ثبٌمَُ  اٌن٠ٓ رُ رول١زُٙ فلاي ػبَ أػؼبء ١٘ئخ اٌزله٠ -3
 

 الى مً الاظم م

 مذسط معاغذ مػُذًصفُه خالذ م.م / 8

 مذسط معاغذ مػُذ اميره هاصشم.م / 9

 
 
 

 

Staff members for academic year 2024                                                    
 

 
 

 (2سظم جىضُخى )

 
 

02468

professor

assistant professor

lecturer

assist lecturer

demonestrator

Series1

0

2

4

6

8

10

مدرس  معيد
 مساعد

 أستاذ مساعد أستاذ مساعد مدرس

4 

8 
9 

6 
5 5 5 5 

10 

6 
2021/2022 

2022/2023 
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ِٛػؾب  2224/2223ٝ فلاي ػبَث١بْ ثبٌلٚهاد اٌزله٠ج١خ ااٌزٝ ؽؼو٘ب أػؼبء ١٘ئخ اٌزله٠ٌ ٚ ِؼب١ُٔٚٙ ٌٍزط٠ٛو إٌّٙ -4

 .اٌـ.. ف١ٗ اٌّورجخ اٌؼ١ٍّخ ػٕٛاْ اٌلٚهح ِٚلرٙب، ِٚىبْ الأؼمبك 
  

 المهان المُػاد اظم الذوسة المشجبت الػلمُت الاظم م

اٌطب٘وٖ أ.َ. ك.  1

   ا١ٌَل 

-19 لاثزؼبس ٚؽج١ؼخ اٌلهاٍخ ثبٌقبهطا اٍزبم َِبػل

20/05/202

4 

FDLP 

-19 لاثزؼبس ٚؽج١ؼخ اٌلهاٍخ ثبٌقبهطا اٍزبم َِبػل    ٔٙبك ٍؼل أ.َ. ك.  0

20/05/202

4 

FDLP 

 2224-2--2829  رظ١ُّ ٚأزبط اٌّموهاد الاٌىزو١ٔٚخ ِلهً ك .فبرٓ اؽّل  2

 

Online 

 University    18/9/2223-17/9   2232أ٘لاف اٌز١ّٕخ اٌَّزلاِخ ٚهؤ٠خ ِظو   ِلهً  ك ا١ِوٖ ػجل إٌّؼُ  2

developmental 

center 

On line 

٘جٗ  هث١غ ك. 5ً

  ٘غوً

 University 2224--18-17  ِؾووبد اٌجؾش اٌؼٍّٟ ٚ ؽوق رظٕٟ اٌغبِؼبد   ِلهً 

developmental 

center 

On line 

  ٘بُٔ  ا١ٌَل َ.َ.  1

 

 

 

 

 

 

 عٛكٖ الاكاء فٟ اٌمَبَ اٌؼ١ٍّٗ ِلهً َِبػل

 

 اٌزقط١ؾ الاٍزوار١غٟ 

 

 زو١ٔٚباكاهٖ اٌّواعغ ٚفٙوٍزٙب اٌى

14/5/2223 

15/5/2223 

22/8/2223 

23/8/2223 

25/2/2224 

26/2/2224 

Online 

 عٛكٖ الاكاء فٟ اٌمَبَ اٌؼ١ٍّٗ ِلهً َِبػل  ٔٛها ػبؽف  َ.َ.  7

 اٌزقط١ؾ الاٍزوار١غٟ 

 اكاهٖ اٌّواعغ ٚفٙوٍزٙب اٌىزو١ٔٚب

14/5/2223 

15/5/2223 

22/8/2223 

23/8/2223 

25/2/2224 

26/2/2224 

Online 

 عٛكٖ الاكاء فٟ الالَبَ اٌؼ١ٍّٗ ِلهً َِبػل  َ.َ ٕ٘بء ِّلٚػ  2

 ِىبفؾٗ اٌفَبك ٚاٌزؼو٠ف ثٗ

 اكاهٖ الاىِبد ٚاٌىٛاهس

22-2-2224 

21-2-2224 

22-8-2223 

23-8-2223 

23-7-2223 

24-7-2223 

Online  

    ِلهً َِبػل  َ.َ. اٍّبء ػٍٛاْ  9

 اٌؼ١ٍّخ اٌّمبٌخ وزبثخ و١ف١خ

 

 اٌؼٍّٝ جؾشاٌ افلال١بد

 

17-18/12/2223 

 

21-22/5/2224 

Online 

University 

developmental 

center 

 

 إٌشو اٌؼٍّٝ اٌلٌٚٝ - ِلهً َِبػل َ.َ.فب٠يح ٍِٛٝ  12

 اكاهٖ اٌّواعغ ٚفٙوٍزٙب  -

 

22-11-2023 

7-2023 

Online 

University 

developmental 

center 

 

  الاٌىزو١ٔٚخ ادالافزجبهرظ١ُّ  ِلهً َِبػل َ ا١ِوٖ ٔؼو  11

 

28-29-4-2224 Online  
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 إٌشو اٌؼٍّٝ اٌلٌٚٝ - ِؼ١ل َ.طف١خ فبٌل 10

رطج١مبد اٌنوبء الاططٕبػٝ فٝ اٌزوعّخ ٚاٌجؾش  -

 اٌؼٍّٝ

 اكاهٖ اٌّواعغ ٚفٙوٍزٙب  -

 

22-11-2023 

25-92023 

 

7-2023 

Online 

University 

developmental 

center 

 

 Attendance of  FLDP workshop about -  َ وو٠ّٗ فٛى12ًٞ

statistical analysis skills  . 

 

- Attendance of  FLDP workshop about 

Ethics of scientific research  

 

 

14/7/2023 

 

29/5/2023 

 

Online 

Online 

University 

developmental 

center 

 
 

 فى تدريسها خلال    المقررات الدراسية التي شارك اعضاء هيئة التدريس بالقسم :- ثانيا 
 4202/2022عام   

ِٛػؾب اٍُ اٌؼؼٛ ٚ  2223/2224ث١بْ اٍّبء اٌّمواهاد اٌمَُ اٌزٝ شبهن اػؼبء ١٘ئخ اٌزله٠ٌ ثبٌمَُ فلاي ػبَ  -6

 اٌجؤبِظ ٚ اٌفظً اٌلهاٍٝ ٚ اٌّىبْ 

 
 

غ المهلو المقشسً م  المهان الفصل الذساس ى اظم البرهامج غضى هُئت الخذسَ

 الثاوى الاوىً

 ك ا١ِوٖ ػجل إٌّؼُ  (1اكاهح ) 1

 ك/٘جخ هث١غ  -

 ك ا١ِٕٗ ؽَٓ

 √ اٌجىبٌٛه٠ًٛ

 

 و١ٍخ اٌزّو٠غ 

   ا١ِوٖ ػجل إٌّؼُ ك  اٌم١بكح  2

  ك فبرٓ اؽّل 

 √ اٌجىبٌٛه٠ًٛ

 

 و١ٍخ اٌزّو٠غ 

رطج١مبد اٌزىٌٕٛٛع١ب فٟ ِغبي اٌوػب٠خ  3

 اٌظؾ١خ 

  ا١ِٕٗ ؽَٓ ك 

  فبرٓ اؽّل ك  

 √ اٌجىبٌٛه٠ًٛ

 

 و١ٍخ اٌزّو٠غ 

 ك/ فبرٓ اؽّل  - (2اكاهح ) 4

  ك/ ا١ِٕٗ ؽَٓ  اؽّل  - 

 ك ٘جٗ هث١غ 

 √  اٌجىبٌٛه٠ًٛ

 

 و١ٍخ اٌزّو٠غ

 ك ا١ِوٖ ػجل إٌّؼُ  اٌم١بكح 5

 فبرٓك/ -

 √  اٌجىبٌٛه٠ًٛ

 

 و١ٍخ اٌزّو٠غ

رطج١مبد اٌزىٌٕٛٛع١ب فٟ ِغبي اٌوػب٠خ  6

 اٌظؾ١خ

 ك ا١ِوٖ ػجل إٌّؼُ 

 ك/٘جخ هث١غ  -

 √  اٌجىبٌٛه٠ًٛ

 

 و١ٍخ اٌزّو٠غ

 
 

ِٛػؾب اٍُ  2224/2223ث١بْ اٍّبء اٌّمواهاد اٌزٝ شبهن اػؼبء ١٘ئخ اٌزله٠ٌ ثبٌمَُ ثزله٠َٙب فبهط اٌى١ٍخ فلاي ػبَ  -7

 اٌؼؼٛ ٚ اٌجؤبِظ اٌّموه ٚ اٌّىبْ 
 

غ  المقشسً م غضى هُئت الخذسَ

 المهلو

 المهان الفصل الذساس ى اظم البرهامج

 وىالثا الاوىً

 اٌّؼٙل اٌفٕٟ ٌٍزّو٠غ   √ اٌلثٍَٛ اٌؼبٌٟ ٌٍزّو٠غ  ك/ػج١و ىوو٠ب ِبكح اٌزٛاطً 1

 :فبهعٝ رله٠ٌ* 2

  رب١ٔخ فولخ اٌزّو٠غ ئكاهح

 

  اٌزّو٠غ ئكاهح ِبعَز١و

 

 ك/ ٚفبء فزؾٟا 

 

 ِؼٙل اٌزّو٠غ

 

 ِبعَز١و

 

√ 

 

 

 

 

 اٌّؼٙل اٌفٕٟ ٌٍزّو٠غ 

 شوث١ٓ

 عبِؼخ –و١ٍخ رّو٠غ 

 ٌلٕبٖ ا٠ٌَٛ
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√ 

 

 

 عبِؼخ –و١ٍخ رّو٠غ 

 ثٛهٍؼ١ل

 

 شوث١ٓ  √ اٌجؤبِظ اٌزمٕٟ  ك/ أؽلاَ اٌشبػو الإكاهح ٚاٌم١بكح فٟ اٌزّو٠غ 3

اٌضب١ٔخ/ِؼٙل فٕٝ   √ كثٍَٛ اٌزّو٠غ  ك. ػٛاؽف ؽَٓ اٌَغلاد اٌطج١خ 4

 طؾٝ 

 اٌّؼٙل اٌفٕٟ ٌٍزّو٠غ √  اٌّؼٙل اٌفٕٟ ٌٍزّو٠غ ك اٍّبء ِؼطفٟ  اكاهح اٌزّو٠غ 5

 فبرٓ اؽّل ك  كاهٖ اٌزّو٠غ ػٍّٟ اٌّمظٗ ا 6

 

 و١ٍٗ اٌزّو٠غ  √   ٍبػٗ  45اٌجؤبِظ اٌّمظٗ 

  اٌَغلاد اٌطج١ٗ 7

 

 ا َ ك ػٛاؽف ؽَٓ 

 ك فبرٓ اؽّل

 ِؼٙل فٕٟ طؾٟ  √ -----

 

 ِؼٙل فٕٟ رّو٠غ √  اٌّؼٙل اٌفٕٟ ٌٍزّو٠غ ك فبرٓ اؽّل رله٠ٌ ِموه اكاهٖ اٌزّو٠غ 8

 ػٛاؽف ؽَٓ ك ا اكاهٖ اٌزّو٠غ  11

 فبرٓ اؽّل ك 

 ِؼٙل فٕٟ طؾٟ √  رّو٠غ ػبَ فولٗ رب١ٔٗ 

 

اٌّؼٙل اٌظؾٝ شؼجٗ رَغ١ً  ا َ ك ػٛاؽف ؽَٓ ٍغلاد ؽج١ٗ 12

كهاٍبد –ؽجٝ ٚاؽظبء 

 رى١ٍ١ّٗ

 ِؼٙل فٕٟ طؾٟ √ 

 ثّؼٙل اٌفٕٝ اٌظؾٝ  √ ٌٍفولخ اٌزب١ٔٗ ك ا١ِوٖ ػجل إٌّؼُ  ِبكح ٔظُ اٌّؼٍِٛبد اٌظؾ١خ  13

 ٖ اٌزّو٠غ ٔظوٞ اكاه 14

   ػٍّٟ الاكاهٖ ٚاٌم١بكٖ 

 اٌّمظٗ اٌجؤبِظ اٌزقظظٟ  ٘جٗ هث١غ ك 

 اٌل فؼٗ اٌقبَِٗاٌّىضف 

√  

 

 اٌّؼٙل اٌفٕٟ ٌٍزّو٠غ

 اٌّىضف 

 ػٛاؽف ؽَٓ ك ا   ٔظوٞ الاكاهٖ ٚاٌم١بكٖ  15

  ا.َ.ك اٌطب٘وٖ ا١ٌَل 

 ٌجؤبِظ اٌّىضف √  اٌل فؼٗ اٌقبَِٗ اٌّىضف 

16 Quality improvement 

management 

اٌزم١ٕخ اٌّؼٍِٛبر١خ فٟ ِغبي 

 اٌظؾخ

 

 اكاهٖ اٌزّو٠غ ػٍّٟ 

 Master degree of ك ا١ِٕٗ ؽَٓ

Evidence-Based 

Practice 

ِبعَز١و اٌٛلب٠خ ٚاٌزؾىُ  .,

 ثبٌؼلٚٞ

 اٌّمظٗ اٌجؤبِظ اٌزقظظٟ

√ 

 

 

 

 

√ 

 

 

√ 

Master degree of 

Evidence-Based 

Practic 

ِبعَز١و اٌٛلب٠خ 

 اٌزؾىُ ثبٌؼلٚٞٚ

 اٌجؤبِظ اٌزقظظٟ

 اٌّمظٗ
 
 
 

 2224/2223ث١بْ َٔجخ إٌغبػ َٚٔجخ اٌطبٌت ٌلأٍزبم ؽَت اٌزَغ١ً ثّمواهاد اٌمَُ فلاي اٌفظً اٌلهاٍٝ الاٚي ػبَ  -8

 ِٛػؾب اٍُ اٌّموه ٚ اٌؼؼٛ اٌمبئُ ػٍٝ اٌزله٠ٌ ٚ أػلاك اٌطلاة إٌبعؾْٛ
  

َٔجخ اٌطلاة  اليعبت لطلابغذد ا القائمين غلى الخذسَغ اظم المقشسً م

 اٌٝ الاٍزبم
ػلك اٌطلاة 

 اٌَّغ١ٍٓ

 اٌواٍت إٌبعؼ اٌّغّٛع اٌواٍج١ٓ إٌبعؾ١ٓ

 ك ا١ِوٖ ػجل إٌّؼُ  (1اكاهح ) 1

 ك/٘جخ هث١غ  -

 ك ا١ِٕٗ ؽَٓ

1767  (1743) 21 

failed 

3Absen

t  

1767 98.81% 1.19% 1:589 

 ك ا١ِوٖ ػجل إٌّؼُ    اٌم١بكح  2

  ٓ اؽّل ك فبر
522 521 1 522 99.81% . 0. 

65% 

1:261 

رطج١مبد  3

 اٌزىٌٕٛٛع١ب

 ك ا١ِٕٗ ؽَٓ  

 ك فبرٓ اؽّل   

851 845 6 175 99.29% .71% 1:425 

 
 ٚلل ٌٛؽع الاىك٠بك فٝ اػلاك اٌطلاة اٌٍّزؾم١ٓ ثّموهاد اٌمَُ ػٍٝ ِلاه صلاس ٍٕٛاد
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ً

ً

 (2جىضُخى )م سظ

 لملخدقين بمشاساث القعم لما هى مىضح بالشظم الخىضُخى الخالى:وقذ لىخظ اصدًاد غذد الطلاب ا

 
 

 

 (5سظم جىضُخى )

0

200

400

600

800

1000

1200

1400

1600

 القيادة تطبيقات تكنولوجى 2ادارة  1ادارة 

374 

540 

239 239 

680 

827 

557 600 

1700 
1800 

800 800 

 2024أعداد الطلاب الملتحقيين بمقررات القسم و المتوقع لعام 

2020-2021 2021-2022 2022-2023 

0
200
400
600
800
1000
1200
1400
1600
1800
2000

no. of students per year

academic year 2022-2023

2023-2024 
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علٚي ٠ٛػؼ ِشبهوخ اٌمَُ فٝ رط٠ٛو ٚ رؾل٠ش اٍزوارغ١بد اٌزله٠ٌ ٌٍزغٍت ػٍٝ اٌظؼٛثبد ٚ اٌزؾل٠بد ػ١ٍّخ اٌزله٠ٌ  -9

اٌزله٠ٌ ٚ أػلاك اٌطلاة ٚ ِٛػؾب اٍُ اٌّموه اٌؼؼٛ اٌمبئُ ػٍٝ  2223/2224فلاي اٌفظً اٌلهاٍٝ الاٚي ٌؼبَ

 اٌزؾل٠بد ٚ أ١ٌبد اٌزؾ١َٓ/ اٌظؼجٛثبد
 

ٚ ٠مَٛ أػؼبء اٌمَُ ثّزبثؼخ اكاء ٚ رؾظ١ً اٌطلاة ثبٌوغُ ِٓ اٌي٠بكح اٌٍّٛؽظخ فٝ اػلاك اٌٍّزؾم١ٓ ثّمواهاد اٌمَُ  وً ػبَ  

ؼٍُ زٌٕشطخ ٚ اٌزٝ رشغغ اٌطلاة ػٍٝ اٌ، ػٍٝ ٍج١ً اٌّضبي اٍزقلاَ أ١ٌبد اٌزله٠ٌ ا( 3)وّب ٘ٛ ِٛػؼ ثبٌوٍُ اٌزٛػ١ؾٝ هلُ 

اٌنارٝ ٚ رى١ٍفُٙ ثبػلاك ثؼغ اٌّٛػٛػبد اٌؼ١ٍّخ ماد اٌظٍخ ثأ٘لاف اٌّموه ٚ أ٠ؼب اٍزقلاَ ثٕه اٌّؼوف ٚ اعز١بى ثؼغ 

ٚ ٌٛؽع أ٠ؼب رملَ اٌطلاة ٚ رؾ١َٓ (. Incision Academy)اٌزم١ّبد ٚ اٌؾظٛي ػٍٝ شٙبكاد ٚ اكهاعٙب فٝ أػّبي إٌَخ 

 .ثبٌّمبهٔخ ثبلاػٛاَ اٌَبثمخ( 5، 4)  ء ػٍٝ ِلاه الاػٛاَ ِٛػؾب مٌه ثبٌوٍُ اٌزٛػ١ؾٝ الاكا

غضى هُئت  المقشسً م

غ المهلو  الخذسَ

 ألُاث الخدعين طبقا للخطت الخدعُيُت الصػىباث/ الخدذًاث

  ( 1اكاهح ) 1

 ك ا١ِوٖ ػل إٌّؼُ 

 ك/٘جخ هث١غ

 ك ا١ِٕٗ ؽَٓ  

ى٠بكح ػلك اٌطلاة فٟ   -

ٛػبد اٌزله٠ت اٌّغّ

اٌؼٍّٟ ِّب ٠ؼٛق اٌزٛاطً 

اٌغ١ل ٚ اٌزأول ِٓ رؾم١ك 

 الا٘لاف اٌزؼ١ٍّٟ

اٌٛلذ اٌَّزغوق   - 

ٌٍزله٠ت اٌؼٍّٟ 

ٌٍّغّٛػبد اٌّزيا٠لح 

٠َزٍيَ  ِي٠ل ِٓ اٌٛلذ ٚ 

 ػل ك اٌَبػبد

 

طؼٛثخ هفغ ثٕه الأٍئٍخ 

 -1ٌّموهاد اٌمَُ)اكهح 

رطج١مبد  –اٌم١بكح 

اٌزىٌٕٛٛع١ب فٟ ِغبي 

 ب٠خ اٌظؾ١خ(اٌوػ

رُ رم١َُ اٌطلاة اٌٝ ِغّٛػبد ٚ اٌزجبكي ِٓ ِغّٛػزٟ إٌَب ٚ  ●

 الاؽفبي

اٌزٛاطً ِغ اٌطلاة   onlineؽٍمبد ٔمبش١خ ػٓ ؽو٠ك اٌيَٚٚ ●

 ػٓ ؽو٠ك

اربؽخ ِلهثٟ اٌزله٠ت اٌؼٍّٟ ١ِٛ٠ب ثبٌمَُ ٌٍز١ًَٙ ػٍٝ اٌطلاة  ●

ٌٍزله٠ت  ٚرمل٠ُ الاهشبك ٚ اٌزٛع١ٗ ٌٍزله٠ت ػٍٝ إٌّبمط 

 ٠ت اٌؼٍّٟ ؽزٝ ٠زَٕٝ اٌزأول ِٓ رؾم١ك الا٘لاف اٌزؼ١ّ١ٍخاٌزله

اربؽخ َٔقخ ٚهل١خ ِٓ إٌّبمط ٌزله٠ت اٌطلاة ػ١ٍٙب اٌٝ عبٔت   ●

 اٌؾبلٙب ثبٌّٕظخ اٌزؼ١ّ١ٍخ

رشغ١غ اٌزؼٍُ اٌنارٝ إٌشؾ ِٓ فلاي رفؼ١ً اٍزوارغ١خ اٌزؼٍُ    ●

ٚ رشغ١غ اٌطلاة ٌٍلفٛي ػٍٝ Incision Academyاٌنارٝ   

ٌؼ١ٍّخ ٚ ثٕه اٌّؼوفخ لاعز١بى ثؼغ اٌّٛػٛػبد اٌزٝ إٌّظخ ا

رُ رؾل٠ل٘ب ٌٍطلاة ٚ رقظ١ض َٔجخ ِٓ أػّبي إٌَخ ػٕل 

اعز١بى اٌطلاة ٚ اٌؾظٛي ػٍٝ شٙبكاد اعز١بى رٍه 

 اٌّٛػٛػبد

الاٍزؼبٔخ ثجؼغ الا١ٌبد اٌزٝ رشغغ اٌزؼ١ٍُ إٌشؾ ٚ اٌزٝ اٌَبثك  ●

ّٔٛمط ؽً  موو٘ب ٚ أ٠ؼب اٍزقلاَ ثؼغ إٌّبمط ِٓ رظ١ّ١ُ

اٌّشىلاد ٚ اٍزؾؼبه اٌطبٌت ثجؼغ اٌّشىلاد فٝ ِىبْ 

اٌزله٠ت ٚ ِؾبٌٚخ ؽٍٙب ثزطج١ك إٌّٛمط ٚ ا٠ؼب الاٍزؼبٔخ 

ثبٌزؼ١ٍُ الاٌىزوٚٔٝ ٚ رم١َُ اٌطلاة اٌٝ ِغّٛػبد طغ١وح 

 ٌٌَٙٛخ اٌّزبثؼخ .

 ك/فبرٓ اؽّل (2اكاهح ) 2

 ك ٘جٗ هث١غ 

 ك ا١ِٕٗ ؽَٓ 

ب رطج١مبد اٌزىٌٕٛٛع١ 3

فٟ ِغبي اٌوػب٠خ 

 اٌظؾ١خ

 ك ا١ِوٖ ػجل إٌّؼُ

 ك/٘جخ هث١غ

 اٌم١بكح 4

 

ك ا١ِوٖ ػجل 

 إٌّؼُ

  فبرٓ اؽّل ك/

ٕ٘بن ثؼغ اٌطلاة اٌن٠ٓ 

ٌُ ٠َغٍٛا ٌلفٛي الاِزؾبْ  

quiz   ٓاٚٔلا٠ 

ثبٌَٕجخ لاكفبي ثٕٛن الاٍئٍخ رُ اهٍبي ثؼغ اػؼبء ١٘ئخ  ● 

ػٍٝ اٌقطٛاد اٌّزجؼٗ  اٌزله٠ٌ ٌؾؼٛه كٚهح رله٠ج١خ ٌٍزؼوف

 لاكفبي ثٕٛن الاٍئٍخ 

رُ اٌزٛاطً ِغ ٚو١ً اٌى١ٍخ ٌشئْٛ اٌزؼ١ٍُ ٚ اٌطلاة ٚ ِووي  ●

اٌزم١ٕخ ٚ ٚٚؽلح اٌغٛكح ٌؼوٚهح هثؾ ِقوعبد اٌّموهاد ٌٍجلء 

فٝ اكفبي ثٕٛن الاٍئٍخ  ٚرؾل٠ضٙب ٚ افبك ِووي اٌزم١ٕخ أٙب ِشىٍخ 

 فٝ إٌظبَ ٚ عبهٜ اٌزؼبًِ ِؼٙب

 ً ِغ اٌزم١ٕخ ٌزؾل٠ل رٛط١ف اٌّموهاد ِٚقوعبرٗرُ اٌزٛاط ●

 textرُ رظ١ٕف اٌجٕه فٟ طٛهٖ  ●

 رُ اػلاك ٌغٕٗ ٌّواعؼٗ ٚاكفبي ثٕٛن الأٍئٍخ ●

 رُ هفغ رمو٠و اٌٟ ِب رُ أغبىٖ فٟ اكفبي ثٕٛن الأٍئٍخ  ●
 

 

                                                رمو٠و  ٌّب رُ أغبىٖ ٌّموهاد لَُ اكاهح اٌزّو٠غ ؽجمب ٌٍزله٠ٌ الاٌىزوٚٔٝ
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 / ػٕٛاْ اٌّؾبػوح ػؼٛ ١٘ئخ اٌزله٠ٌ  اٍُ اٌّموه

quiz  

١ِؼبك اٌّؾبػوح ؽجمب 

 ٌٍغلٚي اٌلهاٍٝ

اهفبق اٌّؾبػوح 

 ثبٌّٛكي

َٔجخ اٍز١فبء اٌّؾزٜٛ 

 اٌؼٍّٝ ؽجمب ٌٍقطخ اٌي١ِٕخ

 online 18-2-2024 100%ا Communication   ك. ا١ِوٖ ػل إٌّؼُ اٌم١بكٖ

 Coaching + Quiz 25-2-2024 ك فبرٓ اؽّل  [

 quiz 89.94% عبهٜ رؾل٠ل ١ِؼبك افو ٌلفٛي اٌطلاة اٌّزقٍف١ٓ ػٓ 

رطج١مبد 

اٌزىٌٕٛٛع١ب 

فٟ ِغبي 

اٌوػب٠خ 

 اٌظؾ١ٗ

   E-learning   ك. ا١ِوٖ ػل إٌّؼُ

online 2َاٌضلاصبء 

18-2-2024 100% 

 Medical record ك٘جٗ هث١غ

+Quiz 

25-2-2024 

 quiz  91.08% عبهٜ رؾل٠ل ١ِؼبك افو ٌلفٛي اٌطلاة اٌّزقٍف١ٓ ػٓ

  2 اكاهح

  ك فبرٓ اؽّل
 

Communication 

skills  

Evaluation 

patient care  

 %100  12 اٌَجذ

Motivation skills  

Performance 

appraisal 

 %100 22/2/2023 1.50 ااٌَجذ

 %100 27/2/20243  2َالاؽل  Team building ك ا١ِٕٗ ؽَٓ 

 Case  3 ػلك  

scenario ٌٍٍّٝؼ 

 %100 25/3/2024 الاهثؼبء ٚاٌق١ٌّ

 %100 ثبٌّلهط ا   ِؾبػوح ك. اٍلاَ الأغ١ٍيٜ

 

 4202-2202بيان لحصر الطلاب المسجلين للدراسات العليا بالقسم:ثالثا   
 

 
 ثبٌّمبهٔخ ثبٌؼبَ اٌَبثك  2223/2224عَز١و ٚ اٌلوزٛاهح ٌؼبَهٍُ رٛػ١ؾٝ ٌؼلك اٌطلاة اٌَّغ١ٍٓ ٌجؤبِظ اٌّب -1
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 (2سظم جىضُخى )

 

ٚ اٌزٝ رورجؾ ثّغبلاد ٚ أثؼبك اٌقطخ اٌجؾض١خ ٌٍمَُ 2223/2224ػبَ  رَغ١ٍٙب فلايث١بْ ثأػلاك اٌقطؾ اٌجؾض١خ اٌزٝ رُ  -2

 ٌّشوف١ٓ ٚ ربه٠ـ رَغ١ً اٌقطخ اٌجؾض١خِٛػؾب ِغبلاد اٌقطخ اٌجؾض١خ ٌٍمَُ ٚ اٍُ اٌطبٌت ٚ ا

 

ٚ ٌزفؼ١ً كٚه اٌمَُ فٝ ِغبي اٌجؾش اٌؼٍّٝ رُ اػلاك اٌؾطخ اٌجؾض١خ ٌٍمَُ اٌّج١ٕخ ػٍٝ اٌقطخ اٌجؾض١خ ٌٍى١ٍخ ٚ اٌغبِؼخ ٚ اٌزٝ 

ك ٌغٕخ اٍزّبع ٠واػٝ ِؾبٚه٘ب ٚ ِغبٌٙب ػٕل اػلاك اٌقطؾ اٌجؾض١خ ٌطلاة اٌلهاٍبد اٌؼ١ٍب ٚ ٠زُ مٌه ِٓ رى١ٍف اٌطبٌت ثبػلا

ثبٌمَُ ثؾؼٛه اػؼبء ١٘ئخ اٌزله٠ٌ ثبٌمَُ ٚ ِؼب١ُٔٚٙ ٚ اٌّشوف اٌوئ١َٝ اٚ ِب٠ٕٛة ػٕٗ ِٓ اٌّشوف١ٓ اٌَّبػل٠ٓ ، ؽ١ش 

ٚ ٠زُ ِٕبلشخ اٌطبٌت ثقطزٗ اٌجؾض١ٗ ٚ رؾل٠ل ِغبي . ٠مَٛ اٌطبٌت ثؼوع اٌقطخ اٌجؾض١خ ٍٛاء وبٔذ ٌٍلوزٛاهٖ اٚ اٌّبعَز١و 

ٚ ػٕل الأزٙبء ِٓ ػوع اٌطبٌت ٚ اثلاء ثؼغ اٌّمزوؽبد ػٍٝ ٍج١ً رٛط١بد ٌٍؼوع . قطخ اٌجؾض١خ اٌجؾش ثبٌوعٛع اٌٝ اٌ

ػٍٝ اٌّشوف اٌوئ١َٝ ٚ اثلاء ها٠ٗ ػٕلئن ٠مَٛ اٌطبٌت ثبعواء اٌزٛط١بد ٚ الاػلاك الاٚهاق ٌز١ّٙل ٌؼوع اٌقطخ اٌجؾض١خ 

ٌغٕخ الافلال١بد ٠مَٛ اٌطبٌت ثبػلاك ؽٍت ٌزَغ١ً اٌقطخ ٌٍطبٌت ػٍٝ ٌغٕخ الافلال١بد ٚ ػٕل ل١بَ اٌطبٌت ثبػلاك رٛط١بد 

ِٛلغ ِٓ اٌّشوف١ٓ ٚ افبكح ٌغٕخ الافلال١بد ػٍٝ اٌزَغ١ً ٚ اٌؾظٛي ( اٌجورٛوٛي)اٌلها١ٍخ ِملِب َٔقخ ِٓ اٌقطخ اٌلها١ٍخ 

ؾم١ٓ ثجؤبِغٝ اٌّبعَز١و ٚ وّب أٗ ٌٛؽع ى٠بكح اػلاك اٌطلاة اٌٛافل٠ٓ اٌٍّزػٍٝ رىواه٠خ اٌقطخ اٌجؾض١خ ِٓ اٌّىزجخ اٌّووي٠خ 

 :وّب ٘ٛ ِؼجو ػٕٗ فٝ اٌوٍُ اٌزٛػ١ؾٝ اٌزبٌٝ 2023/2024اٌلوزٛاهح فلاي اٌؼبَ الاف١و 
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 (9)هٍُ رٛػ١ؾٝ 

 

 

 
 اٌقطخ اٌجؾض١خ ٌمَُ اكاهح اٌزّو٠غ
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 2024/2023 َٔجخ رٛى٠غ اٌطلاة ٌزفؼ١ً ِغبلاد اٌقطخ اٌجؾض١خ ٌٍمَُ ٌٍؼبَ
 
 
 

 
 

 (10) هٍُ رٛػ١ؾٝ
 

 
 (11) هٍُ رٛػ١ؾٝ

 
                        علٚي رٛى٠غ اٌطلاة ٌزفؼ١ً ِغبلاد اٌقطخ اٌجؾض١خ ٌٍمَُ

البحث مجال اٌّغٌٍ  ػٕٛاْ اٌجؾش  اٌّشوف١ٓ  اٍُ اٌطبٌت   

Mona Ahmed 

Mohamed 

Gabr 

Prof. Wafaa Fathi 

Sleem  

Dr. Nehad Saad El-

wkeel 

Effect of Educational Program of Virtual Reality on Critical 

Thinking  

Disposition among Nursing Student at Damietta University 

اٌزّو٠غ  ػٍٟ اٌزفى١و إٌملٞ ث١ٓ ؽبٌت الافزواػٟرأص١وثؤبِظ رؼ١ٍّٟ ػٓ اٌٛالغ  

 ثغبِؼخ ك١ِبؽ

ِغٌٍ 

 2223|2شٙو

 ثبٌزف٠ٛغ

Leadership  

0.00%

50.00%

100.00% 83.30% 
66.66% 

100% 

66.66% 
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16.66% 

0
1
2
3
4
5
6 5 

4 

6 

4 
3 

1 



 

 

 
      Annual Department Report 

Page 18 of 51 Annual Department Report 
 

  

QAU 

Sohaila Wael 

Bahgat 

Prof. Ahlam Mahmoud 

     Elshaer 

Dr. Faten  Ahmed 

Mohammed 

Entrepreneurial Leadership Competency and its Effect on  

Authentic Followership at Samanoud Central Hospital 

ثَّزشفٟ ٍّٕٛك اٌّوويٞ الاط١ٍخ خوفبءح اٌم١بكٖ اٌو٠بك٠ٗ ٚربص١و٘ب ػٍٟ اٌزبثؼ١  

ِغٌٍ 

 2223|2شٙو

 ثبٌزف٠ٛغ

Leadership  

Talal 

Mohammed 

K.Alotaibi 

 

Prof . Hala Gabr 

Mahmoud 

Dr/ Sahar Hassan 

Helaly 

 

Relationship of Nursing Work Environment to Patients Safety 
Culture and Nurses’ Intention to Stay in Saudi Arabia 

بمستشفى  مرضينونية بقاء الم بثقافة أمان المرضى علاقة بيئة عمل التمريض
 الدوادمي العام

 المملكة العربية السعودية في 

ِغٌٍ شٙو 

5/2223 
Manageme
nt & 
Leadership 

Nehad Ashraf 

Mohamed 

Prof.Abeer Zakaria 

Assist .prof.Sahar 

Hassan 

Effects of Organizational Silence on Nurses’ Work Engagement 

at Main Mansoura University Hospital 

رأص١و اٌظّذ اٌّإٍَٟ ػٍٟ ألِبط اٌّّوػ١ٓ فٟ اٌؼًّ ثَّزشفٝ إٌّظٛهح 

 اٌغبِؼٟ

ِغٌٍ شٙو 

5/2223 
Patients' 
Safety 
Manageme
nt 

Aya 

mohammed 

mohammedab

dhalim 

Prof. Wafaa fathi sleem 

Dr.Amira Abd el 

menem 

Relationship between Organizational Synergy System Spiritual 

Nursing  Care and  Nurses’ Performance at Main Mansoura 

University Hospital 

اٌؼلالخ ث١ٓ ٔظبَ اٌزؼبْٚ اٌزٕظ١ّٟ ٚاٌوػب٠خ اٌزّو٠ؼ١خ اٌوٚؽب١ٔخ ٚاكاء اٌّّوػ١ٓ 

 ثَّزشفٝ إٌّظٛهح اٌغبِؼٟ اٌوئ١َٟ

ِغٌٍ شٙو 

5/2223 
Oraganizati
onal 
culture  

Abdullah 

Sulaiman T 

Alotaibi 

Assist. Prof. Awatef 

Hassan Kassem 

Assist. Prof. Eltahra 

Elsayed Abo Habieb 

Effect of Job Stress and Burnout on Staff Nurses Performance at 

Aldawadmi Hospital in the Kingdom of Saudi Arabia 

 ثبٌٍّّىخ اكِٟاٌلٚ ثَّزشفٝ اٌّّوػ١ٓ أكاء ػٍٝ الاؽزواق ٚ اٌؼًّ ػغؾ رأص١و

 اٌؼوث١خ اٌَؼٛك٠خ

ِغٌٍ شٙو 

5/2223 
Managemt  

Faisal Hamad 

Eid Alotaibi 

Prof. Wafaa fathi sleem 

Dr.Asmaa Moustafa 

Abd el ghani 

Mindfulness among Head Nurses and Its Relation with 

Professional Nurses’ Autonomy at Aldawadmi Hospital in 

the Kingdom of Saudi Arabia 

 ا١ٌّٕٙخ ثبلاؼزملا١ٌخ ٚػلالزٙب اٌزّط٠ط ١٘ئخ ضإؼبء ث١ٓ اٌص١ٕ٘خ ا١ٌمظخ
 اٌسٚازِٟ ثّؽزشفٝ ٌٍّّطظ١ٓ

 اٌؽؼٛز٠خ اٌؼطث١خ ثبٌٍّّىخ

ِغٌٍ 

/5/6ؽبهئ

2223 

 
Manageme
nt Effective 
& Healthy 
Work 

Yasmine 

Mahmoud 

Shehata 

Mohamed 

Moussa 

Prof.Abeer Zakaria 

Dr.Asmaa Moustafa 

Abd el ghani 

Relation between Job Embeddedness and Workplace 

Thriving among staff nurses 

 اٌؼًّ ِىبْ فٝ اٌّّطظ١ٓ ٚاظز٘بض اٌٛظ١فٝ الأسِبج ث١ٓ اٌؼلالٗ

ٌغٕخ اٍزّبع ٚ 

كفً ِغٌٍ 

إٌّؼمل  6شٙو 

-6-24ثزبه٠ـ

2223 

Organizatio
nal culture  

Nada Ali 

Mostafa Eisa 

Assit.Prof. Eltahraa 

Elsayed Habieb 
Dr.Asmaa Moustafa 

Abd el ghani 

The Role of Organizational Identification on Organizational 

Silence and Work Place Thriving at Sammanoud Central 

Hospital 

ّؽزشفٝث اٌؼًّ اظز٘بضِىبْ ٚ اٌزٕظ١ّٝ اٌصّذ ػٍٝ التنظيمي التماثل زٚض  
 اٌّطوعٜ ؼّٕٛز

ٌغٕخ اٍزّبع ٚ 

كفً ِغٌٍ 

إٌّؼمل  6شٙو 

-6-24ثزبه٠ـ

2223 

 
Manageme
nt Effective 
& Healthy 
Work 

Hend Sabry 

Saad Habaza 

Dr. Hanan El-Said 

El.Sabahy 

Dr. Heba Rabea 

Hagrass 

Relationship between Paternalistic leadership Style, 

Nepotism Practice and Organization Justice as Perceived by 

Nurses at Samanoud Central Hospital 

 ِٓ اٌّئؼؽ١خ ٚاٌؼساٌخ اٌّحؽٛث١خ ِّبضؼخ الأث٠ٛخ، اٌم١بزح أؼٍٛة ث١ٓ اٌؼلالخ

 ؼّٕٛز ثّؽزشفٝ اٌّّطظبد ٔظط ٚخٙخ

 اٌّطوعٞ

ٌغٕخ اٍزّبع ٚ 

كفً ِغٌٍ 

إٌّؼمل  6شٙو 

-6-24ثزبه٠ـ

2223 

Leadership  
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Nashwa 

Elsayed 

Hussein 

Mohamed 

Assist. Prof. Nehad 

Saad El-Wkeel 

Dr. Amira Abd 

Elmenem Ibrahim 

Professional Quality of Life and its Relation with Nurses' 

Work Alienation at Main Mansoura University Hospital 

ّطظ١ٌٍّٓ اٌٛظ١فٟ ثبٌغزطاة ٚاٌمزٙب ا١ٌّٕٙخ اٌح١بٖ خٛزح  إٌّصٛضح ثّؽزشفٝ 

 اٌدبِؼٟ

 اٌطئ١ؽٟ

ٌغٕخ اٍزّبع ٚ 

كفً ِغٌٍ 

إٌّؼمل  6شٙو 

-6-24ثزبه٠ـ

2223 

Positive 
Heath Care 
Outcomes 

 ػج١ط ظوط٠ب/ ز.أ فبغّخ وّبي ضخت

 ٘جٗ ضث١غ/ ز

Relation between organizational commitment, workplace 

bullying and intention to turnover among nurses in kafr-el-

sheik university hospital ْاٌؼلالخ ث١ٓ الاٌزعاَ اٌزٕظ١ّٝ ٚ اٌزّٕط فٝ ِىب

 اٌؼًّ ٚا١ٌٕخ ٌٍّغبزضح ث١ٓ اٌّّطظ١ٓ فٝ ِؽزشفٝ وفط اٌش١د اٌدبِؼٝ

ٌغٕخ اٍزّبع ٚ 

كفً ِغٌٍ 

إٌّؼمل  6شٙو 

-6-24ثزبه٠ـ

2223 

organizatio
nal 
commitme
nt,) 

ِٝ ؼبِٝ ػجس 

 ساٌٛاح

Prof. Wafaa fathi sleem 

 ٘جٗ ضث١غ/ ز

The Relation between Toxic Leadership and Nurses’ 

Followership Effectiveness at Main Mansoura University 

Hospital 

 فٟ اٌّّطظ١ٓ رجؼ١ٛ ٚفبػ١ٍٛ اٌؽبِٛ اٌم١بزٖ ث١ٓ اٌؼلالٛ
 اٌطئ١ؽٟ اٌدبِؼٝ إٌّصٛضح ِؽزشفٝ

ٌغٕخ اٍزّبع ٚ 

غٌٍ كفً ِ

إٌّؼمل  7شٙو 

-7-32ثزبه٠ـ

2223 

leadership 

Rana Bakr 

Abbas 

Prof . Abeer 

Mohammad Zakaria 

Assit.Prof. Eltahra 

Elsayed abo Habieb 

Effect of psychological empowerment on nurses innovative 

and professional work behavior at Cardiovascular Surgery 

Center 

طرؤث١  ظ ِطن فٟ إٌّٟٙ اٌؼًّ ٚؼٍٛن اٌّّطظ١ٓ اثساع ػٍٝ إٌفؽٟ اٌزّى١ٓ 

 اٌس٠ِٛخ ٚالأٚػ١خ ٚاٌصسض اٌمٍت خطاحخ

ٌغٕخ اٍزّبع ٚ 

كفً ِغٌٍ 

إٌّؼمل  8شٙو 

-8-27ثزبه٠ـ

2223 

(patients & 
nursing 
care 
providers) 

Mohamed 
Ibrahim 

Mohamed 
Abdelraouf 

Prof. Wafaa fathi sleem 

Dr. Amira Abd 

Elmenem Ibrahim 

Organizational Curiosity, Innovative Work Behavior 
and their Relation with Emotional Intelligence among 
Nurses 
 اٌّّوػ١ٓ ث١ٓ اٌؼبؽفٟ ثبٌنوبء ٚػلالزُٙ الاثلاػٟ اٌؼًّ ٍٍٚٛن اٌزٕظ١ّٟ اٌفؼٛي

ٌغٕخ اٍزّبع ٚ 

كفً ِغٌٍ 

إٌّؼمل  8شٙو 

-9-17ثزبه٠ـ

2223 

Manageme
nt  

Nesma 

Mahmoud 

Mohamed 

Prof. Wafaa Fathi 

Sleem 

Dr. Sahar Hassan 

Helaly 

Sickness Presenteeism, Emotional Exhaustion and Its 

Relation with Job Performance among Staff Nurses at Main 

Mansoura University Hospital 

ٟاٌؼبغف اٌّطظٟ،الإض٘بق اٌزٛاخس  ِؽزشفٟ فٟ اٌّّطظ١ٓ ثآزاء ػلالزُٙ ٚ 
 اٌطئ١ؽٟ اٌدبِؼٟ إٌّصٛضح

ٌغٕخ اٍزّبع ٚ 

كفً ِغٌٍ 

إٌّؼمل  8شٙو 

-9-17ثزبه٠ـ

2223 

manageme
nt 

Hend Hamed 

Mohamed El-

Bialy 

Assist. Prof. Awatef 

Hassan Kassem 

Dr. Heba Rabea 

Hagrass 

The Impact of Teacher Performance on Students’ 

Achievement and Self-Efficacy at the Technical Institute of 

Nursing of Mansoura University 

ٍزّط٠ط ٌ بٌّؼٙس اٌفٕٟاٌصار١خ ث ٚفبػ١ٍزُٙرؤث١ط أزاء اٌّؼٍُ ػٍٝ رحص١ً اٌطلاة 

 ثدبِؼخ إٌّصٛضح

ٌغٕخ اٍزّبع ٚ 

كفً ِغٌٍ 

إٌّؼمل  9شٙو 

-9-27ثزبه٠ـ

2223 

Novel in 
nursing 
manageme
nt & 

 Prof . Hala Gabr كمال محمد غادة

Mahmoud  

Assist prof.Maysa 

Fekry Ahmed 

Implementing Lean Management Training Program for 

Waste Reduction among Staff Nurses at Mansoura 

University Children’s Hospital 

ٙسض ث١ٓ اٌّّطظ١ٓ ثّؽزشفٝ الاغفبي زاضح ا١ٌٍٓ ٌٍحس ِٓ اٌلإرٕف١ص ثطٔبِح رسض٠جٝ 

 اٌدبِؼٟ ثبٌّٕصٛضح

Manageme َِغً 
nt  

Fayza Mousa 

Ali Khedr 

Prof . Abeer 

Mohammad Zakaria 

Assit.Prof. Eltahra 

Elsayed abo Habieb 

Effect of Implementing Training Program about SBAR 

Communication on Patient Safety Culture among Staff 

Nurses at Mansoura University Children’s Hospital

 

ٌغٕخ اٍزّبع ٚ 

كفً ِغٌٍ 

 10شٙو 

إٌّؼمل 

-31ثزبه٠ـ

10-2223 

Commnuic
ation  
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 Prof. Wafaa fathi sleem ٘بٌخ ِب٘ط

Dr. Amira Abd 

Elmenem Ibrahim 

The relationship between organizational career growth and 

communication climate for nurses at Mansoura Chest 

Disease Hospital ًاٌؼلالخ ث١ٓ إٌّٛ اٌٛظ١فٝ اٌزٕط١ّٝ ٚ ِٕبخ اٌزٛاص

 ٌٍّّطظ١ٓ ثّؽزشفٝ الاِطاض اٌصسض٠خ ثبٌّٕصٛضح

ٌغٕخ اٍزّبع ٚ 

كفً ِغٌٍ 

 10شٙو 

إٌّؼمل 

-31ثزبه٠ـ

10-2223 

Managing a 
Workforce 
Problems 

 مدمح السيد أسماء
 محمود

Prof . Hala Gabr 

Mahmoud 

Dr. Sahar Hassan 

Helaly 

The Use of Six Sigma Methodology for Patient Safety to Reduce 

Risk of Patient Fall in Specialized Medicine Hospital 

 ٌزم١ًٍ ِربغط ؼمٛغ اٌّطظٝ فٟ ِؽزشفٝ لاِبْ اٌّط٠ط  ؼ١دّب ؼىػاؼزرساَ ِٕٙد١خ 

اٌزرصصٟ جبغٕخاٌ   

ٌغٕخ اٍزّبع ٚ 

كفً ِغٌٍ 

 10شٙو 

إٌّؼمل 

-31ثزبه٠ـ

10-2223 

nursing 
manageme
nt  

 Prof . Abeer صالح

Mohammad Zakaria 

Assit.Prof. ٔٙبز 

Impact of Nurses’ Training Program About Clinical 

Competencies on Nurses, Job Satisfaction and 

Intension to Stay in King Fahad Specialist Hospital, 

Tabouk, KSA 

 Manageme
nt  

Hussein  

Mohammed 

Prof . Hala Gabr 

Mahmoud 

Assit.Prof. Eltahra 

Elsayed abo Habieb 

Implementing Talent Management Training Program and 

its Effect on Nurses' Empowerment and Work 

Engagement at King Abdullah Hospital, Saudi Arabia 

 اٌؼًّلإزاضح اٌّٛا٘ت ٚأثطٖ ػٍٝ رّى١ٓ اٌّّطظ١ٓ ٚاٌّشبضوخ فٟ  رسض٠جٟرٕف١ص ثطٔبِح 

 اٌٍّّىخ اٌؼطث١خ اٌؽؼٛز٠خ ثّؽزشفٝ اٌٍّه ػجسالله

 Manegmen
t  

 Prof . Hala Gabr مطر عواد

Mahmoud 

Assit.Prof. ٝاؼّبء ِصطف 

Effect of Head Nurses' Authentic Leadership Training 

Program on Nurses’ Innovative Behavior and Work 

Motivation at Hafar Albatin Hospital, Saudi Arabia 

ؽٍٛن اٌػٍٝ ٌطإؼبء اٌٛحساد اٌزّط٠ع١خ  ػٓ اٌم١بزح الأص١ٍخرؤث١ط ثطٔبِح رسض٠جٝ 

ثّؽزشفٝ حفط اٌجبغٓ ثبٌٍّّىخ اٌؼطث١خ ٌٍّّطظ١ٓ ثساػٝ ٚرحف١ع اٌؼًّ الإ

 اٌؽؼٛز٠خ

 leadership 

 Prof . Hala Gabr منال على

Mahmoud 

Assit.Prof. ٓؼحط حؽ 

Effect of Head Nurses’ Humble Leadership on Nurses’ 

Work Engagement and Innovative Work Behavior at 

Central Bilqas Hospital  

فٝ  رأص١و اٌم١بكح اٌّزٛاػؼخ ٌوئ١َبد ٚؽلاد اٌزّو٠غ ػٍٟ ألِبط اٌّّوػ١ٓ

ٍٍٛن اٌؼًّ الاثزىبهٞ ثَّزشفٟ ثٍمبً اٌّوويٞ ٚ اٌؼًّ  

 Leadership  

ندى عماد الدين 
 فاروق

Prof. Wafaa fathi sleem 

Dr. Amira Abd 

Elmenem Ibrahim 

Workaholism, Proactivity and their Relation with Quality of 

Life among Nurses at Mansoura Ophthalmology Hospital 

ً ٚ الا٠دبث١خ ٚ ػلالزُٙ ثدٛزح اٌح١بح ث١ٓ اٌّّطظ١ٓ ثّؽزشفٝ ضِس ازِبْ اٌؼّ

 إٌّصٛضح

19/11/

2223 

 رف٠ٛغ

manageme
nt 

Majed Muidh 

Ameed 

Alotaibi 

Prof. Awatef Hassan 

Kassem 

Dr. Asmaa Moustafa  

Effect of Leadership Styles Training Program on Autonomous 

Decision Making among Critical Care Nurses at King Faisal 

Medical Complex, Taif in Saudi Arabia 

 ِّطظ١ٓ ث١ٓ اٌمطاض ارربش اؼزملا١ٌٗ ػٍٝ اٌم١بزح أّٔبغ ػٓ رسض٠جٟ ثطٔبِح رؤث١ط

 اٌؼطث١خ ثبٌٍّّىخ اٌطبئف فٟ اٌطجٟ ف١صً اٌٍّه ِدّغ فٟ اٌحطخخ اٌطػب٠خ

 اٌؽؼٛز٠خ

26/11/

2223 

 رف٠ٛغ

Leadership 
and 
decision 
making  
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Fahad 

Abdullah 

Alkhaldi 

Prof. Awatef Hassan 

Kassem 

 ك/ ؽٕبْ اٌظجبؽٝ

Impact Leadership Competency Training Program on Nurse’s 

innovative work behavior and Job satisfaction at 

Governmental Hospitals at the Kingdom of Saudi Arabia 

حثطٔبِ ربث١ط  ٌٍّّطظ١ٓ الاثزىبضٞ اٌؼًّ ؼٍٛن ػٍٝ اٌم١بز٠خ اٌىفب٠خ ػٓ رسض٠جٟ 

 ثبٌّؽزشف١بد اٌٛظ١فٟ ٚضظبئُٙ

 اٌؽؼٛز٠خ اٌؼطث١خ ثبٌٍّّىخ اٌحى١ِٛخ

26/11/

2223 

 رف٠ٛغ

Leadership  

Fahad Mashi 

Hamad 

Aldhafeeri 

Prof. Awatef Hassan 

Kassem 

Dr. Hanan AL-Sabahi 

Impact of Knowledge of Patient Safety Culture on Nurses 

Satisfaction and 

their Commitment in Saudi Arabia Government Hospitals 

رؤث١ط اٌّؼطفخ ثثمبفخ ؼلاِخ اٌّطظٝ ػٍٝ ضظٝ اٌّّطظ١ٓ ٚ اٌزعاُِٙ فٝ 

 اٌّؽزشف١بد اٌحى١ِٛخ ثبٌٍٍّّىخ اٌؼطث١خ اٌؽؼٛز٠خ

26/11/

2223 

 رف٠ٛغ

Patient 
safety  
Oraganizati
onaL  
commitme
nt  

Mai 

Mohamed 

Elsayed 

Elbaz 

Prof. Wafaa Fathi 

Sleem 

Dr. Sahar Hassan 

Helaly 

Nursing Students Motivation to Learn and its Relation with 

Self Efficacy at Aga Secondary Technical School of Nursing 

ءٖثبٌىفب ٚػلالزٙب ٌٍزؼٍُ اٌزّط٠ط غلاة زافؼ١ٗ  اٌف١ٕٗ اٌثب٠ٛٔٗ ثبٌّسضؼٗ اٌصار١ٗ 

 ثبخب ٌٍزّط٠ط

26/11/

2223 

 رف٠ٛغ

Manageme
nt  

Yousif Ghafel 

L Aldhaferri 

Prof. Wafaa Fathi 

Sleem 

Assit.Prof. Eltahra 

Elsayed abo Habieb 

Effect of Green Management Training Program for Nurses 

on Organizational Innovation at Hafar Albatin Hospital, 

Saudi Arabia 

 اٌّئؼؽٟ الاثزىبض ػٍٝ ٌٍّّطظ١ٓ اٌرعطاء الإزاضح ػٓ رسض٠جٝ ثطٔبِح رؤث١ط

 اٌجبغٓ حفط ثّؽزشفٝ

 ح اٌؽؼٛزٞ اٌؼطث١خ ثبٌٍّّىخ

26/11/

2223 

 رف٠ٛغ

Mangemen
t  

Essa Turqi 

Ghanem 

Aldhafeeri 

Prof. Wafaa Fathi 

Sleem 

Assist prof.Maysa 

Fekry Ahmed 

Impact of Implementing Training Program about 

Assertiveness on Improving Self-Esteem among Nurses at 

King Khalid General Hospital 

 اٌّّعظ١ٓ ث١ٓ اٌصاد رمس٠ع رحؽ١ٓ ػٍٝ اٌحعَ ػٓ رسض٠جٟ ثعٔبِح رٕف١ص رؤث١ع

 اٌؼبَ اٌٍّه ذبٌس ثّؽزشفٝ

 

 Mangemen
t  

Muneerah 

Mohammed 

AL-Mutiri 

Prof . Abeer 

Mohammad Zakaria 

Dr. Sahar Hassan 

Helaly 

Influence of Head Nurses 'Transformational Leadership 

Style Training Program on Nurses' Work Motivation and 

Engagement at Zulfi General Hospital, Riyadh Region, 

Kingdom of Saudi Arabia 

 اٌؼًّ رحف١ع ػٍٟ اٌٛحساد ٌطإؼبء اٌزحٌٟٛ اٌم١بزح ّٔػ ػٓ رسض٠جٟ ثطٔبِح ربث١ط

 اٌؼبَ اٌعٌفٟ ثّؽزشفٝ اٌّّطظ١ٓ ٚأسِبج

 اٌؽؼٛز٠خ اٌؼطث١خ اٌٍّّىخ - اٌط٠بض ثّٕطمخ

 Leadership  

 

 Abir Soliman 
Ali Eltabakh 

Prof . Abeer 

Mohammad Zakaria 

Assit.Prof. Eltahra 

Elsayed abo Habieb 

Influence of Nurse Managers’ Toxic Leadership Behaviors 

on Nurses’ Reported Adverse Events and Burnout at Kafr 

El-Sheikh University Hospital 

12-12-

 رف٠ٛغ 2023
Leadership  

Fahad Amer 

Alsufyani 

Prof . Abeer 

Mohammad Zakaria 

Assist prof.Maysa 

Fekry Ahmed 

Effect of Implementing Training Program about Handoff on 

Nurses' Caring Behavior at Children Hospital, Taif - Saudi 

Arabia 

 ِؽزشفٝ فٟ اٌّّعظ١ٓ ضػب٠خ ؼٍٛن ػٍٝ اٌزؽ١ٍُ ػٓ رسض٠جٟ ثعٔبِح رٕف١ص رؤث١ع

 اٌؽؼٛز٠خ اٌؼعث١خ اٌٍّّىخ ثبٌطبئف الاغفبي

12-12-

 رف٠ٛغ 2023
Communic
ation  

Lamees 

Elsayed Farg 

Elzohery 

Prof . Abeer 

Mohammad Zakaria 

Dr. Asmaa Mostafa 

Abdel-Ghani 

Effect of Head Nurses’ Delegation Training Program on 

Nurses’ Competence at Dikirnis General Hospital. 

زّط٠ع١ذاٌ اٌٛحساس ٌطإؼبء اٌزف٠ٛط ػٓ رسض٠جٟ ثطٔبِح رؤث١ط  وفبءح ػٍٝ 

 فٟ اٌّّطظ١ٓ

 اٌؼبَ زوطٔػ ِؽزشفٝ

17-12-

 رف٠ٛغ 2023
Manageme
nt  
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Hoda Galal 

Abd Elazez 

Abd Elazez 

Dr. Hanan Elsayed 

Elsabahy 

 

Dr. Faten Ahmed 

Mohammed 

Visionary Leadership and its Effect on Innovative Behavior 

at Samanoud Central Hospital. 

م١بزحاٌ  ؼّٕٛز ثّؽزشفٝ الاثزىبضٞ اٌؽٍٛن ػٍٟ ٚرؤث١ط٘ب اٌطإ٠ٛ٠خ 

 اٌّطوعٜ

17-12-

 رف٠ٛغ 2023
Leadership  

Olayan 

Hassan 

Alharbi 

 

Prof . Hala Gabr 

Mahmoud 

Assit.Prof. Sahar 

Hassan 

Effect of Patient Safety Training Program on Nurses’ Practice of 

Medication Administration at Al-Rass General Hospital, Saudi 

Arabia 

رؤث١طثطٔبِح  رسض٠جٟ ٌؽلاِخ اٌّطظٝ ػٍٝ ِّبضؼخ اٌّّطظ١ٓ لاػطبء اٌؼلاج 

 ثّؽزشفٝ اٌطغ اٌؼبَ ثبٌٍّّىخ اٌؼطث١خ اٌؽؼٛز٠خ

 Patient َِغً 
safety  

Muteb Nazal 

Irnan 

Alotaibi 

 

Prof . Hala Gabr 

Mahmoud 

Assit.Prof. Sahar 

Hassan 

Effect of Implementing Communication Skills Training 

Program on Nurses and Patients’ satisfaction at Dariyah 

General Hospital at Saudi Arabia 

رؤث١ط رٕف١ص ثطٔبِح رسض٠جٝ ٌّٙبضاد اٌزٛاصً ػٍٝ اٌّّطظ١ٓ ٚ ضظب اٌّطظٝ فٝ 

 ؼٛز٠خِؽزشفٝ ظط٠خ اٌؼبَ ثبٌٍّّىخ اٌؼطث١خ اٌؽ

 

commninca َِغً 
tion 

Bander 

Abdulmohsen 

AlHarbi 

Prof . Hala Gabr 

Mahmoud 

Assit.Prof. Sahar 

Hassan 

Implementing Professional Nursing Ethics Training 

Program for Promoting Nurses' Ethical Sensitivity and 

Patients Satisfaction at Qibah General Hospital, Saudi 

Arabia 

رٕف١ص ثطٔبِح رسض٠جٟ لاذلال١بد ِٕٙخ اٌزّط٠ط ٌزؼع٠ع اٌحػ الاذلالٝ ٌٍّّطظ١ٓ 

 ٚ ضظب اٌّطظٝ فٟ ِؽزشفٝ لجخ اٌؼبَ ثبٌٍّّىخ اٌؼطث١خ اٌؽؼٛز٠خ

 Ethics in َِغً 
nursing  

Mona 

Mokhtar 

Amien 

ELNaggar 

Prof . Abeer 

Mohammad Zakaria 

Assit.Prof. Eltahra 

Elsayed abo Habieb 

The Relationship Between the Humble Leadership and 

Head nurses' Resilience among the Nurses at Mansoura 

Chest Hospital 

اٌؼلالخ ث١ٓ اٌم١بزح اٌّزٛاظؼخ ٚ ِطٚٔخ ضإؼبء ٚحساد اٌزّط٠ط ث١ٓ اٌّّطظ١ٓ 

 ثّؽزشفٝ صسض إٌّصٛضح

  Leadership َِغً 

Sahar Ahmed 

Ibrahim 

Basha 

 

Prof. Awatef Hassan 

Kassem 

Dr. Hanan AL-Sabahi 

Factors Affecting Implementation of Health Management 

Information System among Nurses at Gastrointestinal 

Surgery Center at Mansoura University 

ثّطوع  ١ٓح١خ ث١ٓ اٌّّطظاٌؼٛاًِ اٌّئثطح ػٍٝ رطج١ك ٔظبَ ازاضح اٌّؼٍِٛبد اٌص

 خطاحخ اٌدٙبظ اٌٙعّٟ خبِؼخ إٌّصٛضح

Manageme َِغً 
nt  

Samar 
Saber Awad 

Saber 

Prof . Hala Gabr 

Mahmoud 

Assit.Prof Asmaa 
Moustafa 

Influence of Person-Environment Fit on Nurses’ 
Innovative Behavior and Work Engagement at 
Mansoura University Children’s Hospital 

ٚاٌّشبضوخ فٟ ؼٍٛن اٌّّطظ١ٓ الاثساػٝ ػٍٝ  اٌج١ئخ ٚ اٌفطز ِخءرؤث١ط ِلا

ثبٌّٕصٛضح ثّؽزشفٝ الاغفبي اٌدبِؼٝ اٌؼًّ  

 Managing a َِغً
Workforce 
Problems 

Salah 

Abdullah 

Salah 

Prof . Hala Gabr 

Mahmoud 

Assit.Prof. Sahar 

Hassan 

Effect of Implementing Mentors’ Competence Training 

Program on New Nurses’ Belongingness and Retention 

at Al-Rass General Hospital, Saudi Arabia 
 اٌدسز اٌّّعظ١ٓ ثمبء ٚ أزّبء ػٍٝ اٌّسضث١ٓ ٌىفبءح رسض٠جٝ ثعٔبِح رٕف١ص رؤث١ع

 ثبٌٍّّىخ اٌؼطث١خ اٌؽؼٛز٠خ اٌؼبَ اٌعغ ثّؽزشفٝ

 Novel in َِغً
nursing 
manageme
nt & 

Asmaa 

Mohamed 

Mahmoud 

 

Assist Prof / Maysa 

Fekry Ahmed 

Dr/Amira Abd 

Elmenem Ibrahim 

Green Transformational Leadership, Organizational 
Culture and Their Relation To Innovative Work 
Behavior among Head Nurses 

رعطاء ؛ اٌثمبفخ اٌزٕظ١ّ١خ ٚػلالزُٙ ثؽٍٛن اٌؼًّ الإثساػٝ ث١ٓ اٌم١بزح اٌزح١ٍ٠ٛخ اٌ

 ضإؼبء اٌٛحساد اٌزّط٠ع١خ

 leadership َِغً
skills 
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Mashari 

Benayan 

Alanazi 

Prof. Wafaa Fathi 

Sleem 

 

Dr. El- Tahra Elsayed 

Abo Habieb 

Effect of Nurses 'Empowerment Training Program on 

Patient Safety Culture, at King Khalid General Hospital, 

Hafar Albatin, Saudi Arabia 

 ثّؽزشفٝ اٌّطظٝ ؼلاِخ ثمبفخ ػٍٝ اٌّّطظ١ٓ رّى١ٓ ػٓ رسض٠جٝ ثطٔبِح رؤث١ط

 ذبٌس اٌٍّه

 ح اٌؽؼٛزٞ اٌؼطث١خ ثبٌٍّّىخ اٌجبغٓ حفط فٟ اٌؼبَ

 Patient َِغً
safety  

Nasser Taher 

Alhasan 

Prof. Wafaa Fathy 

Sleem 

Dr. Hanan Elsaied 

Elsabahy 

Artificial Intelligence Technology , Professional Identity and 

Their Relation to Staff Nurses' Problem Solving Abilities at 

King Salman Specialist Hospital, Saudi Arabia 

ّب ثمنهاد اٌّّيػ١ٗ ػٍٝ اٌنوبء الاططٕبػٟ ٚاٌٙى١خ ا١ٌّٕٙخ ٚػلالزٙ رىٌٕٛٛ ع١ب 

 ؽً اٌّشىلاد

 ثَّزشفٝ اٌٍّه ٍٍّبْ اٌزقظظٟ ثبٌٍّّىخ اٌؼيث١خ اٌَؼىل٠خ

Manageme َِغً
nt & 
Leadership 

Mabruk 

Hamoud 

Alrashidi 

Prof. Hala Gabr 

Mahmoud 

Dr. Nehad Saad El-

Wkeel 

The Effect of Nurse-Physician Collaboration on Work 

Engagement and Professional Identity at Qusaybaa General 

Hospital in Qasim, Saudi Arabi 

رؤث١ط اٌزؼبْٚ ث١ٓ اٌّّطض ٚاٌطج١ت ػٍٝ اٌّشبضوخ فٟ اٌؼًّ ٚا٠ٌٛٙخ ا١ٌّٕٙخ 

 ثّؽزشفٝ لص١جبء اٌؼبَ

 فٟ اٌمص١ُ ثبٌٍّّىخ اٌؼطث١خ اٌؽؼٛز٠خ

Commnuni َِغً
cation  

Eman 

Mohammed 

Ghuzayz 

 

Prof . Hala Gabr 

Mahmoud 

Assit.Prof. Sahar 

Hassan 

Effect of Quality of Work Life on Nurses’ Work 

Engagement and Motivation at King Abdullah Medical 

City, Saudi Arabia 

رؤث١ط خٛزح اٌح١بح اٌؼ١ٍّخ ػٍٝ أسِبج ٚ رحف١عاٌّّطظ١ٓ ٌٍؼًّ فٟ ِس٠ٕخ اٌٍّه 

خ اٌؼطث١خ اٌؽؼٛز٠خػجس الله اٌطج١خ ثبٌٍّّى  

Communic َِغً
ation 

Aya Salah 

Mohamed 

Eliwa 

Prof. Abeer 

Mohammed Zakaria 

Dr. Nehad Saad El-

Wkeel 

Career Planning, Decision-Making Self-Efficacy and it's 

Relation to Career Commitment among Nursing Students 

خ فٟ ارربش اٌمطاض ػبٌمزّٙب ااٌٍزعاَ إٌّٟٙ ٌسٜ اٌزرط١ػ اٌٛظ١فٟ ػبٌىفبءح اٌصار١

 اٌت اٌزّط٠ط

 Decision m َِغً
aking  

Alaa Mustafa 

Mohamed 

Erfan 

Prof . Hala Gabr 

Mahmoud 

Assit.Prof. Sahar 

Hassan 

Effect of Perceived Organizational Support on Nurses' Job 

Insecurity and Commitment at Mansoura University 

Children’s Hospital 

رؤث١طازضان اٌسػُ اٌزٕظ١ّٟ ػٍٝ ػسَ الأِبْ اٌٛظ١فٝ ٚأزّبء اٌّّطظ١ٓ ثّؽزشفٝ 

 الأغفبي

 اٌدبِؼٟ ثبٌّٕصٛضح

Commitme َِغً
nt  

Mousa 

Atallaha 

Alnawmsi 

 

Prof. Abeer 

Mohamed Zakaria 

Assist. Prof. Maysa 

Fekry 

Creative Climate and its Relation to Risk Taking among 

Nurses at Qusaybaa General Hospital in Qasim, Saudi 

Arabi 

فٟ ِؽزشفٝ لص١جبء اٌّّطظ١ٓ  إٌّبخ الإثساػٟ ٚػلالزٗ ثزحًّ اٌّربغط ٌسٜ

 اٌؼبَ ثبٌمص١ُ ثبٌٍّّىخ اٌؼطث١خ اٌؽؼٛز٠خ

Manageme َِغً
nt  
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فلاي اٌفظً اٌلهاٍٝ الاٚي ػبَ  اٌّبعَز١وؽَت اٌزَغ١ً ثّمواهاد اٌمَُ ٌجؤبِظ ث١بْ َٔجخ إٌغبػ َٚٔجخ اٌطبٌت ٌلأٍزبم  -2

 ِٛػؾب اٍُ اٌّموه ٚ اٌؼؼٛ اٌمبئُ ػٍٝ اٌزله٠ٌ ٚ أػلاك اٌطلاة إٌبعؾْٛ  2224/2223

واٍت ٚ إٌبعؼ ِٓ ٚ اٌغلٚي اٌزبٌٝ ٠ٛػؼ ػلك اٌ. ؽبٌت ثزقظض اكاهح اٌزّو٠غ 33ٚوبْ ػّٓ ػلك اٌطلاة اٌَّغ١ٍٓ فٝ اٌفظً اٌز١ّٙلٜ 

 ؽبٌت اِب َٔجخ اٌطلاة اٌٝ الاٍزبم ٠ّىٓ ؽَبثٙب ِٓ اعّبٌٝ ػلك اٌطلاة اٌٍّزؾم١ٓ ثبٌفظً اٌلهاٍٝ الاٚي  22ػلك 

وعبت  اليعبت غذد الطلاب القائمين غلى الخذسَغ اظم المقشسً م

الطلاب الى 

 الاظخار

غذد الطلاب 

 المسجلين

 لشاظبا الىاجح المجمىع الشاظبين الىاجحين

1 Nursing 

management 

theories MA203 

Drtahra el sayied  

Drhanan el sabahy  

93 92 1 93 98.92% 1.08 1:47 

2 New trend in 

nursing 

administration 

MA208 

Dr. nehad saad  

Dr. assmaa mostfa  

93 90 3 93 96.8% 3.2% 1:47 

3 Managerial skills 

MA205 

Dr. mysa fkry  

Dr. sahar hasan  

93 93 ---- 93 100% 0.0 1:47 

4 Practical traning of 

managerial skills 

MA207 

Dr. mysa fkry  

Dr. sahar hasan 

Dr. assamaa 

mostafa  

93 93 -- 93 100% 0.0 1:31 

5 Teaching strateiigies 

in nursing MA204 

Drtahra el sayied  

Drhanan el sabahy 

93 89 4 93 95.4% 4.3 1:47 

 
 

ا١ٌّّي ثّظوٚفبد  اٌّبعَز١وث١بْ َٔجخ إٌغبػ َٚٔجخ اٌطبٌت ٌلأٍزبم ؽَت اٌزَغ١ً ثّمواهاد اٌمَُ ٌجؤبِظ  -3

ِٛػؾب اٍُ اٌّموه ٚ اٌؼؼٛ  2224/2223فلاي اٌفظً اٌلهاٍٝ الاٚي ػبَ  اٌغٛكٖ اٌشبٍِٗ ٚاِبْ اٌّو٠غ 

 اٌمبئُ ػٍٝ اٌزله٠ٌ ٚ أػلاك اٌطلاة إٌبعؾْٛ

غ القائمين اظم المقشسً م وعبت  اليعبت غذد الطلاب غلى الخذسَ

الطلاب الى 

 الاظخار

غذد الطلاب 

 المسجلين

 الشاظب الىاجح المجمىع الشاظبين الىاجحين

1 Educational 

Strategies in Health 

Sciences  

 أ.د/ وفاء جميل

 أ.م.د/جيهان النبوى 

 1:52 %2.65 %97.35 113 غ١بة  3 110 113

2 Biostatistics د/ أ ل ابراهيمأ. 

 د/ ايمان رفعت

 1:52 %2.65 %97.35 113 غ١بة  3 110 113

3 Research 

Methodology 
 أ.د/ ا ينة النمر

 أ.م.د/ هاهد عطية

 1:52 %2.65 %97.35 113 غ١بة  3 110 113

4 Health Care 

Delivery System 
 أ.د/ عبي  ز ريا

 أ.د/ عواطف حسن

 1:52 %2.65 %97.35 113 غ١بة  3 110 113

5 Health Care 

Management 

Strategies 

 أ.د/ هالة ج  

 أ.د/ وفاء فتح 

 1:52 %2.65 %97.35 113 غ١بة  3 110 113

 Ethics and Legal 

Issues in Health 

Care 

 أ. م.د/سحر حسن 

 أ.م.د/نهاد سعد

 1:52 %2.65 %97.35 113 غ١بة  3 110 113
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فلاي اٌفظً اٌلهاٍٝ الاٚي  اٌلوزٛهاٌٖت ٌلأٍزبم ؽَت اٌزَغ١ً ثّمواهاد اٌمَُ ٌجؤبِظ ث١بْ َٔجخ إٌغبػ َٚٔجخ اٌطب -4

 ِٛػؾب اٍُ اٌّموه ٚ اٌؼؼٛ اٌمبئُ ػٍٝ اٌزله٠ٌ ٚ أػلاك اٌطلاة إٌبعؾْٛ 2224-2223ػبَ
  

وعبت  اليعبت غذد الطلاب القائمين غلى الخذسَغ اظم المقشسً م

الطلاب الى 

 الاظخار

غذد الطلاب 

 لمسجلينا

 الشاظب الىاجح المجمىع الشاظبين الىاجحين

1 Psychological 

studies for 

organizational 

behavior  

   ػج١و ىوو٠ب  \أ.ك

 ػٛاؽف ؽَٓ   \أ.ك

غ١و   56 57

 1ِىزًّ 

56 122% -- 1:28 

2 New trends in 

nursing 

administration  

  ػج١و ىوو٠ب  \أ.ك

 ٚفبء فزؾٝ \أ.ك

١و غ  55 57

 1ِىزًّ 

 هاٍت  1

57 98.25

% 

1.75

% 

1:28 

3 Quality management  ٘بٌخ عجو  \أ.ك 

  ٚفبء فزؾٟ  \أ.ك

غ١و   52 57

 1ِىزًّ 

 هاٍت  3

57 92.86

% 

5.63

% 

1:28 

4 Quality management 

( practical)   

 ٘بٌخ عجو  \أ.ك

  ٚفبء فزؾٟ  \أ.ك

غ١و   55 57

 1ِىزًّ 

 هاٍت  1

57 98.25

% 

1.75

% 

1:28 

5 Crisis and disaster 

management  

 ػج١و ىوو٠ب  \أ.ك

 ػٛاؽف ؽَٓ \أ.ك

غ١و   54 56

 1ِىزًّ 

 هاٍت 1

56 96.43

% 

1.79

% 

1:28 

 
 

علٚي ٠ٛػؼ ِشبهوخ اٌمَُ فٝ رط٠ٛو ٚ رؾل٠ش اٍزوارغ١بد اٌزله٠ٌ ٌٍزغٍت ػٍٝ اٌظؼٛثبد ٚ اٌزؾل٠بد ػ١ٍّخ اٌزله٠ٌ  -5

ِٛػؾب اٍُ اٌّموه اٌؼؼٛ اٌمبئُ ػٍٝ اٌزله٠ٌ ٚ أػلاك اٌطلاة ٚ  2224/2223فلاي اٌفظً اٌلهاٍٝ الاٚي ٌؼبَ

 اٌزؾل٠بد ٚ أ١ٌبد اٌزؾ١َٓ ٌّمواهاد اٌّبعَز١و ٚ اٌلوزٛهاٖ/ اٌظؼجٛثبد
 

ٔظوا لاْ اٌفظً اٌلهاٍٝ الاٚي ٌجؤبِظ اٌّبعَز١و ٠ىْٛ اٌّمواهاد ِشبهوخ ٌغ١ّغ اٌزقظظبد اٌؼ١ٍّخ ٠ظؼت رؾل٠ل اٌظؼٛثبد 

ٚ ثبٌّمبهٔخ ثبٌفظً اٌلهاٍٝ الاٚي ٌجؤبِظ اٌلوزٛهاح ٠َٕل ٌٍمَُ   . ٙب اػؼبء ١٘ئخ اٌزله٠ٌ إٌّٛؽ ٌُٙ رله٠ٌ اٌّمواهاداٌزٝ ٚاعٙ

ٚ ٠زُ ؽظو ػلك اٌطلاة ثبٌَٕجخ ٌطلاة اٌلوزٛهاٖ . ِمواهاد ٚ اٌقبٌِ افز١بهٜ ثناد اٌزقظض ٚ اٌزبٌٝ مووُ٘ ثبٌغلٚي اٌلاؽك5

 ٠غ اٌن٠ٓ ٍغٍٛا رقظض اكاهح اٌزّو
 

غ المهلو المقشسً م  ألُاث الخدعين طبقا للخطت الخدعُيُت الصػىباث/ الخدذًاث غضى هُئت الخذسَ

1 Psychological studies for 

organizational behavior 

DA 1303 

   ػج١و ىوو٠ب  \أ.ك

 ػٛاؽف ؽَٓ   \أ.ك

------ ------ 

2 New Trends in Nursing 

administration DA 1305 

  ػج١و ىوو٠ب  \أ.ك

 ٚفبء فزؾٝ \أ.ك

As regards to time 

of lecture  

 

As regards to 

exam.  

Determine timetable related to 

lecture contents and inform 

students about this table early 

and at the beginning of teaching 

semester  

- Inform students about course 

contents at the beginning of 

teaching semester  

- Using different methods of 

presentation course contents and 

ask students to discuss with 

3 Quality management 

DA1306 

 ٘بٌخ عجو  \أ.ك

  ٚفبء فزؾٟ  \أ.ك

4 Quality management 

(Practical) DA1307 

 ٘بٌخ عجو  \أ.ك

  ٚفبء فزؾٟ  \أ.ك

5 Crisis and Disaster 

management DA 0314 

 ػج١و ىوو٠ب  \أ.ك

 ػٛاؽف ؽَٓ \أ.ك
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teacher and his peer for topic 

that assign to presentation  

- Encourage students to use 

different models and use 

brainstorming to solve problems 

and apply quality. 

 

المؤتمرات العلمية وورش العمل التي شارك أو يشارك القسم في إعدادها خلال  ابعا :ر  
 4202-2023عام
-2023ث١بْ ثأػؼبء ١٘ئخ اٌزله٠ٌ اٌّشبهو١ٓ فٝ إٌلٚاد ٚاٌّإرّواد ٚ ٚهُ اٌؼًّ ٚ اٌٍمبءاد اٌؼ١ٍّخ فلاي ػبَ  -1

2024 
خ الاوػ اظم المإجمش/ الىسؼت/الىذوة المشجبت الػلمُت الاظم  ٔٛع اٌّشبهوٗ مهان الاوػقاد قادجاسٍ

 

 ؽؼٛه

 

 ِزؾلس

 

 رٕظ١ُ 

أ.ك/  ٘بٌخ 

 عجو ِؾّٛك

 

   هٍُ َِزمجً اٌوػب٠خ اٌظؾ١خ فٟ ِظو: اٌزؾل٠بد ٚاٌفوص اٍزبم

 اٌّٛئزّو اٌؼبشو ٌى١ٍٗ اٌزّو٠غ هئ١ٌ عٍَٗ 

 

اٌّإرّو اٌطلاثٝ اٌلٌٚٝ اٌضبٔٝ ٚاٌقبٌِ ِؾ١ٍب ٌى١ٍخ اٌزّو٠غ عبِؼخ 

 إٌّظٛهح

3-4 
March  

2024 

 
 

 

 
 

25-2-2224 

ا١ٌَٛ الاٚي 
ثمبػخ 

اٌّإرّواد 

 ثبكاهح اٌغبِؼخ
ثى١ٍخ ا١ٌَٛ اٌضبٔٝ 

اٌؼٍَٛ اٌظؾ١خ 

 عبِؼخ اٌلٌذ
 

 

 لبػخ اٌّإرّواد 
 ٖثغبِؼخ إٌّظٛه

 

  

√ 

 

 

 

 

√ 

 

 

√ 
 
√ 

√ 
 
√ 

 
 

   هٍُ َِزمجً اٌوػب٠خ اٌظؾ١خ فٟ ِظو: اٌزؾل٠بد ٚاٌفوص اٍزبم اك ػج١و ىوو٠ب

 ئزّو اٌؼبشو ٌى١ٍٗ اٌزّو٠غ هئ١ٌ عٍَٗ اٌّٛ

 

اٌّإرّو اٌطلاثٝ اٌلٌٚٝ اٌضبٔٝ ٚاٌقبٌِ ِؾ١ٍب ٌى١ٍخ اٌزّو٠غ عبِؼخ 

 إٌّظٛهح

3-4 

March  

2024 
 

 

 
 

 
25-2-2224 

ا١ٌَٛ الاٚي 

ثمبػخ 

اٌّإرّواد 
 ثبكاهح اٌغبِؼخ

ثى١ٍخ ا١ٌَٛ اٌضبٔٝ 

اٌؼٍَٛ اٌظؾ١خ 
 عبِؼخ اٌلٌذ

 
 

 لبػخ اٌّإرّواد 

  ٌّٕظٛهثغبِؼخ ا

√ 

 

 

 

 

√ 

 

 

 

√ 
 
√ 

√ 
 
√ 

 
 

   هٍُ َِزمجً اٌوػب٠خ اٌظؾ١خ فٟ ِظو: اٌزؾل٠بد ٚاٌفوص اٍزبم اك ٚفبء فزؾٟ

 اٌّٛئزّو اٌؼبشو ٌى١ٍٗ اٌزّو٠غ هئ١ٌ عٍَٗ 

 

اٌّإرّو اٌطلاثٝ اٌلٌٚٝ اٌضبٔٝ ٚاٌقبٌِ ِؾ١ٍب ٌى١ٍخ اٌزّو٠غ عبِؼخ 

 إٌّظٛهح

3-4 

March  

2024 
 

 

 
 

 

25-2-2224 

١َٛ الاٚي اٌ

ثمبػخ 

اٌّإرّواد 
 ثبكاهح اٌغبِؼخ

ثى١ٍخ ا١ٌَٛ اٌضبٔٝ 

اٌؼٍَٛ اٌظؾ١خ 
 عبِؼخ اٌلٌذ

 

 
 لبػخ اٌّإرّواد 

 ٖثغبِؼخ إٌّظٛه

√ 

 

 

 

 

√ 

 

 

 

√ 
 
√ 

√ 
 
√ 

 
 

فٟ ظٛء ضإ٠ٗ ح١ٗ صاٌّشبضوٗ وّزحسس ثٛضشٗ اٌؼًّ ثؼٕٛاْ ٔظبَ اٌطػب٠ٗ اٌ اٍزبم اك ػٛاؽف ؽَٓ 

 0202ط صى
 

 

   ً اٌوػب٠خ اٌظؾ١خ فٟ ِظو: اٌزؾل٠بد ٚاٌفوصهٍُ َِزمج

16-12-

2223 

 

 مستشفي الاطف ال  
ق اعه ا.د/ المهدي  

 الباسوسي
ق اعة المؤتمرات بكلية  

√ 
 
√ 

√ 
 

√ 
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 اٌّٛئزّو اٌؼبشو ٌى١ٍٗ اٌزّو٠غ هئ١ٌ عٍَٗ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

12 
3-2224 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 التمريض
اليوم الاول  

بق اعة  
المؤتمرات  

 بادارة الجامعة
اليوم الثانى  

ية العلوم  بكل
الصحية جامعة  

 االدلت

 
 
 
 
 
 
 
 
 
√ 

 

 
 
√ 
√ 

   هٍُ َِزمجً اٌوػب٠خ اٌظؾ١خ فٟ ِظو: اٌزؾل٠بد ٚاٌفوص اٍزبم َِبػل اَ ك ٔٙبكاٌٛو١ً 

 اٌّٛئزّو اٌؼبشو ٌى١ٍٗ اٌزّو٠غ هئ١ٌ عٍَٗ 

 

اٌّإرّو اٌطلاثٝ اٌلٌٚٝ اٌضبٔٝ ٚاٌقبٌِ ِؾ١ٍب ٌى١ٍخ اٌزّو٠غ عبِؼخ 

 إٌّظٛهح

 

اٌظؾ١ٗ اٌوػب٠ٗ ِإٍَخ كافً اٌقلِٗ ٚاٍزّواه٠خ اٌّقبؽو ئكاهح

 ثبٌّٕظٛهٖ اٌغبِؼٟ الأؽفبي َِزشفٟ 

3-4 

March  

2024 
 

 

 
 

 

25-2-2224 
 

 

 
3/2/2224 

ا١ٌَٛ الاٚي 

ثمبػخ 

اٌّإرّواد 
 ثبكاهح اٌغبِؼخ

ثى١ٍخ ا١ٌَٛ اٌضبٔٝ 

اٌؼٍَٛ اٌظؾ١خ 
 عبِؼخ اٌلٌذ

 

 
 لبػخ اٌّإرّواد 

ثغبِؼخ 

 ٖإٌّظٛه
 

لبػٗ الاٍزبم 

اٌلوزٛه اٌّٙلٞ 

  اٌجبٍٍٟٛ 

√ 

 

 

 

 

√ 

 

 

 

 

 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 
√ 

 
 

 اَ كاٌطب٘وٖ

 ا١ٌَل 

   هٍُ َِزمجً اٌوػب٠خ اٌظؾ١خ فٟ ِظو: اٌزؾل٠بد ٚاٌفوص اٍزبم َِبػل

 اٌّٛئزّو اٌؼبشو ٌى١ٍٗ اٌزّو٠غ هئ١ٌ عٍَٗ 

 

ؼخ اٌّإرّو اٌطلاثٝ اٌلٌٚٝ اٌضبٔٝ ٚاٌقبٌِ ِؾ١ٍب ٌى١ٍخ اٌزّو٠غ عبِ

 إٌّظٛهح

 

اٌظؾ١ٗ اٌوػب٠ٗ ِإٍَخ كافً اٌقلِٗ ٚاٍزّواه٠خ اٌّقبؽو ئكاهح

 ثبٌّٕظٛهٖ اٌغبِؼٟ الأؽفبي َِزشفٟ 

3-4 

March  

2024 
 

 

 
 

 

25-2-2224 
 

 

 
3/2/2224 

ا١ٌَٛ الاٚي 

ثمبػخ 

اٌّإرّواد 
 ثبكاهح اٌغبِؼخ

ثى١ٍخ ا١ٌَٛ اٌضبٔٝ 

اٌؼٍَٛ اٌظؾ١خ 
 عبِؼخ اٌلٌذ

 

 
 لبػخ اٌّإرّواد 

ِؼخ ثغب

 ٖإٌّظٛه
 

لبػٗ الاٍزبم 

اٌلوزٛه اٌّٙلٞ 
  اٌجبٍٍٟٛ 

√ 

 

 

 

 

√ 

 

 

 

 

 

 
 
 
 
 
√ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
√ 

 
 مايسه اَ ك

 فكري 
ئػلاك ٚئٌمبء كٚهح رله٠ج١خ  وّلهة لأػؼبء ١٘ئخ اٌزّو٠غ ثَّزشفٝ  اٍزبم َِبػل

 ثؼٕٛاْ ِٙبهاد اٌزٛاطً اٌفؼبي 2223-11-5الاؽفبي ثزبه٠ـ 
5-11-2223 

 

 
 ل  مستشفي الاطف ا

 ق اعه  
 ا.د/ المهدي الباسوسي

   

 ا َ ك ؽٕبْ 

  اٍزبم َِبػل اٌؼجبؽٟ 

 إٌشو اٌلٌٚٝ 

3/7/2024 Competency based learning 

 ِىبْ الأؼمبك  لبػٗ اٌّٛرّواد اٌلٚه الاٚي 

00/2 /2024 
3/7/2024 

 
Sep 

2023 

Faculty 
 of nursing 

 
 
 
 

√ 
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 )ثؤبِظ الاِز١بى ِٓ 1اٌمبء ٔلٚاد ػ١ٍّٗ ي ؽلاة الاِز١بى ف ِلهط 

3/9-17/9 

 ػٍٝ ِواؽً ٌٍطلاة اٌى١ٍٗ ٚاٌطلاة ِٓ عبِؼبد افوٜ

  23/9-18/9اٌجؤبِظ اٌزله٠جٝ ٌلاِز١بى ٌٍطلاة ِٓ عبِؼبد افوٜ ِٓ 

 14/4-9/4اٌجؤبِظ اٌزله٠جٝ ٌلٚه ِب٠ٛ ٚاٌّىضف  

اٌمبء ٚهشٗ ػًّ ػٓ اِزؾبْ ِياٌٚٗ إٌّٙٗ ف اٌٍمبء اٌؼٍّٝ ٌٍقو٠غ١ٓ 

 19/2ف لبػٗ اٌّٛرّواد 

 

  
Faculty 

 of nursing  
 
√ 
√ 
 
√ 
√ 

√ 
√ 

 
√ 

 

 هٍُ َِزمجً اٌوػب٠خ اٌظؾ١خ فٟ ِظو: اٌزؾل٠بد ٚاٌفوص ِلهً د ف اتن احمد

 

 

 

 

 

 

 

 

اٌّإرّو اٌطلاثٝ اٌلٌٚٝ اٌضبٔٝ ٚاٌقبٌِ ِؾ١ٍب ٌى١ٍخ اٌزّو٠غ 

 عبِؼخ إٌّظٛهح

 

ٌّشبهوخ فٟ ِجبكهح كائّب ِؼبن ٌٍطلاة مٚٞ اٌملهاد اٌقبطخ ا

 ٌلػُ اٌزطٛع ٚاٌلِظ اٌّغزّؼٟ ثغبِؼخ إٌّظٛهح 

 

 

ؽؼٛه فؼب١ٌخ اٌشّٛي اٌّبٌٟ ٚاٌؾمٛق اٌّظوف١خ ٌنٚٞ اٌُّٙ 

 ثغبِؼخ إٌّظٛهح
 

 
 اٌؼٍّٝ ثبٌجؾش اٌظٕبػٝ اٌنوبء رطج١مبد

 

 ػ١ٍّخ ِغٍخ فٝ ػٍّٝ ثؾش ٔشو و١ف١خ

 

 الاٌىزو١ٔٚخ اٌّموهاد بطٚأز رظ١ُّ

  اٌزّو٠غ فٟ اٌغٛكح ّٔبمط

 

 اٌزّو٠غ فٟ اٌٛظ١فٟ ٚاٌٛلاء إٌّٙخ افلال١بد) ػٓ كٚهح اٌمبء 

 

 اٌى١ٍخ ٌطلاة ِواؽً ػٍٟ الاِز١بى   ٌطلاة ػ١ٍّخ  ٔلٚح اٌمبء

(introduction about internship) 

 عبِؼبد ِٓ ٌٍطلاة ٌلاِز١بى اٌزله٠جٟ اٌجؤبِظ فٟ اٌّشبهوخ

 افوٞ

  اٌّىضف ٌطلاة ِب٠ٛ ٌلٚه اٌزله٠جٟ اٌجؤبِظ فٟ اٌّشبهوخ

 ِب٠ٛ ٌلٚه اٌزله٠جٟ ٌٍجؤبِظ إٌّٙخ ِياٌٚخ اِزؾبْ ػٓ  ٔلٚح اٌمبء

4 -3-2224 

5-3-2224 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

2-5-2-2224 

 

 

 

7-8-2223  

 

 

 

 

 

13-12-2223 

 

 

 

12-3- 

2224 

11-2-2224 

 

28-2-2224 

 

16-12-2223 

 

 

19-11-2223 

 (سِزؾل)

 

3/17-9- 

2223 

18/23-9-22 

9/14-4- 

2224 

9/14-4/2224 

 

 

 الاول اليوم
 بق اعة

 المؤتمرات
 الجامعة بادارة

 الثانى اليوم
 العلوم بكلية

 جامعة الصحية
 الدلتا

 د.أ ق اعة
 ريان مجدى

 الهندسة بكلية
 خدمات مركز

  جامعة
 المنصورة

 ذوي للاشخاص
 الاعاقة

 الحقوق كلية
 جامعة

 المنصورة
 المؤتمرات ق اعة

 التمريض بكلية
 المؤتمرات ق اعة

 التمريض بكلية
 تطوير مركز

 الجامعى الاداء
 الاطف ال مستشفي
  الجامعي

 الاطف ال مستشفي
  الجامعي

 كلية أ مدرج
  التمريض

 كلية أ مدرج
 التمريض

 كلية أ مدرج
 التمريض

 لاين اون

√ 
 
 
 
 

 
√ 
 
 
 
√ 
 
 
√ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
√ 

 
√ 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
√ 

 
√ 
 
√ 
√ 
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 ك ا١ِوٖ 

 ػجل إٌّؼُ 
-7ؽؼٛه اٌلٚهاد اٌزله٠ج١خ اٌزبثؼٗ ٌجٕه اٌّؼوفخ اٌّظوٜ   ِلهً

8/11/2223. 

 

  "ؽؼٛه اٌغٍَخ اٌؼ١ٍّخ ثؼٕٛاْ " ِزطٍجبد إٌشو اٌلٌٚٝ اٌّظٕف

 ثزبه٠ـ 

 
 

  ٝؽؼٛه إٌلٚح اٌؼ١ٍّخ ثؼٕٛاْ "ئٍزقلاَ أكٚاد اٌنوبء الاططٕبػ

طخ ٚؽلح الاثلاع ٚالاثزىبه فٝ اٌجؾش اٌؼٍّٝ" إٌّظّخ ثٛاٍ 

 عبِؼخ إٌّظٛهح –ثى١ٍخ اٌزّو٠غ 

  ٓرٕظ١ُ ٔلٚح ػ١ٍّخ ثّووي الاٚهاَ فٝ اؽبه اٌزؼبْٚ اٌّشزون ث١

ٚؽلح ِزبثؼخ اٌقو٠غ١ٓ و١ٍخ رّو٠غ عبِؼخ إٌّظٛهح ٚٚؽلح 

 اٌزله٠ت ٚاٌزط٠ٛو اٌَّزّو ثّووي الاٚهاَ 

 زٛاطً اٌفؼبي ِغ فٓ اٌ "اٌّشبهوخ ثبٌٕلٚح اٌؼ١ٍّخ ثَّزشفٝ الاؽفبي

اٌيِلاء ٚاٌم١بكاد ٚاٌّوػٟ ٚاٍوُ٘" ػّٓ  أٔشطٗ اٌمَُ ٌقطٗ 

 2223/2224اٌّغزّغ 

 7-

8/11

/

222

3. 

 18/9

/

222

3 

 6/12

/

222

3 

 21/8

/

222

3 

  

Faculty 
 of nursing 

 

 

Faculty  

of Nursing 

 

 

 

 

 

Faculty  

of Nursing 

 

 

oncology  

center  

 
 

مستشفي الاطف ال  
 الجامعي  

√ 
 
 
√ 
 
 
√ 
 
 
 
√ 
 

 
 
 
 
 
 
 
√ 
 

 
 
 

   هٍُ َِزمجً اٌوػب٠خ اٌظؾ١خ فٟ ِظو: اٌزؾل٠بد ٚاٌفوص مدرس د هبه ربيع  

 

 

4 -3-2224 

5-3-2224 

اليوم الاول  
بق اعة  

المؤتمرات  
بادارة  

الجامعةاليوم  
الثانى بكلية  

العلوم الصحية  
 جامعة الدلتا

√ 
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"اْٚ لا٠ٓ " اٌٛلذِزؾلس فٟ ٚهشخ ػًّ ثؼٕٛاْ "ئكاهح  ِلهً ك ا١ِٕٗ ؽَٓ 

 ثلٚهح اٌوػب٠خ اٌزّو٠ؼ١خ ٌٍطٛاهئ ٚاٌؾبلاد اٌؾوعخ

 

اٌغّؼ١خ " عاٌظوا ئكاهحِزؾلس فٟ ٚهشخ ػًّ ثؼٕٛاْ "

 اٌؼ١ٍّخ ٌطلاة اٌزّو٠غ

 ٚهُ الإكِبْ ثبٌغبِؼخَِٕك 

ؽؼٛه ٚهشٗ ئكاهح اٌز١ّي فٟ ِإٍَبد اٌزؼ١ٍُ اٌؼبٌٟ ِووي 

 رط٠ٛو الأكاء اٌغبِؼٟ

 

 طٕبػٟ فٟ اٌزوعّخ ٚاٌجؾش اٌؼٍّٟرطج١مبد اٌنوبء الاط

 

 اٌجؤبِظ اٌزله٠جٟ اٌّٛؽل ٌٍم١بكاد الأوبك١ّ٠خ

 اٌّوأح رمٛك فٟ اٌّؾبفظبد اٌّظو٠خ

 

 رطج١مبد اٌنوبء الاططٕبػٟ فٟ اٌجؾش اٌؼٍّٟ

 

 رله٠ت اٌّلهث١ٓ

 

 11ٍفواء اٌؾٛوّٗ ٚاٌزؾٛي اٌولّٟ اٌلفؼٗ 

 اٌلفؼٗ الأٌٟٚ  -ِجبكهح ٍفواء إٌّبؿ

18- 

 

 

22/11/

2223 

28/11/

2223  

24-25 

/9/2223 

25/9/

2223 

1-3 /

1/2224 

2/2224 

12/3/

2224 

9-18 /

5/2224 

7/2224 

7/2224 

Online  

 
 

Faculty 

 of nursing 

 

 

 

 

 Faculty  

of nursing 

 

 

 

 

University 

Developmental 

Center 

 

 

 

 

 

 

 

 

√ 

 

 

 

 

 

 

 

 

√ 

 

 

√ 

 

 

 

√ 

 

 

 

 

 

 

 

 

√ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
√ 

 َ.َ ٕ٘بء 

 ِّلٚػ

 رطج١مبد اٌنوبء اٌظٕبػٝ ثبٌجؾش اٌؼٍّٝ ِلهً َِبػل

 هٍُ َِزمجً اٌوػب٠خ اٌظؾ١خ فٟ ِظو: اٌزؾل٠بد ٚاٌفوص

 

 إٌشو اٌؼٍّٝ اٌلٌٚٝ

 

 

 

 

Buteyko breathing technique for childhood asthma 

 

-3-2224 

4 -3-

2224 

5-3-2224 

 

22-11-

2224 

 

 

 

 

 

 

 

 

1-7-2224 

تمرات بكلية  ق اعة المؤ 
 التمريض

 
ق اعة المؤتمرات بكلية  

 التمريض
اليوم الاول  

بق اعة  
المؤتمرات  

 بادارة الجامعة
اليوم الثانى  

بكلية العلوم  
 الصحية جامعة

  الدلتا
ق اعة  

المؤتمرات  
 بكلية التمريض

√ 
 
√ 

 
√ 

 
 
 
 
√ 
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 َ.َ ٔٛها 

 ػبؽف

  ٌطػب٠خ اٌصح١خوّزطٍجبد اٌؽلاِخ اٌٛغ١ٕخ فٟ ِئؼؽبد ا GAHAR ِلهً َِبػل
 رؼي٠ي ِٙبهاد اٌجؾش اٌؼٍّٝ

 رطج١مبد اٌنوبء اٌظٕبػٝ ثبٌجؾش اٌؼٍّٝ

 

 

  و١ف١خ ٔشو ثؾش ػٍّٝ فٝ ِغٍخ ػ١ٍّخ

 

 

   هٍُ َِزمجً اٌوػب٠خ اٌظؾ١خ فٟ ِظو: اٌزؾل٠بد ٚاٌفوص

 اٌّٛئزّو اٌؼبشو ٌى١ٍٗ اٌزّو٠غ هئ١ٌ عٍَٗ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 ؾ١ٍب ٌى١ٍخ اٌزّو٠غاٌّإرّو اٌطلاثٝ اٌلٌٚٝ اٌضبٔٝ ٚاٌقبٌِ ِ

 عبِؼخ إٌّظٛهح 

22241-

3 

12-3-

2224 

6-3-

2224 

11-2-

2224 
3-2224 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

25-2-2224 

 مستشفي الاطف ال  
ق اعه ا.د/ المهدي  

 الباسوسي
ق اعة المؤتمرات بكلية  

 التمريض
ق اعة المؤتمرات بكلية  

 التمريض
ق اعة المؤتمرات بكلية  

 التمريض
اليوم الاول  

بق اعة  
المؤتمرات  

 بادارة الجامعة
اليوم الثانى  

بكلية العلوم  
الصحية جامعة  

 الدلت
 

ق اعة أ.د مجدى ريان  
 بكلية الهندسة

√ 
 
√ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
√ 

 

√ 
 
 
 
√ 
√ 

√ 
 

 َ.َ ٘بُٔ  

 ِؾّل 

 اػطبء ٚهشٗ ػًّ ػٓ  ِلهً َِبػل

 ) اكاهٖ اٌمطج١ٗ (

 

 رطج١مبد اٌنوبء اٌظٕبػٝ ثبٌجؾش اٌؼٍّٝ

 

 رؼي٠ي ِٙبهاد اٌجؾش اٌؼٍّٝ

 

  ١ف١خ ٔشو ثؾش ػٍّٝ فٝ ِغٍخ ػ١ٍّخو

 

 

   هٍُ َِزمجً اٌوػب٠خ اٌظؾ١خ فٟ ِظو: اٌزؾل٠بد ٚاٌفوص

 اٌّٛئزّو اٌؼبشو ٌى١ٍٗ اٌزّو٠غ هئ١ٌ عٍَٗ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 اٌّإرّو اٌطلاثٝ اٌلٌٚٝ اٌضبٔٝ ٚاٌقبٌِ ِؾ١ٍب ٌى١ٍخ اٌزّو٠غ

 عبِؼخ إٌّظٛهح 

22242-

3 

12-3-

2224 

6-3-

2224 

11-2-

2224 
3-2224 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

25-2-2224 

 مستشفي الاطف ال  
ق اعه ا.د/ المهدي  

 الباسوسي
ق اعة المؤتمرات بكلية  

 التمريض
ق اعة المؤتمرات بكلية  

 التمريض
ق اعة المؤتمرات بكلية  

 التمريض
اليوم الاول  

بق اعة  
المؤتمرات  

 بادارة الجامعة
اليوم الثانى  

بكلية العلوم  
الصحية جامعة  

 الدلت
 

ق اعة أ.د مجدى ريان  
 كلية الهندسةب

√ 
 
√ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
√ 

 

√ 
 
 
 
√ 
√ 

√ 
 

 َ.َ اٍّبء 

 ػٍٛاْ  

 

 و١ف١خ ٔشو ثؾش ػٍّٝ فٝ ِغٍخ ػ١ٍّخ ِلهً َِبػل

 

 

Research management 

 

 ِؼب١٠و افز١به اٌّغلاد اٌؼ١ٍّخ

11-2-2224 

 

 

6/3/2023 

 

6-12-2223 

 

ق اعة المؤتمرات بكلية  
 التمريض
DAAD 

 اونلاين
)وحدة الترجمة  

√ 
 
√ 
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 ِٙبهاد ؽً اٌّشىلاد ٚرؼي٠ي صمبفخ اٌؼًّ اٌغّبػٝ

 

 

 

 

 

 

 

 

 رؾذ   ENSSA      ٌٍغّؼ١خ اٌؼ١ٍّخ  ئٌمبء كٚهح رلهث١جخ  -

 :ػٕٛاْ -

(Negotiation skill) 

رؾذ   ENSSA      ٌٍغّؼ١خ اٌؼ١ٍّخ  ئٌمبء كٚهح رلهث١جخ  -

 :ػٕٛاْ

adaptability skill)) 

 

 هٍُ َِزمجً اٌوػب٠خ اٌظؾ١خ فٟ ِظو: اٌزؾل٠بد ٚاٌفوص

 

 

 

 

 

 

 

اٌّإرّو اٌطلاثٝ اٌلٌٚٝ اٌضبٔٝ ٚاٌقبٌِ ِؾ١ٍب ٌى١ٍخ اٌزّو٠غ عبِؼخ 

 إٌّظٛهح

4-12-2224 

 

 

 

 

 

 

29/4/2023 

        

 

22/3/2224 

 

 

 

 

4 -3-2224 

5-3-2224 

 

 

 

 

 

 

 

 

25-2-22243      

والتاليف  
 والنشر(

 اونلاين
 )وحدة الترجمة

 والتاليف 
 والنشر( 
 

Microsoft teams 
(online) 

Microsoft teams 
(online) 

ال 
 الاول يوم

 بق اعة
 المؤتمرات

 الجامعة بادارة
 الثانى يوم-

 العلوم بكلية
 جامعة الصحية

 الدلتا
 د.أ ق اعة

 ريان مجدى
  الهندسة بكلية

 
 
 
 
 
√ 
 
 
√ 
 
 
√ 
 
 
√ 

 
 
 
√ 

√ 
 
√ 

 َ.َ غبكٖ 

 وّبي

   ؾل٠بد ٚاٌفوصهٍُ َِزمجً اٌوػب٠خ اٌظؾ١خ فٟ ِظو: اٌز ِلهً َِبػل

 اٌّٛئزّو اٌؼبشو ٌى١ٍٗ اٌزّو٠غ هئ١ٌ عٍَٗ 

 

اٌّإرّو اٌطلاثٝ اٌلٌٚٝ اٌضبٔٝ ٚاٌقبٌِ ِؾ١ٍب ٌى١ٍخ اٌزّو٠غ عبِؼخ 

 إٌّظٛهح

 

 رطج١مبد اٌنوبء اٌظٕبػٝ ثبٌجؾش اٌؼٍّٝ

 رؼي٠ي ِٙبهاد اٌجؾش اٌؼٍّٝ

 و١ف١خ ٔشو ثؾش ػٍّٝ فٝ ِغٍخ ػ١ٍّخ

 ِؼب١٠و افز١به اٌّغلاد اٌؼ١ٍّخ

 ِٙبهاد ؽً اٌّشىلاد ٚرؼي٠ي صمبفخ اٌؼًّ اٌغّبػٝ

 إٌشو اٌؼٍّٝ اٌلٌٚٝ

Lean workplace 5S 

 رطج١مبد اٌنوبء الاططٕبػٝ فٝ اٌزوعّخ ٚاٌجؾش اٌؼٍّٝ

3-4 

March  

2024 

 

 

 

 

 

25-2-2224 

 

 

-3-2224 

 

 

6-3-2224 

 

11-2-2224 

 

6-12-2223 

4-12-2224 

 

-11-2224 

 

21-6-2024 

 

 

25-9-2224 

َ الاٚي ا١ٌٛ

ثمبػخ 

اٌّإرّواد 

 ثبكاهح اٌغبِؼخ

ثى١ٍخ ا١ٌَٛ اٌضبٔٝ 

اٌؼٍَٛ اٌظؾ١خ 

 عبِؼخ اٌلٌذ

 

 

 لبػخ اٌّإرّواد 

ثغبِؼخ 

 ٖإٌّظٛه

لبػخ اٌّإرّواد 

 ثى١ٍخ اٌزّو٠غ

لبػخ اٌّإرّواد 

 ثى١ٍخ اٌزّو٠غ

لبػخ اٌّإرّواد 

 ثى١ٍخ اٌزّو٠غ

 اٚٔلا٠ٓ

)ٚؽلح اٌزوعّخ 

ٚاٌزب١ٌف 

 ٚإٌشو(

 اٚٔلا٠ٓ

ح اٌزوعّخ )ٚؽل

ٚاٌزب١ٌف 

 ٚإٌشو(

ِووي رط٠ٛو 

 الاكاء اٌغبِؼٝ

online 

 

√ 

 

 

 

 

 

√ 

 

 

√ 

 

 

 

√ 

 
√ 

 
 
√ 
 

√ 

√ 

√ 

 

√ 
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ِووي رط٠ٛو 

 الاكاء اٌغبِؼٝ

√ 
 

 َ.َ فب٠يٖ 

 ٍِٟٛ 

   هٍُ َِزمجً اٌوػب٠خ اٌظؾ١خ فٟ ِظو: اٌزؾل٠بد ٚاٌفوص ِلهً َِبػل

 اٌّٛئزّو اٌؼبشو ٌى١ٍٗ اٌزّو٠غ هئ١ٌ عٍَٗ 

 

اٌّإرّو اٌطلاثٝ اٌلٌٚٝ اٌضبٔٝ ٚاٌقبٌِ ِؾ١ٍب ٌى١ٍخ اٌزّو٠غ عبِؼخ 

 إٌّظٛهح

 

 رطج١مبد اٌنوبء اٌظٕبػٝ ثبٌجؾش اٌؼٍّٝ

 رؼي٠ي ِٙبهاد اٌجؾش اٌؼٍّٝ

 و١ف١خ ٔشو ثؾش ػٍّٝ فٝ ِغٍخ ػ١ٍّخ

 ِؼب١٠و افز١به اٌّغلاد اٌؼ١ٍّخ

 ِٙبهاد ؽً اٌّشىلاد ٚرؼي٠ي صمبفخ اٌؼًّ اٌغّبػٝ

 ٍّٝ اٌلٌٚٝإٌشو اٌؼ

Lean workplace 5S 

 رطج١مبد اٌنوبء الاططٕبػٝ فٝ اٌزوعّخ ٚاٌجؾش اٌؼٍّٝ

3-4 

March  

2024 

 

 

 

 

 

25-2-2224 

 

 

-3-2224 

 

 

6-3-2224 

 

11-2-2224 

 

6-12-2223 

4-12-2224 

 

-11-2224 

 

21-6-2024 

 

 

25-9-2224 

ا١ٌَٛ الاٚي 

ثمبػخ 

اٌّإرّواد 

 ثبكاهح اٌغبِؼخ

خ ثى١ٍا١ٌَٛ اٌضبٔٝ 

اٌؼٍَٛ اٌظؾ١خ 

 عبِؼخ اٌلٌذ

 

 

 لبػخ اٌّإرّواد 

ثغبِؼخ 

 ٖإٌّظٛه

لبػخ اٌّإرّواد 

 ثى١ٍخ اٌزّو٠غ

لبػخ اٌّإرّواد 

 ثى١ٍخ اٌزّو٠غ

لبػخ اٌّإرّواد 

 ثى١ٍخ اٌزّو٠غ

 اٚٔلا٠ٓ

)ٚؽلح اٌزوعّخ 

ٚاٌزب١ٌف 

 ٚإٌشو(

 اٚٔلا٠ٓ

)ٚؽلح اٌزوعّخ 

ٚاٌزب١ٌف 

 ٚإٌشو(

ِووي رط٠ٛو 

 الاكاء اٌغبِؼٝ

online 

ِووي رط٠ٛو 

 الاكاء اٌغبِؼٝ

 

√ 

 

 

 

 

 

√ 

 

 

√ 

 

 

 

√ 

 
√ 

 
 
√ 
 

√ 

√ 

√ 

 

√ 
 
 
√ 
 
 

  

 َ. ا١ِوٖ  

 ٔبطو 

 

   هٍُ َِزمجً اٌوػب٠خ اٌظؾ١خ فٟ ِظو: اٌزؾل٠بد ٚاٌفوص ِلهً َِبػل 

 

 

4 -3-2224 

5-3-2224 

اليوم الاول  
بق اعة  

المؤتمرات  
بادارة  

الجامعةاليوم  
الثانى بكلية  

العلوم الصحية  
 عة الدلتاجام

√ 
 
 

  

 رؼي٠ي ِٙبهاد اٌجؾش اٌؼٍّٝ ِؼ١ل َ َّٔٗ ِؾّٛك

 رطج١مبد اٌنوبء اٌظٕبػٝ ثبٌجؾش اٌؼٍّٝ

 

 

 

 

   هٍُ َِزمجً اٌوػب٠خ اٌظؾ١خ فٟ ِظو: اٌزؾل٠بد ٚاٌفوص

 اٌّٛئزّو اٌؼبشو ٌى١ٍٗ اٌزّو٠غ هئ١ٌ عٍَٗ 

 

 

 

 

22241-

3 

12-3- 

11-2-

2224 
3-2224 

 

 

 

 

 

ق اعة المؤتمرات بكلية  
 التمريض

ق اعة المؤتمرات بكلية  
 التمريض

اليوم الاول  
بق اعة  

المؤتمرات  
 بادارة الجامعة

اليوم الثانى  
بكلية العلوم  

√ 
 
√ 
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 ّو٠غاٌّإرّو اٌطلاثٝ اٌلٌٚٝ اٌضبٔٝ ٚاٌقبٌِ ِؾ١ٍب ٌى١ٍخ اٌز

 عبِؼخ إٌّظٛهح 

 

 

 

 

 

25-2-2224 

الصحية جامعة  
 الدلت

 
ق اعة أ.د مجدى ريان  

 بكلية الهندسة

 
√ 

 

 َ طف١ٗ 

 فبٌل 

   هٍُ َِزمجً اٌوػب٠خ اٌظؾ١خ فٟ ِظو: اٌزؾل٠بد ٚاٌفوص ِؼ١ل

 اٌّٛئزّو اٌؼبشو ٌى١ٍٗ اٌزّو٠غ هئ١ٌ عٍَٗ 

 

اٌّإرّو اٌطلاثٝ اٌلٌٚٝ اٌضبٔٝ ٚاٌقبٌِ ِؾ١ٍب ٌى١ٍخ اٌزّو٠غ عبِؼخ 

 إٌّظٛهح

 

 رطج١مبد اٌنوبء اٌظٕبػٝ ثبٌجؾش اٌؼٍّٝ

 ؾش اٌؼٍّٝرؼي٠ي ِٙبهاد اٌج

 و١ف١خ ٔشو ثؾش ػٍّٝ فٝ ِغٍخ ػ١ٍّخ

 ِؼب١٠و افز١به اٌّغلاد اٌؼ١ٍّخ

 ِٙبهاد ؽً اٌّشىلاد ٚرؼي٠ي صمبفخ اٌؼًّ اٌغّبػٝ

 إٌشو اٌؼٍّٝ اٌلٌٚٝ

Lean workplace 5S 

 رطج١مبد اٌنوبء الاططٕبػٝ فٝ اٌزوعّخ ٚاٌجؾش اٌؼٍّٝ

3-4 

March  

2024 

 

 

 

 

 

25-2-2224 

 

 

-3-2224 

 

 

6-3-2224 

 

11-2-2224 

 

6-12-2223 

4-12-2224 

 

-11-2224 

 

21-6-2024 

 

 

25-9-2224 

ا١ٌَٛ الاٚي 

ثمبػخ 

اٌّإرّواد 

 ثبكاهح اٌغبِؼخ

ثى١ٍخ ا١ٌَٛ اٌضبٔٝ 

اٌؼٍَٛ اٌظؾ١خ 

 عبِؼخ اٌلٌذ

 

 

 لبػخ اٌّإرّواد 

ثغبِؼخ 

 ٖإٌّظٛه

لبػخ اٌّإرّواد 

 ثى١ٍخ اٌزّو٠غ

لبػخ اٌّإرّواد 

 ثى١ٍخ اٌزّو٠غ

إرّواد لبػخ اٌّ

 ثى١ٍخ اٌزّو٠غ

 اٚٔلا٠ٓ

)ٚؽلح اٌزوعّخ 

ٚاٌزب١ٌف 

 ٚإٌشو(

 اٚٔلا٠ٓ

)ٚؽلح اٌزوعّخ 

ٚاٌزب١ٌف 

 ٚإٌشو(

ِووي رط٠ٛو 

 الاكاء اٌغبِؼٝ

online 

ِووي رط٠ٛو 

 الاكاء اٌغبِؼٝ

 

  

 

√ 

 

 

 

 

 

√ 

 

 

√ 

 

 

 

√ 

 
√ 

 
 
√ 
 

√ 

√ 

√ 

 

√ 
 
 
√ 
 
 
 

  

 َ وو٠ّٗ 

 فٛىٞ 

  ِؼ١ل

-Attendance of workshop about how to publish in an 

international journal  

 

-Attendance of workshop about ethical principles in research 

 

 

11/2/2024 

 

3/2023 

 

Faculty of 

nursing 

 

 

 Faculty 

of nursing 

√ 

   

 
 

 2223/2224ؼبَ ث١بْ ثأػؼبء ١٘ئخ اٌزله٠ٌ اٌؾبط١ٍٓ ػٍٝ ؽٛافي إٌشو اٌؼٍّٝ ثبٌمَُ ٌ -2
 

 غام اليؽش اظم وغاء اليؽش غىىان البدث الاظم م

 -------------------------------- ------------------------------ ---------------------- ------- 



 

 

 
      Annual Department Report 

Page 35 of 51 Annual Department Report 
 

  

QAU 

ُ ٌؼبَ ث١بْ ٌؾظو اػلاك الاٚهاق اٌجؾض١خ ٚ اعّبٌٝ إٌشو اٌؼٍّٝ اٌلٌٚٝ ٚ اٌّؾٍٝ لاػؼبء ١٘ئخ اٌزله٠ٌ ثبٌمَ -3

2223/2224 
  

 الاحمالى مدلى .Scopus  ISI Int اظم الػضى م

 1 1 ----- ----- ----- أ.د.   هالت حبر مدمىد -1

ا  -2  2 1   1 اد غبير صلشٍ

2ً 2 ----- ----- ----- أ..د. وفاء فخخي  -3

 3 3 ----- ---- ---- أ.د. اخلام الؽاغش  -4

 4 3 ----- ----- 1 أ.م.د. نهاد ظػذ  -6

 6 5 ----- ----- 1 أ.م.د. الطاهشه العُذ  -7

 2 2 ---- ----- ------- أ.م.د.  ماٌعت فنشي  8

 2 1 ----- --- 1 خىان الصباحي أ.م.د.   9

 2 0 -- ---- 1 د. فاجً اخمذ   10

2ً 3 ----- -------- ------ د اميره غبذ المىػم  11

 1 1 --- ---- ------- د هبه سبُؼ هجشط  12

0ً 1 --- ---- 1 م.م / اظماء غلىان   

21ً 05   1 الاحمالى 
 

 المؤتمرات العلمية للقسم  :خامسا   
 

 :رنوو الإعواءاد اٌّقطؾ ٌٙب اٌٛاهكح فٟ اٌقطخ ا٠ٌَٕٛخ ٌٍؼبَ اٌَبثك ٚ ثٕبءا ػ١ٍٗ ٠زُ رؼجئٗ اٌغلٚي اٌزبٌٝ -1

 

 الإحشاءاث المخطط لها
 معإولُت

 الخىفُز

خ الإهجاص  جاسٍ

 طط لهالمخ

 في خالت غذم الالخماى معخىي الإهجاص

 ِىزًّ
 غ١و

 ِىزًّ
 الإحشاء المقترح الأظباب

------------------------------- ------   ---- ------- ----- 

       

 

 

ٍزط٠ٛو ٚ هفغ أكاء رنوو الإعواءاد اٌّقطؾ ٌٙب اٌٛاهكح فٟ اٌقطخ ا٠ٌَٕٛخ ٌٍؼبَ اٌَبثك ٚ اٌقبطخ ثقطخ اٌٍمبءاد اٌؼ١ٍّخ ٌ -2

 :أػؼبء اٌمَُ ٚ ثٕبءا ػ١ٍٗ ٠زُ رؼجئٗ اٌغلٚي اٌزبٌٝ
 

 الإحشاءاث المخطط لها
 معإولُت

 الخىفُز

خ الإهجاص  جاسٍ

 المخطط له

 في خالت غذم الالخماى معخىي الإهجاص

 ِىزًّ
 غ١و 

 ِىزًّ
 الأظباب

الإحشاء 

 المقترح

------------ --------     ------ 
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ِٛػؼ ثٗ اٌّؾبػو٠ٓ ٚ ػٕٛاْ اٌّإرّو اٌؼٍّٝ ٚ ربه٠ـ أؼمبكٖ ٚ اٌغٙٗ 2223/2224ث١بْ ٌٍّإرّو اٌؼٍّٝ ٌٍمَُ فلاي ػبَ  -3

 اٌَّزف١لٖ ٚ اٌّشبهو١ٓ، اٌـ 

 

خ  غىىان المإجمش الػلمى  اظم المداضش م جاسٍ

 الاوػقاد

مهان 

 الاوػقاد

غذد 

 الحضىسً

 الفئت المعخفُذة

1 ----------      

2       
 

 42022/2023المساهمات التى شارك بها القسم فى نشاطات خدمة المجتمع خلال عام  :سادسا   
رنوو الإعواءاد اٌّقطؾ ٌٙب اٌٛاهكح فٟ اٌقطخ ا٠ٌَٕٛخ ٌٍؼبَ اٌَبثك ٚ اٌقبطخ ثقطخ فطخ فلِخ اٌّغزّغ ٚ ثٕبءا ػ١ٍٗ ٠زُ رؼجئٗ  -1

 :اٌغلٚي اٌزبٌٝ

 
 

يئه مطبع فلِخ اٌّغزّغ ٚ ر١ّٕخ اٌتٓ إٌلٚاد ٚٚهُ اٌؼًّ اٌقبطخ ثفطخ لَُ اكاهح اٌزّو٠غ ِ
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                                                Annual Department Plan of Community and Environmental Service Activities  

Academic Year:  2023    / 2024                                                                   Department: Nursing Administration 

 

 Oncology Center Mansoura university 

Activities 
(Training courses/ workshops/ Lectures) 

Activity executors 
 

Target Group 
Organizing Committee 
 

Attitude of patient safety culture  Dr/ Amira Abdelmenaem 

Dr/ Amina Hassan  

 

Nursing staff and nursing  unit 

managers 

Nursing Administration 

Department 

& 

Training and continuing 

education unit at the Oncology 

Center, Mansoura University 

 

Effective communication skills  Assist.Prof/ Eltahra Elsayed 

Assist.Prof/ Nehad Saad  

Nursing staff and nursing  unit 

managers 

Change management  Assist.Prof/ Saher Hassan Helaly 

Dr/ faten ahmed 

Nursing staff and nursing  unit 

managers 

Conflict management strategies  

Assistant Lecturer /Nora Atef   

Assistant Lecturer / Hanim Mohamed 

Demonstrator / Safia Khaled 

Nursing staff and nursing  unit 

managers 

 

 

 Mansoura University Children’s Hospital 
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Organizing 

Committee 

 
Target Group Activity executors 

Activities 

(Training courses/ workshops/ Lectures) 

 

 

 

 

 

Nursing 

Administration 

Department 

& 

 Training and 

continuing 

education 

unit at the  

Mansoura 

University 

Children’s 

Hospital 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Nursing staff and 

nursing  unit 

managers 

Prof. Awatef Hassan Kassem  Healthcare System in The Light of Egypt’s  2030 Vision. 

Prof/ Hala Gabr  Models of Quality  Management on Nursing 

Assist.Prof/ Saher Hassan Helaly 

Dr/ Faten Ahmed 

Professional ethics and job loyalty in nursing 

Assist.Prof/ Maysa Fekry 

Dr/ Amira Abdelmenaem 

The arts of effective communication with colleagues,senior leaders,patients,and 

their family 

Assist.Prof/ Eltahra Elsayed 

Assist.Prof/ Nehad Saad  

Risk management and continuity of service within health care institution 

Assistant lecturer/ fayza mousa 

Assistant lecturer/ ghada Mohamed 

kamal 

Problem solving &decision making skills for managing care delivery effectively 

Assist. Prof / Saher Hassan Helaly 

Assistant Lecturer / Hanim Mohamed 

Assistant Lecturer /Nora Atef   

Demonstrator / Safia Khaled 

Polarity management for solving problems facing nursing staff  

 

Assist.Prof/ Asmaa Mostafa  

 

The rights of patients and their families :international standards 
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Head of Department                                                                                                                Head of Department Activities Committee  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Assistant Lecturer /Nora Atef   

Jahar  as a national 

Safety requirements in health care institution 

  

Nsr : 1 

Assistant Lecturer / Asmaa Elwan Nsr : 2&7 

Demonstrator / Safia Khaled Nsr : 5 

Demonstrator / Karima Fawzy Nsr : 6 
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Report of Community and Environmental Service Activities achievement 

Academic Year:  2023    / 2024                                                                   Department: Nursing Administration 

Target 

Group 

Place Date &  

Activity executors 
Activities 

(Training courses/ workshops/ Lectures) 

 

 

 

 

 

Nursing staff 

and nursing  

unit managers 

 

 

 

First floor 

conference 

hall of dr/ 

Almahdy 

Albasousi 

5-11-2023 

 

Assist.Prof/ Maysa Fekry 

Dr/Amira Abdelmenaem 

The arts of effective communication with colleagues,senior 

leaders,patients,and their family 

16-12-2023 

 
Prof/ Hala Gabr  Models of Quality  Management on Nursing 

23-12-2023 

 

Assist.Prof/ Saher Hassan  

Dr/ Faten Ahmed 

Professional ethics and job loyalty in nursing 

6-1-2024 

 
Prof. Awatef Hassan Kassem  Healthcare System in The Light of Egypt’s  2030 Vision. 

20-1-2024 

 

Assistant Lecturer /Nora Atef   

Assistant Lecturer/Asmaa Elwan 

Assistant Lecturer / Safia Khaled 

 

Jahar  as a national 

Safety requirements in health care institution 

11-2-2024 Assist.Prof/ Eltahra Elsayed 

Assist.Prof/ Nehad Saad 

Risk management and continuity of service within health care 

institution 

Nursing staff 

and nursing  

First floor 

conference 

17-2-2024 Assistant lecturer/ fayza mousa 

Assistant lecturer/ ghada Mohamed 

Problem solving &decision making skills for managing care 

delivery effectively 
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 Oncology Center Mansoura university 

 

Activities 

(Training courses/ workshops/ 

Lectures) 

Activity executors 

 
Target Group 

Organizing 

Committee 

 

 

Attitude of patient safety culture  Dr/ Amira Abdelmenaem 

Dr/ Amina Hassan  

 

Nursing staff and 

nursing  unit 

managers 

Nursing Administration 

Department 

& 

Training and continuing 

education unit at the 

Oncology Center, 

Mansoura University 

 

 

All workshops 

canceled  

Effective communication skills  
Assist.Prof/ Eltahra Elsayed 

Assist.Prof/ Nehad Saad  

Nursing staff and 

nursing  unit 

managers 

Change management  Assist.Prof/ Saher Hassan Helaly 

Dr/ faten ahmed 

Nursing staff and 

nursing  unit 

managers 

Conflict management strategies  

Assistant Lecturer /Nora Atef   

Assistant Lecturer / Hanim 

Mohamed 

Demonstrator / Safia Khaled 

Nursing staff and 

nursing  unit 

managers 

unit managers hall of dr/ 

Almahdy 

Albasousi 

kamal 

2-3-2024 
Assistant Lecturer/Hanim mohamed 

Polarity management for solving problems facing nursing staff  

 

 Assist.Prof/ Asmaa Mostafa  

 

The rights of patients and their families :international standards 
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 لإحشاءاث المخطط لها 
 معإولُت

 الخىفُز

خ الإهجاص  جاسٍ

 المخطط له

 في خالت غذم الالخماى معخىي الإهجاص

 ِىزًّ
 و غ١

 ِىزًّ
 الإحشاء المقترح الأظباب

------      ------ 

----------       

 

ث١بْ ٌَّبّ٘بد أػؼبء ١٘ئخ اٌزله٠ٌ ثبٌمَُ ثأٔشطخ فلِخ اٌّغزّغ ِٛػؾب اٍُ اٌؼؼٛ ٚ اٌلهعخ اٌؼ١ٍّخ ٚ ٚطف  -2

 اٌقلِخ ٚ اٌغٙخ اٌَّزف١لح/اٌفبػ١ٍخ
  

 الجهه/الفئت المعخفُذة /الخذمتوصو اليؽاا الذسحت الػلمُت اظم الػضى المؽاسك م

 ا.َ.ك ؽٕبْ اٌؼجبؽٟ  

   اؽّل فبرٓك 

 اٍزبم َِبػل 

 ِلهً 

Work shop about 

introduction to internship  

 

 ؽلاثبلاِز١بى  -
 

 20234202/مشاركة أعضاء القسم فى اللجان و نشاطات و ف اعليات الكلية خلال عام :سابعا   
 

١ئخ اٌزله٠ٌ ثبٌمَُ فٝ ٌغبْ ٚ ٔشبؽبد ٚ فبػ١ٍبد اٌى١ٍخ ِٛػؾب اٍُ اٌؼؼٛ ٚ اٌّورجخ اٌؼ١ٍّخ ٚٚطف ث١بْ ٌَّبّ٘بد أػؼبء ٘ -1

 إٌشبؽ اٚ اٍُ اٌٍغٕخ اٚ اٌفبػ١ٍخ ٚ اٌزبه٠ـ
 
 

ت اللجىت الذسحت الػلمُت اظم الػضى المؽاسك م خ وصو اليؽاا/الخذمت/غضىٍ  الخاسٍ
 Member of the Commission of Post graduate ▪ اٍزبم ك/ ٘بٌخ عجو ِؾّٛك  1

committee for academic year  

▪ Member of the Commission of post graduate students 

complains and supervision 

▪ Member of the Commission of faculty council . 

▪ Head on nursing Administration Department 

▪ Participate in the orientation program of postgraduate 

students  with ‘short note about student complain 

committee & how to submit complain’ 

▪ As a reviewer member to review abstracts of 

presentation of participant in international in 9th 

International Nursing Conference, ", held in Faculty 

of Nursing, Mansoura University on May 18,2022 

▪ Develop KPIs for Bachelor Nursing Program to 

preparate of international accreditation from AHPGS 

Standards      

▪ Renew program specification of Bachelor Nursing 

Program based on Competency-Based practice and 

ECTs    

ِؾىُ ثٍغٕخ اٌزول١بد ٌٛظبئف الاٍبرنح ٚ الاٍبرنح اٌَّبػل٠ٓ اٌلٚهح 

 اٌضبٌضخ ػشو        

اثزلاء ِٓ اٌؼبَ 

 20232024اٌغبِؼٝ 
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 ٚو١ً اٌى١ٍخ ٌشئْٛ رؼ١ٍُ ٚؽلاة  ● اٍزبم ك/ ػج١و ىوو٠ب 

 ػؼٛ فٟ ِغٌٍ اكاهٖ اٌجؤبِظ اٌزقظظٟ ●

 ػؼٛ فٟ ِغٌٍ اكاهٖ اٌجؤبِظ اٌّىضف ●

 اٍبد اٌؼ١ٍب ثبٌغبِؼخا١ِٓ ِغٌٍ اٌله ●

 ػؼٛ فٟ ٌغٕخ  إٌّشبد اٌغبِؼ١خ ثبٌغبِؼخ ●

 ػؼٛ ثّغٌٍ اٌمَُ   ●

 هئ١ٌ ٌغٕٗ  اٌؼلالبد اٌضمبف١ٗ ●

 هئ١ٌ ٌغٕٗ  اٌلهاٍبد اٌؼ١ٍب ●

 هئ١ٌ ٌغٕٗ  اٌّىزجبد ●

 ػؼٛ ثّغٌٍ اٌى١ٍخ ●

 ػؼٛ ِغٌٍ اكاهح اٌطلاة  اٌٛافل٠ٓ  ●

 ػؼٛ ِغٌٍ ثؤبِظ اٌزغ١َوٞ ●

 ػؼٛ ٌغٕخ اٌّمبثٍخ اٌشقظ١خ ●

 ؼٛ ثبٌٍغٕخ اٌضلاص١خ ٌفؾض هٍبئً اٌلوزٛهاٖ ٌٍظلاؽ١خػ ●

 ِواعؼخ لائؾخ اٌَبػبد اٌّؼزّلح ٌى١ٍخ اٌزّو٠غ عبِؼخ وفو اٌش١ـ ●

الاٍٙبَ فٟ اػلاك لائؾخ اٌَبػبد اٌّؼزّلح ٌى١ٍخ اٌزّو٠غ عبِؼخ  ●

 إٌّظٛهح

 ِؾىُ  فٟ ِغٍخ و١ٍخ اٌزّو٠غ عبِؼخ إٌّظٛهح ●

  

اثزلاء ِٓ اٌؼبَ 

 20232024اٌغبِؼٝ 

 ٚو١ً اٌى١ٍخ ٌقلِخ اٌّغزّغ ٚر١ّٕخ اٌج١ئخ ● اٍزبم ك/ٚفبء فزؾٟ  

 هئ١ٌ ٌغٕخ فلِخ اٌّغّٕغ ٚر١ّٕخ اٌج١ئخ ●

 ه٠ئٌ ِغٌٍ اكاهح ٚؽلح ِزبثؼخ اٌقو٠غ١ٓ ●

 هئ١ٌ ٌغٕخ الاِز١بى  ●

 هئ١ٌ ِغٌٍ اكاهح ٚؽلح الاىِبد ٚاٌىٛاهس ●

 هئ١ٌ ٌغٕخ ٚؽلح اٌَلاِخ ٚاٌظؾخ ا١ٌّٕٙخ  ●

 ِخ اٌؼبِخػؼٛ ِغٌٍ اكاهح ٚؽلح اٌقل ●

 ػؼٛ ِغٌٍ اٌى١ٍخ ●

 ػؼٛ ِغٌٍ اٌمَُ ●

 ػؼٛ ٌغٕخ افز١به اٌّؼ١ل٠ٓ اٌغلك ●

 ػؼٛ ٌغٕخ اٌّّزؾ١ٕٓ ٌّوؽٍخ اٌجىبٌٛه٠ًٛ ●

 ػؼٛ ٌغٕخ اٌّّزؾ١ٕٓ ٌّوؽٍخ اٌّبعَز١١و ●

 ػؼٛ ٌغٕخ اٌّّزؾ١ٕٓ ٌّوؽٍخ اٌلوزٛهاٖ ●

 ػؼٛ ِغٌٍ فلِخ اٌّغّٕغ ٚر١ّٕخ اٌج١ئخ ●

 ثبٌغبِؼخ اٌّغزّغ فلِخ ِغٌٍ ػؼٛ ●

 ٌٍج١ئخ طل٠مخ عبِؼخ أفؼً َبثمخِ ػؼٛ- ●

 ثبٌغبِؼخ اٌطج١خ اٌمٛافً ٌغٕخ ػؼٛ- ●

 ثبٌغبِؼخ اٌّغزّؼ١خ اٌزٛػ١خ ٌغٕخ ػؼٛ- ●

 اٌى١ٍخ ِغٌٍ ػؼٛ- ●

 ثبٌى١ٍخ اٌؼبِخ اٌقلِخ ِووي ئكاهح ِغٌٍ ػؼٛ- ●

  اٌزقظظٟ اٌجؤبِظ ئكاهح ِغٌٍ ػؼٛ- ●

 اٌزّو٠غ ػٍَٛ فٝ اٌزقظظٟ اٌجؤبِظ ئكاهح ِغٌٍ ػؼٛ- ●

 مَُاٌ ِغٌٍ ػؼٛ- ●

 َِٕك ثوٚرىٛلاد الاِز١بى ●

 ػؼٛ ِغٌٍ اكاهح ِغٍخ رّو٠غ إٌّظٛهح  ●

 لٕبح) رّو٠غ ِغلاد فبهعٝ ِؾىُ ِؾىُ  ِغٍخ رّو٠غ إٌّظٛهح

 (ؽٕطب- ثٛهٍؼ١ل- ا٠ٌٌَٛ

  ػؼٛ ٌغٕخ اٌزأ١ً٘ ٚ الاػزّبك ثبٌغبِؼخ  ●

 : ِؾىُ ِغٍخ رّو٠غ ثٛهٍؼ١ل ●

 ِغٍخ رّو٠غ لٕبح ا٠ٌٌَٛ ●

ب لَُ ئكاهح رّو٠غ عبِؼخ ِواعغ ِوؽٍخ اٌلهاٍبد اٌؼ١ٍ ●

اثزلاء ِٓ اٌؼبَ 

 20232024اٌغبِؼٝ 
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 ؽٕطب

ِؾىُ لطبع اٌزّو٠غ ٌغٕخ رول١بد الأٍبرنح ٚالأٍبرنح  ●

 اٌَّبػل٠ٓ

 

 ِّزؾٓ فبهعٝ فٝ ٌغبْ اٌؾىُ ٚإٌّبلشخ ●

 -ؽٕطب  -ثٛهٍؼ١ل  -ثٕٙب  -و١ٍخ رّو٠غ عبِؼخ اٌمب٘وح  ●

 لٕبح ا٠ٌٌَٛ -كِٕٙٛه 

هء٠ٌ ٌغٕخ ٚػغ اٌقطخ الاٍزوار١غ١خ ٌمطبع فلِخ اٌّغزّغ  ●

 اٌج١ئخ ثغبِؼخ إٌّظٛهحٚر١ّٕخ 

لطبع فلِخ -ػؼٛ اٌٍغٕخ اٌزٕف١ن٠خ ٌّإرّو  ؽ١بح وو٠ّخ  ●

 اٌّغزّغ ٚر١ّٕخ اٌج١ئخ ثغبِؼخ إٌّظٛهح
 اٌلوزٛهاٖ ِّزؾٓ كافٍٟ  فٟ اٌّٛاك   ● اٍزبم َِبػل أ.َ.ك/ ػٛاؽف ؽَٓ 

 هئ١ٌ وٕزوٚي  اٌجؤبِظ اٌزغ١َوٞ ●

 اعؼٗ اٌٛهلٗ  الاِزؾب١ٔٗ  ثبٌمَُػؼٛ فٝ ٌغٕخ ِو ●

 ػؼٛ ثّغٌٍ اٌمَُ   ●

 اٌّشبهوٗ فٝ اٌّواعؼٗ اٌلاف١ٍٗ  ٌٍغٛكٖ ثبلالَبَ ●

 ػؼٛ ٌغٕخ اٌّىزجبد ●

ِّزؾٓ كافٍٟ ٚ فبهعٟ ٌجؼغ اٌّموهاد ٌّوؽٍزٟ اٌج١ىبٌٛه٠ًٛ ٚ  - ●

 اٌلهاٍبد اٌؼ١ٍب

 اٌضبٟٔ اٌزوَ كوزٛهاٖ ِٛاك 4 رلهً ●

● Evidance . Nursing informatic.nursing 

administration general and specialty 

 اٌغٛكٖ ثبٌجؤبِظ ِٚبكٖ ●

● Professional relation and guman resource 

 

اثزلاء ِٓ اٌؼبَ 

 20232024اٌغبِؼٝ 

 اٌّوشل الاوبك٠ّٟ ٌّوؽٍخ اٌّبعَز١و ٚاٌٛافل٠ٓ   - اٍزبم َِبػل ك/ٍؾو ؽَٓ  

١ىبٌٛه٠ًٛ ٚ ِّزؾٓ كافٍٟ ٚ فبهعٟ ٌجؼغ اٌّموهاد ٌّوؽٍزٟ اٌج -

 اٌلهاٍبد اٌؼ١ٍب

 ا١ِٓ ِغٌٍ اٌمَُ  -

اثزلاء ِٓ اٌؼبَ 

 20232024اٌغبِؼٝ 

  

 أ.َ.ك/ ٔٙبك اٌٛو١ً 

 

 

 هئ١ٌ وٕزوٚي اٌّىضف ● اٍزبم َِبػل

 هئ١ٌ ٌغٕخ رم١١ُ اٌٛهلٗ الاِزؾب١ٔٗ ●

 اٌغلاٚيٌغٕخ ػؼٛ  ●

 اٌلهاٍبد اٌؼ١ٍب ٌغٕخػؼٛ  ●

 ػؼٛ ِغٌٍ اٌمَُ ●

 ِوشل أوبك٠ّٟ ٌطلاة اٌجىبٌو٠ًٛ ●

 -ٙبَ اٌمؽُ:ِ ●

 رله٠ٌ ِموهاد اٌّبعَز١و ●

 ِواعغ هطل اػّبي إٌَٗ ٌّموهاد اٌمَُ ●

اثزلاء ِٓ اٌؼبَ 

 20232024اٌغبِؼٝ 

 هئ١ٌ وٕزوٚي اٌَّزٛٞ الاٚي  ● اٍزبم َِبػل أ.َ.ك/ اٌطب٘وح ا١ٌَل 

 ػؼٛ ٌغٕخ رم١١ُ اٌٛهلٗ الاِزؾب١ٔٗ ●

 َِٕك اٌلهاٍبد اٌؼ١ٍب ٌٍّبع١َز١و ٚاٌلوزٛهاٖ ●

 ػؼٛ ِغٌٍ اٌمَُ ●

 ِوشل أوبك٠ّٟ ٌطلاة اٌجىبٌو٠ًٛ ●

 ِوشل أوبك٠ّٟ ٌطلاة ٌٍلوزٛهاٖ ●

 -ِٙبَ اٌمؽُ: ●

 رله٠ٌ ِموهاد اٌّبعَز١و ●

 ِواعغ هطل اػّبي إٌَٗ ٌّموهاد اٌمَُ ●

اثزلاء ِٓ اٌؼبَ 

 20232024اٌغبِؼٝ 



 

 

 
      Annual Department Report 

Page 4 of 51 Annual Department Report 
 

  

QAU 

 أ١ِٓ ٌغٕخ أفلال١بد اٌجؾش اٌؼٍّٟ ثبٌى١ٍخ اٍزبم َِبػل ك/ِب٠َخ فىوٜ 

 اٌّبعَز١و اٌّوشل الاوبك٠ّٟ ٌّوؽٍخ 

 هئ١ٌ وٕزوٚي  ِبعَز١و اٌغٛكح ٚأِبْ اٌّو٠غ

 ػؼٛ ثّغٌٍ اٌمَُ

 الاشواف ػٍٝ اٌوٍبئً اٌؼ١ٍّخ ِبعَز١و ٚكوزٛهاٖ

 اٌزله٠ٌ ثّوؽٍخ اٌّبعَز١و

 بٌمَُثٚاٌلوزٛهاٖ  اٍزج١بْ ٌوٍبئً اٌّبعَز١و ادِواعؼخ اٍزّبه ●

اثزلاء ِٓ اٌؼبَ 

 20232024اٌغبِؼٝ 

 ك/أٍّبء ِظطفٟ 

 

 

 

 

 

 

 

 هئ١ٌ وٕزوٚي اٌفولخ اٌضب١ٔخ ثبٌّؼٙل اٌفٕٟ ٌٍزّو٠غ ● بم َِبػلاٍز

 ػؼٛ  فٝ ٌغبْ الأزوف١ٛ فٟ اٌّؼٙل اٌفٕٟ ٌٍزّو٠غ ●

 ٍبػبد ِؼزّلٖ -اٌّوشل الاوبك٠ّٟ ٌّوؽٍخ اٌج١ىبٌٛه٠ًٛ ●

 incision academyَِٕك اٌجىبٌو٠ًٛ َِٕك  ●

اٌّجٕٟ ػٍٟ  1ٚ2ِشبهوٗ فٟ اػلاك رٛط١ف ِموه أغ١ٍيٞ  ●

 اٌىفب٠بد

 فٟ فو٠ك اٌغٛكٖ اٌقبص ثبٌجؤبِظ اٌزقظظٟ  ػؼٛ ●

 E1&E2َِٕك ِموه   ●

اثزلاء ِٓ اٌؼبَ 

 20232024اٌغبِؼٝ 

  اٍزبم َِبػل ك/ ؽٕبْ اٌظجبؽٝ 

 2224-2223/2223-2222َِٕك الاِز١بى الاوبك٠ّٝ ثبٌٍى١ٍٗ 

 ػؼٛ ثبٌىٕزوٚي ٌَّزٜٛ اٌواثغ ثبٌى١ٍٗ 

 ػؼٛ ثّغٌٍ اٌمَُ 

 ثبٌمَُ ػؼٛ رم١١ُ اٌٛهلٗ الاِزؾب١ٔٗ ●

اثزلاء ِٓ اٌؼبَ 

 20232024اٌغبِؼٝ 

 ِل٠و ٚؽلح ِزبثؼخ اٌقو٠غ١ٓ ثبٌى١ٍخ. ▪ ِلهً ك/أ١ِوح ػجلإٌّؼُ  

 رٕظ١ُ ٚئػلاك اٌٍمبءاد اٌؼ١ٍّخ اٌزبثؼخ ٌٛؽلح ِزبثؼخ اٌقو٠غ١ٓ. ▪

 ػؼٛ وٕزوٚي اٌَّزٛٞ اٌضبٌش  ●

● Member of Physical health team for Mansoura 

University 2022-2023. 

● Coordinator for academic advising for 

Nursing Administration Department  2022-

2023. 

● General coordinator for internship students 

committee (march-June) 2022-2023. 

● Member of internship students committee 

2022-2023. 

● Departmental coordinator for E-Learning 

2022-2023. 

● Member of standard of leadership and 

governance committee 2022-2023. 

● Coordinator of leadership course for 

2
nd

 semester for undergraduate nursing 

students 2023. 

● Teaching staff for information 

technology course 2
nd

 semester for 

undergraduate nursing students 2023. 
● Teaching staff Health Information Systems  

course - Technical Institute of Nursing - 

Ministry of Health - second level 2023. 

● Teaching staff for leadership course for post 

graduate students Faculty of Nursing – 

اثزلاء ِٓ اٌؼبَ 

 20232024اٌغبِؼٝ 
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Mansoura University 

● Teaching staff for health economics and 

hospital design  course for post graduate 

students Faculty of Nursing – Mansoura 

University 

● Head of Alumni unit from 2019-2023, faculty 

of Nursing – Mansoura University 
 اٌمَُ َِٕك  ● ِلهً ك/فبرٓ اؽّل  

 ِلفً ث١بٔبد  وٕزوٚي اٌفولخ الاٌٟٚ ِؼٙل فٕٟ رّو٠غ ●

 ػؼٛ فٝ ِغٌٍ اكاهح اٌجؤبِظ اٌزقظظٟ ٌؼٍَٛ اٌزّو٠غ ●

 ػؼٛ  فٟ ٌغٕخ اٌغٛكح ٌجؤبِظ اٌّىضف ●

 ػؼٛ ثّغٌٍ اٌمَُ  ●

 َِٕك اٌى١ٍخ ثبٌغبِؼخ ٌّووي فلِبد الاشقبص مٚٞ الاػبلخ ●

 اٌزقظظِٟوشل اوبك٠ّٟ ٌطلاة اٌجىبٌٛه٠ًٛ ٚؽلاة اٌجؤبِظ  ●

  ٚؽلاة اٌؼٙل اٌفٕٟ ٌٍزّو٠غ

 ػؼٛ َِٕك الاِز١بى ثبٌمَُ ●

 ػؼٛ ثٍغٕخ رم١١ُ اٌٛهلخ الاِزؾب١ٔخ ●

 َِٕك ِموه رطج١مبد رىٌٕٛٛع١ب   ●

 َِٕك ِموه اٌم١بكح  ●

 2َِٕك ِموه اكاهح  ●

ٍبػخ  45رله٠ٌ ِموه اكاهح رّو٠غ ػٍّٟ ٌطلاة اٌّمبطخ لائؾخ  ●

 فظً كهاٍٟ اٚي

● -Teaching staff for information technology course 

1
st
 semester for undergraduate nursing student 2024 

● - Teaching staff for leadership course 1
st
 and 2ed 

semester for undergraduate nursing student2024 

● -Teaching staff for nursing administration 2 course 

2ed semester under graduate nursing student 2024 

● -Teaching staff for medical records course 1
st
 

semester Health Technical Institute of Nursing 

Ministry of Health second level 2024 

● - Teaching staff for nursing administration course 

2ed semester Health Technical Institute of Nursing 

Ministry of Health second level 2024 

● - Teaching staff for nursing administration course 

2ed semester Technical Institute of Nursing second 

level 2024 

●  

 

اثزلاء ِٓ اٌؼبَ 

 20232024اٌغبِؼٝ 

 ػؼٛ ِغٌٍ اٌمَُ   ● ِلهً ك/ ٘جٗ هث١غ  

 ١ٗ ثبٌى١ٍٗ ػؼٛ ٌغٕٗ ِوعؼٗ اٌغٛكٖ ٌٍّوافك اٌزؼ١ٍّ ●

 ِوشل اوبك٠ّٟ ِوؽٍٗ اٌجىبٌو٠ًٛ  ٍبػبد ِؼزّلٖ  ●

 ػًّ اٌزمو٠و إٌَٜٛ ٌٍمَُ ●

 اػلاك اٌقطٗ ا٠ٌَٕٛٗ ٌٍمَُ  ●

 َِٕك اٌغٛكح ثبٌمَُ  ●

 َِٕك ِموه رطج١مبد اٌزىٌٕٛٛع١ب  اٌفظً اٌلهاٍٟ  اٌضبٟٔ   ●

 اٌفظً اٌله اٍٟ الاٚي 1َِٕك ِموه ِبكٖ اكاهٖ اٌزّو٠غ  ●

 ثؤبِظ اٌغٛكٖ اٌشبٍِٗ اٌؼ١ٍب  ػؼٛ وٕزوٚي اٌلهاٍبد  ●

 ػؼٛ ٌغٕٗ ٍِف اٌلهاٍبد اٌؼ١ٍب  ●

 ِوشل اوبك٠ّٟ ٌطلاة اٌجىبٌٛه٠ًٛ ٚؽلاة اٌجؤبِظ اٌزقظظٟ ●

اثزلاء ِٓ اٌؼبَ 

 20232024اٌغبِؼٝ 

 ػؼٛ ِغٌٍ لَُ ئكاهح اٌزّو٠غ ِلهً   .ك/ ا١ِٕخ ؽَٓ 

 الإشواف ػٍٝ اٌزله٠ت اٌؼٍّٟ ثّووي الأٚهاَ

 اٌزىٌٕٛٛع١ب َِٕك ِموه رطج١مبد

اثزلاء ِٓ اٌؼبَ 

 20232024اٌغبِؼٝ 
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 َِٕك اٌزله٠ت اٌؼٍّٟ

 2َِٕك ِموه ئكاهح 

ِوشل أوبك٠ّٟ ٌطلاة اٌَّزٛٞ اٌضبٟٔ ثؤبِظ ػٍَٛ 

 اٌزّو٠غ اٌزقظظٟ

ِوشل أوبك٠ّٟ ٌطلاة اٌَّزٛٞ الأٚي ٚاٌضبٌش ثؤبِظ ػٍَٛ 

 اٌزّو٠غ

ػؼٛ وٕزوٚي اٌَّزٛٞ اٌضبٟٔ ٌجؤبِظ ػٍَٛ اٌزّو٠غ 

 اٌزقظظٟ

 ١غٟهئ١ٌ ِؼ١به اٌزقط١ؾ الإٍزوار

 ػؼٛ ٌغٕٗ ٍِف اٌّموه

 ػؼٛ ِؼ١به أػؼبء ١٘ئخ اٌزله٠ٌ ٌلاػزّبك الأٌّبٟٔ

ػؼٛ ٌغٕٗ ئػلاك رٛط١ف ِٚظفٛفخ ثؤبِظ اٌجىبٌٛه٠ًٛ 

 لٟ ػٍَٛ اٌزّو٠غ اٌزقظظٟ ِٚموهارٗ

ػؼٛ ٌغٕٗ ئػلاك رٛط١ف ِٚظفٛفخ اٌجؤبِظ اٌّىضف لٟ 

 اٌزّو٠غ ِٚموهارٗ

 ػؼٛ ِغٌٍ ئكاهح ِووي اٌقلِخ اٌؼبِخ

ٌّىزت اٌفوػٟ ٌٍٛافل٠ٓ ثى١ٍخ اٌزّو٠غ )َِٕك شئْٛ ػؼٛ ا

 اٌطلاة اٌٛافل٠ٓ ٌّوؽٍخ اٌلهاٍبد اٌؼ١ٍب(
  اٌلوزٛهاٖػؼٛ َِئٛي ػٓ ٍِف  ● ِلهً َِبػل َ.َ ٕ٘بء ِّلٚػ  

ػؼٛ ثىٕزوٚي اٌَّزٜٛ اٌضبٟٔ ثجؤبِظ ثىب٠ًٌٛٛ اٌزّو٠غ  -

 اٌزقظظٝ

 -ِٙبَ اٌمؽُ:

 ٍِف ثؤبِظ اٌلوزٛهاٖ اٌَبػبد اٌّؼزّلَِٖئٛي  -

 اػلاك رٛى٠ؼخ اٌؼٍّٟ ٚالاِزؾبٔبد ٌّبكح اكاهٖ  -

 

اثزلاء ِٓ اٌؼبَ 

 20232024اٌغبِؼٝ 

 ػؼٛ فٝ ِؼ١به اٌزقط١ؾ الاٍزوار١غٟ ● َبػل ِهً ِل َ.َ/ ٔٛها ػبؽف 

 ػؼٛ ثىٕزوٚي ثؤبِظ اٌّىضف فٟ اٌزّو٠غ ●

 ػؼٛ ٚؽلٖ  ِزبثؼٗ اٌقو٠غ١ٓ ●

 -ِٙبَ اٌمؽُ: ●

 َئٛي ٍِف أشطٗ اٌمَُ ٚفلِٗ اٌّغزّغِ ●

 َِئٛي اٌظفؾٗ الاٌىزو١ٔٚٗ ٌٍمَُ  ●

 2َِئٛي ٍِف اكاهٖ  ●

 2َِئٛي ػٓ ػًّ الأناهاد ٌٍطٍجٗ ٌّموه اكاهٖ  ●

اثزلاء ِٓ اٌؼبَ 

 20232024اٌغبِؼٝ 

اػزّبك  Structure of the study programػؼٛ فٝ ِؼ١به  ● ِلهً َِبػل   َ.َ/ أٍّبء ػٍٛاْ 

 ّب١ٔخاٌغٛكح الاٌ

فٟ ٌغٕخ اػّبي اٌغٛكح ٌٍجؤبِظ اٌزغ١َوٜ ٌٍّؼٙل اٌفٕٝ  ػؼٛ فٝ ●

 ٌٍزّو٠غ

ػؼٛ ثىٕزوٚي اٌَّزٜٛ الاٚي ثجؤبِظ ثىب٠ًٌٛٛ اٌزّو٠غ  ●

 اٌزقظظٝ

َِئٛي اٌزؼ١ٍُ الاٌىزوٚٔٝ ثبٌمَُ ٌّوؽٍخ اٌجىب١ًٌٛ ٚاٌّبعَز١و  ●

 ٚاٌلوزٛهاح

●  

 -ِٙبَ اٌمؽُ: ●

 2& 1اٌّشبهوخ فٟ اٌشوػ اٌؼٍّٟ ٌّموه ئكاهح ●

 ٚاكهح& 1 لاكاهح اٌؼٍّٝ ثبٌغيٜء ػًّ اٌزٛى٠ؼٝ اٌقبص َِئٛي ●

2 

 2&1 اٌّشبهوخ فٟ ٚػغ اِزؾبْ اٌؼٍّٟ ٌّبكح اكاهح ●

اثزلاء ِٓ اٌؼبَ 

 20232024اٌغبِؼٝ 
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 اٌّشبهوخ فٟ هطل ِٚواعؼخ أػّبي إٌَخ ٌّٛاك )اكاهح ٚل١بكح( ●
اٌّلهً اٌَّبػل / ٘بُٔ  

 ِؾّل ا١ٌَل

 اٌم١بكح ٚاٌؾٛوّخ ػؼٛ فٝ ِؼ١به ● ِلهً َِبػل  

 ػؼٛ ثىٕزوٚي ثؤبِظ اٌّىضف فٟ اٌزّو٠غ ●

 -ِٙبَ اٌمؽُ: ●

 َِئٛي ٍِف أشطٗ اٌمَُ ٚفلِٗ اٌّغزّغ ●

 َِئٛي اٌظفؾٗ الاٌىزو١ٔٚٗ ٌٍمَُ  ●

 اػلاك رٛى٠ؼخ اٌشفٜٛ ٌّبكح ل١بكح ٚرطج١مبد اٌزىٌٕٛٛع١ب ●

اثزلاء ِٓ اٌؼبَ 

 20232024اٌغبِؼٝ 

ِلهً َِبػل  / فب٠يح  

ٍِٟٛ 

 ػؼٛ فٟ ِؼ١به اٌزقط١ؾ الاٍزوار١غٝ ● بػلِلهً َِ

 َِإي اٌّىزت اٌفوػٝ ٌشإْٚ اٌٛافل٠ٓ ●

 ٍبػخ 45ػؼٛ ثىٕزوٚي اٌّمبطخ ثؤبِظ   ●

 ػؼٛ فٝ ػًّ رٛى٠ؼخ ِبكح الإكاهح ●

 -ِٙبَ اٌمؽُ: ●

 1َِئٛي ٍِف ئٔغ١ٍيٞ  ●

 2َِإي ٍِف ئٔغ١ٍيٞ  ●

 اػلاك رٛى٠ؼخ ِبكح الإكاهح ●

 هحئػلاك رٛى٠ؼخ الأٍٚىٝ ٚاٌشفٜٛ ٌّبكح الإكا ●

اثزلاء ِٓ اٌؼبَ 

 20232024اٌغبِؼٝ 

ِلهً َِبػل/ غبكح  

 ِؾّل وّبي

 ػؼٛ فٝ ِؼ١به اٌزقط١ؾ الاٍزوار١غٟ ● ِلهً َِبػل

 ػؼٛ ثىٕزوٚي اٌَّزٜٛ اٌضبٌش  ●

 -ِٙبَ اٌمؽُ: ●

 ػؼٛ َِبػل لا١ِٓ اٌّغٌٍ ●

 َِئٛي ٍِف اٌلوزٛهاٖ  ●

 2اكاهح  – 1اػلاك أناهاد اٌغ١بة ٌّموه اكاهح  ●

اثزلاء ِٓ اٌؼبَ 

 20232024ٌغبِؼٝ ا

 ػؼٛ فٝ ِؼ١به اٌزقط١ؾ الاٍزوار١غٟ  ● ِلهً َِبػل  أ١ِوح ٔبطو 

 ػؼٛ ٌغٕخ الاِز١بى ●

 -ِٙبَ اٌمؽُ: ●

 1َِئٛي ٍِف اكاهح اٌزّو٠غ  ●

 َِإي ػٓ ٍِف اػؼبء ١٘ئخ اٌزله٠ٌ ●

 2ٚ 1َِإي ػٓ ػًّ أناهد غ١بة  اٌؼٍّٝ اكاهح  ●

 

اثزلاء ِٓ اٌؼبَ 

 20232024اٌغبِؼٝ 

 ػؼٛ فٝ ِؼ١به اٌم١بكح ٚاٌؾٛوّخ ● َِبػل  ِلهً طف١خ فبٌل 

 ػؼٛ فٝ اٌّؼ١به اٌلٌٚٝ اٌَبثغ ●

 ػؼٛ َِبػل فٝ ِؼ١به اٌغبِؼخ ٚاٌّغزّغ ●

ػؼٛ ثىٕزوٚي اٌَّزٜٛ الاٚي ثجؤبِظ ثىب٠ًٌٛٛ اٌزّو٠غ  ●

 اٌزقظظٝ

َِئٛي ٍِف ثؤبِظ اٌّبعَز١و إٌٛػٝ لاكاهح اٌغٛكح اٌشبٍِخ  ●

 ٚاِبْ اٌّو٠غ

 .ل١بكح ٚرطج١مبد اٌزىٌٕٛٛع١ب اػلاك رٛى٠ؼخ اٌشفٜٛ ٌّبكح ●

اثزلاء ِٓ اٌؼبَ 

 20232024اٌغبِؼٝ 

 ػؼٛ فٝ ِؼ١به اٌم١بكح ٚ اٌؾٛوّخ - ِؼ١ل اٌّؼ١لح/َّٔخ ِؾّٛك 

 ػؼٛ ثىٕزوٚي اٌَّزٜٛ اٌواثغ  -

 -ِٙبَ اٌمؽُ:

 َِئٛي ٍِف اٌم١بكح -

 .overtimeاػلاك  اٌّىضف  َِئٛي ٍِف -

 اٌؼبَ ِٓ اثزلاء

 20232024 اٌغبِؼٝ

 ػؼٛ ٌِءٚي ٍِف ثؤبِظ ِبعَز١و ● ِؼ١ل وو٠ّخ فٛىٜ \اٌّؼ١لح  

 اٌّشبهوخ فٟ هطل ِٚواعؼخ أػّبي إٌَخ. ●

 ٘ؼٛ وٕزوٚي اٌَّزٛٞ اٌزبٌذ  ●

 اٌفظً اٌلهاٍٝ اٌضبٔٝ



 

 

 
      Annual Department Report 

Page 8 of 51 Annual Department Report 
 

  

QAU 

 ػؼٛ وٕزوٚي اٌَّزٛٞ اٌضبٟٔ ● ِؼ١ل  َ فب٠يٖ اؽّل  

 اٌّشبهوٗ فٟ رظؾ١ؼ ٚهطل اػّبي إٌَٗ  ●

 اٌفظً اٌلهاٍٝ اٌضبٔٝ

 
 
 

 20234202/ت و أنشطة أخرى للقسم خلال عام  انجازا  :ثامنا   
 

مً مىطلق سظالت و سؤٍت القعم مً خلاى اغذاد مىادس رو لفاءة مهىُت ؼاسك القعم اًضا فى اغذاد جىصُو البرهامج المبجى غلى النفاًاث و 

NARS0217   و اغذاد الخطت الذساظُت بىمامECTs   اغذاد بػض الاظخبُاهاث فى وخذة جمهُذا للاغخماد الذولى. و أًضا ؼاسك القعم فى

جين و اًضا سضاهم غً الخذماث المقذمت لهم والخبرة الخػلُمُت وأًضا اغذاد الخصىس المبذئى للهُهل  الجىدة مثل اظخبُان سضا الخشٍ

ش العىىي للاقعام الػلمُت و اغذاد مإؼشاث الاداء ل برهامج بهالىسٍىط الخىمُمى داخل الاقعام الػلمُت، و أًضا اظخدذار همىرج الخقشٍ

و اغخمادهم بمجلغ الهلُت الزي جم غقذه ًىم الاسبػاء المىافق     ECTsالخمشٍض لائدت العاغاث المػخمذة المبجى غلى النفاًاث و بالعاغاث 

ب غلى لُفُت اغذاد االمقشاساث مبيُت غلى النفاًاث و لُفُ  0200/ 11/1 ت اغذاد الاهذاف ، و اًضا جم اغذاد وسؼت غمل بمػهذ ؼشبين للخذسٍ

سها مً الخػلُمُت المبيُت غلى النفاًاث . لما اهه ؼاسك القعم فى اغذاد جىصُو البرهامج لمشخلت البهالىسٍىط فى اًطاس النفاًاث التى جم اصذا

ذ مً وسػ الػمل ...  لجىت القطاع و حاسي  اًضا بالخػاون مؼ وخذة الجىدة  الخخطُط لػقذ بمؽِئت الله حػالى المضٍ

 

ما باليعبت للذاساظاث الػلُا وخاصت غلى المعخىي البدثي، قام القعم  باغذاد خطت بدثُت والتى ًخم جفػُل مداوسها مً خلاى اغذاد أ 

ت و القُادًت وً لزلو  سظائل الماحعخير و الذلخىساه فى هفغ ظُاق مداوسها و التى جخمشلض غلى الجىدة و بِئت الػمل اليحُت و النفاءاث الاداسٍ

ضُت غالُت الجىدة باقل جهلفت ورلو مً مخابػت الطلاب مً قبل المؽشفين مً اللحمت الاولى لاخخُاس المخشً حاث الاًجابُت لخقذًم سغاًت جمشٍ

مىضىع البدث ختى مىاقؽت الشظالت و لِغ غلى المعخىي الخطت البدثُت فقط بل مً اوى حسجُل الطلاب لبرهامج الماحعخير او الذلخىساه 

ب مً خلاى المشؼذ الامادًمى للىقىف غلى اي مػىقاث ًقابلها الطلاب ازىاء الدسجُل و أًضا مؽاسلتهم فى اغذاد مقترح حذوى لمخابػت الطلًا

 الاخخباساث النهائُت .

 
 

 البرامج النوعية المنفذة بالقسم العلمى:تاسعا   
 ٌجؤبِظ ٚ ِمبهٔخ اػلاك اٌزَغ١ً ثؼب١ِٓ ٍبثم١ٓث١بْ ثبٌجواِظ إٌٛػ١خ إٌّفنٖ ثبٌمَُ اٌؼٍّٝ ِٛػؾب ػلك اٌطلاة اٌَّغ١ٍٓ ثب -1

اًت همشا لما حععى الُه مإظعاث الخػلُم الػالي فى ئغذاد البرامج الخػلُمُت للمعاهمت في جدقُق هزا الهذف الاظتراجُجي مً جىفير خذماث سغ

اث المخخلفت الى حاهب الخػلُم الصخي و جىمُت الهىادس  صحُت غالُت الجىدة و بأظالُب أمىه ًخطلب جنثُو الجهىد و الترابط بين الاهممت و القطاغ

اليحُت المخخصصت ، ومً هىا جبرص أهمُت ئظخدذار بشامج حذًذة مىظُلت لمىالبت الخطىس ومعاًشة سوح الػصش.جخىحه الى حعلُط الضىء غلى 

مج الخػلُمُت لمإظعاث الخػلُم الػالي مؼ مخطلباث الاطاس الىطجي للمإهلاث لمىالبت مخطلباث ظىق الػمل مً خلاى الخيعُق بين مخشحاث البرا

ظىق الػمل بما ًخميز به الخشحين مً ظماث و مإهلاث و لفاءاث جخصصُت جدُذ لهم فشصت جطبُق مل ما جم الدعباه مً البرامج الخػلُمُت مً 

اث و مهاساث في أمالً الػمل للىصىى الى أغلى معخىي مً الحشفُت و حىدة اًلا داء فُما ًىػنغ غلى حىدة الشغاًت اليحُت و أمان مػلىماث و همشٍ

المشٍض. مً مىطلق جفػُل دوس القعم و الخطت البدثُت و مىالبت مخطلباث ظىق الػمل و البدث البدث الػلمى قام القعم باظخدذار بشهامج 

 Master Program in Total Quality Management and Patientماحعخير مخميز بمصشوفاث  بػىىان )ئداسة الجىدة الؽاملت و أمان المشٍض( 

Safety” (Code: TQMPS) Total    5 25و الزي ًمىذ دسحت الماحعخير فى اداسة الجىدة الؽاملت و امان المشٍض وجم اغخماده بقشاس وصاسي سقم 

خ   0202غلى اهه ظىف ًخم اظخقباى الطلاب الملخدقين فى ظبخمبر  01/2/0202بخاسٍ
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 الطلاب المسجلين للػام الحالىغذد  اظم البرهامج م

2023/2024 2022/2023 2021-2022 
 Master Program in Total Quality 

Management and Patient Safety” (Code: 
TQMPS) Total 

113 ---- ---- 

 

 المشروعات البحثية  و البرامج الجاري العمل بها لتنفيذها بالقسم   :عاشرا
 

 Master Program in Total qualityعخير مخميز بمصشوفاث  بػىىان )ئداسة ة الجىدة الؽاملت و أمان المشٍض( جم اظخدذار بشهامج ماح

management and Patient Safety” (Code: TQMPS  

 مقترحات و خطة حول تطوير أداء و انجاز القسم :الحادى عشر 
د ٚ َِئ١ٌٛخ اٌزٕف١ن ِيِٓ ٚ ِإشواد الاكاء ٚ اٌَّزٜٛ فطخ رط٠ٛو الاكاء ٌٍمَُ ِٛػؾب أ٠ٌٛٚبد اٌزؾ١َٓ ٚ الاعواءا -6

 اٌَّزٙلف
 

اث الخدعين م  الإحشاءاث أولىٍ
 معإولُت

 الخىفُز

 جىقُذ الخىفُز
 مإؼشاث الإهجاص

المعخىي 

 النهاًت البذاًت المعتهذف

1 

اػلاك فطخ ٌٍزله٠ت ٚ 

رط٠ٛو الاكاء كافً 

 اٌمَُ اٌؼٍّٝ

ِقبؽجخ اػؼبء ١٘ئخ  -

ثبٌمَُ ثزوش١ؼ اٌزله٠ٌ 

اؽل اٌّٛػٛػبد ٚ 

ػوػٗ ٌٍمَُ فٝ ٌمبء 

 ػٍّٝ

اػلاك فطخ اٌزله٠ت ٚ  -

 اٌزط٠ٛو ٌٍمَُ

اػزّب فطخ اٌزله٠ت  -

 ثّغٌٍ اٌمَُ

 هئ١ٌ اٌمَُ 

اػؼبء  

١٘ئخ 

اٌزله٠ٌ 

 ثبٌمَُ

اٌفظً 

اٌلهاٍٝ 

الاٚي ِٓ 

2224/

2223 

ٔٙب٠خ 

اٌفظً 

اٌلهاٍٝ 

اٌضبٔٝ 

ٌؼبَ 

2224 

% رؾ١َٓ ٚ 95

مَُ ِٓ رط٠ٛو اكاء اٌ

فلاي اهػبء 

اٌَّزٙلف١ٓ ػٓ 

اٌٍمبءاد اٌؼ١ٍّخ 

 ثبٌمَُ

% اٌزياَ 122

اٌَّزف١ل٠ٓ ثؾؼٛه 

اٌٍمبءاد اٌؼ١ٍّخ 

 ثبٌمَُ

% رٕف١ن فطخ 98

 اٌزله٠ت 

2 

رشغ١غ ٚ ى٠بكح ػلك 

الاػؼبء ثبٌمَُ 

ٌٍّشبهوخ ثّإرّو 

 2223اٌى١ٍخ ٌٍؼبَ 

رؾل٠ل ػلك ِٓ  -

الاػؼبء ثبٌمَُ 

ٌٍّشبهوخ ثّإرّو اٌى١ٍخ 

  2223ٌّموه ػملٖ ػبَ ا

رٛف١و اٌلػُ ٚ اٌَّبٔلح  -

 ٌلاشزوان ثبٌّإرّو

 هئ١ٌ اٌمَُ 

اػؼبء  

١٘ئخ 

اٌزله٠ٌ 

 ثبٌمَُ

اٌفظً 

اٌلهاٍٝ 

الاٚي 

 ِٓ

2223/

2224 

ٔٙب٠خ 

اٌفظً 

اٌلهاٍٝ 

اٌضبٔٝ 

ٌؼبَ 

2224 

%  اٌزياَ ٚ 52

ِشبهوخ اػؼبء 

 اٌمَُ ثبٌّإرّو

% رؾ١َٓ 95

ِٙبهاد اٌؼوع 

ثٕبء ػٍٝ هػب 

 ف١ل٠ٓاٌَّز

52 ِٓ %

ِشبهوخ الاػؼبء 

 ثبٌّإرّو

3 

رؾل٠ش اٌّؾزٜٛ 

اٌؼٍّٝ ٌّمواهاد 

 اٌجىبٌٛه٠ًٛ ثبٌمَُ

رٛػ١ؼ ِٕٙغ١خ  -

اٌزط٠ٛو ٚ اٌزؾل٠ش 

اٌّواك رؾل٠ضٙب 

 ثبٌّمواهاد 

رم١َُ اٌّؾزٜٛ اٌؼٍّٝ  -

ٌٍّمواهاد ػٍٝ 

 الاػؼبء

رؾل٠ل فزوح ى١ِٕخ  -

لاٍز١لاَ الاعياء اٌزٝ رُ 

 رؾل٠ضٙب

 برُ رؾل٠ضِٗواعؼخ ِ -

رؾل٠ش رٛط١ف  -

 اٌّمواهاد

 هئ١ٌ اٌمَُ 

اػؼبء  

١٘ئخ 

اٌزله٠ٌ 

 ثبٌمَُ

شٙو 

 ِٓ ٛ١ٔٛ٠

ػبَ 

2224 

شٙو 

ٍجزّو 

شٙو 

 ِٓ ٛ١ٔٛ٠

ػبَ 

2224 

% رؾل٠ش 95

رٛط١ف ِمواهاد 

اٌمَُ ٚ اػزّبك٘ب 

 ِٓ ِغٌٍ اٌمَُ

 

% ِٓ الا٘لاف 98

اٌزؼ١ّ١ٍخ اٌَّزٙلفخ 

رزٛافك ِغ 

NARS2217  

95 ِٓ %

مَُ رُ ِمواهاد اٌ

 رؾل٠ضٙب

% رؾ١َٓ 52% رؾ١َٓ 52ٔٙب٠خ اٌفظً  هئ١ٌ اٌمَُ ِشبهوخ اػؼبء اٌمَُ  -كػُ اِىب١ٔبد ٚ  4
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ِٛاهك اٌمَُ ِٓ ؽجؼخ 

 ٚ رظ٠ٛو

اٌّؼبه١٠ٓ ٌلػُ ١ٍو 

 اٌؼ١ٍّخ اٌزؼ١ّ١ٍخ

افزظبص عيء ِٓ  -

ػبئل اٌىزت ١ٌّيا١ٔخ 

 اٌمَُ

اػؼبء  

١٘ئخ 

اٌزله٠ٌ 

 ثبٌمَُ

اٌلهاٍٝ 

الاٚي 

 ِٓ

2223/

2224 

اٌفظً 

اٌلهاٍٝ 

بٔٝ اٌض

ٌؼبَ 

2224 

ِٛاهك اٌمَُ ِٓ 

َِبّ٘خ الاػؼبء 

 اٌّؼبه٠ٓ

 اٌلػُ

5 

اػلاك الاِزؾبْ 

إٌٙبئٝ مٚ ِٛاطفبد 

 ع١لح

رشى١ً ٌغبْ كاف١ٍخ 

ٌّواعؼخ اٌٛهلخ 

 الاِزؾب١ٔخ إٌٙبئٝ

رشى١ً ٌغٕخ ٌّواعؼخ 

رم١١ُ اٌٛهلخ الاِزؾب١ٔخ ٚ 

 اػلاك رمو٠و

 هئ١ٌ اٌمَُ 

اػؼبء  

١٘ئخ 

زله٠ٌ اٌ

 ثبٌمَُ

اٌفظً 

اٌلهاٍٝ 

الاٚي 

 ِٓ

2224/

2223 

ٔٙب٠خ 

اٌفظً 

اٌلهاٍٝ 

اٌضبٔٝ 

ٌؼبَ 

2224 

% رٛافك اٌولخ 98

الاِزؾب١ٔخ ِف 

اٌّٛاطفبد اٌف١ٕخ 

 ٌٍّفوكح الافزجبه٠خ

% رظ١ُّ 95

ٚهلخ اِزؾب١ٔخ مٚ 

 ِٛاطفبد ع١لح

6 
رشغ١غ ٚهفغ اكاء 

 اػؼبء اٌمَُ

اٌزم١١ُ اٌلٚهٜ ٌٍٛطٛي 

بد اٌزٝ ٚ رؾل٠ل اٌّؼٛف

٠ٛاعٙٙب الاػؼبء فٝ 

 الاكاء

اػؼبء الاػؼبء اٌزغن٠خ 

اٌواعؼخ اٚي ثبٚي 

 ٌٍّزبثؼخ ٚ اٌزط٠ٛو

اػؼبء 

١٘ئخ 

اٌزله٠ٌ 

 ثبٌمَُ

اٌفظً 

اٌلهاٍٝ 

الاٚي 

 ِٓ

2224/

2223 

ٔٙب٠خ 

اٌفظً 

اٌلهاٍٝ 

اٌضبٔٝ 

ٌؼبَ 

2224 

% ِٓ اػؼبء 95

اٌمَُ رُ اٌؾظٛي 

 ػٍٝ رمل٠و ِّزبى

% ؽظٌُٛٙ 98

 ز١بىػٍٝ رمل٠و اِ

 
 
 
 
 
 

 


