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 أمينة محمد رشاد النمر الدكتورة/ الأستاذة السيدة كلمة

 استاذ تمريض صحة المرأة والتوليد 

 الكلية عميد

 
 

 وبركاته   الله ورحمة  عليكم  لسلاما

 -  المنصررور   جامعررة  -  التمررر    كلية  موقع  في  بكم  أرحب  أن  سروري  دواعي  لمن  إنه

 .المتنوعة الكلية وأنشطة برامج حول الوفير  المعلومات تجدوا سوف خلاله من الذي

 الدراسرري  العررا   بمناسرربة  الكليررة  لطالبررات  التهنئررة  بخررال   لأتقررد   الفرصررة  هذه  وأنتهز

 وبررذل  تقررد ري عررن لهررن عبرأ نفسه الوقت في  فإنني  التهنئة  بهذه  إليهن  أتقد   إذ  وأنني  الجد د

 إنسانية رسالة  أصحاب  و صبحن  للرحمة  ملائكة  ليتخرجن  ،  به  الدراسة  اخترن  الذي  التخص 

  .واحترا  تقد ر كل المجتمع لها   كن ومهنة ، سامية

 واحررد  لعملررة وجهرران همررا والأخلاق  العلم نأ إلى أ ضا المناسبة  تل   في  أشير  أن  وأود

 .الآخر دون واحد وجه على جهده الإنسان  قصر  أن  جوز ولا

 البرررامج  أكثر  مع  لتتوافق   الجامعية  بمنظومتها  الدائم  الارتقاء  هي  الكلية  استراتيجية  إن

 تملرر   التمررر    مجررالات  فرري  متخصصة  كوادر  تخر ج  أجل  من  الصحي  القطاع  في  المتخصصة

  .عالمي بمستوى للمرضى  صحية رعا ة لتقد م العالية  والإمكانات الفنية  الأدوات كافة

 دائررم  بشرركل  متابعتهررا  تتطلررب  حاليررا    التمررر    مهنررة  تشهدها  التي  الهائلة  التطورات  إن

 أفضررل علررى الاطررلاع خررلال مررن بالكليررة التعليميررة العمليررة فرري المنشررود التطررو ر عررن بحثررا  

 تحقيررق    ضررمن  الررذي  الأمررر  وهررو  الدراسررية  المنرراهج  فرري  طبيقهررات  ثم  ومن  العالمية  الممارسات

 .والوطنية العلمية أهدافها  لكامل الكلية

 تنميررة  فرري  تسررهم  ودراسررات  منرراهج  لطالباتها  تقد   التمر    كلية  أن  جميعا  نعلم  ونحن

 ليكونرروا  و  الكرروادر  بهررذه  الجامعررة  مستشررفيات  لإمررداد  متميررز  بشرركل  والعملية  العلمية  المهارات

 أخصررائي  مررن  بكرروادر  العمررل  سرروق   الكليررة  تمررد  كمررا  .  وخارجهررا  مصررر  داخررل  التمر    سفراء

 والعررالمي  والإقليمرري  المحلررى  المسررتوى  علررى  المنافسررة  علررى  قادر   عالية  كفاء   ذات  التمر  

 .الحر   والسوق   العولمة عصر في وذل 

 ،،الموفق، والله

 النمر رشاد محمد أمينة / .دا

 عميد كلية التمريض
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 عبير محمد زكريا  كلمة السيدة الأستاذة الدكتورة/

 أستاذ إدارة التمريض 

 وكيل الكلية لشئون التعليم والطلاب

 

 

 الرحيم  الرحمن  الله بسم

 " الأرض في  فيمكث الناس ينفع ما وأما جفاء فيذهب الزبد فأما " 

  العظيم" الله "صدق 

 

 كافررة بترروفير تحظررى الترري التمررر   كليررة بينهررا ومررن الجامعررة إسررتراتيجية إطررار فرري

 التعلرريم  منظومررة  ظررل  فرري  دائما  نسعى  ,  والطالبات  الطلبة  لأعزائي   والطلابية  التعليمية  شطةالأن

 إمكانيتهررا علرري اعتمررادا   والترردر ب للتعلرريم الطرررق  أفضررل نرروفر أن المعتمررد  السرراعات بنظررا 

 المتميررز ن الترردر   هيئررة أعضرراء في المتمثلة البشر ة  مواردها  علي  اعتمادا    وكذل   التعليمية

 الجررود  تحقيررق  واليررات بمبرراد  ونررنه  السررر ع التطررور نواكررب لكرري التخصصررات كافررة فرري

 وجهررد قررو  مررن أوتينررا مررا وبكررل العمررل جاهررد ن نحرراول لررذل  والتعلم التعليم لمنظومة لةالشام

 وانصررب  فيمررا   وفقنررا  أن  تعررالىو  سرربحانه  الله  وندعو  الحبيبة  وبمصرنا   العر قة  بكليتنا   للارتقاء

 .إليه

 

 التوفيق  ولى والله

  

 والطلاب التعليم لشئون الكلية وكيل

 زكريا   محمد  عبير ا.د 
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 ناهد عطية قنديل  الدكتورة/ الأستاذة السيدة كلمة

 أستاذ تمريض العناية الحرجة والطوارئ

 وكيل الكلية لشئون الدراسات العليا والبحوث

 
 

ب   تعََالى اَللَّ  إهن   :وَسَلمََ  عَليَْهه  اَللُّ  صَلىَ اَللّه  رَسُولُ  قَالَ  لَ  إهذاَ  حُه   تُقْهنَهُ   أنَْ  عَمَلا   أحََدُكُمْ  عَمه

 

 أبنيتهررا  لتطررو ر  تطمرر   الترري  المجتمعررات  أهررداف  أهررم  أحررد العلمرري  البحرر  تطو ر   عتبر

 هررو العلمرري البحرر  و الحيررا  منرراحي شررتى فرري والتميررز الازدهررار تحقيررق   و  والعلميررة  المعرفية

 جامعررة –التمررر   كليررة تتبنررى  لررذل  و وتطرروره المجتمررع تقررد  عليرره  قررا  الررذي الأسررا 

 العلمي. البح  تطو ر  أهمية على تؤكد  التي و 2030  مصر رؤ ة  المنصور 

 علميررة  أبحررا   عمل  على  القادر ن  الباحثين  من  كوادر  إعداد  إلى  التمر    كلية  وتسعى

 عليررا دراسررات برامج خلال  من  المجتمع  باحتياجات  الوثيقة  الصلة  و  الابتكار  و  بالأصالة  تتصف

 و  المتميررز   الأبحررا   تمو ررل  و  متنوعررة  عمل  ورش  وإقامة  محفز   تعليمية  بيئة  رتوفي  و  متميز 

 عالمية. مجلات في البحو  نشر دعم

 التمر ضررية  الرعا ررة  جررود   تحسررين  إلررى  التمررر    مجررال  فرري  العلمرري  البحرر    هدف  و

 البحرر   عتبررر  لررذل  و للمرضررى الصررحية الاحتياجررات تلبيررة و المختلفررة الصررحية بالمؤسسررات

 الأمانررة  و  بالصرردق   التحلي  العليا  الدراسات  طلاب  من  الباحثين  على  فيجب   به   نتفع  علم  العلمي

 الأهررداف لتحقيررق  و تعررالى و سرربحانه لله إرضرراءا العلميررة الرسررائل إعررداد عنررد العمررل إتقرران و

 الصحية. بالمنظومة الارتقاء  و العلمية الأبحا  من المرجو 

 

 اه ترض و  تحبه  ما إلى جميعا وفقنا اللهم

 

 والبحوث  العليا الدراسات لشئون الكلية وكيل

 قنديل عطية ناهد  ا.د 

https://ajsrp.com/%D9%83%D9%8A%D9%81%D9%8A%D8%A9-%D9%86%D8%B4%D8%B1-%D8%A8%D8%AD%D8%AB-%D9%81%D9%8A-%D9%85%D8%AC%D9%84%D8%A9-%D8%B9%D9%84%D9%85%D9%8A%D8%A9.html
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 وفاء فتحي سليم كلمة السيدة الأستاذة الدكتورة/

 أستاذ إدارة التمريض 

 وتنمية البيئةخدمة المجتمع وكيل الكلية لشئون 
 

 

 الرحيم  الرحمن الل بسم 

 أهررم  مررن  المجتمررع  خدمررة  إن  التمر    كلية  رحاب  في  مبك  ومرحبا    أهلا    الطلاب  أعزائي

 بررالمجتمع الأكاد مي المجتمع ربط الكلية خلالها من تستطيع  والتي  للكلية  الإستراتيجية  الأهداف

 بهرردف  المختلفررة  والمجتمعيررة  الصررحية  والقطاعات  الكلية  بين  التعاون  وتنمية  والتنسيق   المدني

 المجتمررع  لاحتياجررات  وطبقررا  المناسرربة  بالصور   والطلاب  التدر    هيئة  أعضاء  مشاركة  تفعيل

 التمر  . بمهنة والارتقاء الخر ج مستوي رفع   كفل بما العمل  وسوق 

 والبيئيررة والر اضررية العلميررة الأنشررطة ممارسررة علرري الطررلاب أعزائرري فاحرصرروا

 مجررتمعكم  لخدمررة  ومتطررور   مشرررفة  صررور   فرري  تتخرجرروا  لكرري  الكليررة  خرردمات  من  والاستفاد 

 الحبيبة. مصر وبلدكم

 بالتقررد  وجامعتنررا ولكليتنررا بررالتوفيق  لكررم وتمنيرراتي الغالية  امتنا  لخدمة  جميعا    الله  وفقنا

 والازدهار.

  
 البيئة  وتنمية المجتمع خدمة لشئون الكلية وكيل

 سليم  فتحي وفاء  .د/ا
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 المحتوى 
 19 عن الكلية لمحة تاريخية 

 20 الكلية رسالة و  رؤية

 21 داف الاستراتيجية للكلية الاه

 22 قسام العلمية بالكلية الأ

 23 تعريف بالأقسام العلمية بالكلية ال

 25 الدرجات العلمية

 25   كليةال فيالقبول  شروط 

 28 نظام الدراسة بالكلية 

 36 المقررات   تسجيل

 36 حذف المقررات واضافتها

 37 الانسحاب من المقررات 

 37 اعادة القبول بعد الانسحاب  

 38 المواظبة 

 39 والأعذارالقيد  إيقاف

 39 نظام الامتحانات والتقويم 

 49 الخدمات الطلابية بالكلية 

 57 الوحدات بالكلية
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 جامعة المنصورة   –إدارة كلية التمريض 

 
 

 

 محمد رشاد النمر مينة.د/ أا

 تمريض صحة المرأة والتوليد استاذ 

  عميد الكلية
 

 

 ا ا.د عبير محمد زكري

 أستاذ ادارة التمريض 

 وكيل الكلية لشئون التعليم والطلاب 

 

 

 ا.د/ ناهد عطية قنديل 

 وكيل الكلية لشئون الدراسات العليا والبحوث

 أستاذ تمريض العناية الحرجة والطوارئ 

 

 وفاء فتحي سليم .د/ ا

 استاذ ادارة التمريض  

 وكيل الكلية لشئون خدمة المجتمع وتنمية البيئة 
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 لمحة تاريخية عن كلية التمريض

 

لسررنة   287بالقرار الجمهرروري رقررم    1994تأسست كلية التمر   جامعة المنصور  عا    ◼

وتهدف إلى تخر ج أخصائي تمر   مؤهلين لسوق العمل في المؤسسات الصحية   1994

 المتنوعة.

طالبررة وبرردأت   27وعررددها    1994/1995استقبلت الكليررة الدفعررة الأولررى بالعررا  الجررامعي   ◼

  1994نوفمبر 5الدراسة في 

 ( طالبة21وعددها ) 1997/1998تم تخر ج الدفعة الأولى في العا  الجامعي  ◼

=  والرررذي تبلرررت مسررراحته 2008/ 2007انتقلرررت الكليرررة إلرررى المبنرررى الجد رررد فررري عرررا   ◼

 2   4.50,نصيب الطالب2  7572= 572+حر  الكلية2  7000ادوار= 5× 2 400

 2008/2009الجنسين ) الذكور والإنا ( عا   استقبلت الكلية الطلاب من ◼

 .2012/2013تم تخر ج أول دفعة من الجنسين )ذكور وإنا ( عا   ◼

 750حصلت الكلية على قطعة ارض للكلية بأرض كلية الزراعة المقابلة للكلية مسرراحتها   ◼

و مجلرر  الجامعررة   14/2/2017( بتار خ  3متر وتم اعتمادها بلجنة منشئات جلسة رقم )

  29/4/2017( في شهر ابر ل  بتار خ 526برقم )

الجامعة المقابررل للكليررة وتررم تخصيصرره لبرررامج   حصلت الكلية علي دور بمبني مطبعة  كما ◼

قاعه لإلقاء المحاضرات سررعه  2الدراسات العليا ووحده الوافد ن واشتمل الدور علي عدد 

ية لطررلاب مكاتررب صررغيره للسررمينار والنرردوات والحلقررات النقاشرر  2طالررب وعرردد  100

 الدراسات العليا كما  وجد به كنترولات الدراسات العليا 

تررم تحو ررل اللائحررة الداخليررة لكليررة التمررر   )لمرحلررة البكررالور و ( إلررى لائحررة بنظررا   ◼

وبرردء العمررل بهررا    16/8/2012( بتار خ    3269الساعات المعتمد  بالقرار الوزاري رقم )

2013/2014. 

تم اعتماد الكلية من قبل الهيئة القومية لضمان جود  التعليم والاعتماد بقرار مجل  ادار   ◼

. ثررم تجد ررد اعتمادهررا بقرررار مجلرر  ادار  2014اغسررط   25بتررار خ  132الهيئررة رقررم 

 .2020اكتوبر  5بتار خ  199الهيئة رقم 

 2018/2019 عام على نشأتها ) اليوبيل الفضي( 25أتمت الكلية  ◼
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 رؤية الكلية 
 

 

 

 

 

 

 رسالة الكلية 

 

 

 

 

 

 

 
 

جامعة المنصور  مؤسسة تعليمية و   -كلية التمر   

بحثية حكومية تقد  برامج تعليمية في علو  التمر    

لتقد م خر ج مؤهل علميا  وعمليا  و إنتاج بح  علمي 

 ودعم احتياجات المجتمع الصحية 

تسعى كلية التمر   - جامعة المنصور  أن تكون إحدى أفضل  

كليات التمر   محليا  وإقليميا  و دوليا  وأن تساهم بفاعلية في 

 الارتقاء بالمنظومة الصحية في مصر
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 الاستراتيجيةالأهداف 

اللازمررة لتحقيررق التميررز فرري كافررة  . التوسررع فرري البنيررة التحتيررة والتجهيررزات1

  المجالات.

. تنميه ودعم مهررارات القيررادات وأعضرراء هيئرره الترردر   ومعرراونيهم والجهرراز 2

 الإداري.

  . تنمية الموارد الذاتية للكلية.3

 .. تحد   آليات التقو م الذاتي بهدف التميز وتجد د الاعتماد4

 . دعم العملية التعليمية لتخر ج كوادر متميز .5

 .. تطو ر برامج الدراسات العليا وجوده الأبحا  العلمية6

 .. تعظيم دور الكلية في مجال خدمة المجتمع وتنميه البيئة7
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 الأقسام العلمية بالكلية 

 من الأقسام العلمية الآتية:جامعة المنصورة تتكون كلية التمريض 
 Department Cods القسم

التمررر ال النررر        -1

 الج اح 
Medical Surgical Nursing MansNurM 

تم ال الع  اة الح جة   -2

  الطوارئ

Critical and Emergency Care 

Nursing 
MansNurE 

تمرر ال ةررحة المرر     -3

  التوليد 
Women Health and Midwifery MansNurW 

 Pediatric Nursing MansNurP تم ال الأ ف ل -4

التمررررر ال ال ف ررررر   -5

  الصحة ال ف ية  

Psychiatric and Mental Health 

Nursing 
MansNurS 

 Community Health Nursing MansNurC تم ال ةحة المجتمع  -6

 Geranetological Nursing MansNurG تم ال الم  ين -7

 Nursing Administration MansNurA إدار  التم ال -8

 University Code :(Mans))كود الج معة )

 ( (FACULTY Code :Nur) كود الكلية )

 Departments Code) كود الأق  م )

• Medical Surgical Nursing =M 

• Critical and Emergency Care Nursing = E  

• Women Health and Midwifery = W 

• Pediatric Nursing = P  

• Psychiatric and Mental Health Nursing = S 

• Community Health Nursing = C  

• Geranetological Nursing = G 

• Nursing Administration = A 
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 التعريف بالأقسام العلمية بالكلية 

    Medical Surgical Nursing              تمريض الباطني والجراحي ال .1

  ركز هذا القسم علرى كيفيره تطبيرق العمليرة التمر ضرية الجراحيرة و الباطنيرة . 

 معلومرررات و تنميررره المهرررارات اللازمرررة التررري ومرررن خرررلال هرررذا القسرررم  رررتم تقرررد م ال

تجعل الطلاب قادر ن على تقد م الرعا ة التمر ضرية الشراملة للمرضرى أثنراء تواجردهم 

 بالمستشفى وأ ضا عمل الخطط اللازمة لتطبيقها عقب الخروج من المستشفى.

  تمريض العناية الحرجة والطوارئ  .2

Critical and Emergency Care Nursing 

 ركز هذا القسم علرى تطبيرق العمليرة التمر ضرية و أسرلوب حرل المشركلات فري 

تمر   مرضى الحرالات الحرجرة و العنا رة بعرائلاتهم فري حرالات الطروار  كرذل  فرإن 

رعا رة   المهارات المكتسبة من خلال هرذا القسرم تمكرن الطرلاب مرن تقرد مو  المعلومات  

 تمر ضية شامله لمرضى حالات الطوار  . 

   تمريض صحة المرأة والتوليد  .3

Women Health and Midwifery Nursing 

ة مرع التركيرز علرى احتياجرات  قد  هذا القسم لطرلاب تمرر   الصرحة الإنجابير

المرضى وتقد م الرعا ة التمر ضية لهم كما  قرد  أ ضرا الجوانرب الطبيعيرة خرلال فترر  

 الحمل والولاد  وكذل  المضاعفات الناتجة عن عملية الولاد .

   Pediatric Nursing                                  تمريض الأطفال  .4

 عد هذا القسم منهجا عاما في تمر   الأطفال حي   عطى للطلاب الفرصة لتعلم 

كيفية تقد م الرعا ة التمر ضية للأطفال في الصحة والمرض وخلال فترر  المررض عرن 

طر ق استخدا  العملية التمر ضية. كما  عررض القسرم أ ضرا أساسريات النمرو والتطرور 

 خلال فتر  الطفولة.

http://www.mans.edu.eg/facnur/arabic/Adult_nursing%20.htm
http://www.mans.edu.eg/facnur/arabic/critical_care.htm
http://www.mans.edu.eg/facnur/arabic/Maternal.htm
http://www.mans.edu.eg/facnur/arabic/Pediatric.htm
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  تمريض النفسي والصحة النفسية ال .5

Psychiatric and Mental Health Nursing 

 قد  هذا القسم الخطروات المتبعرة فري إنشراء النظر رات ونمراذج التمرر   مرن 

سرريه أو اضررطرابات فرري الشخصررية و طبررق العمليررة التمر ضررية لتقيرريم اضررطرابات نف

وتخطيط وتنفيذ خطة الرعا ة التمر ضية لتحسين الصرحة النفسرية للمرر   فري مجرال 

 الرعا ة النفسية.

   Community Health Nursing           تمريض صحة المجتمع  .6

 قررد  هررذا القسررم للطررلاب صررور  عامررة عررن تمررر   صررحة المجتمررع كمررا  مررد 

الطالبات بالمعلومات والمهارات الأساسية للتعررف علرى احتياجرات الأشرخالأ والأسرر 

والمجتمع من خلال تطبيق العمليرة التمر ضرية. كمرا  ركرز أ ضرا علرى تحسرين الصرحة 

 الصحية الأولية. ا ة رعمفاهيم الومنع حدو  الأمراض معتمدا على 

   Gerontological Nursing                         تمريض المسنين  .7

 مد هذا القسم الطلاب بالمعلومات والمهارات الأساسرية للتعررف علرى المشراكل 

عية والنفسية والجسمانية لكبار السن وكذل  تطبيق العمليرة التمر ضرية للعنا رة الاجتما

بهم في المجتمع وكذل  في المؤسسات الخاصة بهم مرع التركيرز علرى الصرحة النفسرية 

 للمسنين.

 Nursing  Administration                         إدارة التمريض .8

 خت  هذا القسم بدراسة مفاهيم ومباد  ووظائف ومهارات الإدار  التي تطبرق 

 في إدار  التمر  .

http://www.mans.edu.eg/facnur/arabic/mental.htm
http://www.mans.edu.eg/facnur/arabic/Community.htm
http://www.mans.edu.eg/facnur/arabic/Geriatric.htm
http://www.mans.edu.eg/facnur/arabic/admin.htm
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 الدرجات العلمية 

تمرررن  جامعرررة المنصرررور  بنررراء علرررى طلرررب مجلررر  كليرررة التمرررر   درجرررة 

 علو  التمر  .   فيالبكالور و  

 كلية التمريض جامعة المنصورةالقبول في شروط 

علررو   فري شرترط للقيرد بكليررة التمرر   والحصررول علرى درجرة البكررالور و  

 التمر   ما  لى: 

 العامة الثانوية: الحاصلين على أولا

سرنة   فريعلو     علميأن  كون المتقد  حاصلا على شهاد  الثانو ة العامة شعبة  

لر  الأعلرى للجامعرات. تقدمه للالتحاق بالكلية أو علرى شرهاد  معادلرة لهرا  قرهرا المج

 اللغة الإنجليز ة.  هيوتكون اللغة الأجنبية الأولى 

 حاصلين على دبلوم المعاهد الفنية: النيااث

 إعررداد% مررن 5 ررتم قبررول حملررة دبلررو  المعاهررد الفنيررة بنسرربة لا تز ررد علررى 

 المقبولين بنف  العا  و بالشروط الآتية: 

بجميرع شرعبه أو المعهرد  الصرحي فنريالأن  كون المتقد  حاصلا على دبلو  المعهد  .1

 للتمر  . الفني

 كررون المتقررد  الحاصررلين علررى دبلررو  التمررر   المتوسررط كمؤهررل معررادل  أنمررن  .2

هرذا الشرأن   فريللثانو ة العامة بعرد اسرتيفاء متطلبرات المجلر  الأعلرى للجامعرات  

 متضمنا اجتياز اختبار معادلة شهاد  الثانو ة العامة.

المائرة( كحرد أدنرى   في% )خمسة وسبعون  75 على نسبة  أن  كون المتقد  حاصلا .3

 من مجموع درجات الدبلو .
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أن لا  كون قد مضى على تخرجه أكثر من خم  سنوات وبعد عمل مقاصرة لحرذف  .4

 فيبمثيلاتها    مضاهاتهامواد تم دراستها، و  تم تقييم عدد ساعات هذه المقررات و  

سربق لره دراسرتها برالمقررات   التيالساعات المعتمد  و مضاهة محتوى المقررات  

المخت  بكرل مقررر ،و  جرب ألا تقرل عردد  العلميالمثيلة لها بالكلية بمعرفة القسم  

ساعة معتمد   تم دراسرتها بكليرة التمرر  ، متضرمنة 108الساعات المعتمد  عن  

مررع ضرررور  اتمررا   الامتيررازسررتة فصررول دراسررية علررى الأقررل و السررنة التطبيقيررة 

 . الصيفيالتدر ب 

 فريبالكلية عرن طر رق مكاترب التنسريق    للالتحاقالمعاهد الفنية المتقدمين    خر جي .5

 سرى عليهم قانون و لروائ  المجلر  الأعلرى   الفنينف  عا  تخرجهم من المعهد  

 للجامعات لذات العا .

 ةى مؤهلات عليا جامعي: الحاصلين علثالثا

أن  كون المتقد  من الحاصلين على مؤهل جرامعي )بكرالور و  أو ليسران ( مرن  -

 % من العدد المقبول.10بة لا تز د على إحدى الجامعات أو المعاهد المصر ة بنس

علرو  ولا  شرترط التقرد ر   علمريأن تكون الثانو ة العامة الحاصرلين عليهرا شرعبة   -

 الدرجة الجامعية فيالعا  

وألا  كون قد مضى على تخرجه أكثر من خم  سنوات وبعرد عمرل مقاصرة لحرذف  -

 فريبمثيلاتهرا  مضاهاتهاتم دراستها و  تم تقييم عدد ساعات هذه المقررات و مواد  

سربق لره دراسرتها برالمقررات   التريمضاهة محتوى المقررات  الساعات المعتمد  و

 المخت  بكل مقرر. العلميالمثيلة لها بالكلية بمعرفة القسم 

سناعة معتمندة منتر دراسنتها ة لينة   120يجب ألا تقل عدد الساعات المعتمدة  عنن   -
منع  الامتينا فصول دراسية على الأقنل   السننة التيقيةينة    أربعالتمريض، متضمنة  

 .الصيفيالتدريب  إتمامضر رة 
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 : الطلاب المحولين من جامعات أخري رابعا  

ةعند عمنل مقا نة ةمعندل سناعات  أخنر  متر ققول اليلبة المحولين من جامعات 
% منن السناعات المقنررة للت نر  فنى 50مننمعتمدة  لا يجو  إعفاء اليالنب منن أر نر  

برنامج الكلية   ةعد الرجوع للأقسام العلمية المسئولة عن المقررات التى قد يعفى منها 
 .اليالب   يعيى الأ لوية لليلاب المحولين من كليات تعمل بنظام الساعات المعتمدة

 : الطلاب الوافدينخامسا  

مننتر ققننول اليننلاب الوافنندمن وبقننا للقننوانين المعمننول بهننا فنني المجلنن  الأعلننى 
 .ة صوص هذا الشأن للجامعات

 شروط القيد للمتقدمين

اجتيننا  اختبننارات الققننول   القنندرات التنني يقرهننا مجلنن  الكليننة ةعنند تر نني  م تننب  -1
 التنسيق. 

 اجتيا  الكشف اليقي ال اص ةالموا فات التالية:  -2

  العيوب ال لةية. سلامة القلب  الصدر  خلوه من الأمراض المزمنة  -

 سلامة البصر  السمع  النيق.  -

 ال لو من الأمراض العصقية  النفسية  الاتزان العضلي  النفسي.  -

 الذكور.  لابمن التجنيد ةالنسبة للي الموقفتحدمد  -3

  الدراسية: الرسو  -4
يحنددها مجلن   التنييسدد اليالب فني مرللنة الب نالوريول الرسنوم ايضنا ية  -

المجلنن  الأعلننى للجامعننات ةالنسننبة للمتقنندمين الكليننة وبقننا للقننوانين   لننوا   
 الفننيعن وريق م تب التنسيق منن الحا نلين علنى ال انوينة العامنة  الندبلوم  

 ةالكلية.    للالتحاقنف  عام التقدم  فيللتمريض 
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نظرا لرسوبهر ا    الصيفي  الدراسيالتسجيل ةالفصل    فييسدد اليلاب الراغقين   -
 جنيها عن كل ساعة معتمدة 50دمد مقلغ تفوقهر تس

المعاهنند الفنيننة  خريجنني   أخننر  يسنندد اليننلاب الحا ننلين علننى منن هلات عليننا  -
 (3)ن للشنر   المنذكورة ةمنادة  والمستوف    الصحية   المعاهد الفنية للتمريض

سننوات تسنقق سننة التقندم   فنيمن هذه اللا حة   النذمن لصنلوا علنى الندبلوم  
التني يقترلهنا مجلن  الكلينة  يقرهنا مجلن  الجامعنة   الرسنومةالكلية    للالتحاق

 . لكل فئة من جملة هذه الم هلات

يحننددها مجلنن   التننييسنندد اليننلاب الوافنندمن فنني مرللننة الب ننالوريول الرسننوم  -
 الكلية وبقا لقوانين   لوا   اليلاب الوافدمن .

 الكلية فينظام الدراسة 

نصررور  علررى نظررا  السرراعات  قررو  نظررا  الدراسررة بكليررة التمررر   جامعررة الم

الموجه ونظا  الدراسة لنيرل درجرة البكرالور و  فرى   الذاتيالمعتمد  القائم على التعلم  

 العلو  التمر ضية كالتالي:

 مستو ات دراسية   اربعتتكون مد  الدراسة من  -1

الرابع من فصلين دراسيين جامعيين   إلىتتكون المستو ات الدراسية من الأول   ▪

ا ( خمسرة عشرر أسربوعا دراسريا تعقبهر15لكل مستوى مد  الفصل الدراسري )

 امتحانات نها ة الفصل. 

 7بحرد أقصرى  دراسرية  أسرابيع    8مكثرف مدتره    صريفيدراسري    فصرل    فرت  جوز   -2

 .طبقا لضوابط  حددها الكلية و قرها مجل  الجامعة ساعات معتمد 

سري الساعة المعتمد  هي وحد  قيرا  لتحد رد وزن كرل مقررر فري الفصرل الدرا

 الواحد، وهى تعادل:

سراعات  3 دقيقة زمنيرة = سراعة نظر رة= سراعتين تطبيقري =  50الساعة المعتمد  =

 الدراسيطوال الفصل  أسبوعيا. و ذل   تطبيقيساعات  4تطبيقي إكلينيكي أو 
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 فريبدا ة الفصول الدراسية تحدد طبقرا  لتعليمرات الجامعرة و بردأ الفصرل الصريفي  -3

أكترروبر بدا ررة شررهر  أ السررنة التدر بيررة الامتيرراز فرريمنتصررف شررهر  وليررو. و تبررد

لخر جي دور ما و و الفصل الدراسي الصيفي. ا  بالنسبة لخر جي دور  نا ر  بردا 

 .امتيازهم في اول ما و

سرراعة معتمررده  24 نقررل الطالررب إلرري المسررتوي الثرراني أذا اجترراز مررا لا  قررل عررن  -4

ساعة معتمده و سجل في   60ن  و سجل في المستوي الثال  إذا اجتاز ما لا  قل ع

سراعة معتمرده ولا تحسرب متطلبرات   96المستوي الرابع إذا اجتاز ما لا  قل عرن  

 الجامعة ضمن هذه الساعات.

 ررؤدى الطالررب سررنة ميلاد ررة تطبيقيررة إجبار ررة )سررنة الامتيرراز( بالمستشررفيات  -5

تحت التخطيط  أخرىمؤسسة صحية   أيوالمؤسسات الصحية  التابعة للجامعة او  

 أخرررىجامعررة  أي أوجامعررة المنصررور   –المباشررر لكليررة التمررر    الإشرررافو 

 وذل  قبل التصر   له بمزاولة المهنة. 

العامرة للقرانون و   المبراد نجليز ة ماعردا مقررر  اللغة الا  هيلغة الدراسة بالكلية   -6

 الحركي الاتزانو اللياقة البدنية و  الإنسانحقوق 

 يوسشروط الحصول على درجة البكالور

( سراعة معتمرد  144 تطلب الحصول على درجة البكالور و  أن  جتاز الطالب ) -

بنجاح خلال المستو ات  الدراسية الأربعة   تم تحد د العبء الدراسي للطالرب فري 

السرابق.   الدراسريالفصرل    فر الطالرب    أنجرزهبدا ة كل فصل دراسي في ضوء ما  

بالإضرافة الرى السرنة  سراعة معتمرد .  18  –  12و تراوح العبء الدراسي ما برين  

 التدر بية الامتياز

 3 جررررروز للطرررررلاب المتفررررروقين الرررررذ ن لا  قرررررل معررررردلهم التراكمررررري عرررررن  -

 التسررجيل لمقرررر إضررافي مررن المقررررات الاختيار ررة بحررد أقصررى ثررلا  سرراعات 

 معتمررد  فرري الفصررل الدراسرري العررادي إذا سررمحت ظررروف الجررداول الدراسررية 

شد الأكاد مي واعتمراد رئري  القسرم الرذي  تبعره بذل  و تم ذل  بتوصية من المر

 الطالب.
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أي   فريمقرررات اختيار رة لدراسرتها    3 ختار الطالب ضرمن المقرررات الدراسرية   -

الثامن( طبقرا لرغبتره علرى أن تشرمل علرى مقرررات   إلىفصل دراسي )من الأول  

تمر ضية اختيار ه ومقررات طبية اختيار ره ومقرررات مسراعد  وعلرو  سرلوكيه 

ساعات معتمد  طوال فتر  الدراسة على أن تضاف معردلها  5اختيار ه بحد أقصى  

 إلى معدله التراكمي.

 12التسجيل في اكثر من    2لا  سم  للطالب الذي له معدل تراكمي اقل أو  ساوي   -

 ساعة معتمده في الفصل الدراسي

 رة مقرررات تطبيقيرة اختيار  3 ختار الطالب ضمن المقررات التطبيقيرة الدراسرية   -

 6 أقصررىعشررر بحررد  الحررادي إلررىالفصررول الدراسررية مررن التاسررع  فرريلدراسررتها 

سرراعات معتمررد  طرروال المسررتوى الخررام  علررى أن تضرراف معرردلها إلررى معدلرره 

 التراكمي. 

بز رراد   أمررا ةالتطبيقيرر سررتكمل تلرر  السرراعات  أنو  جرروز للطالررب طبقررا لرغبترره 

ضررمن  أخررريررار مقرررر اخت أو الإجبار ررةسرراعات مقرررر مررن المقررررات التطبيقيررة 

 المطروحة من الأقسا  العلمية المختصة. الاختيار ةالمقررات التطبيقية 

 ؤدى كافة الطلاب المنقرولين للمسرتوى الثالر  و الرابرع تردر بات تطبيقيرة لمرد   -

فرري   ميرردانيو إكلينيكرري سرراعة معتمررد  خررلال الفتررر  الصرريفية ترردر با عمليررا 10

لمتخصصرة التابعرة لجامعرة المنصرور  و وزار  المستشفيات و المراكرز الطبيرة ا

سراعات معتمرد    5المسرتوى الثالر  و    إلرىساعات معتمد  للمنقولين    5الصحة )

 التريالنقراط    أوهرذه السراعات    إضرافةالمسرتوى الرابرع( و لا  رتم    إلرىللمنقولين  

، و تعتبرر هرذه التراكمريمعدلره     إلرى  الصريفيالتردر ب    في تحصل عليها الطالب  

 سوب.  التدر بات تدر بات نجاح و ر

ولا  من  الطالب درجة البكالور و  إلا إذا اجتاز التردر ب الصريفي علرى أن  بردأ  -

 .أسابيع 6التدر ب الصيفي بعد انتهاء الامتحانات النظر ة  و لمد  
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 المقررات الدراسية 

علو  التمر   إلى ثلاثة  فيتنقسم المقررات الدراسية لنيل درجة البكالور و  

 :كالأتيئات من المقررات ف

   Core Coursesأولا: مقررات إجبارية: 

 Nursing Sciences (NSc) مقررات تمر ضية إجبار ة -1

 Medical Sciences (MSc) مقررات طبية إجبار ة -2

مقررات مساند  وعلو  سلوكية   -3

 إجبار ة

Complementary Sciences (CSc) 

 Summer Clinical training (SCT) إجبار ة صيفيمقررات تدر ب  -4

 Elective Courses (ELc)مقررات اختيارية:   ثانيا:

 اختيار ةمقررات تمر ضية  -1

 اختيار ةمقررات طبية  -2

 مقررات مساند  وعلو  سلوكية اختيار ة -3

 إلى  بالإضافةساعة معتمد (    144التمر   )  فيالخطة الدراسية لمرحلة البكالور و   

 (. السنة التدر بية )الامتياز
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 ساعة معتمدة(   91: المقررات التمريضية الإجبارية )-1
 

 اسم المقرر  الرقم الكودى للمقرر 
الساعات 

 المعتمد  
 المتطلب السابق  .  

المتطلب  

 المتزامن  .ز 

MansNurMNSc 101 ( 1 س سي ت تم ال ) 6 ⎯ ⎯ 

MansNurMNSc 201 ( 2 س سي ت تم ال ) ( 1 س سي ت تم ال ) 5 ⎯ 

MansNurCNSc 202 
الإسع ف ت الأ لية  

  الحوادث
2 

 ,( 1 س سي ت تم ال )
 تش اح 

⎯ 

MansNurCNSc 203  ف يولوج  تش اح  3 التم ال  ف تقييم الصحة 

MansNurMNSc 301 

 ب    تم ال  
 ( 1)  ج اح 

 
 

5 

تقييم   ,( 2 س سي ت تم ال )
 ,التم ال ف الصحة 
 ,كيمي ء حيواة ,تش اح
 ميك  بيولوجي  , ف يولوج 
 عة  نية   م  

 علم الأد اة 

MansNurWNSc 302 
است اتيجية تعليم  
التم ال   التثقيف  

 الصح  
3 ⎯ ⎯ 

MansNurMNSc 401 
 ب    تم ال  
 ( 2)  ج اح 

5 
  ج اح  ب    تم ال  

(1) 
⎯ 

MansNurENSc 402  6 تم ال الطوارئ 

 ,( 2 س سي ت تم ال )
الإسع ف ت الأ لية  

 ف تقييم الصحة  , الحوادث
كيمي ء  ,تش اح  ,التم ال
 ف يولوج  ,حيواة

⎯ 

MansNurPNSc 501 7 تم ال الأ ف ل 
تقييم   ,( 2 س سي ت تم ال )

 ,التم ال ف الصحة 
  فيلي ت  ,تش اح

 , ب ا ف ل
 ج احة ا ف ل 

MansNurANSc 502 ( 1إدار  التم ال ) 4 ⎯ ⎯ 

MansNurCNSc 503    3 تم ال ةحة  س 

تقييم   ,( 2 س سي ت تم ال )
 ,التم ال ف الصحة 
 ,كيمي ء حيواة ,تش اح
 ميك  بيولوجي  ,ف يولوج 

علم   , فيلي ت ,  م  عة  نية 
ةحة   من دئ ,الأد اة 

 المجتمع   النيئة 

⎯ 

MansNurWNSc 601 
تم ال الأمومة    
  م اض ال   ء 

7 
تقييم   ,( 2 س سي ت تم ال )

 تش اح  ,الصحة ف  التم ال
⎯ 

MansNurANSc 602 ( 2إدار  التم ال ) ( 1ار  التم ال )إد 5 ⎯ 

MansNurWNSc 603  4 مه ة التوليد 
تقييم   ,( 2 س سي ت تم ال )

 ,التم ال ف الصحة 
 تش اح 

⎯ 

MansNurCNSc 701  7 تم ال ةحة مجتمع 
إست اتيجية تعليم التم ال    

تم ال   ,الصح التثقيف 
 ةحة اس  

⎯ 

MansNurGNSc 702  4 تم ال م  ين 
  ج اح  ب    تم ال  

(1) 
  ب م  ين 

 

MansNurCNSc 703 
التم ال الم تكز على 

 الدلائل 
3  , ICDL  ق بحث   

من دئ الإحص ء  
 الحيواة

MansNurSNSc 801 
تم ال نف ى  ةحة  

 نف ية
6 

 ف  الإن  ن  سس ال لوك 
 الصحة   الم ض

  ب نف ى

MansNurENSc 802  تم ال الطوارئ  6 تم ال الع  اة الح جة ⎯ 

رقم    –رقم المقرر )رقم الفصل الدراسي    -د القسمكو-كود الكلية  -كود المقرر  حتوى على: كود الجامعة

 ترتيب المقرر داخل الفصل الدراسي(   
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 ساعة معتمدة(  24: المقررات الطبية الإجبارية )2
 

 اسم المقرر الرقم الكودى للمقرر
الساعات 

 المعتمد  

المتطلب السابق 

 .  

المتطلب المتزامن  

  .ز

MansNurMMSc 103  3 تش اح ⎯ ⎯ 

MansNurSMS 104  2 كيمي ء حيواة ⎯ ⎯ 

MansNurMMS 204  2 ف يولوج ⎯ ⎯ 

MansNurCMSc 205 
  م  عة   ميك  بيولوجي 

  نية 

2 
⎯ 

⎯ 

MansNurPMSc 206  1  فيلي ت ⎯ ⎯ 

MansNurGMSc 303  3 علم الأد اة -- ⎯ 

MansNurMMSc 304  ف يولوج  2  م اض ب   ية ع مة ⎯ 

MansNurMMS 403  تش اح  1 ج احة ع مة ⎯ 

MansNurGMSc 404 
ب ثوف يولوجي     

 ب ثولوجي  إكلي يكية 

3 
 ف يولوج 

⎯ 

MansNurPMSc504  تم ال الأ ف ل  ف يولوج  1  ب ا ف ل 

MansNurPMS 505  تم ال الأ ف ل  تش اح  1 ج احة ا ف ل 

MansNurGMSc 704 
 م اض ب   ية   1  ب م  ين 

 ع مة 

 تم ال م  ين 

MansNurSMS803 

 2  ب نف ى 

⎯ 

 سس ال لوك  

الإن  ن  ف   

 الصحة   الم ض 

 –  الدراسيرقر المقرر )رقر الفصل    -رود القسر-كود الكلية  -رود المقرر يحتو  على: كود الجامعة
 (الدراسيرقر ترتيب المقرر داخل الفصل 
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 ساعة معتمدة( 24: مقررات مساندة وعلوم سلوكية إجبارية )3
 

الساعات  اسر المقرر الرقر الكودي للمقرر
 المعتمدة 

المتيلب  
 السابق م.ل

المتيلب  
المتزامن  
 م. 

MansNurCCSc 102 3 صحة المجتمع و البيئة  مبادئ ⎯ ⎯ 

MansNurPCSc 105  1 فيزياء حيوية ⎯ ⎯ 

MansNurACSc 106  ( 1لغة إنجليزية ) 2 ⎯ ⎯ 

MansNurGCSc 107  1 الحركي   الاتزاناللياقة البدنية و ⎯ ⎯ 

MansNurACSc 207 
( )متطلبات 2لغة إنجليزية ) 

إنجليزية    لغة 2 جامعة(* 
(1) ⎯ 

MansNurECSc 208 1 مهنة التمريض أخلاقيات ⎯ ⎯ 

MansNurSCSc 305  1 تغذية تطبيقية ⎯ ⎯ 

MansNurSCSc 306   مهارات التواصل والعلاقات
 ⎯ ⎯ 1 الإنسانية 

MansNurGCS 307 
القضايا المجتمعية المعاصرة  

 ⎯ ⎯ 1 )متطلبات جامعة(* 

MansNurHDSc 108 2  التنمية البشر ة - - 

MansNurPCSc 308  1 مهارات التعامل مع الثقافات ⎯ ⎯ 

MansNurSCSc 405   في الإنسانيأسس السلوك  
 الصحة و المرض

1 
  المبادئ

العامة للقانون  
و حقوق 
 الإنسان 

⎯ 

MansNurSCSc 506  1 علم نفس النمو فى مراحل الحياة ⎯ ⎯ 

MansNurCCSc 604 2 طرق بحث ⎯ ⎯ 

MansNurCCSc 705 ميكروبيولوجيا   1 وبائيات
 ⎯ و مناعة طبية 

MansNurCCSc 706  2 مبادئ الإحصاء الحيوية , ICDL  
 طرق بحث

التمريض  
المرتكز  
على  
 الدلائل 

MansNurACSc 804 
  فيتطبيقات تكنولوجيا المعلومات 

 ⎯ ICDL 2 مجال الرعاية الصحية 

رقر المقرر   -رود القسر-كود الكلية  -*مقررات من متيلبات الجامعة . كود المقرر يحتو  على: كود الجامعة
 (  الدراسيرقر ترتيب المقرر داخل الفصل  – الدراسي)رقر الفصل 

 
 
: يستكمل اليالب الساعات الدراسية المعتمدة من خلال دراسة عدداً من المقررات الاختيارية 4

 ساعات معتمدة للفصول المستويات الدراسية من الأ ل للراةع    5التالية، ةمعدل 
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الساعات  اسر المقرر الرقر الكود  للمقرر
 المعتمدة 

MansNurCELc 1201  2 تمريض صحة مجتمع متقدم 
MansNurEELc 1202  2 تمريض حالات حرجة متقدم 
MansNurMELc 1203 

 احد تخصصات الجراحة و العمليات   فيتمريض متقدم 
 جراحه جهاز هضمي( –) جراحه مسالك بوليه 

2 

MansNurPELc 1204  2 الأطفال  فيتمريض متقدم 
MansNurWELc 1205  2 والتوليد  الأمومةتمريض  فيتمريض متقدم 
MansNurGELc 1206  2 رعاية المسنين  فيتمريض متقدم 
MansNurSELc 1207 2 تمريض نفسي متقدم 

MansNurAELc 1208 2 مادارة تمريض متقد 
MansNurWELc 1209 2 الممارسات التمريضية  في  الطب البديل 
MansNurGELc 1210  2 والتأهيل  الطبيعيالعلاج 

MansNurPELc 1211  2 صحة الفم والأسنان 
MansNurMELc 1212  فرع من فروع الأمراض الباطنية 

 (هضميامراض جهاز  -طب اورام -)طب مناطق حارة
2 

MansNurAELc 1213 1 تخطيط وتنسيق مستشفيات 
MansNurSELc 1214  1 علم نفس المرأة 
MansNurSELc 1215  1 النقدي التفكير 
MansNurEELc 1216  1 قانون و اخلاقيات مزاولة المهنة 

MansNurWELc 1217   1 الذاتي التعلم 
MansNurAELc 1218  1 القيادة 

 

 ساعة معتمدة(:  10: التدريب الصيفي )5

 خلال الفترة الصيفية على المهارات الأتية:  يتم تدريب الطلاب

الساعات  اسر المقرر التدريقي الرقر الكود  للمقرر
 المعتمدة 

 المتيلب السابق 
 م.ل 

MansNurGSCT 1301 
تدريبات على معايير التحكم في العدوى  

ميكروبيولوجيا و   3 في المهارات التمريضية 
 مناعة طبية 

MansNurESCT 1302 
قيات المهنة في تقديم  تدريبات أخلا

أخلاقيات مهنة   2 الرعاية التمريضية 
 التمريض 

MansNurWSCT 1303  علم الأدوية  3 تدريبات التثقيف الصحي و المشورة 

MansNurASCT 1304 
تدريبات في جودة الخدمات و الرعاية  

 2 الصحية 
إدارة التمريض  

(, إدارة  1)
 ( 2التمريض )

الجامعة الكلية  -رود  القسر-كود  )ر   -رود  المقرر  الدراسي  رقر  الفصل  داخل    –قر  المقرر  ترتيب  رقر 
 الفصل الدراسي(  

 تسجيل المقررات
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 كون تسرجيل المقرررات علرى اسرتمار  التسرجيل عرن طر رق قيرا  الطرلاب باختيرار  -

المقررات وفقا  لتوجيهات المرشد ن الأكاد ميين و تم قيردهم بتلر  المقرررات بصرفة 

رسمية قبل بدا ة الفصل الدراسي بأسبوعين. وتنتهي فتر  التسجيل بنها رة الموعرد 

 المحدد لذل .

المقررات التي لا  لتحق بها عردد كراف مرن   فيإلغاء التسجيل    في كون للكلية الحق   -

الطلبة، وتعطى أولو رة التسرجيل حسرب أسربقية تسرجيل الطلبرة فري الكليرة و جروز 

نفر  الفصرل إذا كران   فريمقررر مرا ومتطلبره السرابق    فيب بالتسجيل  السماح للطال

 الطالب قد در  المتطلب السابق ولم  نج  فيه وكان تخرجه  توقف على ذل . 

و  جوز لمجلر  الكليرة ز راد  الحرد الأقصرى للعربء الدراسري فري الفصرل الدراسري 

 ساعات معتمد  بغرض إتما  متطلبات التخرج. 4الأخير بحد أقصى 

 الحالات التالية: فيلا يتم تسجيل الطالب للمقررات الدراسية  -

 عد  إتما  إجراءات القبول. -1

 المقرر. فياكتمال العدد المحدد من الطلبة  -2

(, 17إذا لم  ستوف الطالب النسبة المقرر  للحضور والمنصولأ عليهرا بالمراد  ) -3

الرب محررو  فري  شطب تسجيله و منع مرن دخرول امتحران المقررر، و  سرجل الط

 عا  للطالب.نتيجة معدل الفصل و المعدل التراكمي ال

 حذف المقررات وإضافتها

خرلال الأسربوعين الأولرين مرن بردء   أكثرر  أو مكن للطالب حذف أو إضرافة مقررر   -

 ررؤدى الحررذف أو ألا الدراسررة دون أن  ررؤثر ذلرر  علررى سررجله الدراسرري علررى  

النررزول عررن الحررد الأدنررى للعرربء الدراسرري  أوالإضررافة إلررى تجرراوز الحررد الأعلررى 

الواحررد , بشرررط موافقررة المرشررد  الدراسرريللطالررب خررلال الفصررل  بررهالمسررموح 

. وعلرى الطلبرة الإضرافةحالرة    فريو موافق القسم المسئول عن المقرر    الأكاد مي
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إضافة مقرر أو حذفره بعرد التسرجيل تعبئرة الاسرتمار  الخاصرة   فيالذ ن  رغبون  

 جل تحد   استمار  التسجيل. بالحذف والإضافة، من أ

 الانسحاب من المقررات

 جوز أن  نسحب الطالب من دراسة أي مقرر حتى نها ة الأسبوع الرابع من بردء  -

لا تقرل   أن، بشررط  الأكراد ميالتسجيل للفصل الدراسي وذل  بعد موافقرة المرشرد  

سراعة معتمرد (. و   12عدد السراعات المسرجلة عرن الحرد الأدنرى المسرموح بره )

  بشررط أن لا Wبتقد ر   منسحب  الأكاد ميسجل الطالب    في   سجل هذا المقرر

 كون الطالب قد تجاوز نسربة الغيراب المقررر  قبرل الانسرحاب . و تعررض حرالات 

الانسحاب الاضطرار ة بعد هذا الميعاد على لجنة شئون التعليم و الطرلاب بالكليرة 

 للنظر فيها وإقرارها من مجل  الكلية.

أعتبرر مرؤجلا  لدراسرته لهرذا   (W)الطالب من جميع مقرررات الفصرل    إذا أنسحب -

 الفصل.

قد تطلب الكلية انسحاب الطالب جزئيا  لأسباب أكاد مية )تعردى نسربة الغيراب عرن  -

السنة(  أو أسباب تأد بية وفرى   أعمال  في% و عد  استكمال متطلبات المقرر  25

لكل مقرر سجل فيه ولم  تمره.   (FW)  إجباريهذه الحالة  وضع للطالب منسحب  

لأسرباب أكاد ميرة أو تأد بيرة. ولا  سرم    جزئريسجل الطالب انسحاب    فيو كتب  

للطالب بالعود  إلى الكلية ما لم  تم إعاد  قبوله بشروط معينرة .و كترب فرى سرجل 

لأسباب أكاد مية أو تأد بية. ولا  سم  للطالب بالعود  إلرى   جزئيالطالب انسحاب  

 إعاد  قبوله بشروط معينة الكلية ما لم  تم

 إعادة القبول بعد الانسحاب

 حالة أن يكون الطالب: فييجوز إعادة القبول بعد الانسحاب  

و كرون قررار إعراد  القبرول   الدراسريقد انسحب بصرفة اختيار رة أثنراء الفصرل   -1

 لأسباب مقبولة له. الأكاد ميبموافقة المرشد 
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  اسرريالدرقررد انقطررع عررن الدراسررة لفصررلين دراسرريين متترراليين ) عتبررر الفصررل  -2

 انسررحب أثنائرره أحررد هررذ ن الفصررلين( لأسررباب قهر ررة  قرردرها مجلرر   الررذي

 الكلية. 

 إعادة القبول العوامل التالية: فييراعى  

 .سيتم التسجيل به الذيبرنامج الفصل  فيتوافر المكان الشاغر  -أ

فضرلية لمرن اكتسرب عدد الساعات المعتمد  المكتسبة حترى تار خره، وتعطرى الأ -ب

 عددا  أكبر من الساعات المعتمد .

 للطالب قبل الانسحاب. الأكاد ميالأداء  -ج

 المواظبة 

 تولى أستاذ المقرر تسجيل حضور الطلاب في بدء كل محاضر  نظر رة أو فترر  

 :  ىما  لعملية في سجل معد لذل  من قبل شئون الطلاب مع مراعا  

% مرن مجمروع 25الحد المسرموح بره لغيراب الطالرب بردون عرذر مقبرول هرو   -1

ر  شررئون الطررلاب لإنررذار سرراعات المقرررر , و تررولى أسررتاذ المقرررر إخطررار إدا

الطالررب مرررتين و بعررد ذلرر  تعرررض حالررة الطالررب علررى مجلرر  الكليررة لاتخرراذ 

% 25إجراءات حرمانه من دخول امتحان المقرر. إذا زادت نسبة الغيراب عرن  

 Forced)  إجباريلطالب تقد ر  منسحب  من مجموع ساعات المقرر  سجل ل

Withdrawal)  فرري إجبرراريفرري المقرررر وترردخل نتيجررة تقررد ر  منسررحب  

 حساب المعدل الفصلي و المعدل التراكمي العا  للطالب. 

% من مجموع ساعات المقرر و كان غياب الطالب 25إذا تجاوزت نسبة الغياب   -2

بعذر تقبله لجنة شئون التعليم و الطلاب و  عتمده مجلر  الكليرة  سرجل للطالرب 

تقررد ر   غائررب بعررذر   ولا ترردخل نتيجررة التقررد ر   غائررب بعررذر  فرري المعرردل 

 الفصلي أو المعدل التراكمي العا  للطالب .
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 إيقاف القيد والأعذار

  سم  للطالب بالانسحاب مؤقتا  من الكلية بعد أن  طلب رسميا  تأجيل دراسته. -أ

تتعلرق بصرحة الطالرب  تم من  الأذن بالتأجيل، بعد موافقة مجل  الكلية لأسباب  -ب

 .أخرىظروف قهر ة  أ ةأو 

 أو قو  الطالب بتقد م الوثرائق التري تثبرت أسرباب طلرب التأجيرل )عرذر مرضرى   -ج

 ( من العياد  الطبية. اجتماعي

إذا لم  عد الطالب إلى الكلية بعد فتر  التأجيل الممنوحة له،  لغى التحاقه بالكلية،  -د

 لتحرق بالكليرة   إعاد  قبوله بناء على حالته. و مكن للطالب أن  فيو جوز النظر  

مر  أخرى، ولكن مع بدا ة فصل دراسي بعد استكمال إجراءات التسجيل العاد رة 

 الواجب إتباعها.

، الدراسيذل  الفصل    فيعندما تتم الموافقة على تأجيل الدراسة،  لغى التسجيل   -ه

 سجل الطالب. فيو قيد تار خ التأجيل 

 نظام الامتحانات والتقويم

عرن طر رق الامتحانرات  الدراسري تم تقييم الطالب بصرفة مسرتمر  طروال الفصرل  -

 رتم  التريالمناقشرات والأبحرا   فريالتحر ر ة والتطبيقيرة والشرفهية والمشراركة 

تكليفه بها والواجبرات اليوميرة والمواظبرة علرى حضرور المقرررات وغيرهرا مرن 

خرلال  يوسائل التقيريم بمرا  سراعد الطالرب علرى التعررف علرى مسرتواه التحصريل

 ومعالجة أوضاعه التعليمية أولا  بأول. الدراسيالفصل 

 ررتم اجررراء كافررة  الاختبررارات الالكترونيررة تحررت مظلررة الكنترررول الخررالأ بررالفرق   -

 الدراسية  
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 تقييم المواد النظرية: 

الأسبوع الخام    في، الأول  الدراسي عقد امتحانين النصف فصلية خلال الفصل   -

 الأسبوع العاشر. يف والثاني

 تقييم المواد العملية: 

 الأسبوع السابع.  في عقد امتحان نصف الفصل  -

بردرجات المواظبرة ودرجرات التطبيقرات   العملي رتبط تقييم الطالب خلال التدر ب   -

 العملية المخصصة لتل  الفتر .

تلغررى الفتررر  التدر بيررة للطالررب إذا انخفضررت نسرربة مواظبترره علررى الحضررور عررن  -

عرردد السرراعات المخصصررة للفتررر  و عتبررر راسرربا  فيهررا لعررد   إجمررالي% مررن 75

 استكمال عدد ساعات الحضور.

 تقييم المقررات التطبيقية للمستوى الخامس و التدريبية الصيفية:

المقررات التطبيقية و التدر بية عمليرا و  ررتبط تقيريم الطرلاب   في  الامتحان كون   -

بردرجات المواظبرة ودرجرات التطبيقرات العمليرة   العملريخلال التدر ب و التطبيق  

 المخصصة لتل  الفتر .

التطبيقيررة للطالررب إذا انخفضررت نسرربة مواظبترره علررى  أوتلغررى الفتررر  التدر بيررة 

ر راسربا  عدد الساعات المخصصة للفتر  و عتبر  إجمالي% من  75الحضور عن  

 فيها لعد  استكمال عدد ساعات الحضور.

 الدراسيبالنسبة لامتحان نهاية الفصل 

و كرون   الدراسرينها رة الفصرل    فيلكل مقرر مر  واحد     النهائي عقد الامتحان   -

الامتحان تحر ر ا  وتطبيقيا  أو/و شفهيا  حسب طبيعة المقرر و كون شامل لجميع 

 أجزاء المقرر.



   

   - 40 - 

مرات عن تجراوزه   3  إنذارهلمقرر بعد    النهائي حر  الطالب من دخول الامتحان   -

% مرن سرراعات المقررر(  تكرون أخرهررا قبرل موعررد 25نسربة الغيراب المقرررر  )

  و  وبناء على قرار مجل  الكلية. 15بر  النهائيالامتحان 

 فري قبله مجل  الكليرة( الاحتفراظ بالتقرد ر    الذي كون للعذر المرضى المقبول ) -

 الترالي  الدراسريالفصرل    فريعلى أن  قو  بإعاد  المقرر    التالي  يالدراسالفصل  

 دراسة )نظر ا  وتطبيقيا ( وامتحانا.

% 60 حر  الطالب من دخول الامتحان و عتبرر راسربا  إذا حصرل علرى أقرل مرن  -

التردر بات العمليرة علرى  فري)ستون بالمائة( من مجموع درجرات أعمرال السرنة  

لهرا تقيريم   التريمن المقرررات العمليرة التمر ضرية    أي  في  الدراسيمدار الفصل  

 أعمال سنة و عيد المقرر دراسة وامتحانا .

 المقررات التمريضية

المقررات التمر ضية تحر ر ا  وشفو ا  وتطبيقيا  وأعمال سرنة   في كون الامتحان   -1

 % من درجة المقرر الكلية.60والحد الأدنى للنجاح 

 :كالتالي وتقسم النها ة العظمى لدرجات المقرر 

 تحر ررري% 50، شررفهي% 5، تطبيقرري عملرري% 15% أعمررال سررنة، 30 -

 نها ة الفصل(  تحر ري% 40نصف فصلى،  تحر ري% 10)

هذا الن  على جميع المقررات التمر ضية فيمرا عردا مقرررا تقيريم   أحكا تسرى   -2

 التمر   و تعليم التمر  . فيالصحة 

% 30: )كالتراليحي   كون الامتحان تحر ر ا  وتطبيقيا  وأعمال سرنة و تقسرم   -

 فري( لمقرر تقيريم الصرحة تحر ري%  30  ،تطبيقي%  40،تطبيقيسنة    أعمال

 التمر  
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% أعمال 30: )كالتاليو كون الامتحان تحر ر ا  وشفو ا وأعمال سنة و تقسم   -

نصرف  تحر رري% 20) تحر رري%  50  شرفهية% مناقشة مشروع  20سنة  

 عليم التمر  نها ة الفصل( لمقرر ت تحر ري% 30فصلى ، 

 % من درجة المقرر الكلية لكل من المقرر ن.60والحد الأدنى للنجاح  -

 المقررات الطبية

وأعمرال   تطبيقي  عمليأو    وشفوي  تحر ريالمقررات الطبية    في كون الامتحان   -1

 % من درجة المقرر الكلية.60سنة والحد الأدنى للنجاح 

 :كالتاليوتقسم النها ة العظمى لدرجات المقرر 

 تحر ري% 10) تحر ري% 60 -تطبيقي أو شفوي% 20% أعمال سنة 20 -

 نها ة الفصل(  تحر ري% 50خلال الفصل، 

 مقررات العلوم السلوكية والمساندة

مقررات العلو  السرلوكية والمسراند  تحر ر را  وأعمرال سرنة   في كون الامتحان   -1

العظمرى   % مرن درجرة المقررر الكليرة، وتقسرم النها رة60والحد الأدنى للنجاح  

 :كالتاليلدرجات المقرر 

    شفهيةأو مناقشة مشروع  شفهيأو  تطبيقي% 10% أعمال سنة 30 -

 نها ة الفصل( تحر ري% 40خلال الفصل،  تحر ري% 20) تحر ري% 60 -

هذا الن  على جميع مقررات العلرو  السرلوكية والمسراند  فيمرا عردا   أحكا تسرى   •

القضرا ا المجتمعيرة و    الحركريو اللياقة البدنية والاتزان    2مقررات للغة الأنجليز ة

 .والتنمية البشر ة  المعاصر 

على نسبة الحضرور و شرترط أن   الحركي عتمد تقييم مقرر اللياقة البدنية والاتزان   •

 .النهائي التطبيقي الامتحاندرجة على  100% و 25لا تز د نسبة الغياب على 
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ومقرررر  المجتمعيررة المعاصررر القضررا ا و   و   2تعتبررر مقررررات  لغررة انجليز ررة •

  مقرر نجاح ورسوب و هو من متطلبات الجامعرة ولا  ضراف إلرى التنمية البشر ة

المجموع التراكمري لردرجات الطالرب ولا  حسرب مرن مقرررات التخلرف  ولا  مرن  

 في هذا المقرر   نجاحهبعد  إلادرجة البكالور و  

 أسلوب التقييم

 التقديرات العددية للمقررات

 . والتراكمي الفصلي بنى تقييم الطالب وتقد ر أدائه على أسا  المعدل  -

للسراعات المعتمرد  للمقررر ولكرل   الإجمراليتحسب الدرجة العظمى للمقرر بالعدد   -

 الخمرر ( درجررة عظمررى و ذلرر  خررلال المسررتو ات 100سرراعة  معتمررد  مائررة )

 .الصيفيذل  التدر ب  فيللدراسة بما 

للطالرب مرن خرلال التقرد ر برالرمز ر قيمرة   يالدراسرالمقررر    فريو حسب التقرد ر   -

 فريالطالرب    أداءوالمعدل بالدرجات. و  عتمد معيار تقد ر    اللفظيالتقد ر ر التقد ر  

و الجردول  A, B, C, D, F)الرمروز )  اسرتخدا نظرا  السراعات المعتمرد  علرى

  وض  التقد رات الرمز ة لأداء الطالب و قيمتها العدد ة. التالي

 التقييم 
Grade 

 التقد ر بالرمز 

 قيمة التقد ر 

 النقاط 

التقد ر  

 اللفظي 
 المعدل بالدرجات 

ترصد هذه التقد رات للطلبة 

 الذ ن اظهروا أداء عاليا  

Very high achievement  

A + 4.0  فأكثر 90 ممتاز مرتفع % 

A 3.6 
اقل من   إلى 85 ممتاز 

90 % 

B+ 3.3 
جيد جدا 

 مرتفع 

اقل من   إلى 80

85 % 

ترصد هذه التقد رات للطلبة 

 الذ ن أظهروا أداء مرضيا  

Satisfactory 

Performance 

B 3.0 
اقل من   إلى 75 جيد جدا 

80 % 

C+ 2.6 
اقل من   إلى 70 جيد مرتفع 

75 % 

C 2.3 
اقل من   إلى 65 جيد 

70 % 

D 2.0 
اقل من   إلى 60 مقبول 

65 % 

  رصد للطالب راسب

Fail 
F 0.000 60أقل من  راسب % 
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 معدل نقاط التقدير )المعدلات التراكمية والفصلية(

معدل نقاط التقد ر هو معدل  حدد المستوى الأكاد مي للطالرب عرن طر رق المعردل  -

 .التراكميالفصلي والمعدل 

 حسب المعدل الفصلي على أسا  المقررات التي  سجل فيها الطالب خرلال فصرل  -

 دراسي معين.

  حسررب المعرردل التراكمرري علررى جميررع المقررررات الترري سررجل فيهررا الطالررب فررى 

جميع الفصرول الدراسرية حترى تار خره، وهرو حسراب لمعردل منفصرل )ولري  متوسرط 

 المعدلات(. 

 حساب معدل نقاط التقدير للفصل الدراسي )المعدل التراكمي الفصلي(

  حسب المعدل الفصلي )متوسط تقد ر الطالب لكل فصل دراسي( على النحو التالي:

قيمة نقاط المقرر الذي حصل عليها الطالب في كل مقررر دراسري فري عردد ضرب    -1

 الساعات المعتمد  لذل  المقرر.

 تجميع قيمة كل المقررات. -2

 قسررم حاصررل جمررع قيمررة هررذه المقررررات علررى عرردد السرراعات الكليررة المعتمررد   -3

 للمقررات التي سجل فيها الطالب.

أي: مجموع حاصرل ضررب النقراط الحاصرل عليهرا الطالرب × عردد السراعات المعتمرد  

  للمقررات التي درسها ÷ مجموع الساعات المعتمد  للمقررات التي درسها الطالب.

 التقدير العام )المعدل التراكمي(

هو متوسط ما يحصل عليه اليالب من نقا  خنلال الفصنول  المعدل التراكمي العام:
 الدراسية   يقرب إلى رقمين عشريين فقط .

 لمعدل الترارمي لليالب في نهاية كل فصل دراسي.يحسب ا -
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 متر لساب المعدل الترارمي العام على النحو التالي:  -

لتى   ةالكلية  التحاقه  منذ  دراسته  تر  مقرر  كل  نقا   لا ل ضرب)  مجموع  يقسر 
عدد ساعاته المعتمدة( على إجمالي الساعات المعتمدة     X قت لساب ذلك المعدل  

 لهذه المقررات التي درسها اليالب لتى ذلك الوقت. 

أي: مجموع لا ل ضرب) نقا  كل مقرر تر دراسته منذ التحاقه ةالكلية لتى  قت  
لا ل جمع الساعات المعتمدة لهذه  ÷ عدد ساعاته المعتمدة( Xلساب ذلك  المعدل 

 المقررات التي تر دراستها 
 2.0الحد الأدنى للمعدل الترارمي للت ر  هو  -

 التقدير  المعدل التراكمي 

 مقبول  2 –2.2

 جيد 2.3 –2.9

 جيد جدا    3.0 – 3.5

 ممتاز 3.6 – 4

 التحصيل الأكاديمي ومراتب شرف التخرج 

( 3.6لكي  من  الطالب درجة ممتاز  جرب أن  حصرل علرى معردل فصرلى قردره ) - 

 على الأقل.

لكي  حصل الطالب على مرتبة شرف  جرب أن  حصرل علرى معردل فصرلى قردره  -ب

  .Bمقرر عن    أي( على الأقل وألا  قل تقد ره فى 3.6)

أو  3.6 تراكمريحالرة حصروله علرى معردل   في من  خر ج الكلية مرتبة الشرف   -ج

أحرد   فريو ألا  كون  قد رسب    3أي مستوى عن    فيأكثر و بشرط إلا  قل معدله  

 الكلية ) أو الكلية المحول منها(. فيالمقررات الدراسية خلال تسجيله 
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 القيد إلغاءنظام الملاحظة الأكاديمية و 

 لتالية:الحالات ا فيموضع اليالب تحت الملالظة الأراديمية 

   2.3فصررل مررن الفصررول الدراسررية اقررل مررن  أي فرري الفصررليإذا كرران معدلرره  •

سراعة  12إلرى  الدراسري رتم تخفيرف عبئره   2.0اقرل مرن    التراكمريو كان معدله  

 التراكمريمعتمد  على الأكثر وفى هذه الحالة  جب علرى الطالرب أن  رفرع معدلره  

 الدراسريعلى الأقل خلال ثلاثة فصول دراسية متتاليرة بمرا فيهرا الفصرل    2.3إلى  

 كمرل فصررلين مرن الفصررول الدراسرية الثلاثررة  الررذي. وفرى حالررة الطالرب الصريفي

 الدراسريفيرسرل لره إنرذار لترذكيره بالفصرل    2.3أقل مرن    التراكميو كون معدله  

. وإذا عجرز 2.0مقرداره    تراكمري تعرين عليره فيره تحقيرق معردل    والذي،  المتبقي

 رط  طلب منه الانسحاب رسميا  من الكلية.الطالب عن الوفاء بهذا الش

 إعادة المقرر

أن  ستبدل هذا المقررر الرذي   الاختيار ةاحد المقررات    فيرسب    إذا جوز للطالب   -

 دراسته على أن تكون الإعاد  للمقرر بأكمله. في رغب  أخررسب فيه بمقرر 

 جوز للطالب إعاد  المقرر الذي  حصل فيه على أي من تقد رات النجاح لتحسرين  -

 تقد ره.

 أحررد المقررررات سرروءا كانررت إجبار ررة أو اختيار ررة  فرريحالررة رسرروب الطالررب  فرري -

جميرع مقرررات   فريحصرل عليهرا    التريتسجل نتيجة الرسوب وجميرع التقرد رات  

 السررجل الرردائم للطالررب علررى أن  سررتخد  عنررد حسرراب معرردل نقرراط  فرريالإعرراد  

ن التقد ر الأصلي(. و تحسب لره التقد ر أخر تقد ر حصل عليه )حتى لو كان أقل م

و تحتسرب عردد السراعات   الامتحرانحصل عليهرا عنرد اجتيراز    التيدرجة النجاح  

تكررر دراسرته للمقررر بسربب  أنالمعتمد  لدراسة المقرر مر  واحد  فقط حترى و  

 الرسوب.
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% من درجات الامتحان التحر رري 30 عتبر الطالب راسبا  إذا حصل على أقل من   -

النقراط و لا تجمرع درجرات المقررر   فريللمقرر وفى هذه الحالرة  حسرب لره صرفر  

 الشفو ة و العملية. الامتحاناتالسنة و  أعمال فيالأخرى 

 إذا تكرررر رسرروب الطالررب فرري مقرررر مررا،  كتفرري باحتسرراب الرسرروب مررر  واحررد   -

 فقط في معدلره التراكمري ولكرن تسرجل عردد المررات التري أدى فيهرا هرذا المقررر 

حصررل عليهررا عنررد اجتيرراز  الترري. و تحسررب درجررة النجرراح د ميالأكررافرري سررجله 

 .الامتحان

 التظلم من تقدير مقرر

 بإتبرراعمقرررر مررا  مكنرره الررتظلم  فرري النهررائيكرران الطالررب غيررر راضررى عررن التقررد ر  إذا

 :الآتيةالخطوات 

 .التقد ر أعطاهدر  له المقرر و  الذيالمحاضر  إلىم لالتظ أولا جب  -

 أنمرن قبرل المحكرم، عليره  الرسرميكان الطالب غير راضى عن التحكيم غيرر   إذا -

 كتب خطاب لوكيل الكلية لشئون التعلريم و الطرلاب مبينرا فيره لمراذا التقرد ر غيرر 

 المحاضر المسئول عن التقد ر. إلىمرضى له، و نسخة  رسلها 

 .النتائج  إعلان وما من تار خ  30ترسل هذه الوثائق خلال  -

 رسرل التقرد ر الجد رد للمسرجل ليرتم   أند ر تغيرر عليره  التقر  أنوجد المحاضر    إذا -

 التغيير.

 تعديل التقدير )علامات المقررات(

تعتبر جميع التقد رات نهائية وذل  بمجرد تقد مها رسميا  إلى وكيل الكلية لشئون   -

 التعليم والطلاب وعرضها على مجل  الكلية 
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  جوز تعد ل التقد رات النهائية إذا كان هناك خطأ مادي فى الحساب أو القيد. -

لا  جوز تعد ل أي تقد ر نهائي عن طر رق الامتحران، أو تقرد م أعمرال إضرافية بعرد  -

 نها ة الفصل الدراسي.
-  

 2023/ 2022لعام بالكلية  الطلابالرسوم الدراسية المقررة على 

 ةجني 942  المستوي الأول

 ةجني 909   المستوي الثاني 

 ةجني 924  المستوي الثاني )مقاصة( 

 ةجني 909 المستوي الثال  

 ةجني 909 المستوي الرابع 

  الجامعي الكتاب 

يتم تطبيق منظومة الكتاب الإلكتروني طبقا لما يقرره مجلسس الجامعسة مسن 

 .اليات
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 الخدمات الطلابية بالكلية

 

 شئون الطلاب -أ

   تقدم شئون الطلاب الخدمات التالية للطلاب

 إعدادات مستندات الكشف الطبي للطلاب الجدد -1

  اعتماد قيد للطلاب الجدد وتسجيلهم -2

 إعداد أذون سداد الرسو  الدراسية -3

 استخراج البطاقات الدراسية -4

 استخراج شهادات القيد وبيان الحالة -5

 إجراءات التحو ل ونقل القيد بين الكليات الأخرى -6

 إعداد الجداول الدراسية -7

 اعتماد طلبات استخراج البطاقة الشخصية وجواز السفر للطلاب -8

 لابالمقدمة لرعا ة للط الاجتماعياعتماد استمارات البح   -9

 اعتماد استمارات الالتحاق بالمدن الجامعية -10

 إعداد كشوف مكافآت التفوق -11

 الإعداد للامتحانات واستخراج أرقا  الجلو  -12

 إجراء تحو ل الطلاب المرضى للإدار  الطبية للعلاج -13

 استقبال وعرض الأعذار المرضية -14

 استخراج طلبات اشتراك السكة الحد د والأتوبي  -15

 صرف الدعم الجامعي إجراءات -16

 استقبال الطلاب الوافد ن وإجراءات قيدهم وسداد رسومهم -17

 استقبال الطلاب الوافد ن للسفارات -18
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متابعة تنفيذ قرارات مجل  الكلية ومجل  الجامعة والمجل  الأعلى للجامعرات  -19

 فيما  خ  طلاب الكلية

 مستويإعداد سجلات ال -20

 اعتماد استمارات الاستعار  من المكتبة -21

 لخر جينإخلاء طرف المحولين وا -22

 ما  نسب إليهم من أنشطة وخدماتاتما   -23

 فريق العمل :

 الاختصالأ الاسم

 ا/احمد إبراهيم عبد الواحد

 شئون التعليم  الطلابق م رئيس  •

الاش اف عل  ك فة التخصصر ت  ت فيرا الاعمر ل  •

 ب لق م

 ادارى شئون الطلاب الوافدان •

 عضو لج ة شئون التعليم  الطلاب   •

 فررر ن نررر مل المكثرررف لعضرررو اللج رررة الف عيرررة ل •

 التم ال

عضو اللج رة الف عيرة للن نر مل  التخصصر  فر   •

 التم ال

 م ئول الملف ت الق نونية  ال د عليه   • ا/احمد حمدي محمد فتحي 

 م ئول التج يد  • رضا عبد الحليم  ا/

 أ/أ ه سمير سيف

م ئول مراك ات لج رة شرئون التعلريم  الطرلاب    •

 مجلس الكلية  

  ادارى شئون  لاب لن ن مل المكثف ف  التم ال •

 م ئول الم توى الا ل • محمد سامى ا/ 

 الث ن الم توى  م ئول  • أ/محمد صابر السيد 

 م ئول الم توى الث لث • ا/ شيماء سمير محمد 

 أ/احمد محمد عبد اللطيف  
   م ئول الم توى ال ابع •

 اداري الن ن مل التخصص  •

 ا/ على صبحى السروي  

م رررئول تح اررر  الاسرررتم رات الخ ةرررة لأعمررر ل  •

الملاحظررررة  الاعررررداد  الك ترررر  ل  اسررررتم رات 

   التصحيح للج ن الشفواة  العملية
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 المكتبة -ب

عصررا  أو بمرا  تناسرب مرع 4حترى السراعة    8.30تفت  المكتبة أبوابها من الساعة   -

 .التعليمات والجدول الدراسي

 تقو  المكتبة بعرض الكتب للإطلاع عليها فقط داخليا و عتبر هذا حق للجميع -

 داخل الكلية جوز للطالب استعار  الكتاب للتصو ر  -

 :أقسام المكتبة

 التعليم .3 الباطنة .2 أمراض النساء .1

 الأدو ة .6 البحو  .5 تمر   أطفال .4

 الأوبئة .9 القوامي  .8 المسنين .7

 المجلات العلمية الخاصة بالتمر   .12 العظا  .11 العنا ة .10

 تمر   باطني وجراحي .15 تمر   نفسي .14 الإدار  .13

 تمر   صحة مجتمع .18 صدر .17 أساسيات تمر   .16

 المكتبة  من خدمة نالمستفيدي

 طلاب الفرق الأربع وكذل  طلاب الامتياز .1

 طلاب الدراسات العليا بالكلية  .2

 أعضاء هيئة التدر   والهيئة المعاونة .3

 من الجامعات الأخرى زوار .4

 كتاب.                  3405عدد كتب المكتبة  ▪

 كتاب.  38عدد الكتب الجديدة   ▪
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 رسالة. 405عدد رسائل الماجستير  ▪

 دكتوراه . 195عدد رسائل الدكتوراه  ▪

 يوجد تسجيل وفهرسة الكتاب على جهاز الكمبيوتر. ▪

 عالم المكتبات. فييوجد مكتبة رقمية لمسايرة التطور  ▪

 ايمان موسي صابر /السيدةالمسئول عن المكتبة: 

 المكتبة الرقمية  -ت

 تناسرب مرع   ظهرراُ أو بمرا  2حترى السراعة    8.30تفت  المكتبة أبوابها من الساعة   -

 التعليمات والجدول الدراسي

 تتوافر أفضل التجهيزات الممكنة في المكتبة الرقمية لخدمة العملية التعليمة  -

توفر الجامعرة لأعضراء هيئرة التردر   ومعراونيهم وطرلاب البكرالور و  وطرلاب  -

الدراسات العليا اشتراك مجاني لقواعرد البيانرات العالميرة للقيرا  برالإطلاع وتحميرل 

النصررولأ الكاملررة للأبحررا  والمراجررع و مكررن الإطررلاع عليهررا مررن خررلال المكتبررة 

 الالكترونية.

 ا/ محمد عبد الحميد المسئول عن المكتبة الرقمية: 

 قسم الامتياز  -ث

بنجاح  رؤدى   الأربعالمستو ات    فيساعة معتمد     144بعد استيفاء الطالب لعدد  

فترر  تدر بيرة مكثفرة   هريالامتيراز(:  الطالب خلال سنة ميلاد ة تطبيقية إجبار رة )سرنة  

المسررتوى الرابررع وتهرردف سررنة الامتيرراز إلررى  فرريإجبار ررة علررى كررل الطررلاب النرراجحين 

اكتسرربها الطالررب خررلال الدراسررة  الترريالتطبيررق الأمثررل للمعلومررات النظر ررة و العمليررة 

 أكترروبربدا ررة شررهر  فرري أالجامعيررة وذلرر  قبررل التصررر   لرره بمزاولررة المهنررة. تبررد
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تحرت   أخرىمؤسسة صحية    أي  أوبالمستشفيات والمؤسسات الصحية  التابعة للجامعة  

لا  أخرىجامعة  أي أوجامعة المنصور   –المباشر لكلية التمر    الإشرافالتخطيط و 

السنة التدر بية )الامتياز(   في حصل عليها الطالب    التي ضاف معدل الساعات و النقاط  

 إلى المعدل التراكمي للطالب. 

 المعداوى يدة/ شيرين عرفةسال: س قسم الامتياز رئي

 شئون الخريجين  -ج 

 الخريجين قسم أعمال 

  .الطلابالتعليم استلا  ملفات خر جين العا  الدراسي من قسم شئون  ▪

مراجعررة ملفررات الخررر جين علررى شرربكة الجامعررة وتصررحي  مررا  ظهررر مررن أخطرراء  ▪

 .الخر ج الأصلي لتفادى أي ملحوظةومطابقتها مع ملف 

  .مراجعة النتائج لخر جين الدفعة والتأكد من غلق النتائج بطر قة صحيحة ▪

إدخال تار خ اعتماد النتائج دور أول ودور ثاني من مجل  الكلية ومجل  الجامعة  ▪

     .على شبكة الجامعة

إصرردار القرررار والبررراء  الخاصررة بالخر جررات العررا  الحررالي لاعتمررادهررررررم مرررررررن  ▪

كتور / عميررد الكليررة وإرسررالهم إلرري إدار  الخررر جين بالجامعررة الأسررتاذ الررد السرريد

لاعتمادهم من السيد الأسرتاذ الردكتور / رئري  الجامعرة  وإصردار الشرهادات لهرذه 

    .الدفعة

 تلقى طلبات لخر جري الردفع السرابقة للاسرتخراج شرهاد  تخررج مؤقترة كرلا  حسرب  ▪

 .طلبة
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استلا  شهادات التخرج للدفعة الحالية لمراجعتها من القرار والتأكرد مرن مطابقتهرا  ▪

الدكتور/ عميد الكلية وإعادتها إلي إدار  الخرر جين   له واعتمادها من السيد الأستاذ

 .الأستاذ الدكتور / رئي  الجامعة لاعتمادها من السيد

استخراج إذن دفع لخر جري الدفعرة الحاليرة لسرداد قيمرة الشرهاد  الأصرلية بوصرل  ▪

لكليرة  ومرفرق معره إخرلاء طررف مرن الكليرة والمد نرة معتمد ومختو  من خز نة ا

 .من أي عهد خاصة بالجامعة الجامعية لضمان إخلاء الطالبة

 تسرررجيل أسرررماء طرررلاب الدفعرررة الحاليرررة بملرررف الخرررر جين و أرقرررا  الوصرررلات ▪

الخاصة بسداد قيمرة الشرهاد  الأصرلية وكرذل  تقرد ر الخرر ج ومحرل إقامتره ورقرم 

بسهولة مرع توقيرع الطالرب   هبياناتالبطاقة الشخصية وجهة صدورها للوصول إلى  

أو من  نوب عنه بتوكيل رسرمي معتمرد فري حالرة عرد  وجروده لاسرتلامه الشرهاد  

        .الأصلية

مخاطبة إدار  التكليف لتحد د العدد المطلوب من معيدات و المعيد ن في الكلية بناء  ▪

  .على موافقة مجل  الكلية

تمرت جامعرة المنصرور  بعردد المعيردات و المعيرد ن الرذ ن  مخاطبة الإدار  العامرة ل ▪

 .ل  الكليةعليهم من مج الموافقة

الي مخاطبة رابطرة خر جري كليرات التمرر   وإرسرال كشرف لخر جرات العرا  الحر ▪

 .مرتب حسب أوائل ترتيب الدفعة

عمل إعلانات للخر جين بمتطلبات اسرتخراج الشرهادات المؤقترة للإتمرا  إجرراءات  ▪

تخرجهم من الجهات المختلفة والمتخصصة بأعمال خر جي كليات التمرر   علرى 

 .لدولةمستوى ا
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تنظرريم ملفررات الخررر جين وشررهادات التخرررج الأصررلية مررع تصررو ر شررهاد  المرريلاد  ▪

 .ة للخر ج للتمهيد لتسلمهم للخر جوالبطاقة الشخصي

تسليم الخر جين شهاد  التخرج الأصلية وجميرع المسرتندات الخاصرة برالخر ج مرع  ▪

 .الغرض توقيع الخر ج بالاستلا  في دفتر الخر جين والكشوف المعد  لذل 

 محمود الشهاوى   نشوي/  ة السيدقسم الخريجين رئيس 

 

 معامل الكلية:  -ح

 المساحة المعمل المبنى
الطاقة  

 الاستيعابية
 حاسب إلى 

جهاز 

عرض  

 بيانات 

الدور الأول  

 علوي

 ( 2)عدد الكمبيوترمعمل 

 
 1 60 طالب   60 244.95

الدور الثال   

 علوي

 1 1 طالب  25 74.95 معمل تمر   النسا 

 1 1 طالب  25 75.95 معمل حالات حرجة

 1 1 طالب  25 68.50 معمل تمر   أطفال

 1 1 طالب   35 82.22 معمل بالغين 

 1 1 طالب  25 70.73 معمل أساسيات تمر   

 1 1 طالب  25 72.95 وسكى الامعمل 

الدور الرابع  

 علوي

 1 1 طالب  25 68.56 مجتمعالمعمل صحة 

   1 26 طالب  30 75.95 معمل اللغة

 

 رعاية الشباب :   -خ

تقع رعا ة الشباب بالدور الأرضي بالكلية و عتبر جهاز رعا ة الشباب مسئولا بالتعاون 

 مع اتحاد الطلاب بالكلية عن إعداد وتنفيذ البرامج والأنشطة الطلابية 

 و خت  الجهاز بما  لي:

الإشراف علي الأنشطة الطلابية المختلفة والتنسيق بينهرا وبرين أنشرطة اتحراد  -1

 الطلاب بالكلية وأنشطة الإدار  العامة لرعا ة الطلاب بالجامعة
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تقد م المساعدات المالية والعينيرة للطرلاب الغيرر قرادر ن عرن طر رق صرندوق  -2

  التكافل الاجتماعي

 

 فريق العمل :

 الاختصاص  الاسم

 ا/ مسسسسسروة محمسسسسسد ابسسسسسراهيم
 

المشرف العا  علي   –مررد ر رعرا ررة الطلاب 

 الانشطة

 ا / منسسسسسسال محمسسسسسسد حسسسسسسسن
 

مسئول نشاط الاسر   –أخصائي اجتماعي أول 

 و نشاط الجوالة

 وجسسسسسسسسسسسسدي دويسسسسسسسسسسسسدار /ا

 

مسئول النشاط   –أخصائي اجتماعي ثال  

 الفني  و الثقافي  و العلمي

 ابسسسسسراهيم  عبسسسسسد الحميسسسسسد /ا
 

 مسئول النشاط الر اضي 
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 وحدة تكنولوجيا المعلومات
 

 :نشأة الوحدة -أ

تفعيلا لعمليه التطو ر التعليمي بالجامعة وفى ضوء توجيهات أ.د/ رئي  جامعرة 

المنصررور  علررى إنشرراء وحررد  التعلرريم الالكترونرري بكليررات الجامعررة وممارسررة التعلرريم 

الالكتروني بداخل الكليات وأ ضا استخدا  التكنولوجيا الحد ثرة فري داخرل الكليرات كرذل  

تطبيقها عمليا على المقررات الدراسية حتى تكون جامعتنا هي الرائد  في مجال التعلريم 

الالكتروني بين الجامعرات المصرر ة وبنراء علرى المقرررات لمجلر  جامعرة المنصرور  

بشأن التعليم الالكتروني تم انشاء الوحد  بكلية التمر   جامعرة   28/2/2006الموافق  

 . المنصور 

علرى موافقرة مجلر  الجامعرة   وبنراء  الرقمريوفى إطار خطرة الجامعرة للتحرول  

( مرن اللائحرة الداخليرة لمركرز تطرو ر ٢على تعد ل ن  المراد  )  19/1/2020المؤرخ  

مررن وحرردات المركررز ونقررل تبعيتهررا  الإلكترونرريبإلغرراء وحررد  التعلرريم  الجررامعيالأداء 

 .وأعمالها إلى مركز تقنية الاتصالات والمعلومات

 :تجهيزات الوحدة -ب

تم تجهيز مقر للوحرد  بالردور الثالر  علروي بكليرة التمرر   وهرو عبرار  عرن  -

لجلرو  ثرلا  مبررمجين   بالإنترنتغرفة بها عدد ثلاثة أجهز  كمبيوتر موصلة  

 .للعملمعينين من الجامعة 

تررم الموافقررة علرري اعتمرراد إنشرراء الوحررد  والهيكررل الإداري لهررا بمجلرر  الكليررة  -

 .12/4/2006 بتار خ

وموافقة السريد الأسرتاذ الردكتور / رئري  الجامعرة علرى اعتمراد إنشراء الوحرد   -

 .8/10/2009بتار خ 
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 :رؤية الوحدة -ت

الارتقرراء بالعمليررة التعليميررة داخررل الكليررة لتواكررب التطررور فرري اسررتخدا  تقنيررات 

 .التعليم الالكتروني

 رسالة الوحدة: -ث

دعم أعضاء هيئة التردر   والطرلاب ومسراندتهم فري تطو رع تقنيرات الاتصرال  

والمعلومات وترو ج وتشجيع التميز في مجالات التدر   والتعلم وغيرها من الأنشرطة 

 .الأكاد مية وذل  للارتقاء بمستوى الخدمة التعليمية التي تقدمها الكلية

 :أهداف الوحدة -ج

 .اكساب أعضاء هيئة التدر   بالكلية والعاملين لثقافة التعليم الإلكتروني -

 .تصميم وإنتاج المقررات الدراسية الإلكترونية -

 .نشر المقررات الإلكترونية على المواقع المحدد  من قبل الجامعة -

 .إمداد هيئة التدر   بالبرامج الإلكترونية في مجالات التمر   -

 .حصر وتبو ب مواقع الإنترنت العالمية في مجال التمر   -

مساعد  أعضاء هيئة التدر   ومعاونيهم في الحصول علي المعلومات الحد ثرة  -

 .بمجالات التمر  

مساعد  أعضاء هيئة التدر   ومعاونيهم على إعداد السير  الذاتيرة ومرواقعهم  -

 .الالكترونية

مساعد  المشروعات البحثيرة وتطرو ر الكليرة تكنولوجيرا ومعلوماتيرا فري تنفيرذ  -

 .أنشطتها

 .على الانترنت الإشراف على موقع الكلية وتحد   البيانات الخاصة به -
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 :دور الوحدة في ضوء الاهداف -ح

تنفيذ دورات تدر بية لهيئة التدر   ومعراونيهم والعراملين بالكليرة فري أسراليب  -

 .وبرامج التعليم الإلكتروني واستخدامها

عقد ندوات وورش عمل لهيئة التدر   والعاملين والطلاب فري التوعيرة بثقافرة  -

 .التعليم الإلكتروني

تدر ب هيئة التدر   والطرلاب علرى اسرتخدا  مواقرع الجامعرة والكليرة لعررض  -

 .الماد  التعليمية أثناء التدر   الإلكتروني للطلاب

 .تجهيز قاعات الدراسة الإلكترونية بالكلية ومتابعة العمل بها -

 .صيانة أجهز  الكمبيوتر وبرمجياتها بالكلية -

ى مواقررع مسراعد  أعضرراء هيئررة الترردر   ومعرراونيهم علري نشررر أنشررطتهم علرر -

 .إنترنت خاصة بهم

حصر مواقرع الإنترنرت العالميرة مرن شربكة الإنترنرت وتقرد مها لهيئرة التردر    -

 وتدر بهم على استخدامها

 .توعية هيئة التدر   على مستحدثات التدر   الإلكتروني وبرمجياته الحد ثة -

 :أنشطة الوحدة -خ

 :السيرة الذاتية  مصمم -

تم تطو ر هذا البرنامج لعمل قاعد  بيانات تمكن كل العاملين بالجامعة من إدخال 

بيانات سريرتهم الذاتيرة براللغتين العربيرة والإنجليز رة واستعراضرها وتعرد لها بسرهولة 

وذل  لربطها بقواعد البيانات العالمية مما  خد  الحركة التعليميرة والبحثيرة واحتياجرات 

 .سوق العمل
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 :مستودع الامتحانات السابقة -

إنشرائها لتروفير عنراء الطرلاب فري البحر  عرن الامتحانرات   الكترونيرة ترم  ةمكتب

السابقة فقد تم من خلاله تجميرع الامتحانرات السرابقة وتصرنيفها وترتيبهرا حترى  سرهل 

للطالب البحر  فيهرا كمرا  مكرن إضرافة الإجابرات النموذجيرة لتلر  الامتحانرات فري حرال 

 .توافرها

 :مولد مواقع أعضاء هيئة التدريس -

تم تطو ر هذا البرنامج حتى  توافر لأعضاء هيئة التدر   أمكانيرة بنراء مواقرع 

شخصررية لهررم بسررهولة وسرررعة ومرونررة عاليررة ممررا  ترري  لهررم نشررر سرريرتهم الذاتيررة 

 .والعلمية

 :البوابة الالكترونية -

تم إنشائها دعما لروح التواصل باستخدا  تقنيرات المعلومرات والاتصرالات لرفرع 

ومشروعات لإدار ة لمنظومة التعليم العالي والبح  العلمي  القدر  التعليمية والبحثية وا

التعلرريم العررالي لصررال  الجامعررات المصررر ة وربررط تطبيقررات ونظررم المعلومررات  تطررو ر

 .الإدار ة واستحدا  عدد من الخدمات الإلكترونية بتل  البوابة

 :مجلة التعليم الالكتروني -

إسهاما من الوحد  في نشر ثقافرة التعلريم الإلكترونري وتفعيرل دور  فري العمليرة 

التعليمية كانت الوحد  رائد  في هذا المجال حي  تم إنشاء مجلرة إلكترونيرة متخصصرة 

في التعليم الإلكتروني  شرارك فيهرا المتخصصرين فري هرذا المجرال مرن خرلال مقرالاتهم 

وترحب المجلة بأي نشاط أو مشاركة فعالة في هذا المجال وقد تم نشر العردد الأول مرن 

 .لمجلة حتى الآن وجارى الإعداد لباقي الأعدادا
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 :إنتاج المقررات الالكترونية -

تعمل وحد  التعليم الإلكتروني على تحو ل المقررات المقدمة لها من قبل أعضاء 

هيئة التدر   إلى مقررات إلكترونية حي   تم التقد  بطلب إنتاج المقرر الإلكتروني من 

خلال وحد  التعلريم الإلكترونري الفرعيرة بالكليرة وترم تحو رل كافرة المقرررات الدراسرية 

 .الطبية والاختيار ة( الي مقررات الكترونية تفاعلية-)التمر ضية 

 :كفرانسخدمة الفيديو  -

لمجتمع الجامعة حي   مكن اسرتخدامها فري العد رد مرن   وكفران خدمة الفيد و  

عن بعد في مجال  الجامعة المها  بهدف توفير الوقت وتكاليف الانتقال لعمل المقابلات  

والعمداء أو الأقسا  واللجان وغيرها من الاجتماعات ودعم التعليم عن بعد وغيرها مرن 

 .الاستخدامات

  :منصة الجامعة للتعلم عن بعد -

حي   رتم   لالمود تم العمل بالمنصة التعليمية منذ اطلاقها فيما قبل بمسمى نظا   

تقد م الدعم الفني لأعضاء هيئة التدر   فيما  خ  رفع المحاضرات النظر ة والعملية 

التعليمية بحي   قتصر تواجرد وحضرور الطرلاب بالكليرة بعردد الا را  التري   المنصةعلى  

   .تضمن تحقيق مخرجات التعلم وفقا للخطط الدراسية
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 مهام وحدات تكنولوجيا المعلومات الفرعية بكليات جامعة المنصورة 

 

لفرعيرة بالكليرات تتبرع الكليرة مرن الناحيرة وحدات تكنولوجيرا المعلومرات ا

الإدار ة وتتبع مركز تكنولوجيرا المعلومرات مرن الناحيرة الفنيرة، و مكرن تلخري  

 :مها  وحدات تكنولوجيا المعلومات الفرعية فيما  لي 

تقد م الدعم الفني لأعضراء هيئرة التردر   فيمرا  خر  الجانرب التكنولروجي علرى  -

المواقررع الإلكترونيررة - (power point) سرربيل المثررال: رالعررروض التقد ميررة

 .والمقررات الإلكترونية

تقررد م الرردعم الفنرري لأعضرراء هيئررة الترردر   فيمررا  خرر  المنصررة التعليميررة لرفررع  -

    المحاضرات النظر ة والعملية

تفعيل المقرررات الإلكترونيرة الخاصرة بالكليرة علرى نظرا  المنصرة التعليميرة لإدار   -

  .ترونياالمقررات الدراسية الك

المشاركة في إنتاج المقررات الإلكترونية في حال توافر الإمكانرات المطلوبرة وذلر   -

  .بالتعاون مع الوحد  الرئيسية

  .الدعم الفني في عمل الاختبارات الالكترونية للطلاب بمعظم المقررات الدراسية -

 .تزو د كلا من أعضاء هيئة التدر   والطلاب بكل ما هو جد د في المجال التقني -

 .ورش العمل(-نشر ثقافة التعليم الالكتروني من خلال )الندوات -

تفعيررل البرررامج المنتجررة مررن قبررل الوحررد  تكنولوجيررا المعلومررات الرئيسررية لخدمررة  -

 :الطلاب، الباحثين، وأعضاء هيئة التدر  ، على سبيل المثال

 .خدمة البوابة الالكترونية لمصادر المعلومات الالكترونية -
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متحانررات السررابقة الخاصررة بكررل كليررة لتسررهيل وصررول الطررلاب إلررى مسررتودع للا -

  الامتحانات السابقة

قاعد  بيانات خاصة بطلاب جامعة المنصور  لتسهيل التواصل برين الكليرة وطرلاب  -

 الجامعة

عمل حسابات للطلاب على موقع بن  المعرفة المصري والتي تم الاشتراك فيره مرن  -

جامعة المنصور  خصيصا لمساعد  طلاب مرحلتي البكالور و  والدراسات العليرا 

 .لتوسيع دائر  البح  العلمي والتعليم الالكتروني

تفعيررل ا ميررل الطالررب علرري نظررا  جامعررة المنصررور  للاسررتفاد  بجميررع الخرردمات  -

 .الالكترونية التي توفرها الجامعة من خلال مركز تقنية الاتصالات والمعلومات

 :فريق عمل الوحدة

 ."أحمد فاضل الشربيني   مد ر الوحد  ا. .د/ إ مان -

 "د. نرج  محمد فتحي الرفاعي   نائب مد ر الوحد  -

   مسئول الرفع علي صفحة الجود   د. مصطفي شوقي -

 .أخصائي وثائق ومكتبات ومعلومات-أ / سوزان عبد الوهاب حسن   -

 للتواصل مع وحدة تكنولوجيا المعلومات 

 وحدة التعليم الالكتروني -كلية التمريض  -العنوان : جامعة المنصورة 

 / http://nurfac.mans.edu.eg : موقع الكلية

Email : enursing@mans.edu.eg 

facebook : www.facebook.com/pages/Faculty-of-Nursing 

 

 

http://nurfac.mans.edu.eg/
http://nurfac.mans.edu.eg/
mailto:enursing@mans.edu.eg
http://www.facebook.com/pages/Faculty-of-Nursing
https://www.facebook.com/Faculty-of-Nursing-305818702854750/?ref=settings
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 وحدة ضمان الجودة والاعتماد 

 كلية التمريض كلية معتمدة من الهيئة القومية 

 لضمان جودة التعليم 

 

 نبذة عن الوحدة 

جامعرة المنصرور   -تم إنشاء وحد  ضرمان الجرود  والاعتمراد بكليرة التمرر   

( ومقرهرا الردور الثراني بمبنري الكليرة 45بقرار من مجل  الكلية رقم )   10/12/2005

 الجد د.

 الوحدة رؤية 

الجود  الداخلية بالكلية لتجد د الاعتمراد التحسين والتعز ز المستمر لنظم ضمان  

الأكرراد مي لبرامجهررا مررن الهيئررة القوميررة للاعتمرراد والسررعي لتحقيررق رؤ ررة الكليررة فرري 

 الحصول على الاعتماد إقليميا  ودوليا .

 رسالة الوحدة 

ضمان الجود  والتطو ر المسرتمر لتحسرين كفراء  الأداء بالكليرة وبرامجهرا بمرا 

 تفق مع رسالة الكلية وأهردافها المعلنرة ، وكرذل  اكتسراب ثقرة المجتمرع فري خر جيهرا 

 بناءا على آليات تقو م معترف بها محليا و إقليميا. 

 أهداف الوحدة 

 تمكين الكلية من تحقيق رسالتها وغا اتها الاستراتيجية  .1

 نشر ثقافة الجود  بين أعضاء الكلية .2
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 جود اقتراح السياسات والآليات التي تدعم تحقيق معا ير ال .3

 وضع التقييم والمعا ير والنماذج المتقدمة لتقو م الأداء  .4

 تقد م الدعم الفني للأقسا  المختلفة بالكلية لتطبيق معا ير الجود  .5

 الرقي بالعملية التعليمية من خلال قيا  مؤشرات الأداء .6

 تفعيل المشاركة الطلابية في تطبيق معا ير الجود   .7

 إعلاء قيم التميز وتحفيز القدر  التنافسية في كافة التخصصات بالكلية .8
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 المهام التي تشرف عليها وحدة ضمان الجودة بالكلية 

 

اعتماد اللجان ونتائج الدراسرات والبحرو  التري تنفرذها وحرد  ضرمان الجرود  مرن  •

 خلال اللجان المعتمد  بقرار مجل  الكلية.

والرؤ رة الجامعة فيمرا  خرت  برالجود  والتري تشرمل الرسرالة    استراتيجيةتطبيق   •

 والأهداف.

 عقد مجموعة من ورش العمل وحلقات النقاش لنشر ثقافة الجود . •

تدر ب جميع فئات أعضاء هيئة التردر   علري أهميرة الجرود  وأدواتهرا وأسراليب  •

 تطبيقها.

 بالخبرات الخارجية المتخصصة عند تطبيق البرامج. الاستعانة •

والحمرا  للعمرل والتطرو ر مرع   الاسرتعدادتوفير فر ق عمرل مرن أشرخالأ لرد هم   •

تقد م الدعم المعنوي والمادي والفني من إدار  الجامعة وتذليل الصعوبات   استمرار

 التي تعترض فر ق العمل.

تحد   الموقع علي شبكة الإنترنت خالأ بالوحد  للتعرف عليها ومعرفة الأنشرطة  •

 يم العالي.للتعل والاعتمادوالخدمات التي توصلت إليها في مجال نظم وإدار  الجود  

دعو  جميع العاملين بإدار  الكلية والأقسا  العلمية والطلاب للمشراركة فري عمليرة  •

 التحسين وتوضي  المزا ا التي تعود عليهم جميعا في هذه المشاركة.

إعداد استبيانات تجميرع البيانرات الخاصرة بتطرو ر الجرود  وتحليلهرا إحصرائيا فري  •

 فترات زمنية متكرر  مع تقييم أداء الوحد  وإعلان النتائج بشكل دوري.

مراجعة وتحد   توصيف المقررات والبرامج لجميع المقررات الدراسرية بالأقسرا   •

 العلمية.
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مشاركة جميع أطراف الكلية والمجتمع المحلي والخرارجي ووحرد  ضرمان الجرود   •

لتحسين العملية التعليمية والبحثية والمشاركة المجتمعية وجود  الخدمات المقدمة 

 تحقيق الرضا وتتمثل هذه الجهات في ما  لي: و

 جهات خارج الكلية: •

 المجل  الأعلى للجامعات. -1

 .والاعتمادالهيئة القومية لضمان جود  التعليم  -2

 ذات العلاقة بتخصصات الخر جين. والاتحاداتالنقابات المهنية  -3

 مجل  الجامعة. -4

 وحد  إدار  مشروعات التطو ر بالجامعة. -5

 الأند ة ومراكز الشباب والهيئات الر اضية المختلفة. -6

 المجتمع الخارجي المحيط بالكلية. -7

 جهات داخل الكلية: •

 الأقسا  العلمية والإدار ة بالكلية. -1

 أعضاء هيئة التدر   ومعاونيهم. -2

 طلاب مرحلة البكالور و . -3

 طلاب الدراسات العليا. -4

 مجتمع الكلية المحلي. -5

 الخر جون. -6

 

الهيئة القومية لضمان جودة    كلية التمريض منتجديد اعتماد تم 

 2020/ 5/10التعليم والاعتماد من
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 مركز الخدمة العامة 

 

 نشأة المركز:

جامعرة   -ء مركز الخدمة العامة )وحد  ذات طابع خالأ( بكلية التمرر  انشتم ا

و اللائحررة التنفيذ ررة  2010/ 2/6مجلرر  الجامعررة بتررار خ  المنصررور  بنرراء علررى قرررار

 . 2011شهر  وليه  فيالمعتمد  من وزار  المالية 

 :رؤيـة المركز

المجتمع علرى   إلىأن  كون مركز الخدمة العامة نموذج لنقل الخبرات الأكاد مية  

 الإقليمي.المستوى 

 :رسالة المركز

الصحية و البيئية لمجتمع محافظة الدقهلية داخل   الاحتياجاتتلبية    فيالمساهمة  

يررة و المجتمررع لنقررل الخبرررات العلميررة الجامعررة وخارجهررا مررن خررلال التعرراون بررين الكل

وتفعيرل التعراون  وخرجيهراوتطبيقها. و القيا  بتوطيد أواصر العلاقة فيما برين الجامعرة 

المتبررادل بررين الجامعررة والجهررات المعنيررة وتنشرريط الرعا ررة العلميررة للخررر جين لتلبيررة 

 احتياجات سوق العمل.

 أهداف المركز:

 المساهمة في رفع كفاء  الأداء لدى الفر ق الصحي بالقطاعات المختلفة . .1

نشررر الرروعي الصررحي لرردى افررراد المجتمررع مررن خررلال تقررد م المشررور  والتثقيررف  .2

 الصحي .

المساهمة في تلبية الاحتياجات الصحية والبيئيرة وذلر  عرن طر رق التردر ب فري   .3

 المجالات الآتية :

 الطوار  والاسعافات الأولية  •
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 صحة الأسر   •

 المهنيةالصحة  •

 الصحة النفسية  •

 رعا ة المسنين •

 ادار  المستشفيات في النواحي التطبيقية والأكاد مية •

.عقد الدورات التدر بية للخر جين لتلبية احتياجاتهم العلمية لرفع كفاءتهم العلميرة   4

 .والعملية على حسب نوعية وأماكن العمل التي  لتحقون بها
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 الخدمة العامة بكلية التمريض تشكيل مجلس ادارة مركز 
 

 11/12/2023حتى   12/2021/ 11    في الفترة من
 

 أ.د/ أمينة محمسد رشساد النمسر
 رئيسا عميد الكلية 

 أ.د/ وفسسسسسسسسسسسساء فتحسسسسسسسسسسسسي
 

وكيل الكلية لشئون خدمة المجتمع  
 وتنمية البيئة 

نائب 
 للرئيس

 أحسسسلام محمسسسد جسسسوده/دأ.م. 
 

أستاذ مساعد بقسم تمريض صحة  
 المرأة والتوليد

مديرا  
 للمركز 

 د/اينسسسساس صسسسسبري فتحسسسسسي
 عضوا  مدرس بقسم صحة المرأة والتوليد 

 النصسسسارىد/أسسسسماء محمسسسد 
 

مدرس بقسم تمريض العناية الحرجة  
 والطوارئ

 عضوا 

 د/ سسسسسسالي محمسسسسسد السسسسسسيد
 عضوا  مدرس بقسم تمريض المسنين 

 د/وداد صسسسسسسسسسابر شسسسسسسسسسفيق 
 

مدرس بقسم تمريض الباطني  
 والجراحي

 عضوا 

 د/ سسسسساميا جمسسسسال عسسسسوض
 عضوا  مدرس بقسم التمريض النفسي  

 د/ هنسسسسد وجيسسسسا أبسسسسو زيسسسسد
 عضوا  مدرس بقسم تمريض الأطفال  

 د/هبسسسا ربيسسسع عبسسسد العظسسسيم
 عضوا  مدرس بقسم ادارة التمريض  

 

 وسائل التواصل مع المتدربين والاعلان عن الدورات الخاصة بالمركز: 

          publicservicenurs@yahoo.com  البر د الالكتروني •

   صفحة الفي  بوك •

https://www.facebook.com/publicservicenurs?fref=ts 

 الموقع الالكتروني:  •

 https://nurfac.mans.edu.eg/component/content/article/116-sectors-

ar/post-graduated-scientific-research/1351-public-service-center 

mailto:publicservicenurs@yahoo.com
https://www.facebook.com/publicservicenurs?fref=ts
https://nurfac.mans.edu.eg/component/content/article/116-sectors-ar/post-graduated-scientific-research/1351-public-service-center
https://nurfac.mans.edu.eg/component/content/article/116-sectors-ar/post-graduated-scientific-research/1351-public-service-center
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 وحدة إدارة الأزمات والكوارث
 

 نشأة الوحدة

جامعة المنصور  بناء   -تم انشاء وحد  إدار  الأزمات والكوار  بكلية التمر  

 .2010/ 19/4على قرار مجل  الجامعة بتار خ 

 رسالة الوحدة

وضع و تنفيذ الخطط والسياسات اللازمة لمواجهة الأزمات والكوار  والحد  من 

 المخاطر بهدف التخطيط الجيد للتنمية المستدامة

 رؤية الوحدة

المسرراهمة فرري تحقيررق التنميررة المسررتدامة مررن خررلال منظومررة متكاملررة لإدار  

 الأزمات والكوار ، والحد  من المخاطر

 اهداف الوحدة

 .إدار  الأزمات والكوار  والحد  من المخاطر  تطو ر منظومة •

إعرررداد الاسرررتراتيجيات والخطرررط والسرررينار وهات فررري مجرررال إدار  الأزمرررات  •

 .والكوار 

 .التدر ب وبناء القدرات البشر ة •

 .تأسي  بنية معلوماتية وتكنولوجية متكاملة، ونظا   للإنذار المبكر •

رفع الوعي المجتمعي وبناء ثقافة سليمة للتعامل مع الأزمات والكوار  والحرد   •

 .من المخاطر

تنمية العلاقات مع الهيئرات المعنيرة فري مجرال الأزمرات والكروار  والحرد  مرن  •

 .المخاطر
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 مهام  الوحدة

 توفير الأمن والسلامة للطلاب والعاملين بالكلية . •

 تامين مباني الكلية ضد الحرائق والأزمات والكوار . •

 .  بالكليةتحقيق معا ير الأمن والسلامة  •

تحد د أشكال وأنواع الأزمات والكوار  المتوقعة ومن ثم وضع خطة لمواجهة  •

 كل نوع منها.

 عمل خرائط توضيحية لأماكن الكلية . •

وضع خطط الطوار  والاخلاء مع تنفيرذ سرينار وهات تحراكى كيفيرة التصررف  •

 فى حالة وجود ازمة.

 اتخاذ الإجراءات الوقائية لتخفيف حدو  الأزمة. •

 إعداد خطط ورسم سينار وهات للتعامل مع الأزمات. •

نشر الوعي الثقافي لإدار  الأزمات والكروار  وكيفيرة تنفيرذ أعمرال المواجهرة  •

 والإغاثة.

 تدر ب الفئة المستهدفة على إجراءات الأمن الصناعي. •

 العمل على متابعة وتحد   أجهز  الإنذار. •

 ة للأجهز توفير خدمة الصيانة والتركيب والمتابعة الدور  •
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 تحديث دليل الطالب القائمين علي 

 

 ا.د/ أمينسسة محمسسد رشسساد النمسسر
 

 عميد الكلية

 عبيسسسسسسر محمسسسسسسد زكريسسسسسسا أ.د/ 
 

 وكيل الكلية لشئون التعليم والطلاب

 حسسسسسسسسسسسسن ةناديسسسسسسسسسسسد/ ا.م .
  

 مدير وحدة ضمان الجودة 

 إيمسسسسان أحمسسسسد فاضسسسسلا.م .د/ 
 

 مدير وحدة تكنولوجيا المعلومات

 د. نسسسسسسرجس محمسسسسسسد فتحسسسسسسي
 

 نائب مدير وحدة تكنولوجيا المعلومات

 حشسسسسسساد د/ ريهسسسسسسام السسسسسسسعيد
 

مدير برنامج الساعات المعتمدة لمرحلة  
 البكالوريوس

 

المعلومات الموجودة بالدليل الخاص بالكلية استرشادية فقسسط ولا يجسسب أن تتخسسذ ملحوظة:
 قانونيةكقرينة 


