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 للكلية   المؤسسية   القدرة توسع وتطوير  : الأولي   الغاية 

 كافة المجالات    فيالبنية التحتية والتجهيزات اللازمة لتحقيق التميز  فيالتوسع  :الأول الهدف الاستراتيجي 

الأداء مؤشرات   

ة  المالية التكلف

  ة المتوقع

 (بالجنيه)

الزمني الإطار ل عن التنفيذ ئوالمس  التنفيذية الأنشطة  الإجرائية  الأهداف   

القومية  ✓ الهيئة  معايير  تحقيق 
أعداد   تناسب  حيث  من 
التعلم  أماكن  مع  الطلاب 
مع   التدريس  هيئه  وتناسب 
للعملية  المادية  الإمكانيات 

عن   التعليمية تزيد  بنسبة 
90% . 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

50.000000 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

2023/2022 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

o  عميد الكلية 
o الهندسية الإدارة 
o  أمين الكلية 
o  الفني مدير المعهد

 للتمريض 
o   مديري البرامج

 الخاصة 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

  لبناء مبني تعليمي من خمس طوابق وبدروم   اللازمة الإجراءاتاخذ
في قطعه الأرض أمام الكلية والتي تم الموافقة علي تخصيصها في 

 2017/ 26/4( بتاريخ  526مجلس الكلية رقم )
 ( 500وتتضمن ثلاث مدرجات كبيره سعه المدرج الواحد   )

 طالب/طالبه.
  ( طالب/طالبه. 150أربع قاعات درس صغيره سعه ) 
  طالب.  500بالبدروم تسع  والكترونيةقاعه امتحانات عاديه 
 .مكاتب لأعضاء هيئه التدريس 
  هيئه التدريس أعضاءدورات مياه للطلاب و 
  العمليةلتغطيه  ةإضافي أماكنمخاطبة رئيس الجامعة لتوفير  

 الأعداد  وكثافة التعليمية
  تحديث خطه الصيانة الدورية لمعامل المهارات/قاعات الدرس 
  إعادة هيكله معامل المهارات بان يشرف عليها فنين متخصصين ذو

خبره عالية في مجال العمل التخصصي السريري ويتم الاستعانة بهم 
 تعاون مشتركة. برتوكولاتمن المستشفيات الجامعية وفق 

 .مخاطبة رئيس الجامعة لتعيين/توفير فنين للمعامل التمريضية 

التوسع في مباني  .1
 وإنشاءات الكلية 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



المنصورةجامعه   
المريض  ةكلي  

دةالجو ضمان  ةوحد  

 

QAU 

 ضمان الجودة وحدة 

Quality Assurance Unit 

Accredited August 2014 

الأداء مؤشرات   

ة  المالية التكلف

  ة المتوقع

 (بالجنيه)

الزمني الإطار ل عن التنفيذ ئوالمس  التنفيذية الأنشطة  الإجرائية  الأهداف   

جوده حاله  مستوى  زيادة ✓
 التدريب وأماكنالمعامل 

بنسبة  تحسن مستوي التدريب ✓
95 % 

زحام في  ال نخفاض نسبةا ✓
الدور المخصص للتدريب 

 العملي
 
 
 

 
 

 
 
 
000.300  
 
 
 

 
 
 
 

2023/2022 

 
o  .عميد الكلية 
o  وكيل تعليم وطلاب 
o  أمين الكلية 

 الهندسيةة دار الإمدير 

   التنسيق بين الأقسام العلمية في إعداد جداول التدريب المعملي
 والتدريب الإكلينيكي وكذلك مواعيد المحاضرات. 

   استحداث طريقه تدريب الطلاب بنظام اليوم الكامل بالمستشفيات
 ضمن خطه برتوكولات التعاون.

   إعداد خطط وجداول تدريسية تحقق الاستفادة المثلي من القاعات
 والمعامل والإمكانات المتاحة بالكلية.

 قاعات -زيادة أجهزة الحاسب الآلي وتحديثها بمعامل الكمبيوتر
 قسم شئون الطلاب وقسم الدراسات العليا.  -الدرس

   وضع جداول للمكتبة يضمن الاستخدام الأمثل لها علي مدار يوم
 طويل.

 قاعات -زيادة أجهزة الحاسب الآلي وتحديثها بمعامل الكمبيوتر
 الدراسات العليا.قسم شئون الطلاب وقسم   -الدرس

  لاستفادةا تحقيق .2
من القاعات   القصوى 
 والمعامل
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 هيئه التدريس ومعاونيهم والجهاز الإداري  وأعضاءتنميه ودعم مهارات القيادات :  الثاني الهدف الاستراتيجي 

 مؤشرات الأداء 
التكلفة المالية  

 ( بالجنيه) المتوقعة 
 الإطار الزمني

المسئول عن 

 التنفيذ 
 الأهداف الإجرائية  الأنشطة التنفيذية

حصول الكلية على شهادة   ✓
  9001الاعتماد الدولي الأيزو 

 2015لسنة 

100.000 
** 

2024\2022 

o  مدير وحدة
 ضمان الجودة 

   تقييم مستوى نظام إدارة الجودة 
  بقطاعات الكلية المختلفة والجهاز  توعية وتدريب الكوادر الإدارية

 الإداري والوحدات
 ( تطوير وانشأ وثائق نظلم إدارة الجودةISO 9001   ) 
  الدولية  إعداد دليل الجودة مطابق للمواصفات 

تطوير النظام  1- 
وتأهيل  بالكلية الإداري 

قطاعاته ووحداته  
 شهادةللحصول علي 

  9001يزو الدولي  الأ
 2015لسنه 

 الجهاز الإداري استكمال  ✓
 كفاءة أداء الجهاز الإدارى  ✓

 
- 

2023/2022 
 

o  الكلية عميد 
o  أمين الكلية 

 

   وضع خطه لاستكمال النقص بالكوادر 
   وضع تصور للتعامل مع العجز بالنقل الداخلي بين الأقسام أو

 دمج بعض الأقسام ذات الصلة. 
 .الاستفادة من بطاقات التوظيف فى الندب وتغيير المسار 
 .التدريب وإعادة التأهيل 

وضع خطه للتعامل  .2
مع النقص بالكوادر  

 ةالإداري
 

نسبة أعضاء هيئة التدريس إلى   ✓
 الطلاب 

تحقيق معايير نسبة   25: 1
أعضاء الهيئة المعاونة إلى  

 15: 1الطلاب 

- 

2023\2022 o   رؤساء الأقسام
 العلمية

o الدراسات   إدارة
 العليا

 

  الثلاثية لتعيين المعيدين.إعادة تقييم الخطط 
  .دعم نظام الانتدابات بما يحقق سد العجز 
  ذات بالأقسام  التدريس  أعضاء هيئه  علي  الإدارية  الأعباء  تقليل 

 عداد. لأالنقص في ا
 أبحاث  دعم وتشجيع أعضاء هيئه التدريس ومعاونيهم لإجراء

 بهم. الخاصة والأبحاثالرسائل  وإنهاءعلميه تطبيقيه 

استكمال نسبه أعضاء   .3
هيئه التدريس تناسبا  
لإعداد الطلاب وبما  

يحقق المعايير القومية  
 لضمان الجودة  

أعضاء هيئة تدريس  عدد ✓ 000.50  2023\2022 o  رؤساء الأقسام    التدريبية تتوافق مع خطط الاحتياجات الحزم  إعداد مجموعه من  تنميه مهارات   .4
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 مؤشرات الأداء 
التكلفة المالية  

 ( بالجنيه) المتوقعة 
 الإطار الزمني

المسئول عن 

 التنفيذ 
 الأهداف الإجرائية  الأنشطة التنفيذية

وحدة ضمان   o ** متميزين أكاديميا ومهنيا 
 الجودة 

o  التعليم
 الألكترونى 

الأداء  وتستهدف  ومعاونيهم  التدريس  هيئه  لأعضاء  التدريبية 
 المتميز لكل الفئات.

  هيئه لأعضاء  السنوية  العلمية  للأنشطة  زمني  مخطط  وضع 
 التدريس. 

  المهنيضمان تكافؤ فرص أعضاء هيئة التدريس فى التطور 
 المطلوب

أعضاء                
 هيئه التدريس

وتشجيع الترقي 
 والتنمية الدائمة 

تبادل لأعضاء هيئة التدريس   ✓
 محليا ودوليا

عضاء هيئة  لأ رضانسبة الزيادة  ✓
 التدريس

000.50  
** 

2022/2023 

o  مدير وحده
 الجودة ضمان 

o وكلاء الكلية 
o   رؤساء الأقسام

 العلمية

  اقتراح خطه لتبادل الأنشطة الأكاديمية مع الجامعات والمنظمات
 ذات الصلة. 

  .مكافأة الناشرين في دوريات عالميه ذات معامل تأثير مرتفع 
   ترشيح  أعضاء هيئه التدريس ومعاونيهم للمشاركة في مشروعات

 لتنميه ولدعم خبراتهم ومهاراتهم. الأبحاث القومية والدولية  
  مع ومعاونيهم  التدريس  هيئه  أعضاء  تبادل  اتفاقيات  عقد 

التدريس   المحليةالجامعات   هيئه  أعضاء  خبرات  لنقل  الدولية  و 
 ودعم مواردهم. 

  للالتحاق المعاونة  الهيئة  لأعضاء  الكافي  والتدريب  الوقت  إتاحة 
بالتدريب   الدراسية  والمنح  المشترك  والإشراف  الخارجية  بالبعثات 

 ونقل المهارات. 
  أعضاء هيئه التدريس ومعاونيهم.  لأداءالتقييم الدوري 
  .عرض نتائج التقييم علي مجتمع الكلية 
   لأعضاء الوظيفي  الرضا  تحقيق  في  التقييم  نتائج  من  الاستفادة 

رفع مستوي الرضا   .5
الوظيفي لأعضاء 

هيئه التدريس 
 ومعاونيهم. 
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 مؤشرات الأداء 
التكلفة المالية  

 ( بالجنيه) المتوقعة 
 الإطار الزمني

المسئول عن 

 التنفيذ 
 الأهداف الإجرائية  الأنشطة التنفيذية

 هيئه التدريس ومعاونيهم ووضع خطط التحسين الدورية اللازمة. 

وجود نظام للمتابعة محكم  ✓
 ودقيق.

بنسبة   الوظيفيتحسين الرضا  ✓
 % سنويا30

- 

2023\2022 o  مدير وحده
 ضمان الجودة 

o  أمين الكلية 

  مقابل الخطط والميزانيات   لتحققبصوره دوريه  ةالأنشطمتابعة
 الموضوعة. 

  واستخدام النتائج فى اتخاذ  قياس أراء المستفيدين بشكل سنوي
 الإجراءات التصحيحية

   تطبيق معايير تقييم الإدارات المختلفة وعرض نتائج التقييم على
 الإدارات واتخاذ الإجراءات في متابعة والتحسين. 

  قياس الرضا الوظيفي للعاملين والعمل على رفعه 

دعم نظام المتابعة  .6
 الدورية 
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 تنمية الموارد الذاتية للكلية:  الثالثالهدف الاستراتيجي 

 مؤشرات الأداء 
التكلفة المالية  

 ( بالجنيه) المتوقعة 
 الإطار الزمني

المسئول عن 

 التنفيذ 
 الأهداف الإجرائية  الأنشطة التنفيذية

زيادة الإقبال علي الدورات من   ✓
 المتجمع الخارجي للكلية 

زيادة الدخل السنوي لمركز   ✓
 العامة   الخدمة

20.000 
 

 سنوي 
2023\2022 

o   مدير مركز
 العامة   الخدمة

 العامة لزيادة الموارد   تنفيذ خطه مركز الخدمة 
  الإعلان الجيد عن الدورات المتخصصة التي يقدمها المركز

 داخل وخارج الجامعة 
  استهداف فئات طلاب الجامعة من الدورات التي تنمي قدراتهم 

  دعم مركز الخدمة .1
 بالكلية العامة

الطلاب   أعداد زيادة ✓
 الوافدين  

 موقع الكترونى محدث  ✓
زيادة أعداد الطلاب  ✓

 الوافدين 
وجود اتفاقيات دولية  ✓

 ومحلية

40.000 
 ** 

 سنويا 
2023\2022 

o  مدير وحده
 الوافدين 

  الكلية لجذب الطلاب الوافدين تحديث خطه 
  والدراسات   سالتسويق الجيد لبرامج الكلية لمرحله البكالوريو

 العليا وخاصة البرنامج المكثف وبرامج الماجستير المميزة 
 التسويق الجيد للوضع التنافسي للكلية 
 .تطوير الموقع الإلكتروني للكلية باللغة الإنجليزية والفرنسية 
  تكفل جذب الطلاب الوافدين  التيتفعيل الإجراءات 
  للكلية  الخارجي الثقافيزيادة حجم النشاط والتبادل 
  مع الدول والجهات العلمية والعلمي الثقافيتوسيع دائرة التبادل 
  عقد الاتفاقيات مع جامعات محليه وعربيه ودوليه 
   إنشاء درجات علميه مشتركه وتبادل أعضاء هيئة التدريس

 الجامعات الأجنبيةوالطلاب مع 

استقطاب وزيادة   .2
أعداد الطلاب  

 الوافدين 
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 تحديث آليات التقويم الذاتي بهدف التميز وتجديد الاعتماد:  الرابع الهدف الاستراتيجي 

 مؤشرات الأداء 

التكلفة المالية  

  المتوقعة 

 (بالجنيه)

الإجرائية الأهداف  الأنشطة التنفيذية المسئول عن التنفيذ  الإطار الزمني  

كوادر مؤهلة وتجهيزات   ✓
لازمة لتغطية المهام 

المتعددة لوحدة ضمان  
 الجودة 

تقارير نتائج التقويم  ✓
منها فى اتخاذ  للاستفادة

الإجراءات التصحيحية 
 والتطوير

محاضر مجلس الكلية   عدد ✓
تتضمن قضايا الجودة   التي

 بالكلية
نظام إدارة جوده شامله   ✓

 مطابق للمعايير 
 

200.000 
 

2023\2022 

o  الكلية عميد 
o  الكلية مجلس 
o وكلاء الكلية 
o  مدير وحدة

 ضمان الجودة 
o   رؤساء الأقسام

 العلمية
o   أمين الكلية 
 
 
 
 
 

   توفير الكوادر المؤهلة والتجهيزات اللازمة لتغطية المهام المتعددة لوحدة
 ضمان الجودة 

   تقويم أنشطة الكلية بصفة دورية باستخدام مؤشرات أداء موضوعية
 وأدوات ملائمة وباستخدام المراجعات الداخلية والخارجية  

  منها فى اتخاذ  والاستفادةعرض ومناقشة نتائج التقويم فى مجلس الكلية
 الإجراءات التصحيحية والتطوير 

 إعداد خطط التحسين اللازمة وتفعيلها 
  التقويم المستمرإجراء 
  الكلية بعضويه  الجودةتعيين مدير وحده ضمان 
 وثائق تجديد الاعتماد إعداد 
  التقدم لتجديد الاعتماد في الموعد 
   تطبيق الخطة الإستراتيجية للكلية مع  التركيز على تحقيق معايير

 الجودة في تطبيق الأهداف والأنشطة.
  تحديث نظام للمراجعة الدورية الداخلية للبرامج والمقررات لمتابعة

 توصيف تقارير المقررات والبرامج وتحقيقها للنتائج المستهدفة. 
 .تطوير أدوات تقييم أداء أعضاء هيئة التدريس 
  لأعضاء هيئه التدريس ومعاونيهم   الأكاديميإعداد برنامج التطوير 
   تبني نظام متكامل للتوثيق ولمراجعه الجودة والتطوير ) نظام معالجه

. دعم نظم ضمان  1
فى الكلية  الجودة 

 لاستيفاءوتأهيلها 
معايير الجودة  

 الاعتمادوتجديد 
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 مؤشرات الأداء 

التكلفة المالية  

  المتوقعة 

 (بالجنيه)

الإجرائية الأهداف  الأنشطة التنفيذية المسئول عن التنفيذ  الإطار الزمني  

 وحفظ البيانات(

 

 في مجال التعليم الجامعي   ا مي ي إق ل لتحسين وضعها التنافسي    الكلية الثانية: تعزيز وتطوير دور  ة  الغاي 
 التعليمية لتخريج كوادر متميزة العمليةدعم : الخامسالهدف الاستراتيجي 

 مؤشرات الأداء 

التكلفة المالية  

  المتوقعة 

 (بالجنيه)

الإطار 

 الزمني
 الأهداف الإجرائية  الأنشطة التنفيذية المسئول عن التنفيذ 

  زيادة عدد المقررات
 الالكترونية المفعله

 المتفاعلين الطلاب عدد  
مع النظام الالكتروني من 

خلال المقررات  
 والاحتياجات الالكترونية

 
 
  دليل نظم التقويم

والامتحانات يتضمن ) 
مواصفات الورقة  

أساليب التقييم  -الأمتحانية

50.000 
 ** 

2023\202
2 

o  وكيللللللللل الكليللللللللة
التعللللليم لشللللئون 
 والطلاب

o  رؤساء الأقسلام
 العلمية

o  ملللللللللدير وحلللللللللدة
التعلللللللللللللللللللللللللللللللللللللليم 
الإلكترونلللللللللللللللللللي 

 بالكلية

  عقللللد دورات تدريبيللللة  وورض عمللللل لأعضللللاء هيئللللة التللللدريس
لاسللللتخدام الللللتعلم المرتكللللز علللللى حللللل المشللللكلات والمشللللاريع 
والقللللائم علللللى الويللللب وجميللللع أنمللللاط الللللتعلم الحديثللللة المدرجللللة 

 بالخطة
  عقللد دورات تدريبيللة للطلللاب عللن نظللم الللتعلم الللذاتي  والللتعلم

 الأقرانبواسطة 
  تلللدريب أعضلللاء هيئلللة التلللدريس والهيئلللة المعاونلللة عللللى طلللرق

 المستحدثةالتدريس 
  علللن الأسلللاليب العلميلللة  رضلللا الطللللابإعلللداد اسلللتبيان لقيلللاس

 المستحدثة للطلاب وأعضاء هيئة التدريس
  التوسلللع فلللي اسلللتخدام التعلللليم الالكترونلللي والوسلللائط التعليميلللة

 والتعليم عن بعد.

  الأنماطتبني  .1
في التعليم   الحديثة

 والتعلم والتقويم
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 مؤشرات الأداء 

التكلفة المالية  

  المتوقعة 

 (بالجنيه)

الإطار 

 الزمني
 الأهداف الإجرائية  الأنشطة التنفيذية المسئول عن التنفيذ 

 بنوك الأسئلة( -والتقويم
  إنشاء بنك للأسئلة من

 المقررات التمريضية

  نشللللر الللللوعي بأهميللللة التعللللليم الإلكترونللللي. للطلللللاب وأعضللللاء
 هيئة التدريس 

  تلللوفير المراجلللع الحديثلللة و ملللن حيلللث الكلللم و النلللو  وإتاحتهلللا
 للطلاب بالمكتبة  

  رفللع وعللى الطلللاب بمللا تحويلله المكتبللة الالكترونيللة بالجامعللة
 وكيفية الدخول عليها

 .التعلم من خلال القوافل الصحية والمؤتمرات الطلابية 
  يتضلللللمن )  والامتحانلللللاتوضلللللع دليلللللل معتملللللد للللللنظم التقلللللويم

أسلللاليب واسلللتراتيجيات التقيللليم  -مواصلللفات الورقلللة الإمتحانيلللة
بنلللللللوك الأسلللللللئلة (والإعلللللللداد الإلكترونلللللللي لجميلللللللع  –والتقلللللللويم 

المقلللللللررات وأسلللللللئلة وأجوبلللللللة الامتحانلللللللات النهائيلللللللة والعمليلللللللة 
 والفصلية للكلية

  تحديلللد الإجلللراءات التنفيذيلللة للاسلللتفادة ملللن نتلللائج التقلللويم فلللى
 تحسين العملية التعليمية .

  مللن نتللائج التقللويم فللى تحسللين العمليللة  للاسللتفادةإعللداد خطللط
 التعليمية 

  مؤشلللللرات وأدوات لقيلللللاس الفاعليلللللة التعليميلللللة للبلللللرامج وضلللللع
 الدراسية

  وضللع أسللاليب متعللددة لتقللويم الطلللاب تحقللق تقيلليم مخرجللات



المنصورةجامعه   
المريض  ةكلي  

دةالجو ضمان  ةوحد  

 

QAU 

 ضمان الجودة وحدة 

Quality Assurance Unit 

Accredited August 2014 

 مؤشرات الأداء 

التكلفة المالية  

  المتوقعة 

 (بالجنيه)

الإطار 

 الزمني
 الأهداف الإجرائية  الأنشطة التنفيذية المسئول عن التنفيذ 

 المهنية والعامة( –الأهلية  –التعلم ) المعرفية 
 
 رضا الطللاب علن   نسبة

 البيئة التعليمية
 

 
2022 
\2023 

o  وكيللللللللللللللل الكليللللللللللللللة
لشللللللللللئون التعللللللللللليم 

 والطلاب
o  رؤسلللللللاء الأقسلللللللام

 العلمية

   اسللتخدام المعامللل المهاريلللة فللي مواعيللد مختلفلللة عللن مواعيلللد
 الجداول الدراسية دعم الفرص التعلم الذاتي

  .بكل مجموعة 
  تللوفير أجهللزة حاسللب تتناسللب مللع أعللداد الطلللاب ومللع طللرق

 التعلم المستحدثة في المعامل
 -  تقسللليم الطللللاب لمجموعلللات صلللغيرة فلللي الجلسلللات العلميلللة

 25طالب في الجلسة وفى التدريب العملي 100النظرية الى 
 طالب

 - الاهتمام بالأنشطة الطلابية وحس الطلاب على المشاركة 

توفير بيئة تعليمية  .2
 محفزة 

 
 

  مشللللاركه الطلللللاب نسللللبة
 في العملية التعليمية.

 رضا الطللاب علن   نسبة
 العملية التعليمية.

  نسبة المشلاركة الطلابيلة
فللللللي مجللللللالس الكليللللللة و 

 لجانها

50.000 
 ** 

2022\202
 ا 3

o  وكيللللللللللللللل الكليللللللللللللللة
لشللللللللللئون التعللللللللللليم 

 والطلاب
o  ملللللللللللللللدير وحلللللللللللللللده

 ضمان الجودة
o  رؤسلللللللاء الأقسلللللللام

 العلمية

 

   الدراسلية مشاركه طلاب المستويات الدراسية فلي إعلداد الخطلة
 والجداول الدراسية وجداول الامتحانات.

   مشاركه الطلاب في العملية التعليمية التعليم والتقييم بواسطة
 .Peer learning & evaluationرانقالأ 
  استقصلللللاء أراء الطللللللاب الدوريلللللة فلللللي العمليلللللة التعليميلللللة )توصللللليف

 أعضاء هيئة التدريس ومعاونيهم(  -التقييمطرق    -المقرر
  مناقشللللللللة نتللللللللائج الاسللللللللتبيانات مللللللللع الطلللللللللاب وإعللللللللداد الإجللللللللراءات

 التصحيحية
 المشاركة داخل المجالس واللجان الرسمية بالكلية 

تفعيل دور الطالب  .3
في العملية  

 التعليمية. 
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 مؤشرات الأداء 

التكلفة المالية  

  المتوقعة 

 (بالجنيه)

الإطار 

 الزمني
 الأهداف الإجرائية  الأنشطة التنفيذية المسئول عن التنفيذ 

   عقد عدد من ورض العمل لنشر ثقافة ومهارات التعلم الذاتي 
  المشلللكلات داخلللل إتاحلللة واجبلللات تعتملللد أسللللوب اللللتعلم اللللذاتي وحلللل

 المقررات المختلفة.
  عقللد نللدوات لتوعيلله الطللللاب بأهميللة العمللل بلللروح الفريللق الواحللد فلللي

 العملية التعليمية وتقديم الخدمات الصحية.
  ضلللللمان تكلللللافؤ فلللللرص الطللللللاب فلللللي الحصلللللول عللللللي إرشلللللاد ودعلللللم

 أكاديمي هادف.
 رضا الطللاب علن   نسبة

 الأنشطة.
 تفاعلللللللل أعضلللللللاء  نسلللللللبة

هيئللللللللللة التللللللللللدريس ملللللللللللع 
 الطلاب في الأنشطة

  إعلللللللللللللللللللللللداد الطللللللللللللللللللللللللاب
المشللللللللللللللللللللللاركين فللللللللللللللللللللللي 
المللللللللللؤتمرات بالكليللللللللللة و 

 الكليات الأخرى 

500.000 
** 

2022\ 
2023 

o  وكيللللللللللللل التعللللللللللللليم
 والطلاب.

o رؤسلللللللاء الأقسلللللللام 
 .العلمية

o  ملللللللللللللللدير وحلللللللللللللللده
 ضمان الجودة.

 

  للطلاباستحداث الخدمات الاستشارية المساندة 
  عللللللى المسلللللتويات المحللللللى  الطلابللللليدعلللللم وتشلللللجيع النشلللللاط

وذلك بتقلديم اللدعم والتلدريب الللازم وتلوفير   والدوليوالإقليمي  
 المستلزمات في حدود الإمكانيات.  

  تنمية قدرات الطلاب لأجراء البحوث العلميلة لحلل المشلكلات
 الصحية والتعليمية.

  والمشللللاركة الطلابيللللة مللللع تشللللجيع تبللللادل الأنشللللطة والخبللللرات
 الجامعات الأخرى.

  وضلللللع نظلللللام لتعزيلللللز مشلللللاركة أعضلللللاء هيئلللللة التلللللدريس فلللللي
 الإشراف على الأنشطة الطلابية.

 .تنظيم أسبو  لاستقبال الطلاب الجدد 
 دعم وتفعيل المؤتمر السنوي للطلاب 

دعم الأنشطة   .4
 الطلابية
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 العلمية   والأبحاث الدراسات العليا    كف اءة الثالثة: تحسين ورفع    الغاية 
 تطوير برامج الدراسات العليا وجوده الأبحاث العلمية : السادسالهدف الاستراتيجي 

داء لأمؤشرات ا   ةالمالي ةالتكلف 

 بالألف)ةالمتوقع

( جنيه  

 الإطار

 الزمني
ل عن التنفيذ ئوالمس ةالتنفيذية الأنشط  ة الإجرائي الأهداف   

  وجللللللللللللود دراسللللللللللللة عللللللللللللن
 احتياجات سوق العمل 

 تقلللللللارير مشلللللللاركة  علللللللدد
تطللللللللوير  فللللللليالمجتملللللللع 

 والمقررات البرامج 
 للخريجين سنوي   منتدى 
 نسلبة مشللاركة الخللريجين 

 الأنشطةفي 
  اعتملللللللاد بلللللللرامج جديللللللللدة

 مميزة
  رضلللللللللللللللللا المسلللللللللللللللللتفيدين

 )بالمنشآت الصحية(

0.0005  
** 

2022 /  
2023 

o  وكيللللللللللللللل الكليللللللللللللللة
لشللللللللللئون التعللللللللللليم 

 والطلاب
o  وكيللللللللللللللل الكليللللللللللللللة

 للدراسات العليا
o  رؤسلللللللاء الأقسلللللللام

 العلمية 
o  لجنلللللللللللة مراجعلللللللللللة

 المقررات والبرامج
o  وحلللللللللللللللدة ملللللللللللللللدير

 ضمان الجودة
o  لجنللللللللللللللة شلللللللللللللللئون

 التعليميةدراسة لاحتياجات سوق العمل من البرامج  إعداد 
  حصلللر التغيلللرات فلللى احتياجلللات سلللوق العملللل وملللدى ملائملللة

 البرامج والمقررات لها
  دراسللة الاحتياجلللات المهنيلللة لطلللاب مرحللللة البكلللالوريوس ملللن

 برامج الدراسات العليا 
  اسلللللتطلا  رأى المجتملللللع الخلللللارجي والمسلللللتفيدين ملللللن خلللللريج

 الكلية من خلال عقد لقاءات دورية مع مديري المستشفيات
  مشللللللاركة الأطللللللراف المعنيللللللة فللللللي تصللللللميم وتطللللللوير البللللللرامج

 والمقررات  
   استحداث برامج تلبى احتياجات سوق العمل 
  التوسع فى البرامج غير تقليدية 
  متابعللة الخلللرجين وعمللل لقلللاءات دوريلللة معهللم للاطللللا  عللللى

تطوير البرامج . 1
والمقررات واللوائح  

 التعليمية 
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  رضللللا الطلللللاب وتحسللللن
 أدائهم

  اعتملللللللاد بلللللللرامج جديللللللللدة
 مميزة

  المسلللللللللللللللللتفيدين رضلللللللللللللللللا
 )بالمنشآت الصحية(

 وتحسللللن  رضللللا الطلللللاب
 أدائهم

 التعليم والطلاب

 
 
 
 

 مشاكلهم و العمل على حلها.
  للخريجين سنويا  عقد منتدى 
 استحداث برامج تعليميه 
  فللي الصللحياسلتحداث بللرامج جديللدة تحقللق احتياجلات النظللام 

مصللر لمرحلتللي البكلللالوريوس والدراسللات العليلللا) مثللل برنلللامج 
 وبرنامج البكالوريوس المكثف(. التخصصيالبكالوريوس 

 صياغة اللوائح الدراسية المتميزة للبرامج المستحدثة 
  اعتمللللاد الللللللوائح والبلللللرامج المميلللللزة المسلللللتحدثة ملللللن المجلللللالس

 المختصة
  المراجعة الدورية للنظم التلدريب الميلداني والإكلينيكلي وإضلافة

 التدريبات الجديدة كمتطلبات لسوق العمل.
   تقللديم تقللارير دوريللة مللن الأقسللام العلميللة بالمراجعللة ومواكبللة

 المقررات باحتياج سوق العمل.
 .الإعلان عن البرامج الجديدة في الوسائل المختلفة 
 .البدء في تنفيذ البرامج المستحدثة 

 معللللللدلات النشللللللر  زيللللللادة
 الدولي

  الحصللللللول  نسللللللبةزيللللللادة
علللللللللى مشللللللللاريع بحثيلللللللله 

 مموله
  قاعللللللللدة بيانللللللللات وجللللللللود

40.000 
** 

2022 /
2023 

o  الكليةعميد 
o  وكيلل الكليلة

للدراسلللللللللللللات 
العليللللللللللللللللللللللللللللللا 

 والبحوث
o  رؤسللللللللللللللللللللللللاء

 دعم وتشجيع الباحثين 
  إعداد نشرة دوريلة تضلم إسلهامات وإبلداعات أعضلاء هيئلة

لتشلجيع  الإلكترونليالتلدريس ونشلرها عللى موقلع الجامعلة 
 أعضاء هيئة التدريس.

  إنشلللاء قاعلللدة بيانلللات لحصلللر الأبحلللاث المحليلللة والدوليلللة
 المنشورة سنويا

توفير بيئة  .2
داعمة ومحفزة 

 العلميللبحث 
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الأبحللللللللللللاث والمشللللللللللللاريع 
 والرسائل العلمية

  وجلللود بلللاحثين يشلللاركون
بأبحلللللللاث وأنشلللللللطة فلللللللى 

 المحافل الدولية
  المنشللورة  الأبحللاثزيللادة

 %سنويا30دوليا بنسبة 
  المنشورة   الأبحاثزيادة 
  توافر موارد لدعم البحث

 العلمي والباحثين
  دليللللللللل حمايللللللللة الملكيللللللللة

 الفكرية
 

الأقسلللللللللللللللللللللام 
 العلمية

o  رئللليس لجنلللة
أخلاقيللللللللللللات 
البحللللللللللللللللللللللللث 

 العلمي

 

  إنشللاء قواعللد بيانللات الإنتللاج العلمللي للكليللة مللن الأسللاتذة
المساعدين والأساتذة بالكلية لتكون بمثابة السجل الرسمي 

 للإنتاجية العلمية للكلية 
  وضلللللع لليلللللة لتخصللللليص معظلللللم التمويلللللل البحثلللللي لفلللللرق

 البحوث والمشروعات البحثية على أساس تنافسي.
 تنميه مهارات الباحثين 
  تشلللجيع البلللاحثين عللللى كتابلللة المشلللاريع البحثيلللة المحليلللة

 والدولية.
  اسلللتقطاب الخبلللرات والكفلللاءات المتميلللزة وذللللك ملللن خللللال

التعللاون بللين الكليللة وبللين البللاحثين المصللريين الموجللودين 
 في الخارج.

  تشللجيع البللاحثين علللى إجللراء أبحللاث مشللتركه مللع الأقسللام
 الأخرى لتشجيع تبادل الخبرات.

 تطوير قاعدة معلومات الأرشفة الإلكترونية 
 تشجيع مشاريع الأبحاث ذات الأولوية للمجتمع 
  رفللللع مسللللتوى الخللللدمات المقدمللللة للطلللللاب والبللللاحثين مللللن

خللللال اسللللتحداث مكتلللب خللللدمات )كتابه/طباعللله/ تحليللللل 
 بيانات

  معلللللللدلات النشلللللللر علللللللدد ا
 الدولي

 الحصلللللللول عللللللللى  نسللللللبة

000.04  
** /2022  

3202  

o ةعميد الكلي 
o  وكيللللللللللللللل الكليللللللللللللللة

للدراسللللللات العليللللللا 

 دعم وتشجيع الباحثين 
  إعلللداد نشلللرة دوريلللة تضلللم إسلللهامات وإبلللداعات أعضلللاء هيئلللة

لتشللللجيع  الإلكترونلللليالتللللدريس ونشللللرها علللللى موقللللع الجامعللللة 

توفير بيئة داعمة   .3
ومحفزة للبحث  

 العلمى
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 مشاريع بحثيه مموله
  قاعللللدة بيانللللات الأبحللللاث

والمشللللللللللللاريع والرسللللللللللللائل 
 العلمية

  وجلللود بلللاحثين يشلللاركون
بأبحلللللللاث وأنشلللللللطة فلللللللى 

 المحافل الدولية
  المنشللورة  الأبحللاثزيللادة

 %سنويا30دوليا بنسبة 
  المنشللورة  الأبحللاثزيللادة

 في سكوبس
  توافر موارد لدعم البحث

 العلمي والباحثين
  دليللللللللل حمايللللللللة الملكيللللللللة

 الفكرية
 دليل الدراسات العليا 

 
 

 والبحوث
o  رؤسلللللللاء الأقسلللللللام

 العلمية
o  رئللللللللللللللليس لجنلللللللللللللللة

أخلاقيلللات البحلللث 
 العلمي

 

 .أعضاء هيئة التدريس
  إنشللللللاء قاعللللللدة بيانللللللات لحصللللللر الأبحللللللاث المحليللللللة والدوليللللللة

 المنشورة سنويا
  إنشللللاء قواعلللللد بيانلللللات الإنتلللللاج العلملللللي للكليلللللة ملللللن الأسلللللاتذة

المسلللاعدين والأسلللاتذة بالكليلللة لتكلللون بمثابلللة السلللجل الرسلللمي 
  للإنتاجية العلمية للكلية

  وضللع لليللة لتخصلليص معظللم التمويللل البحثللي لفللرق البحللوث
 والمشروعات البحثية على أساس تنافسي.

 تنميه مهارات الباحثين 
  تشللللللجيع البللللللاحثين علللللللى كتابللللللة المشللللللاريع البحثيللللللة المحليللللللة

 والدولية.
  وذللللللك ملللللن خللللللال  والكفلللللاءات المتميلللللزةاسلللللتقطاب الخبلللللرات

التعللاون بللين الكليللة وبللين البللاحثين المصللريين الموجللودين فللي 
 الخارج.

  تشللللجيع البللللاحثين علللللى إجللللراء أبحللللاث مشللللتركه مللللع الأقسللللام
 الأخرى لتشجيع تبادل الخبرات.

 .تطوير قاعدة معلومات الأرشفة الإلكترونية 
  تشجيع مشاريع الأبحاث ذات الأولوية للمجتمع 
  رفللع مسللتوى الخللدمات المقدمللة للطلللاب والبللاحثين مللن خلللال

اسللللللتحداث مكتللللللب خللللللدمات )كتابه/طباعلللللله/ تحليللللللل بيانللللللات 
 إحصائية(.
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 البحث العلمي وأخلاقيات ةالفكرية تطبيق حقوق الملكي 
  وضللللع بللللرامج تدريبيللللة مكثفللللة سللللنوية علللللى مسللللتوى الطلللللاب

 الملكية الفكريةوأعضاء هيئة التدريس للتوعية بحماية حقوق 
  إعلللداد حمللللات للتوعيلللة بأهميلللة حفلللظ حقلللوق الملكيلللة الفكريلللة

 مرتين على الأقل سنويا  
  إجراءات لحماية حقوق الملكية الفكرية ولتصلحيح الممارسلات

 الخاطئة في الاقتباس والنشر.
  وضلللع دليلللل موحلللد لإعلللداد الرسلللائل العلميلللة يراعلللى ضلللوابط

 حقوق الملكية الفكرية.
 .تفعيل لجنة أخلاقيات البحث العلمي على مستوى الكلية 
 .تحديث دليل للمصداقية والأخلاقيات بالكلية 
  وضلللع إجلللراءات شلللفافة وعادللللة للمسلللاءلة والمحاسلللبة وتغلللليظ

 العقوبات الخاصة بالسرقة العلمية
  اسلللتخدام البلللرامج التكنولوجيلللة المتطلللورة للكشلللف علللن السلللرقة

 العلمية
  الأبحللللللاثارتفللللللا  عللللللدد 

 دوليا   المنشورة
  عللللللللي  الكليلللللللةحصلللللللول

 للحنللللللللهالكللللللللود الللللللللدولي 
البحللللللللللللللللث  أخلاقيللللللللللللللللات

 العلمي مره ثانيه

000.50  
** 

2023\202
 ا 2

o  وكيلللللللللللللللل الكليلللللللللللللللة
 للدراسات العليا

o  الأقسلللللللام رؤسلللللللاء
 العلمية

  تفعيللل العمللل بخطلله البحللث العلمللي للكليللة ومراعللاه أن تكللون
بالتوجهات البحثية للجامعلة والدوللة  وفقلا لاحتياجلات مرتبطة  

المجتملع وتلرتبط بالخطلة البحثيللة للجامعلة والتوجهلات البحثيللة 
 للدولة في ذات التخصص.

  تطللللوير المجلللللة العلميللللة للكليللللة للاعتللللراف بهللللا عالميللللا لنشللللر
 الأبحاث والتجارب العلمية الخاصة بمجال التمريض. 

زيادة أعداد الأبحاث  .4
 المنشورة دوليا 
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 ملللللع منظملللللات البحلللللوث والمركلللللز  ةتوطيلللللد علاقلللللات مسلللللتدام
 البحثية المعترف بها.

  تشللللجيع النشللللر الللللدولي وزيللللادة عللللدد الأبحللللاث المنشللللورة مللللن
 .العلميةالرسائل 

 .إشراك الطلاب في المشاريع البحثية 
  بلالتمريض إللى قواعلد البيانلات  خاصلةأضافه محركلات بحلث

 العالمية.
  إعادة تشكيل وتفعيل لجنه أخلاقيات البحث العلمي وتسلجيلها

 ثم تسجيلها دوليا للحصول علي كود دولي. ENRECفي 
 وضع مؤشرات لقياس فاعلية البحث العلمي بالكلية 
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 في  مجال خدمه المجتمع وتنمية البيئة    ة : تطوير دور الكلي ة الرابع   ة الغاي 

 ة تعظيم دور الكلية في مجال خدمة المجتمع وتنميه البيئ  :السابعالهدف الاستراتيجي 

الأداء مؤشرات  ة  المالي التكلفة 

 بالألف)ةالمتوقع

( جنيه  

 الإطار

 الزمني
ل عن التنفيذ ئوالمس ةالتنفيذية الأنشط  ة الإجرائي الأهداف   

  خطللللللللة موثقللللللللة ومفعلللللللللة
لخدملللة المجتملللع وتنميلللة 

 البيئة 
  تقللللللارير دوريللللللة لمتابعللللللة

 تنفيذ الخطة

000.02  
** 

2022 /
2023 

o  وكيل خدمة
المجتمع وتنمية 

 البيئة
 

  تقيللليم الاحتياجلللات الحقيقيلللة للمجتملللع والبيئلللة بوسلللائل علميلللة
 متنوعة.

  إعللللداد خطللللة خدمللللة المجتمللللع وتنميللللة البيئللللة مرتبطللللة بخطللللة
 الجامعة سنويا.

 .اعتماد الخطة وإعلانها على مجتمع الكلية 
 تنفيذ الأنشطة المتخصصة بالخطة من قبل الأقسام العلمية 
   متابعة عملية تنفيذ أنشطة الخطة دوريا 

تطوير وتفعيل خطة  .1
لخدمة المجتمع 

وتنمية البيئة موجهة 
للاحتياجات الفعلية 
وتعكس الأولويات  

 القومية

  كيانلللللللات إداريلللللللة وجلللللللود
 فاعلة

 لليات للتسويق الجيد 
 لتحديلللللللللللللللللللد  إجللللللللللللللللللراءات

 احتياجات المجتمع
  زيادة الكيانات المشلاركة

الكليلللة علللام  أنشلللطةفلللي 
 بعد عام

 2202 /
3202  

o  وكيل خدمة
المجتمع وتنمية 

 البيئة
 

  لجان( مختصة بأنشطة خدمة –إنشاء كيانات إدارية )وحدات
وتحديلللللللللللد مهامهلللللللللللا المجتملللللللللللع وتنميلللللللللللة البيئلللللللللللة ومراجعلللللللللللة 

 واختصاصاتها.
 .وضع لليات للتسويق الجيد للخدمات التى تقدمها الكلية 
  تحديث البيانات الخاصة بقطلا  خدملة المجتملع عللى الموقلع

 الألكترونى للكلية باللغة العربية والإنجليزية

كيانات   استحداث .2
فاعلة فى مجال  

 خدمة المجتمع
 وتنمية البيئة
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  تحسللللن المهللللارات الفنيللللة
 الامتيللللللللللللللللللازلطلللللللللللللللللللاب 

وطللللللللللللللللللللللاب مرحللللللللللللللللللللللة 
البكلللللللالوريوس بنسلللللللبة لا 

 %80تقل عن 

- 
2022 /

2023 

o  وكيل الكلية
لشئون خدمة  

المجتمع وتنمية 
 البيئة 

o  منسق الامتياز 

  زيادة نسبة الأعضاء المسئولين عن تدريب الطلاب في لجنة
 الامتياز

تفعيل مشاركة  .3
الأطراف المجتمعية  

في تدريب طلاب 
 الامتياز 

  توثيلللللللق كافلللللللة الزيلللللللارات
الميدانيلللللللللللة المجتمعيلللللللللللة 

 والقوافل الصحية
  القوافلللللللللل  أعلللللللللدادزيلللللللللادة

% 25الصللللللحية بنسللللللبة 
 سنويا

000.40  
** 

2022 /
2023 

o  وكيل الكلية
لشئون خدمة  

المجتمع وتنمية 
 البيئة 

o  قسم تمريض
 صحة المجتمع

 زيادة عدد القوافل الصحية 
  تمثيللللللل التخصصللللللات التمريضللللللية المختلفللللللة داخللللللل القوافللللللل

 الصحية
  التعللللاون مللللع الكليللللات الطبيللللة لإثللللراء القوافللللل الطبيللللة داخللللل

 المجتمع

تفعيل مشاركة  .4
الأطراف المجتمعية  

  ةالصحيفي القوافل 
 ةالمجتمعي ةوالأنشط

 ى الأخر 
 

 شلللراكات واتفاقيلللات  علللدد
مللللللللع منظمللللللللات العمللللللللل 

 ةالوطني مفعل
- 

2022 /
2023 

o  عميد الكلية 
o  وكيل الكلية

لخدمه المجتمع 
 وتنميه البيئة

    خريجليعلن مسلتوى   دوري بشلكل    الصحيقياس أراء القطا 
 الكلية.

  الخلللللدمات إبلللللرام العديلللللد ملللللن عقلللللود الشلللللراكة لتنظللللليم أنشلللللطة
 المجتمعية

  مختلفللة لللدعم دور التمللريض فللي خدملله  تعليميللةوضللع بللرامج
 وتنميه المجتمع.

  عقللود شللراكات لتللدريب طلللاب برنللامج البكالوريوس/الدراسللات
 العليا في القطاعات المختلفة.

  فتح قنوات اتصال مع جهات التعليم الخاصة لتدريب وتوعيله
 الطلاب بها.

دعم الشراكات  .5
والاتفاقيات مع  
منظمات العمل 

 المدني
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  وجود مركز مفعل لمحلو
 الصحية الأمية

000.50  
** 

2022 /
3202  

o  وكيل الكلية
لخدمه المجتمع 

 وتنميه البيئة
 

  رصد مستوى الوعي الصحي / الأمية الصحية 
  التواصل مع الوزارات المعنية ووضع خطط تطويريلة ملع هلذه

 الوزارات.
  التعليم والتثقيف بملا يتماشلى وضع خطط لمتابعة تنفيذ برامج

مللع المعللايير والمقللاييس المحللددة مللن قبللل المركللز والمتمشللية 
 مع المعايير الدولية.

استحداث مركز  .6
"محو الأمية 

الصحية وتعزيز 
الوعي الصحي"  

Health 
Literacy " 

  كليللله نظيفلللة عللللي ملللدار
 ساعة. 24
  رضللللاء الطلللللاب/ نسللللبة

أعضللللاء هيئلللله التللللدريس 
نظافلللللللللة علللللللللن مسلللللللللتوي 

 الكلية.

000.50  
** 

2022 /
2023 

o  وكيل خدمه
 المجتمع البيئة 

o  أمين الكلية 
 

 إعداد للية إجرائية لمتابعة أعمال النظافة وتنفيذ الخطة 
  إعداد تقارير دوريلة علن ملدى تنفيلذ الخطلة والمعوقلات وطلرق

 التغلب عليها

وضع وتنفيذ خطه  .7
 الكلية داخل   للنظافة

 

 

 

 

 

 

 


