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 أمٌنة محمد رشاد النمر الدكتورة/ الأستاذة السٌدة كلمة

 استاذ تمرٌض صحة المرأة والتولٌد

 ةالكلٌ عمٌد

 
 

 وبركاته الله ورحمة علٌكم لسلاما

 - حىَْصعٍ٘س ؿخٍؼعش - حىظَعَٝط ميٞعش ٍ٘قعغ فٜ رنٌ أٍكذ أُ ٍَٓٗٛ ىٗحػٜ ىَِ أّ

 .حىَظْ٘ػش حىنيٞش ٗأّشطش رَحٍؾ ك٘ه حى٘فَٞس حىَؼيٍ٘خص طـيٗح ٓ٘ف هلاىٔ ٍِ حىٌٛ

 يٍحٓععٜحى حىؼععخً رَْخٓععزش حىنيٞععش ىطخىزععخص حىظْٖجععش روععخى  لأطقععيً حىفَصععش ٕععٌٓ ٗأّظٖععِ

 ٗرعٌىل طقعيَٝٛ ػعِ ىٖعِ أػزعَ ّفٔعٔ حى٘قض فٜ فبّْٜ حىظْٖجش رٌٖٓ اىِٖٞ أطقيً اً ٗأّْٜ حىـيٝي

 أّخّٞش ٍٓخىش أصلخد ٗٝصزلِ ىيَكَش ٍلاثنش ىٞظوَؿِ ، رٔ حىيٍحٓش حهظَُ حىٌٛ حىظوص 

  .ٗحكظَحً طقيَٝ مو حىَـظَغ ىٖخ ٝنِ ٍْٖٗش ، ٓخٍٞش

 ٗحكعيس ىؼَيعش ٗؿٖعخُ َٕعخ ٗحلأهعلا  حىؼيعٌ أُ ىٚا أٝعخ حىَْخٓزش طيل فٜ أشَٞ أُ ٗأٗى

 .حٟهَ ىُٗ ٗحكي ٗؿٔ ػيٚ ؿٖيٓ حلإّٔخُ ٝقصَ أُ ٝـُ٘ ٗلا

 حىزعَحٍؾ أمؼعَ ٍغ ىظظ٘حفق حىـخٍؼٞش رَْظٍ٘ظٖخ حىيحثٌ حلاٍطقخء ٕٜ حىنيٞش حٓظَحطٞـٞش اُ

 طَيعل حىظَعَٝط ٍـعخلاص فعٜ ٍظوصصعش مع٘حىٍ طوعَٝؾ أؿو ٍِ حىصلٜ حىقطخع فٜ حىَظوصصش

  .ػخىَٜ رَٔظ٘ٙ ىيََظٚ صلٞش ٍػخٝش ىظقيٌٝ حىؼخىٞش ٗحلإٍنخّخص حىفْٞش حلأىٗحص فشمخ

 ىحثععٌ رشععنو ٍظخرؼظٖععخ طظطيععذ كخىٞععخ   حىظَعَٝط ٍْٖععش طشععٖيٕخ حىظععٜ حىٖخثيععش حىظطعٍ٘حص اُ

 أفععععو ػيعععٚ حلاغعععلاع هعععلاه ٍعععِ رخىنيٞعععش حىظؼيَٞٞعععش حىؼَيٞعععش فعععٜ حىَْشععع٘ى حىظطعععَ٘ٝ ػعععِ رلؼعععخ  

 طلقٞععق ٝعععَِ حىععٌٛ حلأٍععَ ٕٗعع٘ حىيٍحٓععٞش حىَْععخٕؾ فععٜ ططزٞقٖععخ ػععٌ ٍٗععِ حىؼخىَٞععش حىََخٍٓععخص

 .ٗحى٘غْٞش حىؼيَٞش إٔيحفٖخ ىنخٍو حىنيٞش

 طَْٞعش فعٜ طٔعٌٖ ٗىٍحٓعخص ٍْعخٕؾ ىطخىزخطٖعخ طقعيً حىظَعَٝط ميٞعش أُ ؿَٞؼخ ّؼيٌ ّٗلِ

 ىٞنّ٘عع٘ح ٗ حىنعع٘حىٍ رٖععٌٓ حىـخٍؼععش ٍٔظشععفٞخص لإٍععيحى ٍظَٞععِ رشععنو ٗحىؼَيٞععش حىؼيَٞععش حىَٖععخٍحص

 أهصععخثٜ ٍععِ رنعع٘حىٍ حىؼَععو ٓعع٘  حىنيٞععش طَععي مَععخ . ٗهخٍؿٖععخ ٍصععَ ىحهععو حىظَععَٝط فَحءٓعع

 ٗحىؼععخىَٜ ٗحلإقيَٞععٜ حىَليععٚ حىَٔععظ٘ٙ ػيععٚ حىَْخفٔععش ػيععٚ قععخىٍس ػخىٞععش مفععخءس ًحص حىظَععَٝط

 .حىلَس ٗحىٔ٘  حىؼ٘ىَش ػصَ فٜ ًٗىل

 ،،الموفك، والله

 النمر رشاد محمد أمٌنة / .دا

 عمٌد كلٌة التمرٌض
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 عبٌر محمد زكرٌا كلمة السٌدة الأستاذة الدكتورة/

 أستاذ إدارة التمرٌض

 وكٌل الكلٌة لشئون التعلٌم والطلاب

 

 

 الله الرحمن الرحيم بسم

 " الأرض فً فٌمكث الناس ٌنفع ما وأما جفاء فٌذهب الزبد فأما "

  العظٌم" الله "صدق

 

 مخفععش رظعع٘فَٞ طلظععٚ حىظععٜ طحىظَععَٝ ميٞععش رْٖٞععخ ٍٗععِ حىـخٍؼععش آععظَحطٞـٞش اغععخٍ فععٜ

 حىظؼيعٌٞ ٍْظٍ٘عش ظعو فعٜ ىحثَعخ ّٔعؼٚ ، ٗحىطخىزخص حىطيزش لأػِحثٜ  ٗحىطلارٞش حىظؼيَٞٞش حلأّشطش

 اٍنخّٞظٖععخ ػيععٜ حػظَععخىح   ٗحىظععيٍٝذ ىيظؼيععٌٞ حىطععَ  أفعععو ّعع٘فَ أُ حىَؼظَععيس حىٔععخػخص رْظععخً

 حىَظَٞعِِٝ حىظعيٍْٝ ٕٞجعش أػععخء فعٜ حىَظَؼيعش حىزشَٝش ٍ٘حٍىٕخ ػيٜ حػظَخىح   ٗمٌىل حىظؼيَٞٞش

 حىـعع٘ىس طلقٞععق ٗحىٞععخص رَزععخىة ّٗععْٖط حىٔععَٝغ حىظطععٍ٘ ّ٘حمععذ ىنععٜ حىظوصصععخص مخفععش فععٜ

 ٗؿٖععي قع٘س ٍعِ أٗطْٞععخ ٍعخ ٗرنعو حىؼَعو ؿخٕععيِٝ ّلعخٗه ىعٌىل ٗحىععظؼيٌ حىظؼيعٌٞ ىَْظٍ٘عش حىشعخٍيش

 ّصعز٘ح فَٞعخ ْعخٝ٘فق أُ طؼعخىٚٗ ٓعزلخّٔ الله ّٗعيػ٘ حىلزٞزعش ٗرَصعَّخ  حىؼَٝقعش رنيٞظْخ  ىلاٍطقخء

 .اىٞٔ

 

 التوفٌك ولى والله

  

 والطلاب التعلٌم لشئون الكلٌة وكٌل

 زكرٌا محمد عبٌر ا.د
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 ناهد عطٌة قندٌل  الدكتورة/ الأستاذة السٌدة كلمة

 أستاذ تمرٌض العناٌة الحرجة والطوارئ

 وكٌل الكلٌة لشئون الدراسات العلٌا والبحوث

 
 

ُٓ٘هُ  قخَهَ  ِٔ  اَللُّ  صَيَٚ اَللِّ  ٍَ ْٞ ٌَ: ػَيَ يَ َٓ َٗ  ُّ وَ  اًِحَ ٝلُِذّ  طؼََخىٚ اَللَّ  اِ َِ ٌْ  ػَ لا   أكََيُمُ ََ ُْ  ػَ  ٝظُقَُِْْٔ  أَ

 

 أرْٞظٖععخ ىظطععَ٘ٝ ططَععق حىظععٜ حىَـظَؼععخص إٔععيحف إٔععٌ أكععي حىؼيَععٜ حىزلععغ ططععَ٘ٝ ٝؼظزععَ

 ٕعع٘ حىؼيَععٜ حىزلععغ ٗ حىلٞععخس ٍْععخكٜ شععظٚ فععٜ ٗحىظَٞععِ حلاُىٕععخٍ طلقٞععق ٗ ٗحىؼيَٞععش حىَؼَفٞععش

 ؿخٍؼععش –ىظَععَٝطح ميٞععش طظزْععٚ  ىععٌىل ٗ ٗططععٍ٘ٓ حىَـظَععغ طقععيً ػيٞععٔ ٝقععخّ حىععٌٛ حلأٓععخّ

 حىؼيَٜ. حىزلغ ططَ٘ٝ إَٔٞش ػيٚ طئمي حىظٜ ٗ 2030  ٍصَ ٍإٝش  حىَْصٍ٘س

 ػيَٞعش أرلعخع ػَعو ػيعٚ حىقخىٍِٝ حىزخكؼِٞ ٍِ م٘حىٍ اػيحى اىٚ حىظََٝط ميٞش ٗطٔؼٚ

 ػيٞعخ ىٍحٓعخص رعَحٍؾ هلاه ٍِ حىَـظَغ رخكظٞخؿخص حى٘ػٞقش حىصيش ٗ حلارظنخٍ ٗ رخلأصخىش طظصف

 ٗ حىَظَٞعِس حلأرلعخع طَ٘ٝعو ٗ ٍظْ٘ػعش ػَعو ٍٕٗ ٗاقخٍعش ٍلفِس طؼيَٞٞش رٞجش ط٘فَٞ ٗ ٍظَِٞس

 ػخىَٞش. ٍـلاص فٜ حىزل٘ع ّشَ ىػٌ

 حىظََٝعععٞش حىَػخٝععش ؿعع٘ىس طلٔععِٞ اىععٚ حىظَععَٝط ٍـععخه فععٜ حىؼيَععٜ حىزلععغ ٖٝععيف ٗ

 حىزلععغ ٝؼظزععَ  ىععٌىل ٗ ىيََظععٚ حىصععلٞش حلاكظٞخؿععخص طيزٞععش ٗ حىَوظيفععش حىصععلٞش رخىَئٓٔععخص

 حلأٍخّعش ٗ رخىصعي  حىظليعٜ حىؼيٞعخ حىيٍحٓخص غلاد ٍِ حىزخكؼِٞ ػيٚ فٞـذ  رٔ ْٝظفغ ػيٌ حىؼيَٜ

 حلإٔععيحف ىظلقٞععق ٗ طؼععخىٚ ٗ ٓععزلخّٔ لله اٍظععخءح حىؼيَٞععش حىَٓععخثو اػععيحى ػْععي حىؼَععو اطقععخُ ٗ

 حىصلٞش. رخىَْظٍ٘ش حلاٍطقخء ٗ حىؼيَٞش حلأرلخع ٍِ حىََؿ٘س

 

 هترضا و تحبه ما إلى جمٌعا وفمنا اللهم

 

 والبحوث العلٌا الدراسات لشئون الكلٌة وكٌل

 قندٌل عطٌة ناهد ا.د

https://ajsrp.com/%D9%83%D9%8A%D9%81%D9%8A%D8%A9-%D9%86%D8%B4%D8%B1-%D8%A8%D8%AD%D8%AB-%D9%81%D9%8A-%D9%85%D8%AC%D9%84%D8%A9-%D8%B9%D9%84%D9%85%D9%8A%D8%A9.html
https://ajsrp.com/%D9%83%D9%8A%D9%81%D9%8A%D8%A9-%D9%86%D8%B4%D8%B1-%D8%A8%D8%AD%D8%AB-%D9%81%D9%8A-%D9%85%D8%AC%D9%84%D8%A9-%D8%B9%D9%84%D9%85%D9%8A%D8%A9.html
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 وفاء فتحً سلٌم كلمة السٌدة الأستاذة الدكتورة/

 أستاذ إدارة التمرٌض

  وتنمٌة البٌئةخدمة المجتمع وكٌل الكلٌة لشئون 
 

 الله الرحمن الرحيمبسم 

 إٔعٌ ٍعِ حىَـظَعغ هيٍعش اُ حىظَعَٝط ميٞعش ٍكخد فٜ رنٌ ٍَٗكزخ   لا  إٔ حىطلاد أػِحثٜ

 رعخىَـظَغ حلأمخىَٜٝ حىَـظَغ ٍرػ حىنيٞش هلاىٖخ ٍِ طٔظطٞغ ٗحىظٜ ىينيٞش حلإٓظَحطٞـٞش حلإٔيحف

 رٖعيف حىَوظيفعش ٗحىَـظَؼٞعش حىصعلٞش ٗحىقطخػعخص حىنيٞعش رعِٞ حىظؼخُٗ ٗطَْٞش ٗحىظْٔٞق حىَيّٜ

 حىَـظَعغ لاكظٞخؿعخص ٗغزقعخ حىَْخٓعزش رخىصعٍ٘س ٗحىطعلاد حىظعيٍْٝ ٕٞجعش أػعخء ٍشخٍمش طفؼٞو

 حىظََٝط. رَْٖش ٗحلاٍطقخء حىوَٝؾ ٍٔظ٘ٛ ٍفغ ٝنفو رَخ حىؼَو ٗٓ٘ 

 ٗحىزٞجٞعععش ٗحىَٝخظعععٞش حىؼيَٞعععش حلأّشعععطش ٍَخٍٓعععش ػيعععٜ حىطعععلاد أػِحثعععٜ فخكَصععع٘ح

 ـععظَؼنٌٍ ىويٍععش ٍٗظطععٍ٘س ٍشععَفش صععٍ٘س فععٜ طظوَؿعع٘ح ىنععٜ حىنيٞععش هععيٍخص ٍععِ ٗحلآععظفخىس

 حىلزٞزش. ٍصَ ٗرييمٌ

 رخىظقعيً ٗؿخٍؼظْعخ ٗىنيٞظْعخ رعخىظ٘فٞق ىنعٌ ٗطَْٞعخطٜ حىغخىٞعش حٍظْعخ ىويٍعش ؿَٞؼعخ   الله ٗفقْخ

 ٗحلاُىٕخٍ.

  
 البٌئة وتنمٌة المجتمع خدمة لشئون الكلٌة وكٌل

 سلٌم فتحً وفاء .د/ا
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 المحتوى
 19 عن الكلٌة لمحة تارٌخٌة

 20 الكلٌةرسالة و  رؤٌة

 21 هداف الاستراتٌجٌة للكلٌةالا

 22 قسام العلمٌة بالكلٌةالأ

 23 تعرٌف بالأقسام العلمٌة بالكلٌةال

 25 الدرجات العلمٌة

 25  كلٌةال فًالقبول  شروط

 28 نظام الدراسة بالكلٌة

 36 المقررات  تسجٌل

 36 حذف المقررات واضافتها

 37 الانسحاب من المقررات

 37 نسحاب اعادة القبول بعد الا

 38 المواظبة

 39 والأعذارالقٌد  إٌقاف

 39 نظام الامتحانات والتقوٌم

 49 الخدمات الطلابٌة بالكلٌة

 57 الوحدات بالكلٌة
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 جامعة المنصورة –إدارة كلية التمريض 

 
 

 

 محمد رشاد النمر مٌنة.د/ أا

 تمرٌض صحة المرأة والتولٌداستاذ 

  عمٌد الكلٌة
 

 

  زكرٌاا.د عبٌر محمد

 أستاذ ادارة التمرٌض

 وكٌل الكلٌة لشئون التعلٌم والطلاب

 

 

 ا.د/ ناهد عطٌة قندٌل

 وكٌل الكلٌة لشئون الدراسات العلٌا والبحوث

 أستاذ تمرٌض العناٌة الحرجة والطوارئ

 

 وفاء فتحً سلٌم .د/ ا

 استاذ ادارة التمرٌض 

 وكٌل الكلٌة لشئون خدمة المجتمع وتنمٌة البٌئة
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 لمحة تارٌخٌة عن كلٌة التمرٌض

 

  ًىٔعْش  287رعخىقَحٍ حىـَٖعٍ٘ٛ ٍقعٌ  1994طؤٓٔض ميٞش حىظََٝط ؿخٍؼش حىَْصعٍ٘س ػعخ

َئٓٔخص حىصلٞش ٗطٖيف اىٚ طوَٝؾ أهصخثٜ طََٝط ٍئٕيِٞ ىٔ٘  حىؼَو فٜ حى 1994

 حىَظْ٘ػش.

  ٜغخىزععش ٗرععيأص  27ٗػععيىٕخ  1994/1995حٓععظقزيض حىنيٞععش حىيفؼععش حلأٗىععٚ رخىؼععخً حىـععخٍؼ

   1994ّ٘فَزَ 5حىيٍحٓش فٜ 

  ٜ( غخىزش21ٗػيىٕخ ) 1997/1998طٌ طوَٝؾ حىيفؼش حلأٗىٚ فٜ حىؼخً حىـخٍؼ 

  ًكظٔٗحىعععععٌٛ طزيععععع  ٍٔعععععخ 2007/2008حّظقيعععععض حىنيٞعععععش اىعععععٚ حىَزْعععععٚ حىـيٝعععععي فعععععٜ ػعععععخ  =

 2ً 4.50،ّصٞذ حىطخىذ7572ً2=572+كًَ حىنيٞش7000ً2حىٗحٍ=5×400ً2

  ً2008/2009حٓظقزيض حىنيٞش حىطلاد ٍِ حىـِْٔٞ ) حىٌمٍ٘ ٗحلإّخع( ػخ 

  ً2012/2013طٌ طوَٝؾ أٗه ىفؼش ٍِ حىـِْٔٞ )ًمٍ٘ ٗاّخع( ػخ. 

 750خكظٖخ كصيض حىنيٞش ػيٚ قطؼش حٍض ىينيٞش رؤٍض ميٞش حىٍِحػش حىَقخريعش ىينيٞعش ٍٔع 

ٗ ٍـيعْ حىـخٍؼعش  14/2/2017( رظعخٍٝن 3ٍظَ ٗطٌ حػظَخىٕخ ريـْش ٍْشجخص ؿئش ٍقعٌ )

  29/4/2017( فٜ شَٖ حرَٝو  رظخٍٝن 526رَقٌ )

 حىـخٍؼعش حىَقخرعو ىينيٞعش ٗطعٌ طوصٞصعٔ ىزعَحٍؾ  كصيض حىنيٞش ػيٜ ىٍٗ رَزْعٜ ٍطزؼعش مَخ

قخػٔ لإىقخء حىَلخظعَحص ٓعؼٔ  2 حىيٍحٓخص حىؼيٞخ ٗٗكيٓ حى٘حفيِٝ ٗحشظَو حىيٍٗ ػيٜ ػيى

ٍنخطعععذ صعععغَٞٓ ىئعععَْٞخٍ ٗحىْعععيٗحص ٗحىليقعععخص حىْقخشعععٞش ىطعععلاد  2غخىعععذ ٗػعععيى  100

 حىيٍحٓخص حىؼيٞخ مَخ ٝ٘ؿي رٔ مْظَٗلاص حىيٍحٓخص حىؼيٞخ 

  ًطععٌ طل٘ٝععو حىلاثلععش حىيحهيٞععش ىنيٞععش حىظَععَٝط )ىََكيععش حىزنععخىٍّ٘ٝ٘( اىععٚ لاثلععش رْظععخ

ٗرعيء حىؼَعو رٖعخ   16/8/2012( رظعخٍٝن  3269ىعُ٘حٍٛ ٍقعٌ )حىٔخػخص حىَؼظَيس رخىقَحٍ ح

2013/2014. 

  طٌ حػظَخى حىنيٞش ٍِ قزو حىٖٞجش حىقٍ٘ٞش ىعَخُ ؿ٘ىس حىظؼيٌٞ ٗحلاػظَخى رقَحٍ ٍـيْ حىحٍس

. ػععٌ طـيٝععي حػظَخىٕععخ رقععَحٍ ٍـيععْ حىحٍس 2014حغٔععطْ  25رظععخٍٝن  132حىٖٞجععش ٍقععٌ 

 .2020حمظ٘رَ  5رظخٍٝن  199حىٖٞجش ٍقٌ 

  5102/5102 عام على نذأتيا ) اليوبيل الفزي( 52أتست الكلية 
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 رؤية الكلية
 

 

 

 

 

 

 رسالة الكلية

 
 

 

 

 

 

 
 

ؿخٍؼش حىَْصٍ٘س ٍئٓٔش طؼيَٞٞش ٗ  -ميٞش حىظََٝط 

يً رَحٍؾ طؼيَٞٞش فٜ ػيً٘ حىظََٝط رلؼٞش كنٍ٘ٞش طق

ىظقيٌٝ هَٝؾ ٍئٕو ػيَٞخ  ٗػَيٞخ  ٗ اّظخؽ رلغ ػيَٜ 

 ٗىػٌ حكظٞخؿخص حىَـظَغ حىصلٞش

طٔؼٚ ميٞش حىظََٝط - ؿخٍؼش حىَْصٍ٘س أُ طنُ٘ اكيٙ أفعو 

ميٞخص حىظََٝط ٍليٞخ  ٗاقيَٞٞخ  ٗ ىٗىٞخ  ٗأُ طٔخٌٕ رفخػيٞش فٜ 

 حلاٍطقخء رخىَْظٍ٘ش حىصلٞش فٜ ٍصَ
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 الاستراتٌجٌةالأهداف 

حىلاٍُعععش ىظلقٞعععق حىظَٞعععِ فعععٜ مخفعععش  . حىظ٘ٓعععغ فعععٜ حىزْٞعععش حىظلظٞعععش ٗحىظـٖٞعععِحص1

  حىَـخلاص.

ٌٖ ٗحىـٖععخُ . طَْٞععٔ ٗىػععٌ ٍٖععخٍحص حىقٞععخىحص ٗأػعععخء ٕٞجععٔ حىظععيٍْٝ ٍٗؼععخ2ّٞٗ

 حلإىحٍٛ.

  . طَْٞش حىَ٘حٍى حىٌحطٞش ىينيٞش.3

 .. طليٝغ آىٞخص حىظقٌ٘ٝ حىٌحطٜ رٖيف حىظَِٞ ٗطـيٝي حلاػظَخى4

 . ىػٌ حىؼَيٞش حىظؼيَٞٞش ىظوَٝؾ م٘حىٍ ٍظَِٞس.5

 .. ططَ٘ٝ رَحٍؾ حىيٍحٓخص حىؼيٞخ ٗؿ٘ىٓ حلأرلخع حىؼيَٞش6

 .َْٞٔ حىزٞجش. طؼظٌٞ ىٍٗ حىنيٞش فٜ ٍـخه هيٍش حىَـظَغ ٗط7
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 الألسام العلمٌة بالكلٌة 

 جامعة السشرورة من الأقدام العلسية الآتية:تتكون كلية التسريض 
 Department Cods حىقٌٔ

انتًرررررلٍط انجرررررب ٌُ    -1

 انزلاحٌ
Medical Surgical Nursing MansNurM 

تًلٍط انعُبٍخ انحلرخ  -2

  انطوارئ

Critical and Emergency Care 

Nursing 
MansNurE 

تًررلٍط ةررحخ انًررل ح  -3

  انتونَد
Women Health and Midwifery MansNurW 

 Pediatric Nursing MansNurP تًلٍط الأ فبل -4

انتًررررررررلٍط انُف ررررررررٌ  -5

  انصحخ انُف َخ 

Psychiatric and Mental Health 

Nursing 
MansNurS 

 Community Health Nursing MansNurC تًلٍط ةحخ انًزتًع  -6

 Geranetological Nursing MansNurG تًلٍط انً ٍَُ -7

 Nursing Administration MansNurA إدارح انتًلٍط -8

 University Code :(Mans))كود انزبيعخ )

 ((FACULTY Code :Nur) كود انكهَخ )

 Departments Code) كود الأق بو )

 Medical Surgical Nursing =M 

 Critical and Emergency Care Nursing = E  

 Women Health and Midwifery = W 

 Pediatric Nursing = P  

 Psychiatric and Mental Health Nursing = S 

 Community Health Nursing = C  

 Geranetological Nursing = G 

 Nursing Administration = A 
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 التعرٌف بالألسام العلمٌة بالكلٌة 

    Medical Surgical Nursing              تمرٌض الباطنً والجراحًلا .1

 َٝمععِ ٕععٌح حىقٔععٌ ػيععٚ مٞفٞععٔ ططزٞععق حىؼَيٞععش حىظََٝعععٞش حىـَحكٞععش ٗ حىزخغْٞععش . 

 ؼيٍ٘ععععخص ٗ طَْٞععععٔ حىَٖععععخٍحص حىلاٍُععععش حىظععععٜ ٍٗععععِ هععععلاه ٕععععٌح حىقٔععععٌ ٝععععظٌ طقععععيٌٝ حىَ

طـؼو حىطعلاد قعخىٍِٝ ػيعٚ طقعيٌٝ حىَػخٝعش حىظََٝععٞش حىشعخٍيش ىيََظعٚ أػْعخء ط٘حؿعيٌٕ 

 رخىَٔظشفٚ ٗأٝعخ ػَو حىوطػ حىلاٍُش ىظطزٞقٖخ ػقذ حىوَٗؽ ٍِ حىَٔظشفٚ.

  تمرٌض العناٌة الحرجة والطوارئ  .2

Critical and Emergency Care Nursing 

َٝمععِ ٕععٌح حىقٔععٌ ػيععٚ ططزٞععق حىؼَيٞععش حىظََٝعععٞش ٗ أٓععي٘د كععو حىَشععنلاص فععٜ 

طَععَٝط ٍَظععٚ حىلععخلاص حىلَؿععش ٗ حىؼْخٝععش رؼععخثلاطٌٖ فععٜ كععخلاص حىطعع٘حٍة مععٌىل فععبُ 

حىقٔععٌ طَنععِ حىطععلاد ٍععِ طقععيٌٝ ٍػخٝععش  حىَٖععخٍحص حىَنظٔععزش ٍععِ هععلاه ٕععٌحٗ حىَؼيٍ٘ععخص 

 طََٝعٞش شخٍئ ىََظٚ كخلاص حىط٘حٍة . 

   تمرٌض صحة المرأة والتولٌد  .3

Women Health and Midwifery Nursing 

ٍععغ حىظَمٞععِ ػيععٚ حكظٞخؿععخص  ٝقععيً ٕععٌح حىقٔععٌ ىطععلاد طَععَٝط حىصععلش حلإّـخرٞععش

حىََظٚ ٗطقعيٌٝ حىَػخٝعش حىظََٝععٞش ىٖعٌ مَعخ ٝقعيً أٝععخ حىـ٘حّعذ حىطزٞؼٞعش هعلاه فظعَس 

 حىلَو ٗحى٘لاىس ٗمٌىل حىَعخػفخص حىْخطـش ػِ ػَيٞش حى٘لاىس.

  Pediatric Nursing                                تمرٌض الأطفال  .4

ٝؼي ٌٕح حىقٌٔ ٍْٖـخ ػخٍخ فٜ طََٝط حلأغفخه كٞغ ٝؼطٚ ىيطلاد حىفَصش ىعظؼيٌ 

مٞفٞش طقيٌٝ حىَػخٝش حىظََٝعٞش ىلأغفخه فٜ حىصعلش ٗحىَعَض ٗهعلاه فظعَس حىَعَض ػعِ 

َع٘ ٗحىظطععٍ٘ غَٝعق حٓعظويحً حىؼَيٞعش حىظََٝععٞش. مَعخ ٝؼععَض حىقٔعٌ أٝععخ أٓخٓعٞخص حىْ

 هلاه فظَس حىطف٘ىش.

http://www.mans.edu.eg/facnur/arabic/Adult_nursing%20.htm
http://www.mans.edu.eg/facnur/arabic/critical_care.htm
http://www.mans.edu.eg/facnur/arabic/Maternal.htm
http://www.mans.edu.eg/facnur/arabic/Pediatric.htm
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  تمرٌض النفسً والصحة النفسٌة ال .5

Psychiatric and Mental Health Nursing 

ٝقععيً ٕععٌح حىقٔععٌ حىوطعع٘حص حىَظزؼععش فععٜ اّشععخء حىْظَٝععخص َّٗععخًؽ حىظَععَٝط ٍععِ 

ٞٔ أٗ حظعععطَحرخص فعععٜ حىشوصعععٞش ٗٝطزعععق حىؼَيٞعععش حىظََٝععععٞش ىظقٞعععٌٞ حظعععطَحرخص ّفٔععع

ٗطوطٞػ ٗطْفٌٞ هطش حىَػخٝعش حىظََٝععٞش ىظلٔعِٞ حىصعلش حىْفٔعٞش ىيَعَٝط فعٜ ٍـعخه 

 حىَػخٝش حىْفٔٞش.

  Community Health Nursing          تمرٌض صحة المجتمع  .6

ٝقععيً ٕععٌح حىقٔععٌ ىيطععلاد صععٍ٘س ػخٍععش ػععِ طَععَٝط صععلش حىَـظَععغ مَععخ َٝععي 

حىطخىزععخص رخىَؼيٍ٘ععخص ٗحىَٖععخٍحص حلأٓخٓععٞش ىيظؼععَف ػيععٚ حكظٞخؿععخص حلأشععوخ  ٗحلأٓععَ 

ٗحىَـظَععغ ٍععِ هععلاه ططزٞععق حىؼَيٞععش حىظََٝعععٞش. مَععخ َٝمععِ أٝعععخ ػيععٚ طلٔععِٞ حىصععلش 

 حىصلٞش حلأٗىٞش. خٝش َػٍفخٌٕٞ حىػيٚ ٍْٗغ كيٗع حلأٍَحض ٍؼظَيح 

  Gerontological Nursing                        تمرٌض المسنٌن  .7

َٝي ٌٕح حىقٌٔ حىطعلاد رخىَؼيٍ٘عخص ٗحىَٖعخٍحص حلأٓخٓعٞش ىيظؼعَف ػيعٚ حىَشعخمو 

ٞش ٗحىْفٔٞش ٗحىـَٔخّٞش ىنزخٍ حىٔعِ ٗمعٌىل ططزٞعق حىؼَيٞعش حىظََٝععٞش ىيؼْخٝعش حلاؿظَخػ

رٌٖ فٜ حىَـظَغ ٗمٌىل فعٜ حىَئٓٔعخص حىوخصعش رٖعٌ ٍعغ حىظَمٞعِ ػيعٚ حىصعلش حىْفٔعٞش 

 ىئَِْٞ.

 Nursing Administration                        إدارة التمرٌض .8

ٝوظ  ٌٕح حىقٌٔ ريٍحٓش ٍفخٌٕٞ ٍٗزخىة ٗٗظخثف ٍٖٗخٍحص حلإىحٍس حىظعٜ ططزعق 

 فٜ اىحٍس حىظََٝط.

http://www.mans.edu.eg/facnur/arabic/mental.htm
http://www.mans.edu.eg/facnur/arabic/Community.htm
http://www.mans.edu.eg/facnur/arabic/Geriatric.htm
http://www.mans.edu.eg/facnur/arabic/admin.htm
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 الدرجات العلمٌة 

طَععععْق ؿخٍؼععععش حىَْصععععٍ٘س رْععععخء ػيععععٚ غيععععذ ٍـيععععْ ميٞععععش حىظَععععَٝط ىٍؿععععش 

 ػيً٘ حىظََٝط.   فٜحىزنخىٍّ٘ٝ٘ 

 معة المنصورةكلٌة التمرٌض جاالمبول فً شروط 

ػيععً٘  فععٜٝشععظَغ ىيقٞععي رنيٞععش حىظَععَٝط ٗحىلصعع٘ه ػيععٚ ىٍؿععش حىزنععخىٍّ٘ٝ٘ 

 حىظََٝط ٍخ ٝيٚ: 

 العامة الثانوٌة: الحاصلٌن على أولا

ٓعْش  فعٜػيعً٘  ػيَعٜأُ ٝنُ٘ حىَظقيً كخصلا ػيٚ شٖخىس حىؼخّ٘ٝش حىؼخٍش شعؼزش 

ْ حلأػيععٚ ىيـخٍؼععخص. طقيٍععٔ ىلاىظلععخ  رخىنيٞععش أٗ ػيععٚ شععٖخىس ٍؼخىىععش ىٖععخ ٝقَٕععخ حىَـيعع

 حىيغش حلإّـيِٞٝش.  ٕٜٗطنُ٘ حىيغش حلأؿْزٞش حلأٗىٚ 

 حاصلٌن على دبلوم المعاهد الفنٌة: النٌااث

 اػعععيحى% ٍعععِ 5ٝعععظٌ قزععع٘ه كَيعععش ىريعععً٘ حىَؼخٕعععي حىفْٞعععش رْٔعععزش لا طِٝعععي ػيعععٚ 

 حىَقز٘ىِٞ رْفْ حىؼخً ٗ رخىشَٗغ حٟطٞش: 

رـَٞعغ شعؼزٔ أٗ حىَؼٖعي  حىصعلٜ فْعٜحىأُ ٝنُ٘ حىَظقيً كخصلا ػيعٚ ىريعً٘ حىَؼٖعي  .1

 ىيظََٝط. حىفْٜ

ٝنععُ٘ حىَظقععيً حىلخصععيِٞ ػيععٚ ىريععً٘ حىظَععَٝط حىَظ٘ٓععػ مَئٕععو ٍؼععخىه  أٍُععِ  .2

ٕععٌح حىشععؤُ  فععٜىيؼخّ٘ٝععش حىؼخٍععش رؼععي حٓععظٞفخء ٍظطيزععخص حىَـيععْ حلأػيععٚ ىيـخٍؼععخص 

 ٍظعَْخ حؿظٞخُ حهظزخٍ ٍؼخىىش شٖخىس حىؼخّ٘ٝش حىؼخٍش.

حىَخثعش( ملعي أىّعٚ  فعٜ% )هَٔعش ٗٓعزؼُ٘ 75ػيٚ ّٔزش  أُ ٝنُ٘ حىَظقيً كخصلا .3

 ٍِ ٍـَ٘ع ىٍؿخص حىيريً٘.
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أُ لا ٝنُ٘ قي ٍعٚ ػيٚ طوَؿٔ أمؼَ ٍِ هَْ ْٓ٘حص ٗرؼعي ػَعو ٍقخصعش ىلعٌف  .4

 فعٜرَؼٞلاطٖخ  ٍعخٕخطٖخٍ٘حى طٌ ىٍحٓظٖخ، ٗ ٝظٌ طقٌٞٞ ػيى ٓخػخص ٌٕٓ حىَقٍَحص ٗ 

ٓعزق ىعٔ ىٍحٓعظٖخ رعخىَقٍَحص  ٜحىظعحىٔخػخص حىَؼظَيس ٗ ٍعخٕش ٍلظع٘ٙ حىَقعٍَحص 

حىَوعظ  رنعو ٍقعٍَ ،ٗ ٝـعذ ألا طقعو ػعيى  حىؼيَعٜحىَؼٞيش ىٖخ رخىنيٞش رَؼَفش حىقٔعٌ 

ٓعخػش ٍؼظَعيس ٝعظٌ ىٍحٓعظٖخ رنيٞعش حىظَعَٝط، ٍظععَْش 108حىٔخػخص حىَؼظَيس ػعِ 

ٍععغ ظععٍَٗس حطَععخً  حلاٍظٞععخُٓععظش فصعع٘ه ىٍحٓععٞش ػيععٚ حلأقععو ٗ حىٔععْش حىظطزٞقٞععش 

 .  حىصٞفٜحىظيٍٝذ 

 فعٜرخىنيٞعش ػعِ غَٝعق ٍنخطعذ حىظْٔعٞق  ىلاىظلعخ حىَؼخٕي حىفْٞعش حىَظقعيٍِٞ  هَٝـٜ .5

ٝٔعَٙ ػيعٌٖٞ قعخُّ٘ ٗ ىع٘حثق حىَـيعْ حلأػيعٚ  حىفّْٜفْ ػخً طوَؿٌٖ ٍِ حىَؼٖي 

 ىيـخٍؼخص ىٌحص حىؼخً.

 ةى مؤهلات علٌا جامعٌ: الحاصلٌن علثالثا

أٗ ىٞٔعخّْ( ٍعِ  أُ ٝنُ٘ حىَظقيً ٍعِ حىلخصعيِٞ ػيعٚ ٍئٕعو ؿعخٍؼٜ )رنعخىٍّ٘ٝ٘ -

 % ٍِ حىؼيى حىَقز٘ه.10اكيٙ حىـخٍؼخص أٗ حىَؼخٕي حىَصَٝش رْٔزش لا طِٝي ػيٚ 

ػيععً٘ ٗلا ٝشععظَغ حىظقععيَٝ  ػيَععٜأُ طنععُ٘ حىؼخّ٘ٝععش حىؼخٍععش حىلخصععيِٞ ػيٖٞععخ شععؼزش  -

 حىيٍؿش حىـخٍؼٞش فٜحىؼخً 

ٗألا ٝنُ٘ قي ٍعٚ ػيٚ طوَؿٔ أمؼَ ٍِ هَعْ ٓعْ٘حص ٗرؼعي ػَعو ٍقخصعش ىلعٌف  -

 فعٜرَؼٞلاطٖعخ  ٍععخٕخطٖخٌ ىٍحٓظٖخ ٗ ٝظٌ طقٌٞٞ ػيى ٓخػخص ٌٕٓ حىَقعٍَحص ٗ ٍ٘حى ط

ٓعزق ىعٔ ىٍحٓعظٖخ رعخىَقٍَحص  حىظعٍٜععخٕش ٍلظع٘ٙ حىَقعٍَحص حىٔخػخص حىَؼظَعيس ٗ

 حىَوظ  رنو ٍقٍَ. حىؼيَٜحىَؼٞيش ىٖخ رخىنيٞش رَؼَفش حىقٌٔ 

تيا بكلياة سااعة معتسادة ماتر دراسا 120يجب ألا تقل عدد الدااعات السعتسادة  عان  -
ماع  الامتياازفرول دراساية علاى الأقال ل الداشة التيةي ياة  أربعالتسريض، متزسشة 

 .الريفيالتدريب  إتسامضرلرة 
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 : الطلاب المحولٌن من جامعات أخري رابعا  

بعاد عسال مقا اة بسعادل سااعات  أخار  متر قةول اليلبة السحولين من جامعاات 
% مان الدااعات السقاررة للتخار  فاى 00نمعتسدة للا يجاوز إعفااا اليالاب مان أمثار ما

برنامج الكلية ل بعد الرجوع للأقدام العلسية السدئولة عن السقررات التى قد يعفاى مشياا 
 .اليالب ل يعيى الأللوية لليلاب السحولين من كليات تعسل بشظام الداعات السعتسدة

 : الطلاب الوافدٌنخامسا  

السعسااول بيااا فااي السجلااس الأعلااى مااتر قةااول الياالاب الوافاادمن وبقااا للقااوانين 
 .للجامعات بخروص ىذا الذأن

 شروط المٌد للمتمدمٌن

اجتياااز اختبااارات القةااول ل القاادرات التااي يقرىااا مجلااس الكليااة بعااد تر ااي  مكتااب  -1
 التشديق. 

 اجتياز الكذف اليةي الخاص بالسوا فات التالية:  -2

 العيوب الخل ية. سلامة القلب لالردر لخلوه من الأمراض السزمشة ل  -

 سلامة البرر لالدسع لالشيق.  -

 الخلو من الأمراض العرةية لالشفدية لالاتزان العزلي لالشفدي.  -

 الذكور.  لابمن التجشيد بالشدبة للي حىَ٘قفتحدمد  -3

   الدراسية: حىًَٓ٘ -4
يحاددىا مجلاس  التاييددد اليالاب فاي مرةلاة البكاالوريوس الرساوم اةضاا ية  -

قااا للقااوانين ل لااواج  السجلااس الأعلااى للجامعااات بالشداابة للستقاادمين الكليااة وب
 الفشايعن وريق مكتاب التشدايق مان الحا الين علاى الثانوياة العاماة لالادبلوم 

 بالكلية.    للالتحاقنفس عام التقدم  فيللتسريض 
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نظارا لرساوبير ال  الريفي الدراسيالتدجيل بالفرل  فييددد اليلاب الراغةين  -
 جشييا عن كل ساعة معتسدة 00مد مةلغ تفوقير تدد

السعاىااد الفشيااة  خريجاايل  أخاار  يداادد الياالاب الحا االين علااى ماا ىلات عليااا  -
 (3)ن للذارل  الساذكورة بساادة والسداتوفل  الرحية ل السعاىد الفشية للتساريض

ساشوات تداةق ساشة التقادم  فايمن ىاذه اللاجحاة ل الاذمن ةرالوا علاى الادبلوم 
وم التاي يقترةيااا مجلاس الكلياة ليقرىااا مجلاس الجامعااة الرساابالكلياة  للالتحااق

 .  لكل فئة من جسلة ىذه الس ىلات

يحااددىا مجلااس  التااييداادد الياالاب الوافاادمن فااي مرةلااة البكااالوريوس الرسااوم  -
 الكلية وبقا لقوانين ل لواج  اليلاب الوافدمن .

 الكلٌة فًنظام الدراسة 

صععٍ٘س ػيععٚ ّظععخً حىٔععخػخص ٝقععً٘ ّظععخً حىيٍحٓععش رنيٞععش حىظَععَٝط ؿخٍؼععش حىَْ

حىَ٘ؿعٔ ّٗظعخً حىيٍحٓعش ىْٞعو ىٍؿعش حىزنعخىٍّ٘ٝ٘ فعٚ  حىعٌحطٜحىَؼظَيس حىقخثٌ ػيٚ حىظؼيٌ 

 حىؼيً٘ حىظََٝعٞش مخىظخىٜ:

 ٍٔظ٘ٝخص ىٍحٓٞش   حٍرغطظنُ٘ ٍيس حىيٍحٓش ٍِ  -1

  حىَحرغ ٍِ فصيِٞ ىٍحٓعِٞٞ ؿعخٍؼِٞٞ  اىٚطظنُ٘ حىَٔظ٘ٝخص حىيٍحٓٞش ٍِ حلأٗه

( هَٔعش ػشعَ أٓععز٘ػخ ىٍحٓعٞخ طؼقزٖععخ 15ىفصعو حىيٍحٓععٜ )ىنعو ٍٔعظ٘ٙ ٍععيس ح

 حٍظلخّخص ّٖخٝش حىفصو. 

 7رلععي أقصععٚ ىٍحٓععٞش أٓععخرٞغ  8ٍنؼععف ٍيطععٔ  صععٞفٜىٍحٓععٜ  فصععو  فععظقٝـععُ٘  -2

 .غزقخ ىع٘حرػ ٝليىٕخ حىنيٞش ٗٝقَٕخ ٍـيْ حىـخٍؼش ٓخػخص ٍؼظَيس

ٜ حىٔععخػش حىَؼظَععيس ٕععٜ ٗكععيس قٞععخّ ىظليٝععي ُُٗ مععو ٍقععٍَ فععٜ حىفصععو حىيٍحٓعع

 حى٘حكي، ٕٗٚ طؼخىه:

ٓععخػخص  3 ىقٞقععش ٍُْٞععش = ٓععخػش ّظَٝععش= ٓععخػظِٞ ططزٞقععٜ =  50حىٔععخػش حىَؼظَععيس =

 حىيٍحٜٓغ٘حه حىفصو  أٓز٘ػٞخ. ٗ ًىل  ططزٞقٜٓخػخص  4ططزٞقٜ اميْٞٞنٜ أٗ 
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 فععٜريحٝععش حىفصعع٘ه حىيٍحٓععٞش طلععيى غزقععخ  ىظؼيَٞععخص حىـخٍؼععش ٗٝزععيأ حىفصععو حىصععٞفٜ  -3

أمظعع٘رَ ريحٝععش شععَٖ  حىٔععْش حىظيٍٝزٞععش حلاٍظٞععخُ فععٜ أٍْظصععف شععَٖ ٝ٘ىٞعع٘. ٗ طزععي

ىوَٝـٜ ىٍٗ ٍخٝ٘ ٗ حىفصو حىيٍحٜٓ حىصٞفٜ. حً رخىْٔزش ىوَٝـٜ ىٍٗ ْٝعخَٝ ٝزعيح 

 .حٍظٞخٌُٕ فٜ حٗه ٍخٝ٘

ٓععخػش ٍؼظَععيٓ  24ْٝقععو حىطخىععذ اىععٜ حىَٔععظ٘ٛ حىؼععخّٜ أًح حؿظععخُ ٍععخ لا ٝقععو ػععِ  -4

ٓخػش ٍؼظَيٓ ٗٝٔـو فعٜ  60 ٗٝٔـو فٜ حىَٔظ٘ٛ حىؼخىغ اًح حؿظخُ ٍخ لا ٝقو ػِ

ٓعخػش ٍؼظَعيٓ ٗلا طلٔعذ ٍظطيزعخص  96حىَٔعظ٘ٛ حىَحرعغ اًح حؿظعخُ ٍعخ لا ٝقعو ػعِ 

 حىـخٍؼش ظَِ ٌٕٓ حىٔخػخص.

ٝعععئىٙ حىطخىعععذ ٓعععْش ٍٞلاىٝعععش ططزٞقٞعععش اؿزخٍٝعععش )ٓعععْش حلاٍظٞعععخُ( رخىَٔظشعععفٞخص  -5

طلض حىظوطعٞػ  أهٍَٙئٓٔش صلٞش  أٛٗحىَئٓٔخص حىصلٞش  حىظخرؼش ىيـخٍؼش حٗ 

 أهععَٙؿخٍؼععش  أٛ أٗؿخٍؼععش حىَْصععٍ٘س  –حىَزخشععَ ىنيٞععش حىظَععَٝط  حلإشععَحف ٗ

 ًٗىل قزو حىظصَٝق ىٔ رَِحٗىش حىَْٖش. 

حىؼخٍعش ىيقعخُّ٘ ٗ  حىَزعخىةّـيِٞٝعش ٍخػعيح ٍقعٍَ حىيغعش حلا ٕعٜىغش حىيٍحٓعش رخىنيٞعش  -6

 حىلَمٜ حلاطِحُٗ حىيٞخقش حىزيّٞش ٗ  حلإّٔخُكق٘  

 وسشروط الحصول على درجة البكالورٌ

( ٓعخػش ٍؼظَعيس 144ٝظطيذ حىلص٘ه ػيٚ ىٍؿش حىزنخىٍّ٘ٝ٘ أُ ٝـظعخُ حىطخىعذ ) -

رْـخف هلاه حىَٔظ٘ٝخص  حىيٍحٓٞش حلأٍرؼش  ٝظٌ طليٝي حىؼعذء حىيٍحٓعٜ ىيطخىعذ فعٜ 

حىٔعخرق.  حىيٍحٓعٜحىفصعو  فعتحىطخىعذ  أّـعِٓريحٝش مو فصعو ىٍحٓعٜ فعٜ ظع٘ء ٍعخ 

رخلإظععخفش حىععٚ حىٔععْش  ظَععيس.ٓععخػش ٍؼ 18 – 12ٗٝظعَحٗف حىؼععذء حىيٍحٓععٜ ٍععخ رععِٞ 

 حىظيٍٝزٞش حلاٍظٞخُ

 3ٝـعععععععُ٘ ىيطعععععععلاد حىَظفععععععع٘قِٞ حىعععععععٌِٝ لا ٝقعععععععو ٍؼعععععععيىٌٖ حىظَحمَعععععععٜ ػعععععععِ  -

 حىظٔعععـٞو ىَقعععٍَ اظعععخفٜ ٍعععِ حىَقعععٍَحص حلاهظٞخٍٝعععش رلعععي أقصعععٚ ػعععلاع ٓعععخػخص 

 ٍؼظَعععيس فعععٜ حىفصعععو حىيٍحٓعععٜ حىؼعععخىٛ اًح ٓعععَلض ظعععَٗف حىـعععيحٗه حىيٍحٓعععٞش 

ي حلأمعخىَٜٝ ٗحػظَعخى ٍثعْٞ حىقٔعٌ حىعٌٛ ٝظزؼعٔ رٌىل ٗٝظٌ ًىل رظ٘صعٞش ٍعِ حىََشع

 حىطخىذ.
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أٛ  فععٍٜقععٍَحص حهظٞخٍٝععش ىيٍحٓععظٖخ  3ٝوظععخٍ حىطخىععذ ظععَِ حىَقععٍَحص حىيٍحٓععٞش  -

حىؼععخٍِ( غزقععخ ىَغزظععٔ ػيعٚ أُ طشععَو ػيععٚ ٍقععٍَحص  اىعٚفصعو ىٍحٓععٜ )ٍععِ حلأٗه 

طََٝععٞش حهظٞخٍٝعٔ ٍٗقعٍَحص غزٞعش حهظٞخٍٝعٔ ٍٗقعٍَحص ٍٔعخػيس ٗػيعً٘ ٓعي٘مٞٔ 

ٓخػخص ٍؼظَيس غ٘حه فظَس حىيٍحٓش ػيٚ أُ طععخف ٍؼعيىٖخ  5خٍٝٔ رلي أقصٚ حهظٞ

 اىٚ ٍؼيىٔ حىظَحمَٜ.

 12حىظٔـٞو فٜ حمؼعَ ٍعِ  2لا َٝٔق ىيطخىذ حىٌٛ ىٔ ٍؼيه طَحمَٜ حقو أٗ ٝٔخٗٛ  -

 ٓخػش ٍؼظَيٓ فٜ حىفصو حىيٍحٜٓ

ش ٍقععٍَحص ططزٞقٞععش حهظٞخٍٝعع 3ٝوظععخٍ حىطخىععذ ظععَِ حىَقععٍَحص حىظطزٞقٞععش حىيٍحٓععٞش  -

 6 أقصععٚػشععَ رلععي  حىلععخىٛ اىععٚحىفصعع٘ه حىيٍحٓععٞش ٍععِ حىظخٓععغ  فععٜىيٍحٓععظٖخ 

ٓععخػخص ٍؼظَعععيس غعع٘حه حىَٔعععظ٘ٙ حىوععخٍْ ػيعععٚ أُ طعععخف ٍؼعععيىٖخ اىععٚ ٍؼيىعععٔ 

 حىظَحمَٜ. 

رِٝععخىس  أٍععخ شحىظطزٞقٞععٝٔععظنَو طيععل حىٔععخػخص  أُٗ ٝـععُ٘ ىيطخىععذ غزقععخ ىَغزظععٔ 

ظععَِ  أهععَظٞععخٍ ٍقععٍَ حه أٗ حلإؿزخٍٝععشٓععخػخص ٍقععٍَ ٍععِ حىَقععٍَحص حىظطزٞقٞععش 

 حىَطَٗكش ٍِ حلأقٔخً حىؼيَٞش حىَوظصش. حلاهظٞخٍٝشحىَقٍَحص حىظطزٞقٞش 

ٝععئىٙ مخفععش حىطععلاد حىَْقعع٘ىِٞ ىئَععظ٘ٙ حىؼخىععغ ٗ حىَحرععغ طععيٍٝزخص ططزٞقٞععش ىَععيس  -

فععٜ   ٍٞععيحّٜٗ اميْٞٞنععٜ ٓععخػش ٍؼظَععيس هععلاه حىفظععَس حىصععٞفٞش طععيٍٝزخ ػَيٞععخ 10

َظوصصععش حىظخرؼععش ىـخٍؼععش حىَْصععٍ٘س ٗ ُٗحٍس حىَٔظشععفٞخص ٗ حىََحمععِ حىطزٞععش حى

ٓععخػخص ٍؼظَععيس  5حىَٔععظ٘ٙ حىؼخىععغ ٗ  اىععٚٓععخػخص ٍؼظَععيس ىيَْقعع٘ىِٞ  5حىصععلش )

 حىظععٜحىْقععخغ  إٔٗععٌٓ حىٔععخػخص  اظععخفشحىَٔععظ٘ٙ حىَحرععغ( ٗ لا ٝععظٌ  اىععٚىيَْقعع٘ىِٞ 

، ٗ طؼظزععَ ٕععٌٓ حىظَحمَععٍٜؼيىععٔ   اىععٚ حىصععٞفٜحىظععيٍٝذ  فععٜٝظلصععو ػيٖٞععخ حىطخىععذ 

 خص طيٍٝزخص ّـخف ٗ ٍٓ٘د.  حىظيٍٝز

ٗلا َْٝق حىطخىعذ ىٍؿعش حىزنعخىٍّ٘ٝ٘ الا اًح حؿظعخُ حىظعيٍٝذ حىصعٞفٜ ػيعٚ أُ ٝزعيأ  -

 .أٓخرٞغ 6حىظيٍٝذ حىصٞفٜ رؼي حّظٖخء حلاٍظلخّخص حىْظَٝش  ٗ ىَيس 
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 الممررات الدراسٌة

ػيً٘ حىظََٝط اىٚ ػلاػعش  فٜطْقٌٔ حىَقٍَحص حىيٍحٓٞش ىْٞو ىٍؿش حىزنخىٍّ٘ٝ٘ 

 :مخلأطٜخص ٍِ حىَقٍَحص فج

   Core Coursesأولا: ممررات إجبارٌة: 

 Nursing Sciences (NSc) ٍقٍَحص طََٝعٞش اؿزخٍٝش -1

 Medical Sciences (MSc) ٍقٍَحص غزٞش اؿزخٍٝش -2

ٍقٍَحص ٍٔخّيس ٗػيً٘ ٓعي٘مٞش  -3

 اؿزخٍٝش

Complementary Sciences (CSc) 

 Summer Clinical training (SCT) اؿزخٍٝش صٞفٍٜقٍَحص طيٍٝذ  -4

 Elective Courses (ELc)ممررات اختٌارٌة:   ثانٌا:

 حهظٞخٍٝشٍقٍَحص طََٝعٞش  -1

 حهظٞخٍٝشٍقٍَحص غزٞش  -2

 ٍقٍَحص ٍٔخّيس ٗػيً٘ ٓي٘مٞش حهظٞخٍٝش -3

 اىعٚ رخلإظعخفشٓخػش ٍؼظَيس(  144حىظََٝط ) فٜحىوطش حىيٍحٓٞش ىََكيش حىزنخىٍّ٘ٝ٘ 

 (.  ظٞخُحىْٔش حىظيٍٝزٞش )حلاٍ
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 ساعة معتمدة( 91: الممررات التمرٌضٌة الإجبارٌة )-1
 

 حٌٓ حىَقٍَ حىَقٌ حىن٘ىٙ ىيَقٍَ
حىٔخػخص 

 حىَؼظَيس
 حىَظطيذ حىٔخرق ً.ّ

حىَظطيذ 

 حىَظِحٍِ ً.ُ

MansNurMNSc 101 ( 1 سبسَبد تًلٍط) 6   

MansNurMNSc 201 ( 2 سبسَبد تًلٍط) (1 سبسَبد تًلٍط ) 5  

MansNurCNSc 202 
الإسعبفبد الأ نَخ 

  انحوادث
2 

 ,(1 سبسَبد تًلٍط )
 تشلٍح

 

MansNurCNSc 203  ف َونورٌ تشلٍح 3 انتًلٍط فٌتقََى انصحخ 

MansNurMNSc 301 

 ثب ٌُتًلٍط 
 (1)  رلاحٌ

 
 

5 

تقََى  ,(2 سبسَبد تًلٍط )
 ,انتًلٍط فٌانصحخ 
 ,كًََبء حَوٍخ ,تشلٍح

 يَكل ثَونورَب , ف َونورٌ
 ُبعخ  جَخ  ي

 عهى الأد ٍخ

MansNurWNSc 302 
استلاتَزَخ تعهَى 

انتًلٍط   انتخقَف 
 انصحٌ

3   

MansNurMNSc 401 
 ثب ٌُتًلٍط 
 (2)  رلاحٌ

5 
  رلاحٌ ثب ٌُتًلٍط 

(1) 
 

MansNurENSc 402 6 تًلٍط انطوارئ 

 ,(2 سبسَبد تًلٍط )
الإسعبفبد الأ نَخ 

 فٌتقََى انصحخ  , انحوادث
كًََبء  ,تشلٍح ,انتًلٍط
 ف َونورٌ ,حَوٍخ

 

MansNurPNSc 501 7 تًلٍط الأ فبل 
تقََى  ,(2 سبسَبد تًلٍط )

 ,انتًلٍط فٌانصحخ 
  فَهَبد ,تشلٍح

 , ت ا فبل
 رلاحخ ا فبل

MansNurANSc 502 ( 1إدارح انتًلٍط) 4   

MansNurCNSc 503 3 تًلٍط ةحخ  سلح 

تقََى  ,(2 سبسَبد تًلٍط )
 ,نتًلٍطا فٌانصحخ 
 ,كًََبء حَوٍخ ,تشلٍح

 يَكل ثَونورَب ,ف َونورٌ
عهى  , فَهَبد ,  يُبعخ  جَخ

ةحخ  يجبدئ ,الأد ٍخ
 انًزتًع   انجَئخ

 

MansNurWNSc 601 
تًلٍط الأيويخ   

  يلاض انُ بء
7 

تقََى  ,(2 سبسَبد تًلٍط )

 تشلٍح ,انصحخ فٌ انتًلٍط
 

MansNurANSc 602 ( 2إدارح انتًلٍط) (1ارح انتًلٍط )إد 5  

MansNurWNSc 603 4 يهُخ انتونَد 
تقََى  ,(2 سبسَبد تًلٍط )

 ,انتًلٍط فٌانصحخ 
 تشلٍح

 

MansNurCNSc 701 7 تًلٍط ةحخ يزتًع 
إستلاتَزَخ تعهَى انتًلٍط   

تًلٍط  ,انصحٌانتخقَف 
 ةحخ اسلح

 

MansNurGNSc 702 ٍَُ 4 تًلٍط ي 
  رلاحٌ ثب ٌُتًلٍط 

(1) 
 ٍ ت ي َُ

 

MansNurCNSc 703 
انتًلٍط انًلتكز عهي 

 اندلائم
3  , ICDL لق ثحج  

يجبدئ الإحصبء 
 انحَوٍخ

MansNurSNSc 801 
تًلٍط َف ي  ةحخ 

 َف َخ
6 

 فٌ الإَ بٌَ سس ان هوك 
 انصحخ   انًلض

  ت َف ي

MansNurENSc 802 تًلٍط انطوارئ 6 تًلٍط انعُبٍخ انحلرخ  

ٍقٌ  –ٍقٌ حىَقٍَ )ٍقٌ حىفصو حىيٍحٜٓ  -م٘ى حىقٌٔ-م٘ى حىنيٞش -حىـخٍؼش م٘ى حىَقٍَ ٝلظ٘ٙ ػيٚ: م٘ى

 طَطٞذ حىَقٍَ ىحهو حىفصو حىيٍحٜٓ(  
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 ساعة معتمدة( 24: المقررات الطبٌة الإجبارٌة )2
 

 حٌٓ حىَقٍَ حىَقٌ حىن٘ىٙ ىيَقٍَ
حىٔخػخص 

 حىَؼظَيس

حىَظطيذ حىٔخرق 

ّ.ً 

حىَظطيذ حىَظِحٍِ 

ُ.ً 

MansNurMMSc 103 3 شلٍحت   

MansNurSMS 104 2 كًََبء حَوٍخ   

MansNurMMS 204 ٌ2 ف َونور   

MansNurCMSc 205 
  يُبعخ  يَكل ثَونورَب

  جَخ

2 
 

 

MansNurPMSc 206 1  فَهَبد   

MansNurGMSc 303 3 عهى الأد ٍخ --  

MansNurMMSc 304 ف َونورٌ 2  يلاض ثب َُخ عبيخ  

MansNurMMS 403 تشلٍح 1 رلاحخ عبيخ  

MansNurGMSc 404 
ثبحوف َونورَب   

 ثبحونورَب إكهََُكَخ

3 
 ف َونورٌ

 

MansNurPMSc504 تًلٍط الأ فبل ف َونورٌ 1  ت ا فبل 

MansNurPMS 505 تًلٍط الأ فبل تشلٍح 1 رلاحخ ا فبل 

MansNurGMSc 704 
 يلاض ثب َُخ  1  ت ي ٍَُ

 عبيخ

 تًلٍط ي ٍَُ

MansNurSMS803 

 2  ت َف ي

 

 سس ان هوك 

الإَ بٌَ فٌ 

 انصحخ   انًلض

 – الدراسيرقر السقرر )رقر الفرل  -مود القدر-كود الكلية -مود السقرر يحتو  على: كود الجامعة
 (الدراسيرقر ترتيب السقرر داخل الفرل 
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 ساعة معتمدة( 24: ممررات مساندة وعلوم سلوكٌة إجبارٌة )3
 

الداعات  اسر السقرر لسقررالرقر الكودي ل
 السعتسدة

الستيلب 
 الدابق م.س

الستيلب 
الستزامن 

 م.ز
MansNurCCSc 102 3 صحة السجتسع و البيئة مبادئ   

MansNurPCSc 105 1 فيزياء حيهية   

MansNurACSc 106 ( 1لغة إنجليزية) 2   

MansNurGCSc 107  1 الحركي الاتزاناللياقة البدنية و   

MansNurACSc 207 
( )متظلبات 2لغة إنجليزية )

إنجليزية  لغة 2 جامعة(*
(1)  

MansNurECSc 208 1 مهشة التسريض أخلاقيات   

MansNurSCSc 305 1 تغذية تظبيكية   

MansNurSCSc 306  مهارات التهاصل والعلاقات
   1 الإندانية

MansNurGCS 307 
القزايا السجتسعية السعاصرة 

   1 متظلبات جامعة(*)

MansNurHDSc 108 2  حىظَْٞش حىزشَٝش - - 

MansNurPCSc 308 1 مهارات التعامل مع الثقافات   

MansNurSCSc 405  في الإندانيأسس الدلهك 
 الرحة و السرض

1 
 السبادئ

العامة للقانهن 
و حقهق 
 الإندان

 

MansNurSCSc 506 1 علم نفس الشسه فى مراحل الحياة   

MansNurCCSc 604 2 طرق بحث   

MansNurCCSc 705 ميكروبيهلهجيا  1 وبائيات
  و مشاعة طبية

MansNurCCSc 706 2 مبادئ الإحراء الحيهية , ICDL 
 طرق بحث

التسريض 
السرتكز 
على 
 الدلائل

MansNurACSc 804 
 فيتظبيقات تكشهلهجيا السعلهمات 

 ICDL  2 مجال الرعاية الرحية

رقر السقرر  -مود القدر-كود الكلية -قررات من متيلبات الجامعة . كود السقرر يحتو  على: كود الجامعة*م
 (  الدراسيرقر ترتيب السقرر داخل الفرل  – الدراسي)رقر الفرل 

 
 
: يدتكسل اليالب الداعات الدراسية السعتسدة من خلال دراسة عدداً من السقررات الاختيارية 4

 ساعات معتسدة للفرول السدتويات الدراسية من الألل للرابع  5ل التالية، بسعد



  

   - 35 - 

الداعات  اسر السقرر الرقر الكود  للسقرر
 السعتسدة

MansNurCELc 1201 2 تسريض صحة مجتسع متقدم 
MansNurEELc 1202 2 تسريض حالات حرجة متقدم 
MansNurMELc 1203 

 احد تخررات الجراحة و العسليات  فيتسريض متقدم 
 جراحه جهاز هزسي( –) جراحه مدالك بهليه 

2 

MansNurPELc 1204  2 الأطفال فيتسريض متقدم 
MansNurWELc 1205  2 والتهليد الأمهمةتسريض  فيتسريض متقدم 
MansNurGELc 1206  2 رعاية السدشين فيتسريض متقدم 
MansNurSELc 1207 2 تسريض نفدي متقدم 

MansNurAELc 1208  2 يض متقدمادارة تسر 
MansNurWELc 1209 2 السسارسات التسريزية في الظب البديل 
MansNurGELc 1210  2 والتأهيل الظبيعيالعلاج 

MansNurPELc 1211 2 صحة الفم والأسشان 
MansNurMELc 1212 فرع من فروع الأمراض الباطشية 

 (هزسيامراض جهاز  -طب اورام -)طب مشاطق حارة
2 

MansNurAELc 1213 1 تخظيط وتشديق مدتذفيات 
MansNurSELc 1214  1 علم نفس السرأة 
MansNurSELc 1215  1 الشقديالتفكير 
MansNurEELc 1216 1 قانهن و اخلاقيات مزاولة السهشة 

MansNurWELc 1217  1 الذاتيالتعلم 
MansNurAELc 1218 1 الكيادة 

 

 ساعة معتمدة(: 10: التدرٌب الصٌفً )5

 الظلاب خلال الفترة الريفية على السهارات الأتية: يتم تدريب

 اسر السقرر التدريةي الرقر الكود  للسقرر
الداعات 
 السعتسدة

 الستيلب الدابق
 م.س 

MansNurGSCT 1301 
تدريبات على معايير التحكم في العدوى 

ميكروبيهلهجيا و  3 في السهارات التسريزية
 مشاعة طبية

MansNurESCT 1302 
أخلاقيات السهشة في تقديم  تدريبات

أخلاقيات مهشة  2 الرعاية التسريزية
 التسريض

MansNurWSCT 1303 علم الأدوية 3 تدريبات التثكيف الرحي و السذهرة 

MansNurASCT 1304 
تدريبات في جهدة الخدمات و الرعاية 

 2 الرحية
إدارة التسريض 

(, إدارة 1)
 (2التسريض )

رقر ترتيب السقرر داخل  –رقر السقرر )رقر الفرل الدراسي  -ود القدرم-كود الكلية -مود الجامعة
 الفرل الدراسي(  

 تسجٌل الممررات
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ٝنععُ٘ طٔععـٞو حىَقععٍَحص ػيععٚ حٓععظَخٍس حىظٔععـٞو ػععِ غَٝععق قٞععخً حىطععلاد رخهظٞععخٍ  -

حىَقٍَحص ٗفقخ  ىظ٘ؿٖٞعخص حىََشعيِٝ حلأمعخىَِٝٞٞ ٗٝعظٌ قٞعيٌٕ رظيعل حىَقعٍَحص رصعفش 

حىفصو حىيٍحٜٓ رؤٓز٘ػِٞ. ٗطْظٖعٜ فظعَس حىظٔعـٞو رْٖخٝعش حىَ٘ػعي  ٍَٓٞش قزو ريحٝش

 حىَليى ىٌىل.

حىَقٍَحص حىظعٜ لا ٝيظلعق رٖعخ ػعيى معخف ٍعِ  فٜاىغخء حىظٔـٞو  فٜٝنُ٘ ىينيٞش حىلق  -

حىطيزععش، ٗطؼطععٚ أٗى٘ٝععش حىظٔععـٞو كٔععذ أٓععزقٞش طٔععـٞو حىطيزععش فععٜ حىنيٞععش ٗٝـععُ٘ 

ّفععْ حىفصععو اًح مععخُ  فععٜيزععٔ حىٔععخرق ٍقععٍَ ٍععخ ٍٗظط فععٜحىٔععَخف ىيطخىععذ رخىظٔععـٞو 

 حىطخىذ قي ىٍّ حىَظطيذ حىٔخرق ٗىٌ ْٝـق فٞٔ ٗمخُ طوَؿٔ ٝظ٘قف ػيٚ ًىل. 

ٗ ٝـععُ٘ ىَـيععْ حىنيٞععش ُٝععخىس حىلععي حلأقصععٚ ىيؼععذء حىيٍحٓععٜ فععٜ حىفصععو حىيٍحٓععٜ 

 ٓخػخص ٍؼظَيس رغَض اطَخً ٍظطيزخص حىظوَؽ. 4حلأهَٞ رلي أقصٚ 

 الحالات التالٌة: فًات الدراسٌة لا ٌتم تسجٌل الطالب للممرر -

 ػيً اطَخً اؿَحءحص حىقز٘ه. -1

 حىَقٍَ. فٜحمظَخه حىؼيى حىَليى ٍِ حىطيزش  -2

(، 17اًح ىٌ ٝٔظ٘ف حىطخىذ حىْٔزش حىَقٍَس ىيلععٍ٘ ٗحىَْصع٘  ػيٖٞعخ رخىَعخىس ) -3

ٝشععطذ طٔععـٞئ َْٗٝععغ ٍععِ ىهعع٘ه حٍظلععخُ حىَقععٍَ، ٗ ٝٔععـو حىطخىععذ ٍلععًَٗ فععٜ 

 فصو ٗ حىَؼيه حىظَحمَٜ حىؼخً ىيطخىذ.ّظٞـش ٍؼيه حى

 حذف الممررات وإضافتها

هععلاه حلأٓععز٘ػِٞ حلأٗىععِٞ ٍععِ رععيء  أمؼععَ أَٗٝنععِ ىيطخىععذ كععٌف أٗ اظععخفش ٍقععٍَ  -

ٝعععئىٙ حىلعععٌف أٗ ألا حىيٍحٓعععش ىُٗ أُ ٝعععئػَ ًىعععل ػيعععٚ ٓعععـئ حىيٍحٓعععٜ ػيعععٚ  

ٓععٜ حىْععِٗه ػععِ حىلععي حلأىّععٚ ىيؼععذء حىيٍح أٗحلإظععخفش اىععٚ طـععخُٗ حىلععي حلأػيععٚ 

حى٘حكععي ، رشععَغ ٍ٘حفقععش حىََشععي  حىيٍحٓععٜىيطخىععذ هععلاه حىفصععو  رععٔحىَٔععَ٘ف 

. ٗػيعٚ حىطيزعش حلإظعخفشكخىعش  فعٜٗ ٍ٘حفق حىقٔعٌ حىَٔعج٘ه ػعِ حىَقعٍَ  حلأمخىَٜٝ
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اظعخفش ٍقعٍَ أٗ كٌفعٔ رؼعي حىظٔعـٞو طؼزجعش حلآعظَخٍس حىوخصعش  فعٜحىٌِٝ َٝغزعُ٘ 

 رخىلٌف ٗحلإظخفش، ٍِ أؿو طليٝغ حٓظَخٍس حىظٔـٞو. 

 الانسحاب من الممررات

ٝـُ٘ أُ ْٝٔلذ حىطخىذ ٍِ ىٍحٓش أٛ ٍقٍَ كظٚ ّٖخٝش حلأٓز٘ع حىَحرعغ ٍعِ رعيء  -

لا طقعو  أُ، رشعَغ حلأمعخىَٜٝحىظٔـٞو ىيفصعو حىيٍحٓعٜ ًٗىعل رؼعي ٍ٘حفقعش حىََشعي 

ٓععخػش ٍؼظَععيس(. ٗ  12ػععيى حىٔععخػخص حىَٔععـيش ػععِ حىلععي حلأىّععٚ حىَٔععَ٘ف رععٔ )

  رشعَغ أُ لا Wرظقعيَٝ   ٍْٔعلذ حلأمخىَٜٝىذ ٓـو حىطخ فٜ ٝٔـو ٌٕح حىَقٍَ

ٝنععُ٘ حىطخىععذ قععي طـععخُٗ ّٔععزش حىغٞععخد حىَقععٍَس قزععو حلأّععلخد . ٗ طؼععَض كععخلاص 

حلأّلخد حلاظطَحٍٝش رؼي ٌٕح حىَٞؼخى ػيٚ ىـْعش شعجُ٘ حىظؼيعٌٞ ٗ حىطعلاد رخىنيٞعش 

 ىيْظَ فٖٞخ ٗاقَحٍٕخ ٍِ ٍـيْ حىنيٞش.

أػظزععَ ٍععئؿلا  ىيٍحٓععظٔ ىٖععٌح  (W)صععو اًح أّٔععلذ حىطخىععذ ٍععِ ؿَٞععغ ٍقععٍَحص حىف -

 حىفصو.

قي ططيذ حىنيٞش حّٔلخد حىطخىذ ؿِثٞعخ  لأٓعزخد أمخىَٝٞعش )طؼعيٙ ّٔعزش حىغٞعخد ػعِ  -

حىْٔش(  أٗ أٓعزخد طؤىٝزٞعش ٗفعٚ  أػَخه فٜ% ٗ ػيً حٓظنَخه ٍظطيزخص حىَقٍَ 25

ىنو ٍقٍَ ٓـو فٞعٔ ٗىعٌ ٝظَعٔ.  (FW) اؿزخٌٍٕٛٓ حىلخىش ٝ٘ظغ ىيطخىذ ٍْٔلذ 

لأٓعزخد أمخىَٝٞعش أٗ طؤىٝزٞعش. ٗلا ٝٔععَق  ؿِثعٜٓعـو حىطخىعذ حّٔعلخد  فعٜذ ٗٝنظع

ىيطخىذ رخىؼ٘ىس اىٚ حىنيٞش ٍخ ىٌ ٝظٌ اػعخىس قز٘ىعٔ رشعَٗغ ٍؼْٞعش .ٗٝنظعذ فعٚ ٓعـو 

لأٓزخد أمخىَٝٞش أٗ طؤىٝزٞش. ٗلا َٝٔق ىيطخىعذ رعخىؼ٘ىس اىعٚ  ؿِثٜحىطخىذ حّٔلخد 

 حىنيٞش ٍخ ىٌ ٝظٌ اػخىس قز٘ىٔ رشَٗغ ٍؼْٞش

 عادة المبول بعد الانسحابإ

 حالة أن ٌكون الطالب: فًٌجوز إعادة القبول بعد الانسحاب 

ٗٝنععُ٘ قععَحٍ اػععخىس حىقزعع٘ه  حىيٍحٓععٜقععي حّٔععلذ رصععفش حهظٞخٍٝععش أػْععخء حىفصععو  -1

 لأٓزخد ٍقز٘ىش ىٔ. حلأمخىَٜٝرَ٘حفقش حىََشي 
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  ٍحٓعععٜحىيقعععي حّقطعععغ ػعععِ حىيٍحٓعععش ىفصعععيِٞ ىٍحٓعععِٞٞ ٍظظعععخىِٞٞ )ٝؼظزعععَ حىفصعععو  -2

 حّٔعععلذ أػْخثعععٔ أكعععي ٕعععٌِٝ حىفصعععيِٞ( لأٓعععزخد قَٖٝعععش ٝقعععيٍٕخ ٍـيعععْ  حىعععٌٛ

 حىنيٞش. 

 إعادة القبول العوامل التالٌة: فًٌراعى 

 .ٓٞظٌ حىظٔـٞو رٔ حىٌٛرَّخٍؾ حىفصو  فٜط٘حفَ حىَنخُ حىشخغَ  -أ

ػععيى حىٔععخػخص حىَؼظَععيس حىَنظٔععزش كظععٚ طخٍٝوععٔ، ٗطؼطععٚ حلأفعععيٞش ىَععِ حمظٔععذ  -د

 َ ٍِ حىٔخػخص حىَؼظَيس.ػيىح  أمز

 ىيطخىذ قزو حلأّلخد. حلأمخىَٜٝحلأىحء  -ؽ

 المواظبة 

ٝظ٘ىٚ أٓظخً حىَقٍَ طٔـٞو كعٍ٘ حىطلاد فٜ ريء معو ٍلخظعَس ّظَٝعش أٗ فظعَس 

 :  ٍٚخ ٝيػَيٞش فٜ ٓـو ٍؼي ىٌىل ٍِ قزو شجُ٘ حىطلاد ٍغ ٍَحػخس 

ٍـَعع٘ع  % ٍعع25ِحىلععي حىَٔععَ٘ف رععٔ ىغٞععخد حىطخىععذ رععيُٗ ػععٌٍ ٍقزعع٘ه ٕعع٘  -1

ٓععخػخص حىَقعععٍَ ، ٗٝظعع٘ىٚ أٓعععظخً حىَقععٍَ اهطعععخٍ اىحٍس شععجُ٘ حىطعععلاد لإّعععٌحٍ 

حىطخىععذ ٍععَطِٞ ٗ رؼععي ًىععل طؼععَض كخىععش حىطخىععذ ػيععٚ ٍـيععْ حىنيٞععش لاطوععخً 

% 25اؿَحءحص كٍَخّٔ ٍِ ىه٘ه حٍظلعخُ حىَقعٍَ. اًح ُحىص ّٔعزش حىغٞعخد ػعِ 

 Forced) اؿزخٍٍِٛ ٍـَ٘ع ٓخػخص حىَقٍَ ٝٔـو ىيطخىذ طقيَٝ  ٍْٔلذ 

Withdrawal)  فععٜ اؿزععخٍٛفععٜ حىَقععٍَ ٗطععيهو ّظٞـععش طقععيَٝ  ٍْٔععلذ  

 كٔخد حىَؼيه حىفصيٜ ٗ حىَؼيه حىظَحمَٜ حىؼخً ىيطخىذ. 

% ٍِ ٍـَ٘ع ٓخػخص حىَقٍَ ٗ مخُ غٞخد حىطخىعذ 25اًح طـخُٗص ّٔزش حىغٞخد  -2

رؼٌٍ طقزئ ىـْش شجُ٘ حىظؼيعٌٞ ٗ حىطعلاد ٗ ٝؼظَعيٓ ٍـيعْ حىنيٞعش ٝٔعـو ىيطخىعذ 

طقععيَٝ   غخثععذ رؼععٌٍ   ٗلا طععيهو ّظٞـععش حىظقععيَٝ   غخثععذ رؼععٌٍ  فععٜ حىَؼععيه 

 حىفصيٜ أٗ حىَؼيه حىظَحمَٜ حىؼخً ىيطخىذ .
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 إٌماف المٌد والأعذار

 َٝٔق ىيطخىذ رخلأّلخد ٍئقظخ  ٍِ حىنيٞش رؼي أُ ٝطيذ ٍَٓٞخ  طؤؿٞو ىٍحٓظٔ. -أ 

ظؼيعق رصعلش حىطخىعذ ٝظٌ ٍْق حلأًُ رخىظؤؿٞو، رؼي ٍ٘حفقش ٍـيْ حىنيٞعش لأٓعزخد ط -د 

 .أهَٙظَٗف قَٖٝش  أٝشأٗ 

 أٗٝقععً٘ حىطخىععذ رظقععيٌٝ حى٘ػععخثق حىظععٜ طؼزععض أٓععزخد غيععذ حىظؤؿٞععو )ػععٌٍ ٍَظععٚ  -ؽ 

 ( ٍِ حىؼٞخىس حىطزٞش. حؿظَخػٜ

اًح ىٌ ٝؼي حىطخىذ اىٚ حىنيٞش رؼي فظَس حىظؤؿٞو حىََْ٘كش ىٔ، ٝيغٚ حىظلخقٔ رخىنيٞعش،  -ى 

خىظعٔ. َٗٝنعِ ىيطخىعذ أُ ٝيظلعق رخىنيٞعش اػخىس قز٘ىٔ رْخء ػيٚ ك فٜٗٝـُ٘ حىْظَ 

ٍَس أهَٙ، ٗىنِ ٍغ ريحٝش فصو ىٍحٜٓ رؼي حٓظنَخه اؿَحءحص حىظٔعـٞو حىؼخىٝعش 

 حى٘حؿذ اطزخػٖخ.

، حىيٍحٓعًٜىل حىفصو  فٜػْيٍخ طظٌ حىَ٘حفقش ػيٚ طؤؿٞو حىيٍحٓش، ٝيغٚ حىظٔـٞو  -ٓ 

 ٓـو حىطخىذ. فٜٗٝقٞي طخٍٝن حىظؤؿٞو 

 نظام الامتحانات والتموٌم

ػععِ غَٝععق حلاٍظلخّععخص  حىيٍحٓععٜٝععظٌ طقٞععٌٞ حىطخىععذ رصععفش ٍٔععظََس غعع٘حه حىفصععو  -

ٝععظٌ  حىظععٜحىَْخقشععخص ٗحلأرلععخع  فععٜحىظلََٝٝععش ٗحىظطزٞقٞععش ٗحىشععفٖٞش ٗحىَشععخٍمش 

طنيٞفععٔ رٖععخ ٗحى٘حؿزععخص حىٍٞ٘ٞععش ٗحىَ٘حظزععش ػيععٚ كعععٍ٘ حىَقععٍَحص ٗغَٕٞععخ ٍععِ 

هععلاه  ٜحٓ حىظلصععٞيٗٓععخثو حىظقٞععٌٞ رَععخ ٝٔععخػي حىطخىععذ ػيععٚ حىظؼععَف ػيععٚ ٍٔععظ٘

 ٍٗؼخىـش أٗظخػٔ حىظؼيَٞٞش أٗلا  رؤٗه. حىيٍحٜٓحىفصو 

ٝععظٌ حؿععَحء مخفععش  حلاهظزععخٍحص حلاىنظَّٗٞععش طلععض ٍظيععش حىنْظععَٗه حىوععخ  رععخىفَ    -

 حىيٍحٓٞش  
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 تقٌٌم المواد النظرٌة: 

حلأٓز٘ع حىوعخٍْ  فٜ، حلأٗه حىيٍحٜٓٝؼقي حٍظلخِّٞ حىْصف فصيٞش هلاه حىفصو  -

 حلأٓز٘ع حىؼخشَ. فٜ ٗحىؼخّٜ

 تقٌٌم المواد العملٌة: 

 حلأٓز٘ع حىٔخرغ.  فٜٝؼقي حٍظلخُ ّصف حىفصو  -

رعيٍؿخص حىَ٘حظزعش ٗىٍؿعخص حىظطزٞقعخص  حىؼَيعَٜٝطزػ طقٌٞٞ حىطخىعذ هعلاه حىظعيٍٝذ  -

 حىؼَيٞش حىَوصصش ىظيل حىفظَس.

طيغععٚ حىفظععَس حىظيٍٝزٞععش ىيطخىععذ اًح حّوفعععض ّٔععزش ٍ٘حظزظععٔ ػيععٚ حىلعععٍ٘ ػععِ  -

ػععيى حىٔععخػخص حىَوصصععش ىيفظععَس ٗٝؼظزععَ ٍحٓععزخ  فٖٞععخ ىؼععيً  اؿَععخىٜ% ٍععِ 75

 حٓظنَخه ػيى ٓخػخص حىلعٍ٘.

 تقٌٌم المقررات التطبٌقٌة للمستوى الخامس و التدرٌبٌة الصٌفٌة:

حىظيٍٝزٞعش ػَيٞعخ ٗ ٝعَطزػ طقٞعٌٞ حىطعلاد  حىَقعٍَحص حىظطزٞقٞعش ٗ فعٜ حلاٍظلخُٝنُ٘  -

رععيٍؿخص حىَ٘حظزععش ٗىٍؿععخص حىظطزٞقععخص حىؼَيٞععش  حىؼَيععٜهععلاه حىظععيٍٝذ ٗ حىظطزٞععق 

 حىَوصصش ىظيل حىفظَس.

حىظطزٞقٞععش ىيطخىععذ اًح حّوفعععض ّٔععزش ٍ٘حظزظععٔ ػيععٚ  أٗطيغععٚ حىفظععَس حىظيٍٝزٞععش 

َ ٍحٓعزخ  ػيى حىٔعخػخص حىَوصصعش ىيفظعَس ٗٝؼظزع اؿَخىٜ% ٍِ 75حىلعٍ٘ ػِ 

 فٖٞخ ىؼيً حٓظنَخه ػيى ٓخػخص حىلعٍ٘.

 الدراسًبالنسبة لامتحان نهاٌة الفصل 

ٗٝنعُ٘  حىيٍحٓعّٜٖخٝعش حىفصعو  فعٜىنو ٍقعٍَ ٍعَس ٗحكعيس  حىْٖخثٜٝؼقي حلاٍظلخُ  -

حلاٍظلخُ طلََٝٝخ  ٗططزٞقٞخ  أٗ/ٗ شفٖٞخ  كٔذ غزٞؼش حىَقٍَ ٗٝنُ٘ شخٍو ىـَٞغ 

 أؿِحء حىَقٍَ.
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ٍعَحص ػعِ طـعخُٗٓ  3 اٌّحٍٓىَقٍَ رؼي  حىْٖخثٜ٘ه حلاٍظلخُ ٝلًَ حىطخىذ ٍِ ىه -

% ٍععِ ٓععخػخص حىَقععٍَ(  طنععُ٘ أهَٕععخ قزععو ٍ٘ػععي 25ّٔععزش حىغٞععخد حىَقععٍَس )

 ًٝ٘ ٗرْخء ػيٚ قَحٍ ٍـيْ حىنيٞش. 15رـ  حىْٖخثٜحلاٍظلخُ 

 فعٜٝقزيعٔ ٍـيعْ حىنيٞعش( حلاكظفعخظ رخىظقعيَٝ  حىعٌٛٝنُ٘ ىيؼٌٍ حىََظٚ حىَقزع٘ه ) -

 حىظعخىٜ حىيٍحٓعٜحىفصعو  فعٜػيعٚ أُ ٝقعً٘ ربػعخىس حىَقعٍَ  حىظخىٜ ٜحىيٍحٓحىفصو 

 ىٍحٓش )ّظَٝخ  ٗططزٞقٞخ ( ٗحٍظلخّخ.

% 60ٝلًَ حىطخىعذ ٍعِ ىهع٘ه حلاٍظلعخُ ٗٝؼظزعَ ٍحٓعزخ  اًح كصعو ػيعٚ أقعو ٍعِ  -

حىظععيٍٝزخص حىؼَيٞععش ػيععٚ  فععٜ)ٓععظُ٘ رخىَخثععش( ٍععِ ٍـَعع٘ع ىٍؿععخص أػَععخه حىٔععْش 

ىٖععخ طقٞععٌٞ  حىظععٜىَقععٍَحص حىؼَيٞععش حىظََٝععٞش ٍععِ ح أٛ فعٜ حىيٍحٓععٍٜعيحٍ حىفصععو 

 أػَخه ْٓش ٗٝؼٞي حىَقٍَ ىٍحٓش ٗحٍظلخّخ .

 الممررات التمرٌضٌة

حىَقٍَحص حىظََٝعٞش طلََٝٝخ  ٗشف٘ٝخ  ٗططزٞقٞخ  ٗأػَعخه ٓعْش  فٜٝنُ٘ حلاٍظلخُ  -1

 % ٍِ ىٍؿش حىَقٍَ حىنيٞش.60ٗحىلي حلأىّٚ ىيْـخف 

 :مخىظخىٜ ٗطقٌٔ حىْٖخٝش حىؼظَٚ ىيٍؿخص حىَقٍَ 

 طلَٝعععَٛ% 50، شعععفٖٜ% 5، ططزٞقعععٜ ػَيعععٜ% 15% أػَعععخه ٓعععْش، 30 -

 ّٖخٝش حىفصو(  طلََٝٛ% 40ّصف فصيٚ،  طلََٝٛ% 10)

ٌٕح حىْ  ػيٚ ؿَٞعغ حىَقعٍَحص حىظََٝععٞش فَٞعخ ػعيح ٍقعٍَح طقٞعٌٞ  أكنخًطَٔٙ  -2

 حىظََٝط ٗ طؼيٌٞ حىظََٝط. فٜحىصلش 

% 30: )مخىظعخىٜٓعْش ٗ طقٔعٌ كٞغ ٝنُ٘ حلاٍظلخُ طلََٝٝعخ  ٗططزٞقٞعخ  ٗأػَعخه  -

 فعٜ( ىَقعٍَ طقٞعٌٞ حىصعلش طلَٝعَٛ% 30 ،ططزٞقٜ% 40،ططزٞقْٜٓش  أػَخه

 حىظََٝط
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% أػَعخه 30: )مخىظخىٜٗٝنُ٘ حلاٍظلخُ طلََٝٝخ  ٗشف٘ٝخ ٗأػَخه ْٓش ٗ طقٌٔ  -

ّصععف  طلَٝععَٛ% 20) طلَٝعَٛ% 50 شععفٖٞش% ٍْخقشععش ٍشعَٗع 20ٓعْش 

 ؼيٌٞ حىظََٝطّٖخٝش حىفصو( ىَقٍَ ط طلََٝٛ% 30فصيٚ ، 

 % ٍِ ىٍؿش حىَقٍَ حىنيٞش ىنو ٍِ حىَقٍَِٝ.60ٗحىلي حلأىّٚ ىيْـخف  -

 الممررات الطبٌة

ٗأػَعخه  ططزٞقعٜ ػَيعٜأٗ  ٗشف٘ٛ طلََٝٛحىَقٍَحص حىطزٞش  فٜٝنُ٘ حلاٍظلخُ  -1

 % ٍِ ىٍؿش حىَقٍَ حىنيٞش.60ْٓش ٗحىلي حلأىّٚ ىيْـخف 

 :مخىظخىٜٗطقٌٔ حىْٖخٝش حىؼظَٚ ىيٍؿخص حىَقٍَ 

 طلَٝعَٛ% 10) طلََٝٛ% 60 -ططزٞقٜ أٗ شف٘ٛ% 20% أػَخه ْٓش 20 -

 ّٖخٝش حىفصو(  طلََٝٛ% 50هلاه حىفصو، 

 ممررات العلوم السلوكٌة والمساندة

ٍقعٍَحص حىؼيعً٘ حىٔعي٘مٞش ٗحىَٔعخّيس طلََٝٝعخ  ٗأػَعخه ٓععْش  فعٜٝنعُ٘ حلاٍظلعخُ  -1

حىؼظَععٚ  % ٍععِ ىٍؿععش حىَقععٍَ حىنيٞععش، ٗطقٔععٌ حىْٖخٝععش60ٗحىلععي حلأىّععٚ ىيْـععخف 

 :مخىظخىٜىيٍؿخص حىَقٍَ 

    شفٖٞشأٗ ٍْخقشش ٍشَٗع  شفٖٜأٗ  ططزٞقٜ% 10% أػَخه ْٓش 30 -

 ّٖخٝش حىفصو( طلََٝٛ% 40هلاه حىفصو،  طلََٝٛ% 20) طلََٝٛ% 60 -

  ٌَٕٙٔح حىْ  ػيعٚ ؿَٞعغ ٍقعٍَحص حىؼيعً٘ حىٔعي٘مٞش ٗحىَٔعخّيس فَٞعخ ػعيح  أكنخًط

حىقععخٝخ حىَـظَؼٞعش ٗ  حىلَمعٜيّٞعش ٗحلاطعِحُ ٗ حىيٞخقعش حىز 2ٍقٍَحص ىيغش حلأّـيِٞٝعش

 .ٗحىظَْٞش حىزشَٝش  حىَؼخصَس

  ُػيعٚ ّٔعزش حىلععٍ٘ ٗٝشعظَغ أُ  حىلَمعٜٝؼظَي طقٌٞٞ ٍقٍَ حىيٞخقش حىزيّٞش ٗحلاطِح

 .حىْٖخثٜ حىظطزٞقٜ حلاٍظلخُىٍؿش ػيٚ  100% ٗ 25لا طِٝي ّٔزش حىغٞخد ػيٚ 
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 ٍٗقعععٍَ  حىَـظَؼٞعععش حىَؼخصعععَسحىقععععخٝخ ٗ   ٗ  2طؼظزعععَ ٍقعععٍَحص  ىغعععش حّـيِٞٝعععش

  ٍقٍَ ّـخف ٍٗٓ٘د ٗ ٕ٘ ٍعِ ٍظطيزعخص حىـخٍؼعش ٗلا ٝععخف اىعٚ حىظَْٞش حىزشَٝش

حىَـَعع٘ع حىظَحمَععٜ ىععيٍؿخص حىطخىععذ ٗلا ٝلٔععذ ٍععِ ٍقععٍَحص حىظويععف  ٗلا َٝععْق 

 فٜ ٌٕح حىَقٍَ  ّـخكٔرؼي  الاىٍؿش حىزنخىٍّ٘ٝ٘ 

 أسلوب التمٌٌم

 التقدٌرات العددٌة للمقررات

 .  ٗحىظَحمَٜ حىفصيٌٜٞٞ حىطخىذ ٗطقيَٝ أىحثٔ ػيٚ أٓخّ حىَؼيه ٝزْٚ طق -

ىئعخػخص حىَؼظَعيس ىيَقعٍَ ٗىنعو  حلإؿَعخىٜطلٔذ حىيٍؿعش حىؼظَعٚ ىيَقعٍَ رخىؼعيى  -

 حىوَعععْ( ىٍؿعععش ػظَعععٚ ٗ ًىعععل هعععلاه حىَٔعععظ٘ٝخص 100ٓعععخػش  ٍؼظَعععيس ٍخثعععش )

 .حىصٞفًٜىل حىظيٍٝذ  فٜىييٍحٓش رَخ 

ىيطخىععذ ٍععِ هععلاه حىظقععيَٝ رععخىٍَِ ـ قَٞععش  ٜحىيٍحٓععحىَقععٍَ  فععٜٗٝلٔععذ حىظقععيَٝ  -

 فعٜحىطخىعذ  أىحءٗحىَؼيه رخىيٍؿخص. ٗ ٝؼظَعي ٍؼٞعخٍ طقعيَٝ  حىيفظٜحىظقيَٝ ـ حىظقيَٝ 

ٗ حىـععيٗه  A, B, C, D, F)حىٍَعُ٘ ) ًحٓعظويح ّظعخً حىٔعخػخص حىَؼظَعيس ػيععٚ

 ٝ٘ظق حىظقيَٝحص حىٍَِٝش لأىحء حىطخىذ ٗ قَٞظٖخ حىؼيىٝش. حىظخىٜ

 حىظقٌٞٞ
Grade 

 حىظقيَٝ رخىٍَِ

 قَٞش حىظقيَٝ

 حىْقخغ

حىظقيَٝ 

 حىيفظٜ
 حىَؼيه رخىيٍؿخص

طَصي ٌٕٓ حىظقيَٝحص ىيطيزش 

 حىٌِٝ حظَٖٗح أىحء ػخىٞخ  

Very high achievement  

A+ 4.0 فؤمؼ90َ ٍَظخُ ٍَطفغ % 

A 3.6 
حقو ٍِ  اىٚ 85 ٍَظخُ

90% 

B
+
 3.3 

ؿٞي ؿيح 

 ٍَطفغ

حقو ٍِ  اىٚ 80

85% 

حىظقيَٝحص ىيطيزش طَصي ٌٕٓ 

 حىٌِٝ أظَٖٗح أىحء ٍَظٞخ  

Satisfactory 

Performance 

B 3.0 
حقو ٍِ  اىٚ 75 ؿٞي ؿيح

80% 

C
+
 2.6 

حقو ٍِ  اىٚ 70 ؿٞي ٍَطفغ

75% 

C 2.3 
حقو ٍِ  اىٚ 65 ؿٞي

70% 

D 2.0 
حقو ٍِ  اىٚ 60 ٍقز٘ه

65% 

 َٝصي ىيطخىذ ٍحٓذ

Fail 
F 0.000 60أقو ٍِ  ٍحٓذ% 
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 التمدٌر )المعدلات التراكمٌة والفصلٌة(معدل نماط 

ٍؼيه ّقخغ حىظقيَٝ ٕ٘ ٍؼيه ٝلعيى حىَٔعظ٘ٙ حلأمعخىَٜٝ ىيطخىعذ ػعِ غَٝعق حىَؼعيه  -

 .حىظَحمَٜحىفصيٜ ٗحىَؼيه 

ٝلٔذ حىَؼيه حىفصيٜ ػيٚ أٓخّ حىَقٍَحص حىظٜ ٝٔـو فٖٞعخ حىطخىعذ هعلاه فصعو  -

 ىٍحٜٓ ٍؼِٞ.

 حىظععٜ ٓععـو فٖٞععخ حىطخىععذ فععٚ  ٝلٔععذ حىَؼععيه حىظَحمَععٜ ػيععٚ ؿَٞععغ حىَقععٍَحص

ؿَٞععغ حىفصعع٘ه حىيٍحٓععٞش كظععٚ طخٍٝوععٔ، ٕٗعع٘ كٔععخد ىَؼععيه ٍْفصععو )ٗىععْٞ ٍظ٘ٓععػ 

 حىَؼيلاص(. 

 حساب معدل نماط التمدٌر للفصل الدراسً )المعدل التراكمً الفصلً(

 ٝلٔذ حىَؼيه حىفصيٜ )ٍظ٘ٓػ طقيَٝ حىطخىذ ىنو فصو ىٍحٜٓ( ػيٚ حىْل٘ حىظخىٜ:

ىَقٍَ حىٌٛ كصو ػيٖٞخ حىطخىعذ فعٜ معو ٍقعٍَ ىٍحٓعٜ فعٜ ػعيى ظَد قَٞش ّقخغ ح -1

 حىٔخػخص حىَؼظَيس ىٌىل حىَقٍَ.

 طـَٞغ قَٞش مو حىَقٍَحص. -2

ٝقٔعععٌ كخصعععو ؿَعععغ قَٞعععش ٕعععٌٓ حىَقعععٍَحص ػيعععٚ ػعععيى حىٔعععخػخص حىنيٞعععش حىَؼظَعععيس  -3

 ىيَقٍَحص حىظٜ ٓـو فٖٞخ حىطخىذ.

يى حىٔععخػخص حىَؼظَععيس ػعع× أٛ: ٍـَعع٘ع كخصععو ظععَد حىْقععخغ حىلخصععو ػيٖٞععخ حىطخىععذ 

   ٍـَ٘ع حىٔخػخص حىَؼظَيس ىيَقٍَحص حىظٜ ىٍٖٓخ حىطخىذ.÷ ىيَقٍَحص حىظٜ ىٍٖٓخ 

 التمدٌر العام )المعدل التراكمً(

ىو متوسط ما يحرل عليو اليالب من نقاا  خالال الفراول  المعدل التراكمً العام:
 الدراسية ل يقرب إلى رقسين عذريين فقط .

 مسي لليالب في نياية كل فرل دراسي.يحدب السعدل الترا -
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 متر ةداب السعدل الترامسي العام على الشحو التالي: -

يقدر مجسوع ةا ل ضرب) نقا  كل مقرر تر دراستو مشذ التحاقو بالكلية ةتى 
عدد ساعاتو السعتسدة( على إجسالي الداعات السعتسدة   Xلقت ةداب ذلك السعدل 

 ةتى ذلك الوقت. ليذه السقررات التي درسيا اليالب

أي: مجسوع ةا ل ضرب) نقا  كل مقرر تر دراستو مشذ التحاقو بالكلية ةتى لقت 
ةا ل جسع الداعات السعتسدة ليذه  ÷ عدد ساعاتو السعتسدة( Xةداب ذلك  السعدل 

 السقررات التي تر دراستيا
 2.0الحد الأدنى للسعدل الترامسي للتخر  ىو  -

 التقدٌر المعدل التراكمً

 ٍقز٘ه 2 –2.2

 ؿٞي 2.3 –2.9

 ؿٞي ؿيح    3.0 – 3.5

 ٍَظخُ 3.6 – 4

 التحصٌل الأكادٌمً ومراتب شرف التخرج

( 3.6ىنعٜ َٝعْق حىطخىعذ ىٍؿعش ٍَظعخُ ٝـعذ أُ ٝلصعو ػيعٚ ٍؼعيه فصعيٚ قععيٍٓ ) -  

 ػيٚ حلأقو.

ىنٜ ٝلصو حىطخىعذ ػيعٚ ٍَطزعش شعَف ٝـعذ أُ ٝلصعو ػيعٚ ٍؼعيه فصعيٚ قعيٍٓ  -ة 

  .Bٍقٍَ ػِ   أٛقو طقيَٝٓ فٚ ( ػيٚ حلأقو ٗألا 3.6ٝ)

أٗ  3.6 طَحمَعٜكخىعش كصع٘ىٔ ػيعٚ ٍؼعيه  فعَْٜٝق هَٝؾ حىنيٞش ٍَطزعش حىشعَف  -د 

أكعي  فعٜٗ ألا ٝنُ٘  قعي ٍٓعذ  3أٛ ٍٔظ٘ٙ ػِ  فٜأمؼَ ٗ رشَغ الا ٝقو ٍؼيىٔ 

 حىنيٞش ) أٗ حىنيٞش حىَل٘ه ٍْٖخ(. فٜحىَقٍَحص حىيٍحٓٞش هلاه طٔـٞئ 
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 المٌد إلغاء نظام الملاحظة الأكادٌمٌة و

 الحالات التالية: فيموضع اليالب تحت السلاةظة الأماديسية 

  ٔ2.3فصعععو ٍعععِ حىفصععع٘ه حىيٍحٓعععٞش حقعععو ٍعععِ  أٛ فعععٜ حىفصعععيٜاًح معععخُ ٍؼيىععع   

ٓععخػش  12اىععٚ  حىيٍحٓععٜٝععظٌ طوفٞععف ػزجععٔ  2.0حقععو ٍععِ  حىظَحمَععٜٗ مععخُ ٍؼيىععٔ 

 حىظَحمَعٜؼيىعٔ ٍؼظَيس ػيٚ حلأمؼَ ٗفعٚ ٕعٌٓ حىلخىعش ٝـعذ ػيعٚ حىطخىعذ أُ َٝفعغ ٍ

 حىيٍحٓعٜػيٚ حلأقو هعلاه ػلاػعش فصع٘ه ىٍحٓعٞش ٍظظخىٞعش رَعخ فٖٞعخ حىفصعو  2.3اىٚ 

ٝنَععو فصععيِٞ ٍععِ حىفصعع٘ه حىيٍحٓععٞش حىؼلاػععش  حىععٌٛ. ٗفععٚ كخىععش حىطخىععذ حىصععٞفٜ

 حىيٍحٓععٜفَٞٓععو ىععٔ اّععٌحٍ ىظععٌمَٞٓ رخىفصععو  2.3أقععو ٍععِ  حىظَحمَععٜٗٝنععُ٘ ٍؼيىععٔ 

. ٗاًح ػـععِ 2.0ٍقععيحٍٓ  طَحمَععٜٞععق ٍؼععيه ٝظؼععِٞ ػيٞععٔ فٞععٔ طلق ٗحىععٌٛ، حىَظزقععٜ

 حىطخىذ ػِ حى٘فخء رٌٖح حىشَغ ٝطيذ ٍْٔ حلأّلخد ٍَٓٞخ  ٍِ حىنيٞش.

 إعادة الممرر

أُ ٝٔعظزيه ٕعٌح حىَقعٍَ حىعٌٛ  حلاهظٞخٍٝعشحكي حىَقٍَحص  فٍٜٓذ  اًحٝـُ٘ ىيطخىذ  -

 ىٍحٓظٔ ػيٚ أُ طنُ٘ حلإػخىس ىيَقٍَ رؤمَئ. فَٜٝغذ  أهٍَٓذ فٞٔ رَقٍَ 

ُ٘ ىيطخىذ اػخىس حىَقٍَ حىٌٛ ٝلصو فٞٔ ػيٚ أٛ ٍِ طقيَٝحص حىْـعخف ىظلٔعِٞ ٝـ -

 طقيَٝٓ.

 أكععي حىَقععٍَحص ٓعع٘ءح مخّععض اؿزخٍٝععش أٗ حهظٞخٍٝععش  فععٜكخىععش ٍٓعع٘د حىطخىععذ  فععٜ -

ؿَٞععغ ٍقععٍَحص  فععٜكصععو ػيٖٞععخ  حىظععٜطٔععـو ّظٞـععش حىَٓعع٘د ٗؿَٞععغ حىظقععيَٝحص 

 كٔعععخد ٍؼعععيه ّقعععخغ  حىٔعععـو حىعععيحثٌ ىيطخىعععذ ػيعععٚ أُ ٝٔعععظويً ػْعععي فعععٜحلإػعععخىس 

حىظقيَٝ أهَ طقيَٝ كصو ػيٞٔ )كظٚ ى٘ مخُ أقو ٍِ حىظقيَٝ حلأصيٜ(. ٗ طلٔعذ ىعٔ 

ٗ طلظٔععذ ػععيى حىٔععخػخص  حلاٍظلععخُكصععو ػيٖٞععخ ػْععي حؿظٞععخُ  حىظععٜىٍؿععش حىْـععخف 

طنعٍَ ىٍحٓعظٔ ىيَقعٍَ رٔعزذ  أُحىَؼظَيس ىيٍحٓش حىَقٍَ ٍعَس ٗحكعيس فقعػ كظعٚ ٗ 

 حىَٓ٘د.
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% ٍِ ىٍؿعخص حلاٍظلعخُ حىظلَٝعَٛ 30ًح كصو ػيٚ أقو ٍِ ٝؼظزَ حىطخىذ ٍحٓزخ  ا -

حىْقععخغ ٗ لا طـَععغ ىٍؿععخص حىَقععٍَ  فععٜىيَقععٍَ ٗفععٚ ٕععٌٓ حىلخىععش ٝلٔععذ ىععٔ صععفَ 

 حىشف٘ٝش ٗ حىؼَيٞش. حلاٍظلخّخصحىْٔش ٗ  أػَخه فٜحلأهَٙ 

 اًح طنععٍَ ٍٓعع٘د حىطخىععذ فععٜ ٍقععٍَ ٍععخ، ٝنظفععٜ رخكظٔععخد حىَٓعع٘د ٍععَس ٗحكععيس  -

 ٗىنععِ طٔععـو ػععيى حىَععَحص حىظععٜ أىٙ فٖٞععخ ٕععٌح حىَقععٍَ  فقععػ فععٜ ٍؼيىععٔ حىظَحمَععٜ

كصععو ػيٖٞععخ ػْععي حؿظٞععخُ  حىظععٜ. ٗ طلٔععذ ىٍؿععش حىْـععخف حلأمععخىَٜٝفععٜ ٓععـئ 

 .حلاٍظلخُ

 التظلم من تمدٌر ممرر

 ربطزععخعٍقععٍَ ٍععخ َٝنْععٔ حىععظظيٌ  فععٜ حىْٖععخثٜمععخُ حىطخىععذ غٞععَ ٍحظععٚ ػععِ حىظقععيَٝ  اًح

 :حٟطٞشحىوط٘حص 

 .حىظقيَٝ أػطخٓىٍّ ىٔ حىَقٍَ ٗ  حىٌٛلخظَ حىَ اىٌٚ يحىظظ أٗلاٝـذ  -

 أٍُعِ قزعو حىَلنعٌ، ػيٞعٔ  حىَٓعَٜمخُ حىطخىذ غٞعَ ٍحظعٚ ػعِ حىظلنعٌٞ غٞعَ  اًح -

ٝنظعذ هطععخد ى٘مٞععو حىنيٞععش ىشعجُ٘ حىظؼيععٌٞ ٗ حىطععلاد ٍزْٞععخ فٞعٔ ىَععخًح حىظقععيَٝ غٞععَ 

 حىَلخظَ حىَٔج٘ه ػِ حىظقيَٝ. اىٍَٚظٚ ىٔ، ٗ ّٔوش َٝٓيٖخ 

 .حىْظخثؾ  اػلاٍُٝ٘خ ٍِ طخٍٝن  30هلاه طَٓو ٌٕٓ حى٘ػخثق  -

َٝٓععو حىظقععيَٝ حىـيٝععي ىئَععـو ىٞععظٌ  أُحىظقععيَٝ طغٞععَ ػيٞععٔ  أُٗؿععي حىَلخظععَ  اًح -

 حىظغَٞٞ.

 تعدٌل التمدٌر )علامات الممررات(

طؼظزَ ؿَٞغ حىظقيَٝحص ّٖخثٞش ًٗىل رَـَى طقيَٖٝخ ٍَٓٞخ  اىٚ ٗمٞو حىنيٞش ىشجُ٘  -

 يْ حىنيٞش حىظؼيٌٞ ٗحىطلاد ٗػَظٖخ ػيٚ ٍـ
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 ٝـُ٘ طؼيٝو حىظقيَٝحص حىْٖخثٞش اًح مخُ ْٕخك هطؤ ٍخىٛ فٚ حىلٔخد أٗ حىقٞي. -

لا ٝـُ٘ طؼعيٝو أٛ طقعيَٝ ّٖعخثٜ ػعِ غَٝعق حلاٍظلعخُ، أٗ طقعيٌٝ أػَعخه اظعخفٞش رؼعي  -

 ّٖخٝش حىفصو حىيٍحٜٓ.
-  

 2022/2023لعام بالكلٌة  الطلابالرسوم الدراسٌة الممررة على 

 شْٞؿ 942  حىَٔظ٘ٛ حلأٗه

 شؿْٞ 909   حىَٔظ٘ٛ حىؼخّٜ 

 شؿْٞ 924  حىَٔظ٘ٛ حىؼخّٜ )ٍقخصش(

 شؿْٞ 909 حىَٔظ٘ٛ حىؼخىغ 

 شؿْٞ 909 حىَٔظ٘ٛ حىَحرغ 

  الجامعًالكتاب 

ٌتم تطبٌق منظومة الكتاب الإلكترونً طبقا لما ٌقررر  مجلرس الجامعرة مرن 

 .الٌات
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 الخدمات الطلابٌة بالكلٌة

 

 شئون الطلاب - أ

  الطلاب الخدمات التالٌة للطلاب تقدم شئون

 اػيحىحص ٍٔظْيحص حىنشف حىطزٜ ىيطلاد حىـيى -1

  حػظَخى قٞي ىيطلاد حىـيى ٗطٔـٞيٌٖ -2

 اػيحى أًُٗ ٓيحى حىًَٓ٘ حىيٍحٓٞش -3

 حٓظوَحؽ حىزطخقخص حىيٍحٓٞش -4

 حٓظوَحؽ شٖخىحص حىقٞي ٗرٞخُ حىلخىش -5

 اؿَحءحص حىظل٘ٝو ّٗقو حىقٞي رِٞ حىنيٞخص حلأهَٙ -6

 ٗه حىيٍحٓٞشاػيحى حىـيح -7

 حػظَخى غيزخص حٓظوَحؽ حىزطخقش حىشوصٞش ٗؿ٘حُ حىٔفَ ىيطلاد -8

 حىَقيٍش ىَػخٝش ىيطلاد حلاؿظَخػٜحػظَخى حٓظَخٍحص حىزلغ  -9

 حػظَخى حٓظَخٍحص حلاىظلخ  رخىَيُ حىـخٍؼٞش -10

 اػيحى مش٘ف ٍنخفآص حىظف٘  -11

 حلإػيحى ىلاٍظلخّخص ٗحٓظوَحؽ أٍقخً حىـيّ٘ -12

 لإىحٍس حىطزٞش ىيؼلاؽاؿَحء طل٘ٝو حىطلاد حىََظٚ ى -13

 حٓظقزخه ٗػَض حلأػٌحٍ حىََظٞش -14

 حٓظوَحؽ غيزخص حشظَحك حىٔنش حىليٝي ٗحلأط٘رْٞ -15

 صَف حىيػٌ حىـخٍؼٜ اؿَحءحص -16

 حٓظقزخه حىطلاد حى٘حفيِٝ ٗاؿَحءحص قٞيٌٕ ٗٓيحى ٌٍٍٖٓ٘ -17

 حٓظقزخه حىطلاد حى٘حفيِٝ ىئفخٍحص -18
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يعْ حلأػيعٚ ىيـخٍؼعخص ٍظخرؼش طْفٌٞ قَحٍحص ٍـيْ حىنيٞش ٍٗـيْ حىـخٍؼش ٗحىَـ -19

 فَٞخ ٝو  غلاد حىنيٞش

 َٔظ٘ٛاػيحى ٓـلاص حى -20

 حػظَخى حٓظَخٍحص حلآظؼخٍس ٍِ حىَنظزش -21

 اهلاء غَف حىَل٘ىِٞ ٗحىوَٝـِٞ -22

 ٍخ ْٝٔذ اىٌٖٞ ٍِ أّشطش ٗهيٍخصحطَخً  -23

 فرٌك العمل :

 حلاهظصخ  حلآٌ

 ح/حكَي ارَحٌٕٞ ػزي حى٘حكي

  شئوٌ انتعهَى  انطلاةق ى رئَس 

 هرٌ كبفرخ انتصصصربد  تُفَرع الاعًربل الاشرلا  ع

 ثبنق ى

 ٍٍادارى شئوٌ انطلاة انوافد 

  عضو نزُخ شئوٌ انتعهَى  انطلاة 

 فررررٌجلَرررربيذ انًكخررررف هعضررررو انهزُررررخ انفلعَررررخ ن 

 انتًلٍط

  ٌعضررو انهزُررخ انفلعَررخ نهجلَرربيذ  انتصصصررٌ فرر

 انتًلٍط

 ي ئول انًهفبد انقبَوََخ  انلد عهَهب   ح/حكَي كَيٛ محمد فظلٜ 

 ي ئول انتزَُد  ٍظخ ػزي حىليٌٞ  ح/

 أ/أٝٔ ََٓٞ ٓٞف

    ي ررئول يررعكلاد نزُررخ شررئوٌ انتعهررَى  انطررلاة

 يزهس انكهَخ  

 ادارى شئوٌ  لاة نجلَبيذ انًكخف فٌ انتًلٍط  

 ي ئول انً توى الا ل  محمد ٓخٍٚح/ 

 انخبٌَانً توى ي ئول   أ/محمد صخرَ حىٔٞي 

 بنجي ئول انً توى انخ  ح/ شَٞخء ََٓٞ محمد

 أ/حكَي محمد ػزي حىيطٞف 
 ي ئول انً توى انلاثع  

 ٌادارً انجلَبيذ انتصصص 

 ح/ ػيٚ صزلٚ حىَٔٗٛ 

  ي ررررئول تحلٍررررل الاسررررتًبراد انصبةررررخ لأعًرررربل

انًلاحظرررررخ  الاعرررررداد  انكُترررررل ل  اسرررررتًبراد 

  انتصحَح نهزبٌ انشفوٍخ  انعًهَخ
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 المكتبة - ب

ػصعَح  أٗ رَععخ ٝظْخٓععذ ٍععغ 4ش كظععٚ حىٔععخػ 8.30طفعظق حىَنظزععش أر٘حرٖععخ ٍعِ حىٔععخػش  -

 .حىظؼيَٞخص ٗحىـيٗه حىيٍحٜٓ

 طقً٘ حىَنظزش رؼَض حىنظذ ىلإغلاع ػيٖٞخ فقػ ىحهيٞخ ٗٝؼظزَ ٌٕح كق ىيـَٞغ -

 ىحهو حىنيٞشٝـُ٘ ىيطخىذ حٓظؼخٍس حىنظخد ىيظصَ٘ٝ  -

 :ألسام المكتبة

 حىظؼيٌٞ .3 حىزخغْش .2 أٍَحض حىْٔخء .1

 حلأىٗٝش .6 حىزل٘ع .5 طََٝط أغفخه .4

 حلأٗرجش .9 ٍْٞحىق٘ح .8 حىَِْٔٞ .7

 حىَـلاص حىؼيَٞش حىوخصش رخىظََٝط .12 حىؼظخً .11 حىؼْخٝش .10

 طََٝط رخغْٜ ٗؿَحكٜ .15 طََٝط ّفٜٔ .14 حلإىحٍس .13

 طََٝط صلش ٍـظَغ .18 صيٍ .17 أٓخٓٞخص طََٝط .16

 المكتبة  من خدمة نالمستفٌدٌ

 غلاد حىفَ  حلأٍرغ ٗمٌىل غلاد حلاٍظٞخُ .1

 غلاد حىيٍحٓخص حىؼيٞخ رخىنيٞش  .2

 ش حىَؼخّٗشأػعخء ٕٞجش حىظيٍْٝ ٗحىٖٞج .3

 ٍِ حىـخٍؼخص حلأهَٙ ُٗحٍ .4

  كتاب.                  3405عدد كتب المكتبة 

   كتاب.  38عدد الكتب الجدٌدة 
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  رسالة. 405عدد رسائل الماجستٌر 

  دكتوراه . 195عدد رسائل الدكتوراه 

 .ٌوجد تسجٌل وفهرسة الكتاب على جهاز الكمبٌوتر 

  م المكتبات.عال فًٌوجد مكتبة رلمٌة لمساٌرة التطور 

 / اٌمان موسً صابرالسٌدةالمسئول عن المكتبة: 

 المكتبة الرلمٌة  - ت

ظٖععَحُ أٗ رَععخ ٝظْخٓععذ ٍععغ  2كظععٚ حىٔععخػش  8.30طفععظق حىَنظزععش أر٘حرٖععخ ٍععِ حىٔععخػش  -

 حىظؼيَٞخص ٗحىـيٗه حىيٍحٜٓ

 طظ٘حفَ أفعو حىظـِٖٞحص حىََنْش فٜ حىَنظزش حىَقَٞش ىويٍش حىؼَيٞش حىظؼيَٞش  -

لأػعععخء ٕٞجععش حىظععيٍْٝ ٍٗؼععخٌّٖٗٞ ٗغععلاد حىزنععخىٍّ٘ٝ٘ ٗغععلاد  طعع٘فَ حىـخٍؼععش -

حىيٍحٓععخص حىؼيٞععخ حشععظَحك ٍـععخّٜ ىق٘حػععي حىزٞخّععخص حىؼخىَٞععش ىيقٞععخً رععخلإغلاع ٗطلَٞععو 

حىْصعع٘  حىنخٍيععش ىلأرلععخع ٗحىََحؿععغ َٗٝنععِ حلإغععلاع ػيٖٞععخ ٍععِ هععلاه حىَنظزععش 

 حلاىنظَّٗٞش.

 مٌدا/ محمد عبد الحالمسئول عن المكتبة الرلمٌة: 

 لسم الامتٌاز  - ث

رْـعخف ٝعئىٙ  حلأٍرعغحىَٔظ٘ٝخص  فٜٓخػش ٍؼظَيس  144رؼي حٓظٞفخء حىطخىذ ىؼيى 

فظععَس طيٍٝزٞععش ٍنؼفععش  ٕعٜحىطخىعذ هععلاه ٓععْش ٍٞلاىٝععش ططزٞقٞعش اؿزخٍٝععش )ٓععْش حلاٍظٞععخُ(: 

حىَٔععظ٘ٙ حىَحرععغ ٗطٖععيف ٓععْش حلاٍظٞععخُ اىععٚ  فععٜاؿزخٍٝععش ػيععٚ مععو حىطععلاد حىْععخؿلِٞ 

حمظٔعععزٖخ حىطخىععذ هعععلاه حىيٍحٓعععش  حىظععَٜؼيٍ٘ععخص حىْظَٝعععش ٗ حىؼَيٞعععش حىظطزٞععق حلأٍؼعععو ىي

 أمظععع٘رَريحٝعععش شعععَٖ  فعععٜ أحىـخٍؼٞعععش ًٗىعععل قزعععو حىظصعععَٝق ىعععٔ رَِحٗىعععش حىَْٖعععش. طزعععي
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طلعض  أهعٍَٙئٓٔش صعلٞش  أٛ أٗرخىَٔظشفٞخص ٗحىَئٓٔخص حىصلٞش  حىظخرؼش ىيـخٍؼش 

لا  أهَٙؿخٍؼش  أٛ أٗس ؿخٍؼش حىَْصٍ٘ –حىَزخشَ ىنيٞش حىظََٝط  حلإشَحفحىظوطٞػ ٗ 

حىْٔش حىظيٍٝزٞعش )حلاٍظٞعخُ(  فٜٝلصو ػيٖٞخ حىطخىذ  حىظٜٝعخف ٍؼيه حىٔخػخص ٗ حىْقخغ 

 اىٚ حىَؼيه حىظَحمَٜ ىيطخىذ. 

 المعداوى ٌدة/ شٌرٌن عرفةسال: رئٌس لسم الامتٌاز 

 شئون الخرٌجٌن  - ج

 الخرٌجٌن لسم أعمال 

 حىطلادحىظؼيٌٞ جُ٘ حٓظلاً ٍيفخص هَٝـِٞ حىؼخً حىيٍحٜٓ ٍِ قٌٔ ش.   

  ٍَحؿؼععش ٍيفععخص حىوععَٝـِٞ ػيععٚ شععزنش حىـخٍؼععش ٗطصععلٞق ٍععخ ٝظٖععَ ٍععِ أهطععخء

 .حىوَٝؾ حلأصيٜ ىظفخىٙ أٛ ٍيل٘ظشٍٗطخرقظٖخ ٍغ ٍيف 

 ٍَحؿؼش حىْظخثؾ ىوَٝـِٞ حىيفؼش ٗحىظؤمي ٍِ غيق حىْظخثؾ رطَٝقش صلٞلش.   

 نيٞش ٍٗـيعْ حىـخٍؼعش اىهخه طخٍٝن حػظَخى حىْظخثؾ ىٍٗ أٗه ٗىٍٗ ػخّٜ ٍِ ٍـيْ حى

     .ػيٚ شزنش حىـخٍؼش

  ِاصععيحٍ حىقععَحٍ ٗحىزععَحءس حىوخصععش رخىوَٝـععخص حىؼععخً حىلععخىٜ لاػظَــخىٕـــععـٌ ٍــــععـ

حلأٓعععظخً حىعععيمظٍ٘ / ػَٞعععي حىنيٞعععش ٗآٍعععخىٌٖ اىعععٜ اىحٍس حىوعععَٝـِٞ رخىـخٍؼعععش  حىٔعععٞي

ىٖععٌٓ  لاػظَععخىٌٕ ٍععِ حىٔععٞي حلأٓععظخً حىععيمظٍ٘ / ٍثععْٞ حىـخٍؼععش  ٗاصععيحٍ حىشععٖخىحص

   .حىيفؼش

  طيقععٚ غيزععخص ىوَٝـععٜ حىععيفغ حىٔععخرقش ىلآععظوَحؽ شععٖخىس طوععَؽ ٍئقظععش مععلا  كٔععذ 

 .غيزش
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  حٓظلاً شٖخىحص حىظوَؽ ىييفؼش حىلخىٞعش ىََحؿؼظٖعخ ٍعِ حىقعَحٍ ٗحىظؤمعي ٍعِ ٍطخرقظٖعخ

حىيمظٍ٘/ ػَٞي حىنيٞش ٗاػخىطٖعخ اىعٜ اىحٍس حىوعَٝـِٞ  ىٔ ٗحػظَخىٕخ ٍِ حىٔٞي حلأٓظخً

 .حلأٓظخً حىيمظٍ٘ / ٍثْٞ حىـخٍؼش ٍِ حىٔٞيلاػظَخىٕخ 

  حٓععظوَحؽ اًُ ىفععغ ىوَٝـععٜ حىيفؼععش حىلخىٞععش ىٔععيحى قَٞععش حىشععٖخىس حلأصععيٞش ر٘صععو

ٍؼظَععي ٍٗوظععً٘ ٍععِ هِْٝععش حىنيٞععش  ٍَٗفععق ٍؼععٔ اهععلاء غععَف ٍععِ حىنيٞععش ٗحىَيْٝععش 

 .ٍِ أٛ ػٖي هخصش رخىـخٍؼش حىـخٍؼٞش ىعَخُ اهلاء حىطخىزش

 ش حىلخىٞععععش رَيععععف حىوععععَٝـِٞ ٗ أٍقععععخً حى٘صععععلاصطٔععععـٞو أٓععععَخء غععععلاد حىيفؼعععع 

حىوخصععش رٔععيحى قَٞععش حىشععٖخىس حلأصععيٞش ٗمععٌىل طقععيَٝ حىوععَٝؾ ٍٗلععو اقخٍظععٔ ٍٗقععٌ 

رٔعٖ٘ىش ٍعغ ط٘قٞعغ حىطخىعذ  ٔرٞخّخطعحىزطخقش حىشوصٞش ٗؿٖش صيٍٕٗخ ىي٘صع٘ه اىعٚ 

أٗ ٍععِ ْٝعع٘د ػْععٔ رظ٘مٞععو ٍٓععَٜ ٍؼظَععي فععٜ كخىععش ػععيً ٗؿعع٘ىٓ لآععظلأٍ حىشععٖخىس 

        .حلأصيٞش

  ٍوخغزش اىحٍس حىظنيٞف ىظليٝي حىؼيى حىَطي٘د ٍِ ٍؼٞيحص ٗ حىَؼٞيِٝ فٜ حىنيٞعش رْعخء

   .ػيٚ ٍ٘حفقش ٍـيْ حىنيٞش

  ٌِٝطَععض ٍوخغزععش حلإىحٍس حىؼخٍععش ىـخٍؼععش حىَْصععٍ٘س رؼععيى حىَؼٞععيحص ٗ حىَؼٞععيِٝ حىعع

 .يْ حىنيٞشػيٌٖٞ ٍِ ٍـ حىَ٘حفقش

 خىٜ شععف ىوَٝـععخص حىؼععخً حىلععٍوخغزععش ٍحرطععش هَٝـععٜ ميٞععخص حىظَععَٝط ٗآٍععخه م

 .ٍَطذ كٔذ أٗحثو طَطٞذ حىيفؼش

  ػَععو اػلاّععخص ىيوععَٝـِٞ رَظطيزععخص حٓععظوَحؽ حىشععٖخىحص حىَئقظععش ىلإطَععخً اؿععَحءحص

طوَؿٌٖ ٍِ حىـٖخص حىَوظيفش ٗحىَظوصصش رؤػَعخه هَٝـعٜ ميٞعخص حىظَعَٝط ػيعٚ 

 .ىيٗىشٍٔظ٘ٙ ح
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 ٝ٘شععٖخىس حىَععٞلاى طْظععٌٞ ٍيفععخص حىوععَٝـِٞ ٗشععٖخىحص حىظوععَؽ حلأصععيٞش ٍععغ طصعع َ

 .ش ىيوَٝؾ ىيظَٖٞي ىظٔيٌَٖ ىيوَٝؾٗحىزطخقش حىشوصٞ

  طٔيٌٞ حىوَٝـِٞ شعٖخىس حىظوعَؽ حلأصعيٞش ٗؿَٞعغ حىَٔعظْيحص حىوخصعش رعخىوَٝؾ ٍعغ

 .حىغَض ط٘قٞغ حىوَٝؾ رخلآظلاً فٜ ىفظَ حىوَٝـِٞ ٗحىنش٘ف حىَؼيس ىٌىل

 محمود الشهاوى  نشوي/  ةالسٌدلسم الخرٌجٌن رئٌس 

 

 لكلٌة: معامل ا - ح

 حىَٔخكش حىَؼَو حىَزْٚ
حىطخقش 

 حلآظٞؼخرٞش
 كخٓذ اىٚ

ؿٖخُ 

ػَض 

 رٞخّخص

حىيٍٗ حلأٗه 

 ػي٘ٛ

 (2)ػيى حىنَزٞ٘طٍَؼَو 

 
 1 60 غخىذ  60 244.95

حىيٍٗ حىؼخىغ 

 ػي٘ٛ

 1 1 غخىذ 25 74.95 ٍؼَو طََٝط حىْٔخ

 1 1 غخىذ 25 75.95 ٍؼَو كخلاص كَؿش

 1 1 ىذغخ 25 68.50 ٍؼَو طََٝط أغفخه

 1 1 غخىذ  35 82.22 ٍؼَو رخىغِٞ

 1 1 غخىذ 25 70.73 ٍؼَو أٓخٓٞخص طََٝط

 1 1 غخىذ 25 72.95 ٗٓنٚحلاٍؼَو 

حىيٍٗ حىَحرغ 

 ػي٘ٛ

 1 1 غخىذ 25 68.56 َـظَغحىٍؼَو صلش 

  1 26 غخىذ 30 75.95 ٍؼَو حىيغش

 

 رعاٌة الشباب :   - خ

ٗٝؼظزَ ؿٖخُ ٍػخٝش حىشزخد ٍٔعج٘لا رخىظؼعخُٗ  طقغ ٍػخٝش حىشزخد رخىيٍٗ حلأٍظٜ رخىنيٞش

 ٍغ حطلخى حىطلاد رخىنيٞش ػِ اػيحى ٗطْفٌٞ حىزَحٍؾ ٗحلأّشطش حىطلارٞش 

 ٗٝوظ  حىـٖخُ رَخ ٝيٜ:

حلإشَحف ػيٜ حلأّشعطش حىطلارٞعش حىَوظيفعش ٗحىظْٔعٞق رْٖٞعخ ٗرعِٞ أّشعطش حطلعخى  -1

 خٍؼشحىطلاد رخىنيٞش ٗأّشطش حلإىحٍس حىؼخٍش ىَػخٝش حىطلاد رخىـ
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طقععيٌٝ حىَٔععخػيحص حىَخىٞععش ٗحىؼْٞٞععش ىيطععلاد حىغٞععَ قععخىٍِٝ ػععِ غَٝععق صععْيٗ   -2

  حىظنخفو حلاؿظَخػٜ

 

 فرٌك العمل :

 الاختصاص الاسم

 ا/ مررررررررررررررروة محمد ابررررررررررررررراهٌم
 

حىَشَف حىؼخً ػيٜ  –ٍــيَٝ ٍػـخٝــش حىطلاد 

 حلاّشطش

 ا / منررررررررررررررررال محمد حسررررررررررررررررن
 

ٍٔج٘ه ّشخغ حلآَ  –أهصخثٜ حؿظَخػٜ أٗه 

 غ حىـ٘حىشٗ ّشخ

 / وجرررررررررررررررررردي دوٌرررررررررررررررررردارا
 

ٍٔج٘ه حىْشخغ  –أهصخثٜ حؿظَخػٜ ػخىغ 

 حىفْٜ  ٗ حىؼقخفٜ  ٗ حىؼيَٜ

 ابررررررررراهٌم  عبررررررررد الحمٌررررررررد/ ا
 

 ٍٔج٘ه حىْشخغ حىَٝخظٜ
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 وحدة تكنولوجٌا المعلومات
 

 :نشأة الوحدة - أ

طفؼٞلا ىؼَيٞٔ حىظطَ٘ٝ حىظؼيَٜٞ رخىـخٍؼش ٗفٚ ظ٘ء ط٘ؿٖٞعخص أ.ى/ ٍثعْٞ ؿخٍؼعش 

ىَْصععٍ٘س ػيععٚ اّشععخء ٗكعععيس حىظؼيععٌٞ حلاىنظَّٗععٜ رنيٞعععخص حىـخٍؼععش ٍَٗخٍٓععش حىظؼيعععٌٞ ح

حلاىنظَّٜٗ ريحهو حىنيٞعخص ٗأٝععخ حٓعظويحً حىظنْ٘ى٘ؿٞعخ حىليٝؼعش فعٜ ىحهعو حىنيٞعخص معٌىل 

ططزٞقٖخ ػَيٞخ ػيٚ حىَقٍَحص حىيٍحٓٞش كظٚ طنُ٘ ؿخٍؼظْخ ٕٜ حىَحثعيس فعٜ ٍـعخه حىظؼيعٌٞ 

حىَصععَٝش ٗرْععخء ػيععٚ حىَقععٍَحص ىَـيععْ ؿخٍؼععش حىَْصععٍ٘س  حلاىنظَّٗععٜ رععِٞ حىـخٍؼععخص

رشؤُ حىظؼيٌٞ حلاىنظَّٜٗ طٌ حّشخء حى٘كعيس رنيٞعش حىظَعَٝط ؿخٍؼعش  28/2/2006حىَ٘حفق 

 حىَْصٍ٘س. 

ػيععٚ ٍ٘حفقععش ٍـيععْ حىـخٍؼععش  ٗرْععخء حىَقَععٜٗفععٚ اغععخٍ هطععش حىـخٍؼععش ىيظلعع٘ه 

ىيحهيٞععش ىََمععِ ططععَ٘ٝ ( ٍععِ حىلاثلععش ح٢ػيععٚ طؼععيٝو ّعع  حىَععخىس ) 19/1/2020حىَععئٍم 

ٍعععِ ٗكعععيحص حىََمعععِ ّٗقعععو طزؼٞظٖعععخ  حلإىنظَّٗعععٜربىغعععخء ٗكعععيس حىظؼيعععٌٞ  حىـعععخٍؼٜحلأىحء 

 .ٗأػَخىٖخ اىٚ ٍَمِ طقْٞش حلاطصخلاص ٗحىَؼيٍ٘خص

 :تجهٌزات الوحدة - ب

طععٌ طـٖٞععِ ٍقععَ ىي٘كععيس رخىععيٍٗ حىؼخىععغ ػيعع٘ٛ رنيٞععش حىظَععَٝط ٕٗعع٘ ػزععخٍس ػععِ  -

ىـيعّ٘ ػعلاع ٍزعٍَـِٞ  رخلإّظَّعضٍ٘صعيش غَفش رٖخ ػيى ػلاػش أؿِٖس مَزٞع٘طَ 

 .ىيؼَوٍؼِْٞٞ ٍِ حىـخٍؼش 

طععٌ حىَ٘حفقععش ػيععٜ حػظَععخى اّشععخء حى٘كععيس ٗحىٖٞنععو حلإىحٍٛ ىٖععخ رَـيععْ حىنيٞععش  -

 .12/4/2006رظخٍٝن 

ٍٗ٘حفقععش حىٔععٞي حلأٓععظخً حىععيمظٍ٘ / ٍثععْٞ حىـخٍؼععش ػيععٚ حػظَععخى اّشععخء حى٘كععيس  -

 .8/10/2009رظخٍٝن 



  

   - 58 - 

 :رؤٌة الوحدة - ت

رخىؼَيٞععش حىظؼيَٞٞععش ىحهععو حىنيٞععش ىظ٘حمععذ حىظطععٍ٘ فععٜ حٓععظويحً طقْٞععخص حلاٍطقععخء 

 .حىظؼيٌٞ حلاىنظَّٜٗ

 رسالة الوحدة: - ث

ىػععٌ أػعععخء ٕٞجععش حىظععيٍْٝ ٗحىطععلاد ٍٗٔععخّيطٌٖ فععٜ طط٘ٝععغ طقْٞععخص حلاطصععخه  

ٗحىَؼيٍ٘خص ٗطَٗٝؾ ٗطشـٞغ حىظَِٞ فٜ ٍـخلاص حىظيٍْٝ ٗحىظؼيٌ ٗغَٕٞعخ ٍعِ حلأّشعطش 

 .لاٍطقخء رَٔظ٘ٙ حىويٍش حىظؼيَٞٞش حىظٜ طقيٍٖخ حىنيٞشحلأمخىَٝٞش ًٗىل ى

 :أهداف الوحدة - ج

 .حمٔخد أػعخء ٕٞجش حىظيٍْٝ رخىنيٞش ٗحىؼخٍيِٞ ىؼقخفش حىظؼيٌٞ حلإىنظَّٜٗ -

 .طصٌَٞ ٗاّظخؽ حىَقٍَحص حىيٍحٓٞش حلإىنظَّٗٞش -

 .ّشَ حىَقٍَحص حلإىنظَّٗٞش ػيٚ حىَ٘حقغ حىَليىس ٍِ قزو حىـخٍؼش -

 .ٍْٝ رخىزَحٍؾ حلإىنظَّٗٞش فٜ ٍـخلاص حىظََٝطاٍيحى ٕٞجش حىظي -

 .كصَ ٗطز٘ٝذ ٍ٘حقغ حلإّظَّض حىؼخىَٞش فٜ ٍـخه حىظََٝط -

ٍٔخػيس أػعخء ٕٞجش حىظيٍْٝ ٍٗؼخٌّٖٗٞ فٜ حىلص٘ه ػيٜ حىَؼيٍ٘عخص حىليٝؼعش  -

 .رَـخلاص حىظََٝط

ٍٔخػيس أػعخء ٕٞجش حىظيٍْٝ ٍٗؼخٌّٖٗٞ ػيٚ اػعيحى حىٔعَٞس حىٌحطٞعش ٍٗع٘حقؼٌٖ  -

 .ظَّٗٞشحلاىن

ٍٔععخػيس حىَشععَٗػخص حىزلؼٞععش ٗططععَ٘ٝ حىنيٞععش طنْ٘ى٘ؿٞععخ ٍٗؼيٍ٘خطٞععخ فععٜ طْفٞععٌ  -

 .أّشطظٖخ

 .حلإشَحف ػيٚ ٍ٘قغ حىنيٞش ٗطليٝغ حىزٞخّخص حىوخصش رٔ ػيٚ حلاّظَّض -
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 :دور الوحدة فً ضوء الاهداف - ح

طْفٞععٌ ىٍٗحص طيٍٝزٞععش ىٖٞجععش حىظععيٍْٝ ٍٗؼععخٌّٖٗٞ ٗحىؼععخٍيِٞ رخىنيٞععش فععٜ أٓععخىٞذ  -

 .حىظؼيٌٞ حلإىنظَّٜٗ ٗحٓظويحٍٖخٗرَحٍؾ 

ػقي ّيٗحص ٍٕٗٗ ػَو ىٖٞجش حىظعيٍْٝ ٗحىؼعخٍيِٞ ٗحىطعلاد فعٜ حىظ٘ػٞعش رؼقخفعش  -

 .حىظؼيٌٞ حلإىنظَّٜٗ

طععيٍٝذ ٕٞجععش حىظععيٍْٝ ٗحىطععلاد ػيععٚ حٓععظويحً ٍ٘حقععغ حىـخٍؼععش ٗحىنيٞععش ىؼععَض  -

 .حىَخىس حىظؼيَٞٞش أػْخء حىظيٍْٝ حلإىنظَّٜٗ ىيطلاد

 .حلإىنظَّٗٞش رخىنيٞش ٍٗظخرؼش حىؼَو رٖخطـِٖٞ قخػخص حىيٍحٓش  -

 .صٞخّش أؿِٖس حىنَزٞ٘طَ ٗرٍَـٞخطٖخ رخىنيٞش -

ٍٔععخػيس أػعععخء ٕٞجععش حىظععيٍْٝ ٍٗؼععخٌّٖٗٞ ػيععٜ ّشععَ أّشععطظٌٖ ػيععٚ ٍ٘حقععغ  -

 .اّظَّض هخصش رٌٖ

كصععَ ٍ٘حقععغ حلإّظَّععض حىؼخىَٞععش ٍععِ شععزنش حلإّظَّععض ٗطقععيَٖٝخ ىٖٞجععش حىظععيٍْٝ  -

 ٗطيٍٝزٌٖ ػيٚ حٓظويحٍٖخ

 .ٕٞجش حىظيٍْٝ ػيٚ ٍٔظليػخص حىظيٍْٝ حلإىنظَّٜٗ ٗرٍَـٞخطٔ حىليٝؼش ط٘ػٞش -

 :أنشطة الوحدة - خ

 :السٌرة الذاتٌة مصمم -

طٌ ططَ٘ٝ ٌٕح حىزَّخٍؾ ىؼَو قخػيس رٞخّخص طَنِ مو حىؼخٍيِٞ رخىـخٍؼش ٍعِ اىهعخه 

رٞخّععخص ٓععَٞطٌٖ حىٌحطٞععش رععخىيغظِٞ حىؼَرٞععش ٗحلإّـيِٞٝععش ٗحٓظؼَحظععٖخ ٗطؼععيٝيٖخ رٔععٖ٘ىش 

ل ىَرطٖخ رق٘حػي حىزٞخّخص حىؼخىَٞش ٍَعخ ٝوعيً حىلَمعش حىظؼيَٞٞعش ٗحىزلؼٞعش ٗحكظٞخؿعخص ًٗى

 .ٓ٘  حىؼَو
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 :مستودع الامتحانات السابمة -

حىنظَّٗٞععش طععٌ اّشععخثٖخ ىظعع٘فَٞ ػْععخء حىطععلاد فععٜ حىزلععغ ػععِ حلاٍظلخّععخص  شٍنظزعع

ٝٔععٖو  حىٔعخرقش فقععي طععٌ ٍععِ هلاىععٔ طـَٞععغ حلاٍظلخّععخص حىٔععخرقش ٗطصععْٞفٖخ ٗطَطٞزٖععخ كظععٚ

ىيطخىععذ حىزلععغ فٖٞععخ مَععخ َٝنععِ اظععخفش حلإؿخرععخص حىًَْ٘ؿٞععش ىظيععل حلاٍظلخّععخص فععٜ كععخه 

 .ط٘حفَٕخ

 :مولد موالع أعضاء هٌئة التدرٌس -

طٌ ططَ٘ٝ ٌٕح حىزَّخٍؾ كظٚ ٝظ٘حفَ لأػععخء ٕٞجعش حىظعيٍْٝ أٍنخّٞعش رْعخء ٍ٘حقعغ 

حطٞععش شوصععٞش ىٖععٌ رٔععٖ٘ىش ٗٓععَػش ٍَّٗٗععش ػخىٞععش ٍَععخ ٝظععٞق ىٖععٌ ّشععَ ٓععَٞطٌٖ حىٌ

 .ٗحىؼيَٞش

 :البوابة الالكترونٌة -

طٌ اّشخثٖخ ىػَخ ىعَٗف حىظ٘حصعو رخٓعظويحً طقْٞعخص حىَؼيٍ٘عخص ٗحلاطصعخلاص ىَفعغ 

ٍٗشعَٗػخص حىقيٍس حىظؼيَٞٞش ٗحىزلؼٞش ٗحلإىحٍٝش ىَْظٍ٘ش حىظؼيٌٞ حىؼخىٜ ٗحىزلغ حىؼيَعٜ 

ٍ٘عععخص حىظؼيعععٌٞ حىؼعععخىٜ ىصعععخىق حىـخٍؼعععخص حىَصعععَٝش ٍٗرعععػ ططزٞقعععخص ّٗظعععٌ حىَؼي ططعععَ٘ٝ

 .حلإىحٍٝش ٗحٓظليحع ػيى ٍِ حىويٍخص حلإىنظَّٗٞش رظيل حىز٘حرش

 :مجلة التعلٌم الالكترونً -

آٖخٍخ ٍعِ حى٘كعيس فعٜ ّشعَ ػقخفعش حىظؼيعٌٞ حلإىنظَّٗعٜ ٗطفؼٞعو ىٍٗس فعٜ حىؼَيٞعش 

حىظؼيَٞٞش مخّض حى٘كيس ٍحثيس فٜ ٌٕح حىَـعخه كٞعغ طعٌ اّشعخء ٍـيعش اىنظَّٗٞعش ٍظوصصعش 

ّٗععٜ ٝشععخٍك فٖٞععخ حىَظوصصععِٞ فععٜ ٕععٌح حىَـععخه ٍععِ هععلاه ٍقععخلاطٌٖ فععٜ حىظؼيععٌٞ حلإىنظَ

ٗطَكذ حىَـيش رؤٛ ّشخغ أٗ ٍشخٍمش فؼخىش فٜ ٌٕح حىَـخه ٗقعي طعٌ ّشعَ حىؼعيى حلأٗه ٍعِ 

 .حىَـيش كظٚ حُٟ ٗؿخٍٙ حلإػيحى ىزخقٜ حلأػيحى
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 :إنتاج الممررات الالكترونٌة -

حىَقيٍش ىٖخ ٍِ قزو أػععخء طؼَو ٗكيس حىظؼيٌٞ حلإىنظَّٜٗ ػيٚ طل٘ٝو حىَقٍَحص 

ٕٞجش حىظيٍْٝ اىٚ ٍقٍَحص اىنظَّٗٞش كٞغ ٝظٌ حىظقيً رطيذ اّظخؽ حىَقٍَ حلإىنظَّٜٗ ٍعِ 

هععلاه ٗكععيس حىظؼيععٌٞ حلإىنظَّٗععٜ حىفَػٞععش رخىنيٞععش ٗطععٌ طل٘ٝععو مخفععش حىَقععٍَحص حىيٍحٓععٞش 

 .حىطزٞش ٗحلاهظٞخٍٝش( حىٜ ٍقٍَحص حىنظَّٗٞش طفخػيٞش-)حىظََٝعٞش 

 :كفرانسٌو خدمة الفٌد -

ىَـظَعغ حىـخٍؼعش كٞعغ َٝنعِ حٓعظويحٍٖخ فعٜ حىؼيٝعي ٍعِ  ٗمفَحّْهيٍش حىفٞيٝ٘ 

حىَٖخً رٖيف ط٘فَٞ حى٘قض ٗطنخىٞف حلاّظقخه ىؼَو حىَقخرلاص ػِ رؼي فٜ ٍـخىْ حىـخٍؼعش 

ٗحىؼَيحء أٗ حلأقٔخً ٗحىيـخُ ٗغَٕٞخ ٍِ حلاؿظَخػخص ٗىػٌ حىظؼيٌٞ ػِ رؼي ٗغَٕٞعخ ٍعِ 

 .حلآظويحٍخص

  :الجامعة للتعلم عن بعدمنصة  -

كٞعغ ٝعظٌ  وحىَ٘ىٝعطٌ حىؼَو رخىَْصش حىظؼيَٞٞش ٌٍْ حغلاقٖخ فَٞخ قزو رََٔٚ ّظخً 

طقيٌٝ حىيػٌ حىفْٜ لأػعخء ٕٞجش حىظيٍْٝ فَٞخ ٝو  ٍفغ حىَلخظَحص حىْظَٝش ٗحىؼَيٞعش 

حىظؼيَٞٞععش رلٞععغ ٝقظصععَ ط٘حؿععي ٗكعععٍ٘ حىطععلاد رخىنيٞععش رؼععيى حلاٝععخً حىظععٜ  حىَْصععشػيععٚ 

   .ِ طلقٞق ٍوَؿخص حىظؼيٌ ٗفقخ ىيوطػ حىيٍحٓٞشطعَ
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 مهام وحدات تكنولوجٌا المعلومات الفرعٌة بكلٌات جامعة المنصورة

 

ٗكععيحص طنْ٘ى٘ؿٞععخ حىَؼيٍ٘ععخص حىفَػٞععش رخىنيٞععخص طظزععغ حىنيٞععش ٍععِ حىْخكٞععش 

حلإىحٍٝععش ٗطظزععغ ٍَمععِ طنْ٘ى٘ؿٞععخ حىَؼيٍ٘ععخص ٍععِ حىْخكٞععش حىفْٞععش، َٗٝنععِ طيوععٞ  

 :طنْ٘ى٘ؿٞخ حىَؼيٍ٘خص حىفَػٞش فَٞخ ٝيٍٜٖخً ٗكيحص 

طقععيٌٝ حىععيػٌ حىفْععٜ لأػعععخء ٕٞجععش حىظععيٍْٝ فَٞععخ ٝوعع  حىـخّععذ حىظنْ٘ىعع٘ؿٜ ػيععٚ  -

حىَ٘حقععغ حلإىنظَّٗٞععش - (power point) حىؼععَٗض حىظقيَٝٞععش“ٓععزٞو حىَؼععخه: 

 .ٗحىَقٍَحص حلإىنظَّٗٞش

َٞععش ىَفععغ طقععيٌٝ حىععيػٌ حىفْععٜ لأػعععخء ٕٞجععش حىظععيٍْٝ فَٞععخ ٝوعع  حىَْصععش حىظؼيٞ -

    حىَلخظَحص حىْظَٝش ٗحىؼَيٞش

طفؼٞععو حىَقععٍَحص حلإىنظَّٗٞععش حىوخصععش رخىنيٞععش ػيععٚ ّظععخً حىَْصععش حىظؼيَٞٞععش لإىحٍس  -

  .حىَقٍَحص حىيٍحٓٞش حىنظَّٗٞخ

حىَشخٍمش فٜ اّظخؽ حىَقٍَحص حلإىنظَّٗٞش فعٜ كعخه طع٘حفَ حلإٍنخّعخص حىَطي٘رعش ًٗىعل  -

  .رخىظؼخُٗ ٍغ حى٘كيس حىَثٞٔٞش

  .حىفْٜ فٜ ػَو حلاهظزخٍحص حلاىنظَّٗٞش ىيطلاد رَؼظٌ حىَقٍَحص حىيٍحٓٞشحىيػٌ  -

 .طِٗٝي ملا ٍِ أػعخء ٕٞجش حىظيٍْٝ ٗحىطلاد رنو ٍخ ٕ٘ ؿيٝي فٜ حىَـخه حىظقْٜ -

 .ٍٕٗ حىؼَو(-ّشَ ػقخفش حىظؼيٌٞ حلاىنظَّٜٗ ٍِ هلاه )حىْيٗحص -

حىَثٞٔععٞش ىويٍععش طفؼٞععو حىزععَحٍؾ حىَْظـععش ٍععِ قزععو حى٘كععيس طنْ٘ى٘ؿٞععخ حىَؼيٍ٘ععخص  -

 :حىطلاد، حىزخكؼِٞ، ٗأػعخء ٕٞجش حىظيٍْٝ، ػيٚ ٓزٞو حىَؼخه

 .هيٍش حىز٘حرش حلاىنظَّٗٞش ىَصخىٍ حىَؼيٍ٘خص حلاىنظَّٗٞش -
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ٍٔعععظ٘ىع ىلاٍظلخّعععخص حىٔعععخرقش حىوخصعععش رنعععو ميٞعععش ىظٔعععٖٞو ٗصععع٘ه حىطعععلاد اىعععٚ  -

  حلاٍظلخّخص حىٔخرقش

حىظ٘حصعو رعِٞ حىنيٞعش ٗغعلاد  قخػيس رٞخّخص هخصش رطلاد ؿخٍؼعش حىَْصعٍ٘س ىظٔعٖٞو -

 حىـخٍؼش

ػَو كٔخرخص ىيطلاد ػيٚ ٍ٘قغ رْل حىَؼَفش حىَصَٛ ٗحىظٜ طعٌ حلاشعظَحك فٞعٔ ٍعِ  -

ؿخٍؼش حىَْصٍ٘س هصٞصخ ىَٔخػيس غلاد ٍَكيظٜ حىزنعخىٍّ٘ٝ٘ ٗحىيٍحٓعخص حىؼيٞعخ 

 .ىظ٘ٓٞغ ىحثَس حىزلغ حىؼيَٜ ٗحىظؼيٌٞ حلاىنظَّٜٗ

حىَْصعععٍ٘س ىلآعععظفخىس رـَٞعععغ حىوعععيٍخص طفؼٞعععو حَٝٞعععو حىطخىعععذ ػيعععٜ ّظعععخً ؿخٍؼعععش  -

 .حلاىنظَّٗٞش حىظٜ ط٘فَٕخ حىـخٍؼش ٍِ هلاه ٍَمِ طقْٞش حلاطصخلاص ٗحىَؼيٍ٘خص

 :فرٌك عمل الوحدة

 ."ح.ً.ى/ اَٝخُ أكَي فخظو حىشَرْٜٞ   ٍيَٝ حى٘كيس -

 "ى. َّؿْ محمد فظلٜ حىَفخػٜ   ّخثذ ٍيَٝ حى٘كيس -

 ـ٘ىس  ٍٔج٘ه حىَفغ ػيٜ صفلش حى ى. ٍصطفٜ ش٘قٜ -

 .أهصخثٜ ٗػخثق ٍٗنظزخص ٍٗؼيٍ٘خص-أ / ُٓ٘حُ ػزي حىٕ٘خد كِٔ  -

 للتواصل مع وحدة تكنولوجٌا المعلومات

 وحدة التعلٌم الالكترونً -كلٌة التمرٌض  -العنوان : جامعة المنصورة 

 /http://nurfac.mans.edu.eg : ٍ٘قغ حىنيٞش

Email  : enursing@mans.edu.eg 

facebook : www.facebook.com/pages/Faculty-of-Nursing 

 

 

http://nurfac.mans.edu.eg/
http://nurfac.mans.edu.eg/
mailto:enursing@mans.edu.eg
mailto:enursing@mans.edu.eg
http://www.facebook.com/pages/Faculty-of-Nursing
http://www.facebook.com/pages/Faculty-of-Nursing
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 وحدة ضمان الجودة والاعتماد

 كلٌة التمرٌض كلٌة معتمدة من الهٌئة المومٌة 

 لضمان جودة التعلٌم

 

 نبذة عن الوحدة 

صععٍ٘س ؿخٍؼععش حىَْ -طععٌ اّشععخء ٗكععيس ظععَخُ حىـعع٘ىس ٗحلاػظَععخى رنيٞععش حىظَععَٝط 

( ٍٗقَٕعخ حىعيٍٗ حىؼعخّٜ رَزْعٜ حىنيٞعش 45رقَحٍ ٍعِ ٍـيعْ حىنيٞعش ٍقعٌ )  10/12/2005

 حىـيٝي.

 الوحدةرؤٌة 

حىظلِٔٞ ٗحىظؼِِٝ حىَٔظََ ىْظٌ ظَخُ حىـ٘ىس حىيحهيٞش رخىنيٞعش ىظـيٝعي حلاػظَعخى 

حلأمععخىَٜٝ ىزَحٍـٖععخ ٍععِ حىٖٞجععش حىقٍ٘ٞععش ىلاػظَععخى ٗحىٔععؼٜ ىظلقٞععق ٍإٝععش حىنيٞععش فععٜ 

 ػيٚ حلاػظَخى اقيَٞٞخ  ٗىٗىٞخ . حىلص٘ه

 رسالة الوحدة

ظععَخُ حىـعع٘ىس ٗحىظطععَ٘ٝ حىَٔععظََ ىظلٔععِٞ مفععخءس حلأىحء رخىنيٞععش ٗرَحٍـٖععخ رَععخ 

ٝظفععق ٍععغ ٍٓععخىش حىنيٞععش ٗإٔععيحفٖخ حىَؼيْععش ، ٗمععٌىل حمظٔععخد ػقععش حىَـظَععغ فععٜ هَٝـٖٞععخ 

 رْخءح ػيٚ آىٞخص طقٌ٘ٝ ٍؼظَف رٖخ ٍليٞخ ٗ اقيَٞٞخ. 

 أهداف الوحدة

 نِٞ حىنيٞش ٍِ طلقٞق ٍٓخىظٖخ ٗغخٝخطٖخ حلآظَحطٞـٞش طَ .1

 ّشَ ػقخفش حىـ٘ىس رِٞ أػعخء حىنيٞش .2
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 حقظَحف حىٔٞخٓخص ٗحٟىٞخص حىظٜ طيػٌ طلقٞق ٍؼخَٝٞ حىـ٘ىس .3

 ٗظغ حىظقٌٞٞ ٗحىَؼخَٝٞ ٗحىَْخًؽ حىَظقيٍش ىظقٌ٘ٝ حلأىحء  .4

 ىسطقيٌٝ حىيػٌ حىفْٜ ىلأقٔخً حىَوظيفش رخىنيٞش ىظطزٞق ٍؼخَٝٞ حىـ٘ .5

 حىَقٜ رخىؼَيٞش حىظؼيَٞٞش ٍِ هلاه قٞخّ ٍئشَحص حلأىحء .6

 طفؼٞو حىَشخٍمش حىطلارٞش فٜ ططزٞق ٍؼخَٝٞ حىـ٘ىس  .7

 اػلاء قٌٞ حىظَِٞ ٗطلفِٞ حىقيٍس حىظْخفٔٞش فٜ مخفش حىظوصصخص رخىنيٞش .8
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 المهام التً تشرف علٌها وحدة ضمان الجودة بالكلٌة

 

 حىظععٜ طْفععٌٕخ ٗكععيس ظععَخُ حىـعع٘ىس ٍععِ  حػظَععخى حىيـععخُ ّٗظععخثؾ حىيٍحٓععخص ٗحىزلعع٘ع

 هلاه حىيـخُ حىَؼظَيس رقَحٍ ٍـيْ حىنيٞش.

  حىـخٍؼععش فَٞععخ ٝوععظ  رععخىـ٘ىس ٗحىظععٜ طشععَو حىَٓععخىش ٗحىَإٝععش  حٓععظَحطٞـٞشططزٞععق

 ٗحلإٔيحف.

 .ػقي ٍـَ٘ػش ٍِ ٍٕٗ حىؼَو ٗكيقخص حىْقخٕ ىْشَ ػقخفش حىـ٘ىس 

 ىـع٘ىس ٗأىٗحطٖعخ ٗأٓعخىٞذ طيٍٝذ ؿَٞعغ فجعخص أػععخء ٕٞجعش حىظعيٍْٝ ػيعٜ إَٔٞعش ح

 ططزٞقٖخ.

 رخىوزَحص حىوخٍؿٞش حىَظوصصش ػْي ططزٞق حىزَحٍؾ. حلآظؼخّش 

  ٌٖٝٗحىلَععخّ ىيؼَععو ٗحىظطععَ٘ٝ ٍععغ  حلآععظؼيحىطعع٘فَٞ فَٝععق ػَععو ٍععِ أشععوخ  ىععي

طقيٌٝ حىيػٌ حىَؼْ٘ٛ ٗحىَخىٛ ٗحىفْٜ ٍِ اىحٍس حىـخٍؼش ٗطٌىٞو حىصعؼ٘رخص  حٓظََحٍ

 حىظٜ طؼظَض فَٝق حىؼَو.

 ٝغ حىَ٘قغ ػيٜ شزنش حلإّظَّض هخ  رخى٘كيس ىيظؼَف ػيٖٞعخ ٍٗؼَفعش حلأّشعطش طلي

 ىيظؼيٌٞ حىؼخىٜ. ٗحلاػظَخىٗحىويٍخص حىظٜ ط٘صيض اىٖٞخ فٜ ٍـخه ّظٌ ٗاىحٍس حىـ٘ىس 

  ىػ٘س ؿَٞغ حىؼخٍيِٞ ربىحٍس حىنيٞش ٗحلأقٔعخً حىؼيَٞعش ٗحىطعلاد ىيَشعخٍمش فعٜ ػَيٞعش

 يٌٖٞ ؿَٞؼخ فٜ ٌٕٓ حىَشخٍمش.حىظلِٔٞ ٗط٘ظٞق حىَِحٝخ حىظٜ طؼ٘ى ػ

  ٜاػععيحى حٓععظزٞخّخص طـَٞععغ حىزٞخّععخص حىوخصععش رظطععَ٘ٝ حىـعع٘ىس ٗطليٞيٖععخ اكصععخثٞخ فعع

 فظَحص ٍُْٞش ٍظنٍَس ٍغ طقٌٞٞ أىحء حى٘كيس ٗاػلاُ حىْظخثؾ رشنو ىٍٗٛ.

  ًٍَحؿؼش ٗطليٝغ ط٘صٞف حىَقٍَحص ٗحىزعَحٍؾ ىـَٞعغ حىَقعٍَحص حىيٍحٓعٞش رخلأقٔعخ

 حىؼيَٞش.
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 َٞغ أغَحف حىنيٞعش ٗحىَـظَعغ حىَليعٜ ٗحىوعخٍؿٜ ٗٗكعيس ظعَخُ حىـع٘ىس ٍشخٍمش ؿ

ىظلِٔٞ حىؼَيٞش حىظؼيَٞٞش ٗحىزلؼٞش ٗحىَشخٍمش حىَـظَؼٞش ٗؿ٘ىس حىوعيٍخص حىَقيٍعش 

 ٗطلقٞق حىَظخ ٗطظَؼو ٌٕٓ حىـٖخص فٜ ٍخ ٝيٜ: 

 :جهات خارج الكلٌة 

 حىَـيْ حلأػيٚ ىيـخٍؼخص. -1

 .ػظَخىٗحلاحىٖٞجش حىقٍ٘ٞش ىعَخُ ؿ٘ىس حىظؼيٌٞ  -2

 ًحص حىؼلاقش رظوصصخص حىوَٝـِٞ. ٗحلاطلخىحصحىْقخرخص حىَْٖٞش  -3

 ٍـيْ حىـخٍؼش. -4

 ٗكيس اىحٍس ٍشَٗػخص حىظطَ٘ٝ رخىـخٍؼش. -5

 حلأّيٝش ٍَٗحمِ حىشزخد ٗحىٖٞجخص حىَٝخظٞش حىَوظيفش. -6

 حىَـظَغ حىوخٍؿٜ حىَلٞػ رخىنيٞش. -7

 :جهات داخل الكلٌة 

 حلأقٔخً حىؼيَٞش ٗحلإىحٍٝش رخىنيٞش. -1

 ء ٕٞجش حىظيٍْٝ ٍٗؼخٌّٖٗٞ.أػعخ -2

 غلاد ٍَكيش حىزنخىٍّ٘ٝ٘. -3

 غلاد حىيٍحٓخص حىؼيٞخ. -4

 ٍـظَغ حىنيٞش حىَليٜ. -5

 حىوَٝـُ٘. -6

 

كلٌة التمرٌض من الهٌئة المومٌة لضمان جودة تجدٌد اعتماد تم 

 5/01/0101التعلٌم والاعتماد من
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 مركز الخدمة العامة

 
 نشأة المركز:

ؿخٍؼعش  -كيس ًحص غخرغ هعخ ( رنيٞعش حىظَعَٝطء ٍَمِ حىويٍش حىؼخٍش )ٗخّشطٌ ح

ٗ حىلاثلععش حىظْفٌٞٝععش  2010/ 2/6ٍـيععْ حىـخٍؼععش رظععخٍٝن  حىَْصععٍ٘س رْععخء ػيععٚ قععَحٍ

 . 2011شَٖ ٝ٘ىٞٔ  فٜحىَؼظَيس ٍِ ُٗحٍس حىَخىٞش 

 :رؤٌـة المركز

حىَـظَعغ ػيعٚ  اىعٚأُ ٝنُ٘ ٍَمِ حىويٍش حىؼخٍش ًَّ٘ؽ ىْقو حىوزَحص حلأمخىَٝٞش 

 قيَٜٞ.حلإحىَٔظ٘ٙ 

 :رسالة المركز

حىصلٞش ٗ حىزٞجٞش ىَـظَغ ٍلخفظش حىيقٖيٞش ىحهعو  حلاكظٞخؿخصطيزٞش  فٜحىَٔخَٕش 

حىـخٍؼععش ٗهخٍؿٖععخ ٍععِ هععلاه حىظؼععخُٗ رععِٞ حىنيٞععش ٗ حىَـظَععغ ىْقععو حىوزععَحص حىؼيَٞععش 

ٗطفؼٞعو حىظؼعخُٗ  ٗهَؿٖٞعخٗططزٞقٖخ. ٗ حىقٞخً رظ٘غٞي أٗحصعَ حىؼلاقعش فَٞعخ رعِٞ حىـخٍؼعش 

ه رعععِٞ حىـخٍؼعععش ٗحىـٖعععخص حىَؼْٞعععش ٗطْشعععٞػ حىَػخٝعععش حىؼيَٞعععش ىيوعععَٝـِٞ ىظيزٞعععش حىَظزععخى

 حكظٞخؿخص ٓ٘  حىؼَو.

 أهداف المركز:

 حىَٔخَٕش فٜ ٍفغ مفخءس حلأىحء ىيٙ حىفَٝق حىصلٜ رخىقطخػخص حىَوظيفش . .1

ّشععَ حىعع٘ػٜ حىصععلٜ ىععيٙ حفععَحى حىَـظَععغ ٍععِ هععلاه طقععيٌٝ حىَشععٍ٘س ٗحىظؼقٞععف  .2

 حىصلٜ .

خَٕش فععٜ طيزٞععش حلاكظٞخؿععخص حىصععلٞش ٗحىزٞجٞععش ًٗىععل ػععِ غَٝععق حىظععيٍٝذ فععٜ حىَٔعع .3

 حىَـخلاص حٟطٞش :
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 حىط٘حٍة ٗحلآؼخفخص حلأٗىٞش  •

 صلش حلأَٓس  •

 حىصلش حىَْٖٞش •

 حىصلش حىْفٔٞش  •

 ٍػخٝش حىَِْٔٞ •

 حىحٍس حىَٔظشفٞخص فٜ حىْ٘حكٜ حىظطزٞقٞش ٗحلأمخىَٝٞش •

َٝـِٞ ىظيزٞش حكظٞخؿخطٌٖ حىؼيَٞش ىَفعغ مفعخءطٌٖ حىؼيَٞعش .ػقي حىيٍٗحص حىظيٍٝزٞش ىيو 4

 .ٗحىؼَيٞش ػيٚ كٔذ ّ٘ػٞش ٗأٍخمِ حىؼَو حىظٜ ٝيظلقُ٘ رٖخ
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 الخدمة العامة بكلٌة التمرٌضتشكٌل مجلس ادارة مركز 
 

 11/11/1212حتى  11/11/1211    فً الفترة من
 

 أ.د/ أمٌنررررة محمد رشرررراد النمررررر
 رئٌسا عمٌد الكلٌة 

 اء فتحررررررررررررررررررًأ.د/ وفرررررررررررررررررر
 

وكٌل الكلٌة لشئون خدمة المجتمع 
 وتنمٌة البٌئة

نائب 
 للرئٌس

 /أحررررررررررلام محمد جررررررررررود دأ.م. 
 

أستاذ مساعد بمسم تمرٌض صحة 
 المرأة والتولٌد

مدٌرا 
 للمركز

 د/اٌنررررررراس صررررررربري فتحرررررررً
 عضوا مدرس بمسم صحة المرأة والتولٌد 

 النصررررررررررارىد/أسررررررررررماء محمد 
 

مدرس بمسم تمرٌض العناٌة الحرجة 
 والطوارئ

 عضوا

 د/ سرررررررررررررررالً محمد السرررررررررررررررٌد
 عضوا مدرس بمسم تمرٌض المسنٌن 

 د/وداد صرررررررررررررابر شرررررررررررررفٌق
 

مدرس بمسم تمرٌض الباطنً 
 والجراحً

 عضوا

 د/ سررررررامٌ  جمررررررال عرررررروض
 عضوا مدرس بمسم التمرٌض النفسً 

 د/ هنررررررد وجٌرررررر  أبررررررو زٌررررررد
 عضوا مدرس بمسم تمرٌض الأطفال 

 د/هبررررر  ربٌرررررع عبرررررد العظرررررٌم
ادارة التمرٌضمدرس بمسم    عضوا 

 

 ٗٓخثو حىظ٘حصو ٍغ حىَظيٍرِٞ ٗحلاػلاُ ػِ حىيٍٗحص حىوخصش رخىََمِ:

 َّٜٗحىزَٝي حلاىنظ  publicservicenurs@yahoo.com          

 صفلش حىفْٞ ر٘ك  

https://www.facebook.com/publicservicenurs?fref=ts 

 :َّٜٗحىَ٘قغ حلاىنظ 

 https://nurfac.mans.edu.eg/component/content/article/116-sectors-

ar/post-graduated-scientific-research/1351-public-service-center 

mailto:publicservicenurs@yahoo.com
https://www.facebook.com/publicservicenurs?fref=ts
https://nurfac.mans.edu.eg/component/content/article/116-sectors-ar/post-graduated-scientific-research/1351-public-service-center
https://nurfac.mans.edu.eg/component/content/article/116-sectors-ar/post-graduated-scientific-research/1351-public-service-center
https://nurfac.mans.edu.eg/component/content/article/116-sectors-ar/post-graduated-scientific-research/1351-public-service-center
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 وحدة إدارة الأزمات والكوارث
 

 نشأة الوحدة

ؿخٍؼش حىَْصعٍ٘س رْعخء  -طٌ حّشخء ٗكيس اىحٍس حلأٍُخص ٗحىن٘حٍع رنيٞش حىظََٝط

 .2010/ 19/4ػيٚ قَحٍ ٍـيْ حىـخٍؼش رظخٍٝن 

 رسالة الوحدة

ٗظغ ٗ طْفٌٞ حىوطػ ٗحىٔٞخٓخص حىلاٍُش ىَ٘حؿٖش حلأٍُخص ٗحىن٘حٍع ٗحىليّ ٍعِ 

 حىَوخغَ رٖيف حىظوطٞػ حىـٞي ىيظَْٞش حىَٔظيحٍش

 رؤٌة الوحدة

حىَٔعععخَٕش فعععٜ طلقٞعععق حىظَْٞعععش حىَٔعععظيحٍش ٍعععِ هعععلاه ٍْظٍ٘عععش ٍظنخٍيعععش لإىحٍس 

 حلأٍُخص ٗحىن٘حٍع، ٗحىليّ ٍِ حىَوخغَ

 الوحدة اهداف

 َططَ٘ٝ ٍْظٍ٘ش  اىحٍس حلأٍُخص ٗحىن٘حٍع ٗحىليّ ٍِ حىَوخغ. 

  اػععععيحى حلآععععظَحطٞـٞخص ٗحىوطععععػ ٗحىٔععععْٞخٍٕٝ٘خص فععععٜ ٍـععععخه اىحٍس حلأٍُععععخص

 .ٗحىن٘حٍع

 حىظيٍٝذ ٗرْخء حىقيٍحص حىزشَٝش. 

 َطؤْٓٞ رْٞش ٍؼيٍ٘خطٞش ٗطنْ٘ى٘ؿٞش ٍظنخٍيش، ّٗظخً  ىلإٌّحٍ حىَزن. 

 ػقخفش ٓيَٞش ىيظؼخٍو ٍغ حلأٍُخص ٗحىنع٘حٍع ٗحىلعيّ  ٍفغ حى٘ػٜ حىَـظَؼٜ ٗرْخء

 .ٍِ حىَوخغَ

  ِطَْٞععش حىؼلاقععخص ٍععغ حىٖٞجععخص حىَؼْٞععش فععٜ ٍـععخه حلأٍُععخص ٗحىنعع٘حٍع ٗحىلععيّ ٍعع

 .حىَوخغَ
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 مهام  الوحدة

 . ط٘فَٞ حلأٍِ ٗحىٔلاٍش ىيطلاد ٗحىؼخٍيِٞ رخىنيٞش 

 .طخٍِٞ ٍزخّٜ حىنيٞش ظي حىلَحثق ٗحلأٍُخص ٗحىن٘حٍع 

 خَٝٞ حلأٍِ ٗحىٔلاٍش رخىنيٞشطلقٞق ٍؼ  . 

  طليٝي أشنخه ٗأّ٘حع حلأٍُخص ٗحىن٘حٍع حىَظ٘قؼش ٍِٗ ػٌ ٗظغ هطعش ىَ٘حؿٖعش

 مو ّ٘ع ٍْٖخ.

 . ػَو هَحثػ ط٘ظٞلٞش لأٍخمِ حىنيٞش 

  ٗظغ هطػ حىطع٘حٍة ٗحلاهعلاء ٍعغ طْفٞعٌ ٓعْٞخٍٕٝ٘خص طلعخمٚ مٞفٞعش حىظصعَف

 فٚ كخىش ٗؿ٘ى حٍُش.

 وفٞف كيٗع حلأٍُش.حطوخً حلإؿَحءحص حى٘قخثٞش ىظ 

 .اػيحى هطػ ٌٍٗٓ ْٓٞخٍٕٝ٘خص ىيظؼخٍو ٍغ حلأٍُخص 

  ّشعَ حىعع٘ػٜ حىؼقععخفٜ لإىحٍس حلأٍُععخص ٗحىنع٘حٍع ٗمٞفٞععش طْفٞععٌ أػَععخه حىَ٘حؿٖععش

 ٗحلإغخػش.

 .ٜطيٍٝذ حىفجش حىَٔظٖيفش ػيٚ اؿَحءحص حلأٍِ حىصْخػ 

 .ٍحىؼَو ػيٚ ٍظخرؼش ٗطليٝغ أؿِٖس حلإٌّح 

 َمٞذ ٗحىَظخرؼش حىيٍٗٝش ىلأؿِٖسط٘فَٞ هيٍش حىصٞخّش ٗحىظ 
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 تحدٌث دلٌل الطالبالمائمٌن علً 

 
 ا.د/ أمٌنررررررة محمد رشرررررراد النمررررررر

 

 عمٌد الكلٌة

 عبٌرررررررررررررررر محمد زكرٌرررررررررررررررا أ.د/ 
 

 وكٌل الكلٌة لشئون التعلٌم والطلاب

 حسررررررررررررررررررن ةنادٌررررررررررررررررررد/ ا.م .
  

 مدٌر وحدة ضمان الجودة

 إٌمرررررران أحمررررررد فاضررررررلا.م .د/ 
 

 وماتمدٌر وحدة تكنولوجٌا المعل

 د. نرررررررررررررررررجس محمد فتحررررررررررررررررً
 

 نائب مدٌر وحدة تكنولوجٌا المعلومات

 حشررررررررراد د/ رٌهرررررررررام السرررررررررعٌد
 

مدٌر برنامج الساعات المعتمدة لمرحلة 
 البكالورٌوس

 
المعلومات الموجودة بالدلٌل الخراص بالكلٌرة استرشرادٌة فقرط ولا ٌجرب أن تتخرذ ملحوظة:
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