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 انًحتوى
 الففدت الػىاـش م

 5 مقدمة  1

 رؤية القسم  2
 رسالة القسم 
 اهداف القسم

5 

3  
ً
 6  أعضاء هيئة التدريس -:أولا

ن بالعمل بالقسم طبقا للدرجة العلمية لعام  - 1  6  0201/2222أعضاء هيئة التدريس و معاونيهم القائمي 

ن بأجازات خاصة و اعارات لعام  -0  7 0201/0200أعضاء هيئة التدريس و معاونيهم بالقسم القائمي 

 7 0201/0200أعضاء هيئة التدريس بالقسم  الذين تم ترقيتهم خلال عام  -3

ها أعضاء هيئة التدريس و معاونيهم للتطوير المهتن خلال عام بالدورات التدريبية ا بيان -4  0201/0200التى حضن
 .. الخ الانعقاد ومدتها، ومكان  موضحا فيه المرتبة العلمية عنوان الدورة

9 

4  
ً
   الدراسية المقررات -:  زاهُا

 تدريسها خلال عام  التى
ن
 9 0201/0200شارك اعضاء هيئة التدريس بالقسم ف

موضحا اسم  0201/0200بيان اسماء المقرارات القسم التى شارك اعضاء هيئة التدريس بالقسم خلال عام  -1
نامج و الفصل الدراسى و المكان   العضو و البر

9 

 0201/0200بيان اسماء المقرارات التى شارك اعضاء هيئة التدريس بالقسم بتدريسها خارج الكلية خلال عام  -2
نامج المقرر و المكان   موضحا اسم العضو و البر

10 

التسجيل بمقرارات القسم خلال الفصل الدراسى الاول عام لأستاذ حسب لنسبة النجاح ونسبة الطالب بيان  -3
 اسم المقرر و العضو القائم على التدريس و أعداد الطلاب الناجحونموضحا  0201/0200

11 

اتجيات التدريس للتغلب على الصعوبات و التحديات عملية  -4  تطوير و تحديث اسبى
ن
جدول يوضح مشاركة القسم ف

أعداد موضحا اسم المقرر العضو القائم على التدريس و  0201/0200التدريس خلال الفصل الدراسى الاول لعام 
ن   الطلاب و الصعبوبات/ التحديات و أليات التحسي 

12 

5  : 
ً
ن للدراسات العليا بالقسم -ثالثا  14 0201/0200بيان لحض الطلاب المسجلي 

نامج الماجستب  و الدكتوارة لعام  -1 ن لبر  14 بالمقارنة بالعام السابق  0201/0200رسم توضيحى لعدد الطلاب المسجلي 

و التى ترتبط بمجالات و أبعاد الخطة 0201/0200الخطط البحثية التى تم تسجيلها  خلال عام بيان بأعداد  -0
ن و تاري    خ تسجيل الخطة البحثية في   البحثية للقسم موضحا مجالات الخطة البحثية للقسم و اسم الطالب و المشر

15 

نامج الماجستب  خلال الفصل لأستاذ حسب لنسبة النجاح ونسبة الطالب بيان  -3 التسجيل بمقرارات القسم لبر
 موضحا اسم المقرر و العضو القائم على التدريس و أعداد الطلاب الناجحون  0201/0200الدراسى الاول عام 

17 

نامج الدكتوراه خلال الفصل لأستاذ حسب لنسبة النجاح ونسبة الطالب بيان  -4 الدراسى التسجيل بمقرارات القسم لبر
 موضحا اسم المقرر و العضو القائم على التدريس و أعداد الطلاب الناجحون 0201/0200الاول عام 

17 

اتجيات التدريس للتغلب على الصعوبات و التحديات عملية  -5  تطوير و تحديث اسبى
ن
جدول يوضح مشاركة القسم ف

لمقرر العضو القائم على التدريس و أعداد موضحا اسم ا 0201/0200التدريس خلال الفصل الدراسى الاول لعام 
ن لمقرارات الماجستب  و الدكتوراه  الطلاب و الصعبوبات/ التحديات و أليات التحسي 

21 

7  
ً
  إعدادها خلال عام  -: سابػا

ن
  شارك أو يشارك القسم ف

 25 0201/0200المؤتمرات العلمية وورش العمل التى

 الندوات والمؤتمرات و ورش العمل و اللقاءات العلمية خلال عام  -1  
ن
ن ف بيان بأعضاء هيئة التدريس المشاركي 

0201/0200 

25 

ن على حوافز النشر العلمى بالقسم لعام  -0  25 0201/0200بيان بأعضاء هيئة التدريس الحاصلي 

العلمى الدولى و المحلى لاعضاء هيئة التدريس بالقسم لعام بيان لحض اعداد الاوراق البحثية و اجمالى النشر  -3
0201/0200 

26 

8  
ً
 31 للقسم المؤتمرات العلمية -:  خامعا

  الخطة السنوية للعام السابق و بناءا عليه يتم تعبئه الجدول  -1 
ن
 31 تذكر الإجراءات المخطط لها الواردة ف

  الخطة السنوية للعام السابق و الخاصة بخطة اللقاءات العلمية للتطوير و  -0
ن
 32تذكر الإجراءات المخطط لها الواردة ف
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 رفع أداء أعضاء القسم و بناءا عليه يتم تعبئه الجدول 

ين و عنوان المؤتمر العلمى و تاري    خ 0201/0200بيان للمؤتمر العلمى للقسم خلال عام  -3 موضح به المحاضن
، الخ  ن  انعقاده و الجهه المستفيده و المشاركي 

 

9  
ً
 نشاطات خدمة المجتمع  -: ظادظا

ن
 32 0201/0200خلال عام المساهمات التى شارك بها القسم ف

  الخطة السنوية للعام السابق و الخاصة بخطة خطة خدمة المجتمع و بناءا تذكر الإجراءات المخطط  -1
ن
لها الواردة ف

 عليه يتم تعبئه الجدول

32 

بيان لمساهمات أعضاء هيئة التدريس بالقسم بأنشطة خدمة المجتمع موضحا اسم العضو و الدرجة العلمية و  -0
 وصف الفاعلية/الخدمة و الجهة المستفيدة

35 

10  
ً
 اللجان و نشاطات و فاعليات الكلية  -: ظابػا

ن
 35 0201/0200خلال عام مشاركة أعضاء القسم ف

 لجان و نشاطات و فاعليات الكلية موضحا اسم العضو و المرتبة  -1
ن
بيان لمساهمات أعضاء هيئة التدريس بالقسم ف

 العلمية ووصف النشاط او اسم اللجنة او الفاعلية و التاري    خ
41 

11 : 
ً
 41 0201/0200خلال عام انجازات و أنشطة أخرى للقسم  -زامىا

 41 البرامج الىىغُت المىفزة باللعم الػلمى -: جاظػا 12

نامج و مقارنة اعداد التسجيل  -1 ن بالبر امج النوعية المنفذه بالقسم العلمى موضحا عدد الطلاب المسجلي  بيان بالبر
ن  ن سابقي   بعامي 

42 

13  
ً
وعات البحثية   -:غاؼشا امج  المشر  43 لتنفيذها بالقسم الجاري العمل بها و البر

حات و خطة حول تطوير أداء و انجاز القسم: الحادي غؽش 14  44 مقبى

ات الاداء و -1 ن و الاجراءات و مسئولية التنفيذ مزمن و مؤشر خطة تطوير الاداء للقسم موضحا أولويات التحسي 
 المستوى المستهدف

44 

 الخىلُخىالؽيل 

 الففدت الػىاـش م

غ باللعم غلى مذاس زلار اغىامأغذاد  (:1سظم جىلُخى ) 1  5 اغماء هُئت الخذسَ

غ  (:2سظم جىلُخى ) 2  8 اللائمين باحاصاثأغذاد هُئت الخذسَ

غ الزًً جم جشكُتهمأغذاد  (:3سظم جىلُخى ) 3  8 هُئت الخذسَ

غ اللائمين غلى  4  8 الػمل و الاحاصاثملاسهت اغذاد غُئت الخذلشَ

 11 2022/2023اغذاد الىلاب الملخدلين بملشساث اللعم غلى مذاس غامين مؼ جىكؼ الاغذاد للػام  5

 12 اغذاد الىلاب الملخدلين بملشساث اللعم غلى مذاس غامين 6

 12 اغذاد الىلاب الملخدلين بملشساث اللعم غلى مذاس زلار اغىام 7

 13 لملشس اللُادة غلى مذاس غامينوعبت جلذًشاث الىلاب  8

 14 بالملاسهت بالػام العابم  2021/2022لػذد الىلاب المسجلين لبرهامج الماحعخير و الذهخىاسة لػام  9

نامج الماجستب  و الدكتوارة اغذاد الىلاب الملخدلين 10  15 غلى مذاس غامين لبر

2022/2023لللعم للػام وعبت جىصَؼ الىلاب لخفػُل مجالاث الخىت البدثُت  11  16 

 16 2022/2023اغذاد جىصَؼ الىلاب لخفػُل مجالاث الخىت البدثُت لللعم للػام  12

افذًً الملخدلين ببرهامجى الماحعخير و الذهخىاسة خلاٌ الػام الاخير  13  16 غً الػام الماض ى 2022/2023اغذاد الىلاب الى

غ باللعم لػام غذد الاوساق البدثُت و احمالى اليؽش  14 بالملاسهت بالػام  2021/2022الػلمى الذولى و المحلى لاغماء هُئت الخذسَ

 الحالى

29 

غ باللعم لػام  15  2021/2022وعبت احمالى الاوساق البدثُت و احمالى اليؽش الػلمى الذولى و المحلى لاغماء هُئت الخذسَ

 بالملاسهت بالػام الحالى

30 
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 مقدمة

مخميزة لجمُؼ الىلاب ظىاء في  ادساة الخمشٍن الى حسخير حمُؼ المىاسد واللذساث لخىفير بِئت  اوادًمُتٌععى كعم 

مشخلت البيالىسٍىط او في مشخلت الذساظاث الػلُا لبىاء هفاءتهم المهىُت و البدثُت لخلبُت اخخُاحاث المجخمؼ و رلً في 

ٍت معخلبلُت و سظالت لإغذاد كادة مإهلين لما ًخىلبه الحالش و اواس سؤٍت و سظالت اليلُت. فلذ كام اللعم باغذاد سؤ 

جين. و مما ت و كُادًت ًخميز به الخشٍ لاؼً فُه ان اللعم ًلىم بخػلُم الىلاب كبل وبػذ  المعخلبل مً هفاءاث اداسٍ

ىىن الىالب لذًه المػ ت وٍ لىمت والمهاسة اللاصمت الخخشج لُىىهىا ممشلين رو هفاءة غالُت فى المهاساث اللُادًت و الاداسٍ

للخىاـل والخػامل و جىبُم الاهماه اللُادًت المخخلفت وبلا لما ًخىلبه المىكف و رلً جدذ ئواس الخغير المعخمش لىظام 

. و مً الشغاًت الصحُت ورلً مً خلاٌ اهجاص أغلي معخىي مً المماسظاث المهىُت والبدثُت المخميزة لخذمت المجخمؼ

خ  136اغذاد و جدذًث سؤٍت و سظالت اللعم و اغخمادها بمجلغ اللعم بجلعخه سكم )خلاٌ رلً المىىلم جم  ( بخاسٍ

 . و كذ جم اظخدذار ؼػاس اللعم بمجلغ اللعم  22/9/2019
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  أعضاء هيئة التدريس  -:أولاً   
 

ن  و معاونيهمأعضاء هيئة التدريس  - 1   0200/2223طبقا للدرجة العلمية لعام العمل بالقسم بالقائمي 
 

 المشجبت الػلمُت الاظم م

 أظخار ا.د/ هالت حبر 1

ا 2  أظخار أ.د/ غبير صهشٍ

 أظخار أ.د/ وفاء فخخي ظلُم 3

 أظخار ا.د/ أخلام مدمىد الؽاغش 4

 أظخار معاغذ ا.م. د/ غىاوف خعً 5

 أظخار معاغذ أ.م.د/ نهاد ظػذ الىهُل 6

 معاغذأظخار  أ.م. د/ الىاهشة العُذ البعىىَس ى 7

 أظخار معاغذ أ.م. د/ماٌعت فىشي اخمذ 8

 أظخار معاغذ د/سحش خعً خعً 9

 أظخار معاغذ د/اظماء مفىفى 10

 مذسط د/ أميرة غبذالمىػم ئبشاهُم 11

 مذسط د/ فاجً اخمذ 12

 مذسط هبه سبُؼد/  13

 مذسط أمُىت خعًد/  14

 مذسط معاغذ ٕ٘بء ِّذٚذ حغٓ ػجذ اٌصّذ َ.َ/ 15

 مذسط معاغذ /هاهم محمد م.م 16

 مذسط معاغذ هىسا غاوفم.م / 17

 مذسط معاغذ م.م /أظماء غلىان 18

 مذسط معاغذ م.م /فاًضة مىس ى 19

 مذسط معاغذ م.م /غادة محمد 20

 مػُذ م /ـفُت خالذ اخمذ العُذ 21

 مػُذ م /وعمت مدمىد 22

مت فىصي غبذالػلُم 23  مػُذ م / هشٍ

 مػُذ م/فاًضة اخمذ 24

 

ن بالقسم و معاونيهم أعضاء هيئة التدريس  -0  0200/0203لعام  اتجازات خاصة و اعار بأ القائمي 

غ الزًً جم جشكُتهم الى دسحاث غلمُت مخخلفت بالتزامً مؼ كُام غذد مً  ادة غذد اغماء هُئت الخذسَ وكذ لىخظ صٍ

غ باجخز احاصاث مخخلفت جتراوح بين اغاسة و  افلت صوجأغماء هُئت الخذسَ . و الشظم ججذًذها الى ولؼ و سغاًت وفل و مش

 ( ًىضح بػن المإؼشاث1،2،3الخىلُخى )
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 هىع الاحاصة المشجبت الػلمُت الاظم م

افلت صوج اظخار ا.د/ هشفاها غُث 1  مش

 اغاسة اظخار معاغذ / سلا شحاجه العُذدأ.م.  2

افلت صوج اظخار معاغذ د/ وظام اخمذ 3  مش

 ولؼ اظخار معاغذ العُذ الفباحيد/خىان  4

افلت صوج مذسط ئظلام ظامذد/  5  مش

 سغاًت وفل مذسط د/هذي سلا 6

 اغاسة اظخار معاغذ د/ابشاهُم غبذ اللىُف 7

 
 0201/0200أعضاء هيئة التدريس بالقسم  الذين تم ترقيتهم خلال عام  -3
 

 الى مً الاظم م

 اظخار اظخار معاغذ ا.م. د/ غىاوف خعً 1

 اظخار معاغذ مذسط أ.م.د/ نهاد ظػذ الىهُل 2

 اظخار معاغذ مذسط أ.م. د/ الىاهشة العُذ البعىىَس ى 3

 اظخار معاغذ مذسط أ.م. د/ماٌعت فىشي اخمذ 4

 اظخار معاغذ مذسط د/سحش خعً خعً 5

 اظخار معاغذ مذسط د/اظماء مفىفى 6

 اظخار معاغذ مذسط د/ابشاهُم غبذ اللىُف 7

 مذسط معاغذ مذسط د/امُىت خعً 8

 مذسط معاغذ مذسط د/هذي سلا 9

 مذسط معاغذ مػُذ م.م /فاًضة مىس ى 10

 مذسط معاغذ مػبذ م.م /غادة محمد 11

 

 
 (1سظم جىلُخى )
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 (2سظم جىلُخى )

 

 
 (3سظم جىلُخى )

 

 
 (4سظم جىلُخى )
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غ اللائمين بالػمل و الاحاصاث خلاٌ غام   2021/2022اغذاد هُئت الخذسَ

 اجازات و اعارات القائمين على العمل
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ن   2022/2023 و 2021/2022أعضاء هيئة التدريس بالقسم  الذين تم ترقيتهم خلال عامي 
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ها أعضاء هيئة بالدورات التدريبية ا بيان -4  0201/0200التدريس و معاونيهم للتطوير المهتن خلال عام التى حضن

 ... الخ الانعقاد ومدتها، ومكان  موضحا فيه المرتبة العلمية عنوان الدورة

 الميان المُػاد اظم الذوسة المشجبت الػلمُت الاظم م

 ِشوض اٌزط٠ٛش إٌّٙٝ 2022 /21/11-20  إٌشش اٌذٌٚٝ فٝ اٌؼٍَٛ الأغب١ٔخ اعزبر ِغبػذ  ػٛاغف حظ .أ.َ. د 1

 اٌزخط١ػ الاعزشار١دٟ -   إٌشش اٌؼٍّٟ  مذسط .فبرٓ احّذ د 2

 ادسح اٌدٛدح اٌشبٍِخ  -

أشبء الاخزجبس الإٌىزشٟٚٔ ثبعزخذاَ  -

 إٌّبرج اٌّؼزّذح  

8/6/2022 

26/5/2022 

12-13/6/202 

5/5/2021 

Online 

 statistical analysis using  د. ا١ِشح ػجذإٌّؼُ 3

SPSS”, 
12-13/6/2023 

 
University 

Developmenta 

 ) Strategic Leadership - ِذسط  . أ١ِٕخ حغٓ د 4

DAAD) 

- International networking( 

DAAD) 

26/6/2022 

22/3/2022 
Online 

و١ف١خ رص١ُّ ثشاِح اٌذساعبد اٌج١ٕ١خ  - ِغبػذ ِذسط .َ. اعّبء ػٍٛاَْ 5

  (DAAD ) فٟ اٌزؼ١ٍُ ٚ اٌجحث اٌؼٍّٝ

 ِحشوبد اٌجحث اٌؼٍّٝ -

23/5/2023 

3/10/20222 
Online 

University 

Developmental 

center 
 English for  دٚسح ٌغخ الأد١ٍض٠خ  َ.َ.فب٠ضح ِٛعٝ 6

academic purpose 
2021-2022 Online 

 

 statistical analysis 8-9/2/2022 Online  صف١خ خبٌذ م. 7

 Online 2022-2021  خٛدح الاداء فٝ الالغبَ اٌؼ١ٍّخ ِؼ١ذ ٔغّخ ِحّٛد  َ. 8

 Statistical analysis skills  َ/ وش٠ّخ فٛصٜ 9

Practical research ethics 

Effective display 

17/4/2023  

29/5/2023  

29/10/2022 

Online 

 

فى تدريسها خلال    اعضاء هيئة التدريس بالقسمشارك   التي الدراسية المقررات -: ثانيا 
 0202/0200عام  

موضحا اسم  0201/0200بيان اسماء المقرارات القسم التى شارك اعضاء هيئة التدريس بالقسم خلال عام  -6

نامج   و المكان  و الفصل الدراسىالعضو و البر
 

غ  الملشس  م غمى هُئت الخذسَ

 الميلف

 الميان الففل الذساس ى اظم البرهامج

 ٌ  الثاوى الاو

 د/اثشا١ُ٘ ػجذاٌٍط١ف - (1اداسح ) 1

 ا١ِشح ػجذإٌّؼُ /د -

 د/٘جخ سث١غ -

 √ اٌجىبٌٛس٠ٛط

 
 و١ٍخ اٌزّش٠ط 

  عحش حغٓ /د - اٌم١بدح  2

 ٘ذٜ سظب /د -
 √ اٌجىبٌٛس٠ٛط

 
 و١ٍخ اٌزّش٠ط 

 اعّبء ِصطفٝ /د - رطج١مبد اٌزىٌٕٛٛخ١ب فٟ ِدبي اٌشػب٠خ اٌصح١خ 3

 فبرٓ احّذ /د - 
 √ اٌجىبٌٛس٠ٛط

 
 و١ٍخ اٌزّش٠ط 
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 عحش حغٓ /د - (2اداسح ) 4

 فبرٓ احّذ /د - 

 أ١ِٕخ حغٓ /د -

  اٌجىبٌٛس٠ٛط

 
 و١ٍخ اٌزّش٠ط √

 ا١ِشح ػجذإٌّؼُ /د - اٌم١بدح 5

 د/٘جخ سث١غ -
 √  اٌجىبٌٛس٠ٛط

 
 و١ٍخ اٌزّش٠ط

 ا١ِشح ػجذإٌّؼُ /د - رطج١مبد اٌزىٌٕٛٛخ١ب فٟ ِدبي اٌشػب٠خ اٌصح١خ 6

 د/٘جخ سث١غ -
 √  اٌجىبٌٛس٠ٛط

 
 و١ٍخ اٌزّش٠ط

 

موضحا  0201/0200خلال عام  بيان اسماء المقرارات التى شارك اعضاء هيئة التدريس بالقسم بتدريسها خارج الكلية -7

نامج المقرر و المكان   اسم العضو و البر
 

غ  الملشس  م غمى هُئت الخذسَ

 الميلف

 الميان الففل الذساس ى اظم البرهامج

 ٌ  الثاوى الاو

اٌزخصصٝ فٝ ػٍَٛ  د/ ٘بٌخ خجش ر١ّٕخ ِٛاسد ثشش٠خ 1

 اٌزّش٠ط
 اٌّطجؼخ √ 

 ًاٌزٛاص ِبدح 2

 ر١ّٕخ ِٛاسد ثشش٠خ
اٌؼبٌٟ  َاٌذثٍٛ د/ػج١ش صوش٠ب

 ٌٍزّش٠ط 

اٌزخصصٝ فٝ ػٍَٛ 

 اٌزّش٠ط

√  

√ 
 اٌّؼٙذ اٌفٕٟ ٌٍزّش٠ط

 اٌّطجؼخ 

 اٌؼٍِٛبر١خ فٟ اٌزّش٠ط - 3

 اداسح اٌزّش٠ط  -

 اداسح اٌدٛدح  -

 ٔظُ اٌخذِبد اٌصح١خ

اٌؼبٌٟ  َاٌذثٍٛ د/ ٚفبء فزحٟ

 ٌٍزّش٠ط

 ِؼٙذ اٌزّش٠ط

 ِبخغز١ش 

 ِبخغز١ش

 

 اٌّؼٙذ اٌفٕٟ ٌٍزّش٠ط  √

 ششث١ٓ

خبِؼخ  –و١ٍخ رّش٠ط 

 ثٛسعؼ١ذ

 و١ٍخ رّش٠ط خبِؼخ 

 ثٛسعؼ١ذ

 ششث١ٓ   اٌجشٔبِح اٌزمٕٟ د/ أحلاَ اٌشبػش الإداسح ٚاٌم١بدح فٟ اٌزّش٠ط 4

فٕٝ  اٌثب١ٔخ/ِؼٙذ  √ دثٍَٛ اٌزّش٠ط  د. ػٛاغف حغٓ اٌطج١خاٌغدلاد  5

  صحٝ
 اٌّؼٙذ اٌفٕٟ ٌٍزّش٠ط √  اٌّؼٙذ اٌفٕٝ ٌٍزّش٠ط د/ أعّبء ِصطفٝ  اداسح اٌزّش٠ط 6

 د/ أعّبء ِصطفٝ الاداسح 7

 د/ ا١ِشح ػجذ إٌّؼُ

 اٌّؼٙذ اٌفٕٟ ٌٍزّش٠ط √  اٌجشٔبِح اٌزدغ١شٜ

 ػٛاغف حغٓد.  اٌطج١خاٌغدلاد  8

 د/فبرٓ أحّذ
فٕٝ  اٌثب١ٔخ/ِؼٙذ  √ دثٍَٛ اٌزّش٠ط

 صحٝ
 اٌّؼٙذ اٌفٕٟ ٌٍزّش٠ط √  اٌّؼٙذ اٌفٕٝ ٌٍزّش٠ط د/فبرٓ أحّذ اداسح اٌزّش٠ط 9

 و١ٍخ رّش٠ط   اٌّىثف اٌذفؼخ اٌشاثؼخ د/فبرٓ أحّذ اٌدٛدح ٚ اِبْ اٌّش٠ط 10

 د/ حٕبْ اٌصجبحٝ اٌدٛدح ٚ اِبْ اٌّش٠ط 11

 سث١غد/٘جٗ 

اٌّىثف اٌذفؼخ 

 اٌخبِغخ
 و١ٍخ رّش٠ط  

 د/ عحش حغٓ اداسح اٌزّش٠ط 12

 د/ ٘جٗ سث١غ

رّش٠ط ػبَ فشلخ 

 رب١ٔخ
فٕٝ  اٌثب١ٔخ/ِؼٙذ √ 

 صحٝ

فٕٝ  اٌثب١ٔخ/ِؼٙذ √  اٌفشلخ اٌثب١ٔخ د/ ا١ِشح ػجذ إٌّؼُ ٔظُ اٌّؼٍِٛبد اٌصح١خ 13

 صحٝ

 د/ ِب٠غخ فىشٜ اٌّؼٍِٛبر١خ فٝ اٌزّش٠ط 14

 حغٓ د/عحش

 اٌّؼٙذ اٌفٕٟ ٌٍزّش٠ط √  اٌجشٔبِح اٌزدغ١شٜ

 د/أ١ِٕخ حغٓ الاداسح ٚ اٌم١بدح ػٍّٝ 15

 ٕ٘بء ِّذٚذ حغٓ د/

 و١ٍخ رّش٠ط  √ اٌّىثف

 
 



 

 

 
Annual Department Report 

Page 11 of 45 Annual Department Report 
 
  

QAU 

 
عام  الفصل الدراسى الاول ل بمقرارات القسم خلاليتسجاللأستاذ حسب لنسبة النجاح ونسبة الطالب بيان  -8

 الناجحون موضحا اسم المقرر و العضو القائم على التدريس و أعداد الطلاب 0201/0200
  

غ اظم الملشس  م وعبت  اليعبت غذد الىلاب اللائمين غلى الخذسَ

الىلاب الى 

 الاظخار

غذد الىلاب 

 المسجلين

 الشاظب الىاجح المجمىع الشاظبين الىاجحين

 د/اثشا١ُ٘ ػجذاٌٍط١ف - (1اداسح ) 1

 ا١ِشح ػجذإٌّؼُ /د -

 د/٘جخ سث١غ -

1716 1705 11 1716 99.36% 0.64% 1:572 

 د/ عحش حغٓ ٌم١بدح 2

 د/٘ذٜ سظب-
702 698 4 702 99,86 0.14% 1:351 

رطج١مبد  3

 اٌزىٌٕٛٛخ١ب
 اعّبء ِصطفٝ  /د -

 فبرٓ احّذ /د -
175 174 1 157 99.43% 0.57% 1:89 

 

 2022/2023غامين مؼ جىكؼ الاغذاد للػام وكذ لىخظ الاصدًاد فى اغذاد الىلاب الملخدلين بملشساث اللعم غلى مذاس 

 ( 5،6هما هى ممثل وبلا للشظم الخىلُخى) 
 

 
 (5سظم جىلُخى )

 
ن  ن بمقرارات القسم بالمقارنة بعامي  كما هو    2222/2223و عام  2222/2222وقد لوحظ ازدياد عدد الطلاب الملتحقي 

 موضح بالرسم التوضيحى التالى : 
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 (6سظم جىلُخى )

 
 (7سظم جىلُخى )

 

اتجيات التدريس للتغلب على الصعوبات و التحديات عملية جدول يوضح  -9  تطوير و تحديث اسبى
ن
مشاركة القسم ف

العضو القائم على التدريس و أعداد الطلاب اسم المقرر موضحا  0200/0203 خلال الفصل الدراسى الاول لعام التدريس

ن   و الصعبوبات/ التحديات و أليات التحسي 

ادة الملىخظت فى اغذاد الملخدلين بملشاساث اللعم   و ًلىم أغماء اللعم بمخابػت اداء و جدفُل الىلاب بالشغم مً الضٍ

غ اليؽىت و التى حصجؼ  ( ، غلى ظبُل المثاٌ اظخخذام5ول غام  هما هى مىضح بالشظم الخىلُخى سكم ) ألُاث الخذسَ

الىلاب غلى الػلم الزاحى و جيلُفهم باغذاد بػن المىلىغاث الػلمُت راث الفلت بأهذاف الملشس و أًما اظخخذام 

. و (Incision Academy)بىً المػشف و احخُاص بػن الخلُماث و الحفىٌ غلى ؼهاداث و ادساحها فى أغماٌ العىت 

( بالملاسهت بالاغىام 5، 4ب و جدعين الاداء غلى مذاس الاغىام مىضحا رلً بالشظم الخىلُخى )  لىخظ أًما جلذم الىلا 

 العابلت.
 

غ الميلف الملشس  م  ألُاث الخدعين وبلا للخىت الخدعُيُت الفػىباث/ الخدذًاث غمى هُئت الخذسَ

 د/اثشا١ُ٘ ػجذاٌٍط١ف - ( 1اداسح ) 1

 ا١ِشح ػجذإٌّؼُ /د -

 د/٘جخ سث١غ -

ص٠بدح ػذد اٌطلاة فٟ   -

اٌّدّٛػبد اٌزذس٠ت اٌؼٍّٟ ِّب 

٠ؼٛق اٌزٛاصً اٌد١ذ ٚ اٌزأوذ 

 ِٓ رحم١ك الا٘ذاف اٌزؼ١ٍّٟ

اٌٛلذ اٌّغزغشق ٌٍزذس٠ت   - 

  ِٓ رُ رمغ١ُ اٌطلاة اٌٝ ِدّٛػبد ٚ اٌزجبدي

 ِدّٛػزٟ إٌغب ٚ الاغفبي

 َٚٚحٍمبد ٔمبش١خ ػٓ غش٠ك اٌضonline   ًاٌزٛاص

 ِغ اٌطلاة ػٓ غش٠ك

  ًاربحخ ِذسثٟ اٌزذس٠ت اٌؼٍّٟ ١ِٛ٠ب ثبٌمغُ ٌٍزغ١ٙ
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اٌؼٍّٟ ٌٍّدّٛػبد اٌّزضا٠ذح 

٠غزٍضَ  ِض٠ذ ِٓ اٌٛلذ ٚ ػذ د 

 اٌغبػبد

 

صؼٛثخ سفغ ثٕه الأعئٍخ 

 –اٌم١بدح  -1ٌّمشساد اٌمغُ)ادسح 

رطج١مبد اٌزىٌٕٛٛخ١ب فٟ ِدبي 

 اٌشػب٠خ اٌصح١خ(

ٌزٛخ١ٗ ػٍٝ اٌطلاة ٌٍزذس٠ت  ٚرمذ٠ُ الاسشبد ٚ ا

ٌٍزذس٠ت ػٍٝ إٌّبرج اٌزذس٠ت اٌؼٍّٟ حزٝ ٠زغٕٝ 

 اٌزأوذ ِٓ رحم١ك الا٘ذاف اٌزؼ١ّ١ٍخ

   اربحخ ٔغخخ ٚسل١خ ِٓ إٌّبرج ٌزذس٠ت اٌطلاة

 ػ١ٍٙب اٌٝ خبٔت اٌحبلٙب ثبٌّٕصخ اٌزؼ١ّ١ٍخ

    ًرشد١غ اٌزؼٍُ اٌزارٝ إٌشػ ِٓ خلاي رفؼ١

ٚ Incision Academy  اعزشارد١خ اٌزؼٍُ اٌزارٝ 

رشد١غ اٌطلاة ٌٍذخٛي ػٍٝ إٌّصخ اٌؼ١ٍّخ ٚ ثٕه 

اٌّؼشفخ لاخز١بص ثؼط اٌّٛظٛػبد اٌزٝ رُ 

رحذ٠ذ٘ب ٌٍطلاة ٚ رخص١ص ٔغجخ ِٓ أػّبي اٌغٕخ 

ػٕذ اخز١بص اٌطلاة ٚ اٌحصٛي ػٍٝ شٙبداد 

 اخز١بص رٍه اٌّٛظٛػبد

الاعزؼبٔخ ثجؼط الا١ٌبد اٌزٝ رشدغ اٌزؼ١ٍُ إٌشػ ٚ 

عب اعزخذاَ ثؼط إٌّبرج ِٓ اٌزٝ اٌغبثك روش٘ب ٚ أ٠

رص١ّ١ُ ّٔٛرج حً اٌّشىلاد ٚ اعزحعبس اٌطبٌت 

ثجؼط اٌّشىلاد فٝ ِىبْ اٌزذس٠ت ٚ ِحبٌٚخ حٍٙب 

ثزطج١ك إٌّٛرج ٚ ا٠عب الاعزؼبٔخ ثبٌزؼ١ٍُ الاٌىزشٚٔٝ 

ٚ رمغ١ُ اٌطلاة اٌٝ ِدّٛػبد صغ١شح ٌغٌٙٛخ 

 .اٌّزبثؼخ 
 عحش حغٓ /د - (2اداسح ) 2

 فبرٓ احّذ /د - 

 أ١ِٕخ حغٓ /د -

  ثبٌٕغجخ لادخبي ثٕٛن الاعئٍخ رُ اسعبي ثؼط

اػعبء ١٘ئخ اٌزذس٠ظ ٌحعٛس دٚسح رذس٠ج١خ 

 ٌٍزؼشف ػٍٝ اٌخطٛاد اٌّزجؼٗ لادخبي ثٕٛن الاعئٍخ 

  رُ اٌزٛاصً ِغ ٚو١ً اٌى١ٍخ ٌشئْٛ اٌزؼ١ٍُ ٚ اٌطلاة

ٚ ِشوض اٌزم١ٕخ ٚ ٚٚحذح اٌدٛدح ٌعشٚسح سثػ 

فٝ ادخبي ثٕٛن الاعئٍخ  ِخشخبد اٌّمشساد ٌٍجذء 

ٚرحذ٠ثٙب ٚ افبد ِشوض اٌزم١ٕخ أٙب ِشىٍخ فٝ إٌظبَ 

 ٚ خبسٜ اٌزؼبًِ ِؼٙب

  رُ اٌزٛاصً ِغ اٌزم١ٕخ ٌزحذ٠ذ رٛص١ف اٌّمشساد

 ِٚخشخبرٗ

  ٖرُ رص١ٕف اٌجٕه فٟ صٛسtext 

 رُ اػذاد ٌدٕٗ ٌّشاخؼٗ ٚادخبي ثٕٛن الأعئٍخ 

ثٕٛن رُ سفغ رمش٠ش اٌٟ ِب رُ أدبصٖ فٟ ادخبي  

 الأعئٍخ

رطج١مبد اٌزىٌٕٛٛخ١ب  3

فٟ ِدبي اٌشػب٠خ 

 اٌصح١خ

 ا١ِشح ػجذإٌّؼُ /د -

 د/٘جخ سث١غ -

 اٌم١بدح 4

 
 ا١ِشح ػجذإٌّؼُ /د -

 د/٘جخ سث١غ -

ٕ٘بن ثؼط اٌطلاة اٌز٠ٓ ٌُ 

   ٠quizغدٍٛا ٌذخٛي الاِزحبْ  

 اٚٔلا٠ٓ

 

 
 

 (8سظم جىلُخى )
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 0202/0200للدراسات العليا بالقسمبيان لحصر الطلاب المسجلين   :ثالثا 
 
نامج الماجستب  و الدكتوارة لعام  -1 ن لبر  بالمقارنة بالعام السابق  0201/0200رسم توضيحى لعدد الطلاب المسجلي 
 

 
 (9سظم جىلُخى )

 

 

2019-2020 2020-2021 2021-2022

18 

57 

22 

4 4 2 

أغذاد ولاب الذساظاث الملخدلين للدسجُل ببرهامج الماحعخير و الذهخىساه خلاٌ 

 زلار أغىام

 دكتوراه ماجستير



 

 

 
Annual Department Report 

Page 15 of 45 Annual Department Report 
 
  

QAU 

  

 

 

 
 (10سظم جىلُخى )

و التى ترتبط بمجالات و أبعاد الخطة 0200/0203بيان بأعداد الخطط البحثية التى تم تسجيلها  خلال عام  و فيما يلى

ن و تاري    خ تسجيل في  :  البحثية للقسم موضحا مجالات الخطة البحثية للقسم و اسم الطالب و المشر  
 الخطة البحت 

 

 

 الخطة البحثية لقسم ادارة التمريض
 

و لخفػُل دوس اللعم فى مجاٌ البدث الػلمى جم اغذاد الحىت البدثُت لللعم المبيُت غلى الخىت البدثُت لليلُت و 

الجامػت و التى ًشاعى مداوسها و مجالها غىذ اغذاد الخىي البدثُت لىلاب الذساظاث الػلُا و ًخم رلً مً جيلُف 

غ باللعم و مػاوهيهم و المؽشف الشئِس ى او ماًىىب  الىالب باغذاد لجىت اظخماع باللعم بدمىس اغماء هُئت الخذسَ

غىه مً المؽشفين المعاغذًً ، خُث ًلىم الىالب بػشك الخىت البدثُت ظىاء واهذ للذهخىاسه او الماحعخير . و ًخم 

لىالب و مىاكؽت الىالب بخىخه البدثُه و جدذًذ مجاٌ البدث بالشحىع الى الخىت البدثُت . و غىذ الاهتهاء مً غشك ا

ابذاء بػن الملترخاث غلى ظبُل جىـُاث للػشك غلى المؽشف الشئِس ى و ابذاء ساًه غىذئز ًلىم الىالب باحشاء 
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 ماجستير

 دكتوراه

2022/2023 و 2021/2022اغذاد الىلاب الملخدلين ببرهامجى الماحعخير و الذهخىساه خلاٌ غامين   
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الخىـُاث و الاغذاد الاوساق لخمهُذ لػشك الخىت البدثُت للىالب غلى لجىت الاخلاكُاث و غىذ كُام الىالب باغذاد 

 ب لدسجُل الخىت الذساظُت ملذما وسخت مً الخىت الذساظُت جىـُاث لجىت الاخلاكُاث ًلىم الىالب باغذاد ول

 

 

ت الخىت البدثُت مً  ( مىكؼ مً المؽشفين و افادة لجىت الاخلاكُاث غلى الدسجُل و الحفىٌ غلى جىشاسٍ )البرجىهىٌ

ت و حؽخمل مجالها غلى الخالى :  المىخبت المشهضٍ

 
 (11سظم جىلُخى )

 
(12سظم جىلُخى )  

افذًً الملخدلين ببرهامجى الماحعخير و الذهخىاسة خلاٌ الػام الاخير  ادة اغذاد الىلاب الى  2022/2023هما اهه لىخظ صٍ

 هما هى مػبر غىه فى الشظم الخىلُخى الخالى:غً الػام الماض ى 
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2022/2023نسبة توزي    ع الطلاب لتفعيل مجالات الخطة البحثية للقسم للعام   
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  لتفعيل مجالات الخطة البحثية 2022/2023اعداد الخطط البحثية للقسم للعام 
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 (13سظم جىلُخى )

افذًً لخىلُذ  غ هما اهه جم وكذ جم اوػلاد غذد مً الللاءاث مؼ الىلاب الى الخىت الذساظُت و اظتراججُاث الخذسَ

افذًً لاظدُػاب مدخىي الملشاساث و الحفىٌ غلى معخىي  الاؼاسة الى الالُاث و العبل التى ظىف ًدبػها الىلاب الى

 غالى مً الذسحاث لاحخُاص الففل الذساس ى و ابذاء الشاي غً الفػىباث و اظتراججُاث الخغلب غليها. و مً امثلت جلً

افم  افذًً الملخدلين ببرهامج الماحعخير ًىم الثلازاء المى بلعم الاداسة  2/5/2023الللاءاث والتى جم غلذها مؼ ولاب الى

افذًً بشئاظت أ.د/ هالت حبر و أ.م.د/ أظماء مفىفى  ببػن الىلاب الى

         
 
خلال الفصل الدراسى  الماجستب  نامج التسجيل بمقرارات القسم لبر لأستاذ حسب لنسبة النجاح ونسبة الطالب بيان  -1

 :موضحا اسم المقرر و العضو القائم على التدريس و أعداد الطلاب الناجحون  0200/0203الاول عام 

والب بخخفق اداسة الخمشٍن. و الجذوٌ الخالى ًىضح  22ووان لمً غذد الىلاب المسجلين فى الففل الخمهُذي 

اما وعبت الىلاب الى الاظخار ًمىً خعابها مً احمالى غذد الىلاب الملخدلين والب  22غذد الشاظب و الىاجح مً غذد 

با   والب 100بالففل الذساس ى الاوٌ و وان غذدهم جلشٍ

 
و التى ترتبط بمجالات و أبعاد الخطة البحثية 0201/0200بيان بأعداد الخطط البحثية التى تم تسجيلها  خلال عام  -0

ن و تاري    خ للقسم موضحا مجالات الخطة البحثي في   الخطة البحثية تسجيلة للقسم و اسم الطالب و المشر
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 ماجستير

 دكتوراه

ن  نامحىر الماجستب  و الدكتوارة خلال عامي  ن ببر  2022/2023اعداد الطلاب الوافدين الملتحقي 
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خ الدسجُل مجاٌ البدث /هىع الخىت Eغىىان الحىت البدثُت غشبي و  المؽشفين اظم الىالب  جاسٍ

Doaa Mahmoud 

Mohamed Ahmed 
Prof. Hala Gabr 

Mahmoud 

Dr: Sahar Hassan 

Helaly 

Effect of Head Nurses’ Authentic 

Leadership Behavior on Staff Nurses’ 

Commitment and Work Engagement 

ٚحذاد اٌزّش٠ط  شؤعبءرأث١ش عٍٛن اٌم١بدح الاص١ٍخ ٌ

 ػٍٝ أزّبء ٚ أذِبج اٌّّشظ١ٓ فٝ اٌؼًّ

خٍغخ سلُ  ٌدٕخ اعزّبع

( إٌّؼمذ ٠َٛ اٌغجذ 170)

 29/1/2022اٌّٛافك 

 

Doaa Mahmoud 

Mohamed Ahmed 

Prof. Hala Gabr 

Mahmoud 

Dr: Sahar Hassan 

Helaly 

 

Effect of Head Nurses’ Authentic 

Leadership Behavior on Staff Nurses’ 

Commitment and Work Engagement 

رأث١ش عٍٛن اٌم١بدح الاص١ٍخ ٌشؤعبء ٚحذاد اٌزّش٠ط 

 ػٍٝ أزّبء ٚ أذِبج اٌّّشظ١ٓ فٝ اٌؼًّ

Leadership   خٍغخ ٌدٕخ اعزّبع

( إٌّؼمذ 170سلُ )

٠َٛ اٌغجذ اٌّٛافك 

29/1/2022 

 

 

Fatma Mohammed 

Toson Ahmad 

Prof. Wafaa Fathi 

Sleem 

Dr. Ibrahim 

Abdullatif Ibrahim 

Career Development and its Relation with 

loyalty and Job Satisfaction among 

Nurses 

اٌٛظ١فٟ ٌذٞ  اٌزطٛس إٌّٟٙ ٚػلالزٗ ثبٌٛلاء ٚ اٌشظب

 اٌّّشظ١ٓ

Professionalism  ِدٍظ

 2022\1شٙش

 

Ibrahim Ahmed 

Ibrahim Abd El Aal 

Prof. Hala Gabr 

Mahmoud 

Dr/ sahar Hassan 

Helaly 

Using Job Demand, Control, Support 

Model to Study Nurse’s Job Stress and its 

Relations with their Quality of Work Life 

at Magdy Yacoub Heart Foundation 

اعزخذاَ ّٔٛرج اٌّزطٍت اٌٛظ١فٟ ٚ اٌعجػ ٚ اٌذػُ 

ٌذساعخ ظغػ اٌؼًّ ٌذٞ اٌّّشظ١ٓ ٚػلالزخ ثدٛدح 

 ُ ثّإعغخ ِدذٞ ٠ؼمٛة ٌٍمٍتح١بح ح١بح ػٍّٙ

Organizational 

culture 

٠َٛ اٌثلاثبء 

اٌّٛافك 

26/7/2022 

 

Asmaa Elwan 

Mohammed 

Prof. Dr. Abeer 

Mohamed Zakaria 

Dr/ Faten Ahmed 

Mohamed 

 

Effect of Evidence Based Teamwork 

System on Patient Safety Culture among 

Newly Graduate Nurses at Main 

Mansoura University Hospital 

ربث١ش ٔظبَ اٌؼًّ اٌدّبػٟ اٌمبئُ ػٍٟ اٌذ١ًٌ ػٍٟ ثمبفخ 

علاِخ اٌّش٠ط ث١ٓ اٌّّشظ١ٓ حذ٠ثٟ اٌزخشج 

 ثّغزشفٟ خبِؼخ إٌّصٛسح اٌشئ١غٟ

Organizational 

culture 

ِدٍظ شٙش 

5\2022 

Manar Gamal Abd El-

Hai 

 

Prof. Hala Gabr 

Mahmoud 

Dr/ Sahar Hassan 

Helaly 

 

The Relationship Between Nurses’ Work-

Related Stress and Quality of Nursing 

Care at Oncology Center Mansoura 

University 

اٌؼلالخ ث١ٓ ظغٛغ ػًّ اٌّّشظ١ٓ ٚخٛدح اٌشػب٠خ 

 اٌزّش٠ع١خ ثّشوض الأٚساَ خبِؼخ إٌّصٛسح

Organizational 

culture 

ِدٍظ شٙش 

10\2022 

Safia Khaled Ahmed 

El-Sayed 

Dr. Awatef Hassan 

Kassem 

Dr. Heba Rabea 

Hagrass 

The Relationship between Organizational 

Dissent, Assimilation and Organization 

Reputation as Perceived by Nursing Staff 

at Main Mansoura University Hospital 

ٚالاعز١ؼبة اٌزٕظ١ّٟ ٚعّؼخ إٌّظّخ ِٓ اٌّؼبسظخ 

ٚخٙخ ٔظش ١٘ئخ اٌزّش٠ط ثّغزشفٟ إٌّصٛسح 

 اٌدبِؼٟ اٌشئ١غٟ

Professionalism  ِدٍظ شٙش

9\2022 

Israa Ahmed Atia 

Muhammed 

Eldakroury 

Prof. Wafaa Fathi 

Sleem 

Dr. Nehad Saad El-

Wakeel 

Servant Leadership and its Relation with 

Nurses’ Wisdom Development and 

Emotional Labor 

اٌم١بدح اٌخبدِخ ٚػلالزٙب ثز١ّٕخ حىّخ اٌّّشظ١ٓ ٚ 

 اٌؼًّ اٌؼبغفٟ

Organizational 

culture 

ِدٍظ شٙش 

9\2022 

Asmaa Atia Hamed Prof. Ahlam 

Mahmoud Elshaer 

Dr. Faten Ahmed 

Mohammed 

Influence of Team Cohesiveness on 

Nurses Quality Performance in Critical 

Care Units at Sherpin  Centeral Hospital  

ربث١ش رّبعه اٌفش٠ك ػٍٟ خٛدح اداء اٌّّشظ١ٓ 

 ثٛحذاد اٌشػب٠خ اٌحشخخ ثّغزشفٟ ششث١ٓ اٌّشوضٞ

Leadership 

teambuilding 

ِدٍظ شٙش 

9|2022 

Noura  Atef Elsayed Prof . Hala Gabr 

Mahmoud 

Dr.Asmaa Moustafa 

Abd el ghani 

Deming’s cycle as framework for 

implementing training program to 

improve nurses medication administration 

safety practice  

دٚسح د٠ّٕح وبغبس ٌزٕف١ز ثشٔبِح رذس٠جٟ ٌزحغ١ٓ 

Patient safety  2022\10ِدٍظ 
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لإػطبء اٌؼلاجاٌّّبسعخ الإِخ ٌٍّّشظ١ٓ   

Eman Saad Abdel 

Bary 

Prof . Hala Gabr 

Mahmoud 

Dr.Salwa Ahmed 

Mohammed 

Using Deming’s cycle for implementation 

training program of international patient 

safety goals to improve patient safety 

culture  

د٠ّٕح ٌزٕف١ز ثشٔبِح رذس٠جٟ ػٓ الا٘ذاف اعزخذاَ دٚسح 

 الإِخ اٌذ١ٌٚخ ٌٍّش٠ط ٌزحغ١ٓ ثمبفخ اِبْ اٌّش٠ط

Organizational 

culture 

 2022\10ِدٍظ 

Marwa Maher 

Mohamed 

Assist .Prof. Awatef 

Hassan Kassem 

Dr. Heba Rabea 

Hagrass 

Factors Affecting Work Motivation 

Among nursing staff at Mansoura chest 

hospital 

اٌؼٛاًِ اٌّإثشح ػٍٟ اٌزحف١ض اٌٛظ١فٟ ث١ٓ ١٘ئخ 

 اٌزّش٠ط فٟ ِغزشفٝ الاِشاض اٌصذس٠خ ثبٌّٕصٛسح

Professionalism  2022\11ِدٍظ 

Asmaa Zaghlol El 

mawla 

Prof. Ahlam 

Mahmoud Elshaer 

Assist prof.Maysa 

Fekry Ahmed 

Talent management ,staff nurses 

engagement and its relation to 

organization performance 

اداسح اٌّٛا٘ت ,أذِبج اٌّّشظ١ٓ ٚػلالزٗ  ثأداء 

 إٌّظّخ

Organizational 

culture 

 2022 \11ِدٍظ

Mona Ahmed 

Mohamed Gabr 

Prof. Wafaa Fathi 

Sleem  

Dr. Nehad Saad El-

wkeel 

Effect of Educational Program of Virtual 

Reality on Critical Thinking  

Disposition among Nursing Student at 

Damietta University 

ػٍٟ  الافزشاظٟرأث١شثشٔبِح رؼ١ٍّٟ ػٓ اٌٛالغ  

اٌزّش٠ط ثدبِؼخ د١ِبغ اٌزفى١ش إٌمذٞ ث١ٓ غبٌت  

Professionalism  ِدٍظ

2023|2شٙش  

 ثبٌزف٠ٛط

Sohaila Wael Bahgat Prof. Ahlam 

Mahmoud      Elshaer 

Dr. Faten  Ahmed 

Mohammed 

Entrepreneurial Leadership Competency 

and its Effect on  Authentic Followership 

at Samanoud Central Hospital 

 الاص١ٍخ خوفبءح اٌم١بدٖ اٌش٠بد٠ٗ ٚربث١ش٘ب ػٍٟ اٌزبثؼ١

 ثّغزشفٟ عّٕٛد اٌّشوضٞ

Leadership 

teambuilding 

ِدٍظ 

2023|2شٙش  

 ثبٌزف٠ٛط

Talal Mohammed 

K.Alotaibi 

 

Prof . Hala Gabr 

Mahmoud 

Dr/ Sahar Hassan 

Helaly 

 

Relationship of Nursing Work 

Environment to Patients Safety Culture 

and Nurses’ Intention to Stay in Saudi 

Arabia 
اٌّشظٝثثمبفخ أِبْ  ػلالخ ث١ئخ ػًّ اٌزّش٠ط ١ٔٚخ  

ثّغزشفٝ اٌذٚادِٟ اٌؼبَ ثمبء اٌّّشظ١ٓ  

فٟ   اٌٍّّىخ اٌؼشث١خ اٌغؼٛد٠خ 

Patient safety  ِدٍظ شٙش

5/2023 

Nehad Ashraf 

Mohamed 

Prof.Abeer Zakaria 

Assist .prof.Sahar 

Hassan 

Effects of Organizational Silence on 

Nurses’ Work Engagement at Main 

Mansoura University Hospital 

رأث١ش اٌصّذ اٌّإعغٟ ػٍٟ أذِبج اٌّّشظ١ٓ فٟ 

 اٌؼًّ ثّغزشفٝ إٌّصٛسح اٌدبِؼٟ

Leadership 

teambuilding 

ِدٍظ شٙش 

5/2023 

Aya mohammed 

mohammedabdhalim 

Prof. Wafaa fathi 

sleem 

Dr.Amira Abd el 

menem 

Relationship between Organizational 

Synergy System Spiritual Nursing  Care 

and  Nurses’ Performance at Main 

Mansoura University Hospital 

اٌؼلالخ ث١ٓ ٔظبَ اٌزؼبْٚ اٌزٕظ١ّٟ ٚاٌشػب٠خ اٌزّش٠ع١خ 

اٌشٚحب١ٔخ ٚاداء اٌّّشظ١ٓ ثّغزشفٝ إٌّصٛسح 

 اٌدبِؼٟ اٌشئ١غٟ

Patient safety  ِدٍظ شٙش

5/2023 

Abdullah Sulaiman T 

Alotaibi 

Assist. Prof. Awatef 

Hassan Kassem 

Assist. Prof. Eltahra 

Elsayed Abo Habieb 

Effect of Job Stress and Burnout on Staff 

Nurses Performance at Aldawadmi 

Hospital in the Kingdom of Saudi Arabia 

 اٌّّشظ١ٓ أداء ػٍٝ الاحزشاق ٚ اٌؼًّ ظغػ رأث١ش

 اٌؼشث١خ اٌغؼٛد٠خ ثبٌٍّّىخ اٌذٚادِٟ ثّغزشفٝ

Leadership 

teambuilding 

Abdullah 

Sulaiman T 

Alotaibi 

Faisal Hamad Eid 

Alotaibi 

Prof. Wafaa fathi 

sleem 

Dr.Asmaa Moustafa 

Abd el ghani 

Mindfulness among Head Nurses and Its 

Relation with Professional Nurses’ 

Autonomy at Aldawadmi Hospital in the 

Kingdom of Saudi Arabia 

اٌز١ٕ٘خ ا١ٌمظخ  ٚػلالزٙب اٌزّش٠ط ١٘ئخ سؤعبء ث١ٓ 

 اٌذٚادِٟ ثّغزشفٝ ٌٍّّشظ١ٓ ا١ٌّٕٙخ ثبلاعزملا١ٌخ

 اٌغؼٛد٠خ اٌؼشث١خ ثبٌٍّّىخ

Staff development Faisal Hamad 

Eid Alotaibi 
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Abdullah Sulaiman T 

Alotaibi 

Assist. Prof. Awatef 

Hassan Kassem 

Assist. Prof. Eltahra 

Elsayed Abo Habieb 

Effect of Job Stress and Burnout on Staff 

Nurses Performance at Aldawadmi 

Hospital in the Kingdom of Saudi Arabia 

 اٌّّشظ١ٓ أداء ػٍٝ الاحزشاق ٚ اٌؼًّ ظغػ رأث١ش

 اٌؼشث١خ اٌغؼٛد٠خ ثبٌٍّّىخ اٌذٚادِٟ ثّغزشفٝ

Leadership 

teambuilding 

Abdullah 

Sulaiman T 

Alotaibi 

 
نامج  التسجيل بمقرارات القسملأستاذ حسب لنسبة النجاح ونسبة الطالب بيان  -3 خلال الفصل الدراسى الاول  الماجستب  لبر

 موضحا اسم المقرر و العضو القائم على التدريس و أعداد الطلاب الناجحون  0201/0200عام 
 

غ اظم الملشس  م وعبت  اليعبت غذد الىلاب اللائمين غلى الخذسَ

الىلاب الى 

 الاظخار

غذد الىلاب 

 المسجلين

 الشاظب الىاجح المجمىع الشاظبين الىاجحين

 Research 

MethodologyMP101 
Dr. Sahar 

Soliman 

Dr.Heba Gad 

غ١ش  2 82 84

 ِىزًّ
82 100% 0.0 1:42 

2 Statistics MP102 Dr. Amal 

Ibrahim 

Dr. Eman Refat 

Dr.Asmaa 

Mohamed 

غ١ش  2 82 84

 ِىزًّ
22 100% 0.0 1:28 

3 Scientific Writing & 

Publication MP103 
Dr. Nahed 

Kandel 

Dr. Fawiza Saad 

غ١ش  2 82 84

 ِىزًّ
22 100% 0.0 1:42 

4 Education Strategy 

MP104 
Dr. Wafaa Gamil 

Dr.Gehan 

Elnaby 

84 80 2  22 97.56% 2.44% 1:42 

5 EnglishConversation 

Skills MP105 
Dr. eman 

Elbasbsie 
غ١ش  2 82 84

 ِىزًّ
22 100% 0.0 1:42 

 
نامج لأستاذ حسب لنسبة النجاح ونسبة الطالب بيان  -4 خلال الفصل الدراسى  الدكتوراهالتسجيل بمقرارات القسم لبر

 موضحا اسم المقرر و العضو القائم على التدريس و أعداد الطلاب الناجحون 0201/0200الاول عام 
  

غ اظم الملشس  م وعبت  اليعبت غذد الىلاب اللائمين غلى الخذسَ

الىلاب الى 

 الاظخار

غذد 

الىلاب 

 المسجلين

 الشاظب الىاجح المجمىع الشاظبين الىاجحين

1 Psychological 

studies for 

organizational 

behavior  

 أ. د /أحلام الشاعر

 أ.م.د /عىاطف حسن

11 11 0 11 100% 0% 1:5 

2 New trends in 

nursing 

administration  

 أ.د / هاله جبر 

 أ.د / وفاء فتحى 

11 11 0 11 100% 0% 1:5 

3 Quality 

management  
 أ.د/ هالة جبر

   أ .د / عبير زكريا 

11 11 0 11 100% 0% 1:5 

4 Quality 

management ( 
 أ.د/ هالة جبر

   أ .د / عبير زكريا 

11 11 0 11 100% 0% 1:5 
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practical)   
5 Crisis and 

disaster 

management  

 احلاَ اٌشبػش \أ.د

 ػٛاغف حغٓ/أ.َ.د

11 11 0 11 100% 0% 1:5 

 
اتجيات التدريس للتغلب على الصعوبات و التحديات عملية التدريس  -11  تطوير و تحديث اسبى

ن
جدول يوضح مشاركة القسم ف

 موضحا اسم المقرر العضو القائم على التدريس و أعداد الطلاب و  0201/0200خلال الفصل الدراسى الاول لعام 

ن   لمقرارات الماجستب  و الدكتوراه الصعبوبات/ التحديات و أليات التحسي 

هظشا لان الففل الذساس ى الاوٌ لبرهامج الماحعخير ًىىن الملشاساث مؽاسهت لجمُؼ الخخففاث الػلمُت ًفػب جدذًذ 

غ الملشاساث. و بالملاسهت بالففل الذساس ى الاوٌ لبرهامج  غ المىىه لهم جذسَ الفػىباث التى واحهها اغماء هُئت الخذسَ

ُاسي بزاث الخخفق و الخالى رهشهم بالجذوٌ اللاخم. و ًخم خفش غذد ملشاساث و الخامغ اخخ4 الذهخىساة ٌعىذ لللعم  

 الىلاب باليعبت لىلاب الذهخىساه الزًً سجلىا جخفق اداسة الخمشٍن و غذدهً والبخين

غ الميلف الملشس  م  ألُاث الخدعين وبلا للخىت الخدعُيُت الفػىباث/ الخدذًاث غمى هُئت الخذسَ

1 Psychological studies 

for organizational 

behavior DA 1303 

 أ. د /أحلام الشاعر

 أ.م.د /عىاطف حسن

As regards to time 

of lecture 

As regards to exam 

 

Determine timetable related to lecture 

contents and inform students about 

this table early and at the beginning 

of teaching semester  

- Inform students about course 

contents at the beginning of teaching 

semester  

- Using different methods of 

presentation course contents and ask 

students to discuss with teacher and 

his peer for topic that assign to 

presentation  

- Encourage students to use different 

models and use brainstorming to 

solve problems and apply quality. 

2 New Trends in 

Nursingadministration 

DA 1305 

 أ.د / هاله جبر 

 أ.د / وفاء فتحى 

3 Quality management  
DA1306 

 أ.د/ هالة جبر

   أ .د / عبير زكريا 

4 Quality management  
(Practical) DA1307 

 أ.د/ هالة جبر

   أ .د / عبير زكريا 

5 Crisis and Disaster 

management DA 0314 
 أ. د /أحلام الشاعر

 أ.م.د /عىاطف حسن

 

المؤتمرات العلمية وورش العمل التي شارك أو يشارك القسم في إعدادها خلال عام  : ارابع 
0202/0200 

 الندوات والمؤتمرات و ورش العمل و اللقاءات العلمية خلال عام بيان بأعضاء هيئة  -1  
ن
ن ف  020/0200التدريس المشاركي 
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ن على حوافز النشر العلمى بالقسم لعام  -0  0200/0203بيان بأعضاء هيئة التدريس الحاصلي 

 

 

بيان لحض اعداد الاوراق البحثية و اجمالى النشر العلمى الدولى و المحلى لاعضاء هيئة التدريس بالقسم لعام  -3

0201/0200 

  
و  2222بالمقارنة بالعامين السابقين  2222/2222قد لوحظ زيادة النشر العلمى على مدار عام 

2222  

 

 

 (14جىلُخى ) سظم
 

 

0

5

10

15

20

25

30

35

40

Scoups Local Total

3 

35 
38 

0 

15 15 

2022/2023

2021/2022

 غام اليؽش وغاء اليؽشاظم  غىىان البدث الاظم م

 --- ---- --- --- 
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 (15سظم جىلُخى ) 

 

 للقسم  المؤتمرات العلمية  : اخامس 
 

  الخطة السنوية للعام السابق و بناءا عليه يتم تعبئه الجدول التالى:  -1
ن
 تذكر الإجراءات المخطط لها الواردة ف

0

10

20

30

40

50

60

70

80

90

100

Scopus Local ISI Int.

0 

100 

0 0 

7.89 

92.11 

0 0 

2020/2021

2022/2023

 الاحمالى مدلى .Scopus  ISI Int اظم الػمى م

 3 3 ----- ----- ----- أ.د. هالت حبر  1

ا 2  2 2    أ.د. غبير صهشٍ

 3 3    أ.د. وفاء فخخى 3

 3 3 ----- ---- ---- أ.د. اخلام الؽاغش  4

 8 7 ---- --- 1 أ.م.د. غىاوف خعً  5

 4 3 ----- ----- 1 أ.م.د. نهاد ظػذ  6

 6 5   1 أ.م.د. الىاهشة العُذ 7

 3 3 ---- ----- ------- د. ماٌعت فىشي  8

 1 1 ---- ---- ----- د. فاجً اخمذ  9

 3 3 ---- ---- ---- د. اميرة غبذ المىػم  10

 2 2    د. هبه سبُؼ 11

 38 35   3 الاحمالى
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  الخطة السنوية للعام السابق و الخاصة بخطة اللقاءات العلمية للتطوير و  -0

ن
تذكر الإجراءات المخطط لها الواردة ف

 :القسم و بناءا عليه يتم تعبئه الجدول التالىأعضاء أداء رفع 

 
 

ين و عنوان المؤتمر العلمى و تاري    خ انعقاده و الجهه 0200/0203بيان للمؤتمر العلمى للقسم خلال عام  -3 موضح به المحاضن

، الخ  ن  المستفيده و المشاركي 

" مػا هدى حػلُم المإجمش الذولى الخاظؼ لليلُتافعام غلمُت فى المؽاسهت فى  5جم دمج المإجمشاث الػلمت الخابػت ٌ 

  ومماساظاث افمل لمىاحهت الخغيراث البُىلىحُا والمىاخُت

 Together toward the best education and practices against climate and biological changes” 

خ  غ مً اللعم 4وكذ ؼاسن  2022ماًى   18والمىػلذ بخاسٍ  وهما هى مىضح بالجذوٌ الخالىأغماء هُئت الخذسَ
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 0020/3020خلال عام  نشاطات خدمة المجتمع    المساهمات التى شارك بها القسم فى  :سادسا 
  الخطة السنوية للعام السابق و الخاصة بخطة خطة خدمة المجتمع و بناءا عليه  -1

ن
تذكر الإجراءات المخطط لها الواردة ف

 :يتم تعبئه الجدول التالى
 

 خطة قسم ادارة التمريض من الندوات وورش العمل الخاصة بقطاع خدمة المجتمع و تنمية البيئة 

 0200/0203بكلية التمريض للعام الجامعى 

 الإحشاءاث المخىي لها
 معإولُت

 الخىفُز

خ الإهجاص  جاسٍ

 المخىي له

 في خالت غذم الاهخماٌ معخىي الإهجاص

 يكتًم
 غَر 

 يكتًم
 الملترح الإحشاء الأظباب

تفعَلللم  قس  سلللى ا اسر انتًلللرٍ   لللي   يللل   .1

انًدتًللو ق تًَُلل  ان َالل   ا للم ق لل سج انكهَلل  ق 

يٍ  لال عق  َ قر يو طلاب ان ساسل    اند يع 

اسللتراتَدَ    على قتًكللٍَ طلللاب انعهَل  ععُللواٌ 

ان ساسلل   انعهَلل  نهتعهللت عهللي تحلل ٍ   قعق لل   

 لإع ا  يقترذ عحثٌ  ٌ إ اسر انتًرٍ 

 . / ه ن  خ ر أ

 

 

 شهر

 َللللللللللللللللللو ً ر

2022 

 

 

 

√  ----- ------ 

عَلللم  قس  سلللى ا اسر انتًلللرٍ   لللي   يللل  تف .2

انًدتًللو ق تًَُلل  ان َالل   ا للم ق لل سج انكهَلل  ق 

الإ اسر يلللٍ  للللال عقللل  َللل قر ععُلللواٌ  اند يعللل 

انً َُ  عهي ان لراهٍَ قالإ اسر انقب َل  فًفل هَى 

 رخ ٍ ر  ٌ الإ اس

/ أحللللللللللللللللللللاو أ. 

 انش عر

 شلللللللللللللللللللللللهر

 ٍسللللللللللللللللً ر

2022 

 √ 

عق  عع  انلوس  

انعًللللللللم نًتعهقلللللللل  

  للللول علللل ندو ر ق 

 الايتح َ  

ت خَههللللللل  نهعللللللل و 

انًق للللم اٌ شللللل   

 الله

       

 

اذا تم اعداد فاعلية خاصة بخدمة المجتمع الرجا كتابة نبذة عن الفاعلية موضحا عنوان الفاعلية و مسئول التنفيذ و 

 اهدافها و عدد الحضور و الفئة المستفيدة و توصيات الفاعلية؟

تفعَم  قس  سى   

ا اسر انتًرٍ  

 ي   ي  

انًدتًو ق تًَُ  

ان َا   ا م 

ق  سج انكهَ  ق 

 اند يع 

استراتَدَ    عى 

قتًكٍَ طلاب 

ان ساس   انعهَ  نهتعهت 

عهي تح ٍ   قعق    

لإع ا  يقترذ عحثٌ  ٌ 

 إ اسر انتًرٍ .

س و قعي انفا  

انًسته    عٍ 

استراتدَ   

 عى قتًكٍَ 

لاع ا  عحث 

 عهًي

طلاب انفصم 

ان ساسٌ 

انث نث 

ن رَ يح 

 انً خستَر  

  ع  

انًؤتًرا  

فهَ   

انتًرٍ   

خ يع  

 انًُصوسر

. / ه ن   أ

 خ ر

 شهر  

 َو ً ر

َس   حضوس انفا  انًسته  ه 

 نه قسر

َس   انرض  نهفاه انًسته     -

 نه قسر

َس   افتس ب انفا   -

انًسته    عًعر    عٍ 

 عى قتًكٍَ استراتدَ   

 لاع ا  عحث عهًي
 

وأًماها بذوس اللعم فى جلذًم بػن وسػ الػمل و الىذواث غلى معخىي خذمت المجخمؼ او بالخػاون مؼ وخذة الجىدة، 

كذ كام اللعم بأغذاد وسؼت غمل بالخػاون مؼ وخذة الجىدة لاغذاد مإؼشاث كُاط الاداء لبرهامج بيالىسٍىط 

افم الخمشٍن جمهُذا للاغخماد الذولى و رلً ً و كذ خالش فيها أ.د/ هالت حبر و أ.د/ أخلام   22/5/2022ىم الاخذ المى

الؽاغش و مً خشؿ و حصجُؼ كُادة اليلُت ممثلت فى ظُادة غمُذ اليلُت أ.د/ أمُىت الىمش جم غلذ احخماغُين غلمُين غلى 

و كام اللعم  م الػلمُت باليلُت.هامؾ هزه الىسؼت لاغذاد الخفىس النهائى لمإؼشاث كُاط الاداء بمؽاسهت حمُؼ الاكعا

 اًما مً مىىلم الخفاغل و المؽاسهت مؼ المعدؽفُاث الجامػُت جم جلبُت مخاوبت معدؽفى الاوفاٌ بػلذ وسؼت غمل 
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غً مإؼشاث الاداء للمعدؽفى و كذ خالش فيها د/ هالت حبر سئِغ اللعم هما اهه جم جلذًم همىرج ملترح لاغذاد 

. هما اًما غلذ وسؼت غمل غلى معخىي اللعم بػىىان مهاساث الاظخماع الفػاٌ و الاوفاٌمإؼشاث الاداء لمعدؽفى 

 .د/ هالت حبر سئِغ اللعمخالش فيها 
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بيان لمساهمات أعضاء هيئة التدريس بالقسم بأنشطة خدمة المجتمع موضحا اسم العضو و الدرجة العلمية و  -0

 المستفيدةوصف الفاعلية/الخدمة و الجهة 
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 0202/0200خلال عام  و نشاطات و ف اعليات الكلية   مشاركة أعضاء القسم فى اللجان  :سابعا 
 

 لجان و نشاطات و فاعليات الكلية موضحا اسم العضو و المرتبة العلمية  -1
ن
بيان لمساهمات أعضاء هيئة التدريس بالقسم ف

 التاري    خووصف النشاط او اسم اللجنة او الفاعلية و 
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 0202/0200خلال عام  انجازات و أنشطة أخرى للقسم    :ثامنا 
مً مىىلم سظالت و سؤٍت اللعم مً خلاٌ اغذاد هىادس رو هفاءة مهىُت ؼاسن اللعم اًما فى اغذاد جىـُف البرهامج المبجى غلى 

جمهُذا للاغخماد الذولى. و أًما ؼاسن اللعم فى اغذاد بػن   ECTsو اغذاد الخىت الذساظُت بىظام   NARS2017الىفاًاث و 

جين و اًما سلاهم غً الخذماث الملذمت لهم والخبرة الخػلُمُت وأًما  الاظخبُاهاث فى وخذة الجىدة مثل اظخبُان سلا الخشٍ

ش العىىي للاكعام الػلمُت و لمُت، و اغذاد الخفىس المبذئى للهُيل الخىظُمى داخل الاكعام الػ أًما اظخدذار همىرج الخلشٍ

و اغخمادهم    ECTsاغذاد مإؼشاث الاداء لبرهامج بيالىسٍىط الخمشٍن لائدت العاغاث المػخمذة المبجى غلى الىفاًاث و بالعاغاث 

افم   الخخىُي لػلذ  اًما بالخػاون مؼ وخذة الجىدة  و حاسي  2022/ 16/6بمجلغ اليلُت الزي جم غلذه ًىم الاسبػاء المى

ذ مً وسػ الػمل ...بمؽِئت الله حػالى   المضٍ

.  و أًما جم جشؼُذ أ.د. هالت حبر لمً لجىت جلُُم الابدار المميزة بجامػت خلىان لخلُُم الابدار الملذمت للمؽاسهين لىُل حائضة 

اللعم أًما فى مػشك الذساظاث الػلُا و خاص غلى دسع الخميز . و اظخىمالا الخميز البدثى غلى معخىي حامػت خلىان . وجم اؼتران 

 الى دوس اللعم فى الػملُت الخػلُمُت

أما باليعبت للذاساظاث الػلُا وخاـت غلى المعخىي البدثي، كام اللعم  باغذاد خىت بدثُت والتى ًخم جفػُل مداوسها مً خلاٌ  

ت و  اغذاد سظائل الماحعخير و الذهخىساه فى هفغ ظُاق مداوسها و التى جخمشهض غلى الجىدة و بِئت الػمل الصحُت و الىفاءاث الاداسٍ

اللُادًت و هزلً المخشحاث الاًجابُت لخلذًم سغاًت جمشٍمُت غالُت الجىدة باكل جيلفت ورلً مً مخابػت الىلاب مً كبل 

 لت و لِغ غلى المعخىي الخىت البدثُت فلي بل مً اوٌ المؽشفين مً اللحظت الاولى لاخخُاس مىلىع البدث ختى مىاكؽت الشظا

حسجُل الىلاب لبرهامج الماحعخير او الذهخىساه لمخابػت الىلاب مً خلاٌ المشؼذ الاوادًمى للىكىف غلى اي مػىكاث ًلابلها 

 الىلاب ازىاء الدسجُل و أًما مؽاسهتهم فى اغذاد ملترح حذوٌ الاخخباساث النهائُت .

 العلمى  البرامج النوعية المنفذة بالقسم: تاسعا 
امج النوعية المنفذه بالقسم  -1 ن العلمى بيان بالبر نامج و مقارنة اعداد التسجيل بعامي  ن بالبر موضحا عدد الطلاب المسجلي 

ن   سابقي 

 

 غذد الىلاب المسجلين للػام الحالى اظم البرهامج م

2021/2022 2020/2021 2019/2020 

 الؽاملت و أمان المشٍناداسة الجىدة  

Total quality management and Patient Safety”  
--- ---- ---- 

فى ئغذاد البرامج الخػلُمُت للمعاهمت في جدلُم هزا الهذف الاظتراجُجي مً جىفير  الػالي الخػلُم هظشا لما حععى الُه مإظعاث

الجهىد و الترابي بين الاهظمت و اللىاغاث المخخلفت الى حاهب  مىه ًخىلب جىثُفأخذماث سغاًت صحُت غالُت الجىدة و بأظالُب 

الصحُت المخخففت ، ومً هىا جبرص أهمُت ئظخدذار بشامج حذًذة هىظُلت لمىاهبت الخىىس  الفخي و جىمُت الىىادس  الخػلُم

 بين خلاٌ الخيعُم مً الػمل ظىق  مخىلباث لمىاهبت للمإهلاث الىوجي الاواس غلى المىء حعلُي الى جخىحهومعاًشة سوح الػفش.

 و و مإهلاث ظماث مً الخشحين به ًخميز بما الػمل ظىق  مخىلباث مؼ الػالي الخػلُم لمإظعاث الخػلُمُت البرامج مخشحاث

ت لهم جدُذ جخففُت هفاءاث اث و مػلىماث مً الخػلُمُت البرامج مً اهدعباه جم ما ول جىبُم فشـ  أماهً مهاساث في و هظشٍ

ٌ  الػمل ى  مً مىىلم  .المشٍن أمان و الصحُت الشغاًت حىدة غلى ًىػىغ فُما الاداء حىدة و الحشفُت مً معخىي  أغلى الى للىـ
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جفػُل دوس اللعم و الخىت البدثُت و مىاهبت مخىلباث ظىق الػمل و البدث البدث الػلمى كام اللعم باظخدذار بشهامج 

 Master Program in Total quality managementبػىىان )ئداسة الجىدة الؽاملت و أمان المشٍن(  ماحعخير مخميز بمفشوفاث 

and Patient Safety” (Code: TQMPS)  

 اظخلباٌ ولباث الالخداقوحاسي  اغخماد البرهامج و جمو الزي ًمىذ دسحت الماحعخير فى اداسة الجىدة الؽاملت و امان المشٍن 
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  لتنفيذها بالقسم  الجاري العمل بهاو البرامج   المشروعات البحثية  : عاشرا
 Master Program in Total( بػىىان )ئداسة ة الجىدة الؽاملت و أمان المشٍن ماحعخير مخميز بمفشوفاث جم اظخدذار بشهامج 

quality management and Patient Safety” (Code: TQMPS 
 حول تطوير أداء و انجاز القسممقترحات و خطة   :الحادى عشر 

ات الاداء و المستوى خطة تطوير الاداء للقسم موضحا  -3 ن و الاجراءات و مسئولية التنفيذ مزمن و مؤشر أولويات التحسي 
 المستهدف
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