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 المحتوى 
 الصفحة  العناصر م

 5 مقدمة  1

 رؤية القسم   2

 رسالة القسم  

 اهداف القسم

5 

3  
ً
 9-6 أعضاء هيئة التدريس    -:أولا

ن بالعمل بالقسم طبقا للدرجة العلمية لعام  - 1     2022/ 2021أعضاء هيئة التدريس و معاونيهم القائمي 
ن بأجازات خاصة و اعارات لعام  -2  2022/ 2021أعضاء هيئة التدريس و معاونيهم بالقسم القائمي 

 2022/ 2021أعضاء هيئة التدريس بالقسم  الذين تم ترقيتهم خلال عام  -3

ها أعضاء هيئة التدريس و معاونيهم للتطوير المهتن خلال عام بالدورات التدريبية ا بيان -4   2022/ 2021التى حضن
 .. الخ  الانعقاد ومدتها، ومكان  موضحا فيه المرتبة العلمية عنوان الدورة

4  
ً
 12-10 2022/ 2021شارك اعضاء هيئة التدريس بالقسم فى تدريسها خلال عام  التي  الدراسية المقررات -:  ثانيا

عام   -1 بالقسم خلال  التدريس  هيئة  اعضاء  التى شارك  القسم  المقرارات  اسماء  اسم   2022/ 2021بيان  موضحا 

نامج و الفصل الدراسى و المكان    العضو و البر

 

الكلية خلال عام   -2 التدريس بالقسم بتدريسها خارج  التى شارك اعضاء هيئة  المقرارات    2022/ 2021بيان اسماء 

نامج المقرر و المكان    موضحا اسم العضو و البر

الطالب  بيان   -3 ونسبة  النجاح  عام لأستاذ حسب  ل نسبة  الاول  الدراسى  الفصل  خلال  القسم  بمقرارات  التسجيل 

 موضحا اسم المقرر و العضو القائم على التدريس و أعداد الطلاب الناجحون  2022/ 2021

التحديات  -4 و  الصعوبات  على  للتغلب  التدريس  اتجيات  اسبى تحديث  و  تطوير   
ن
ف القسم  مشاركة  يوضح  جدول 

الدراسى الاول لعام   الفصل  التدريس خلال  القائم على    2022/ 2021عملية  المقرر العضو  اسم  التدريس و موضحا 

ن   أعداد الطلاب و الصعبوبات/ التحديات و أليات التحسي 

5  
ً
 17-13 2022/ 2021بيان لحصر الطلاب المسجلين للدراسات العليا بالقسم -: ثالثا

لعام    -1 الدكتوارة  و  الماجستب   نامج  لبر ن  المسجلي  الطلاب  لعدد  توضيحى  بالعام    2022/ 2021رسم  بالمقارنة 
 السابق 

 

تم تسجيلها  خلال عام    -2 التى  البحثية  الخطط  بأعداد  أبعاد الخطة 2022/ 2021بيان  ترتبط بمجالات و  التى  و 

ن و تاري    خ تسجيل الخطة البحثية  في   البحثية للقسم موضحا مجالات الخطة البحثية للقسم و اسم الطالب و المشر

الطالب  بيان    -3 ونسبة  النجاح  الفصل  لأستاذ حسب  لنسبة  خلال  الماجستب   نامج  لبر القسم  بمقرارات  التسجيل 

 موضحا اسم المقرر و العضو القائم على التدريس و أعداد الطلاب الناجحون   2022/ 2021الدراسى الاول عام 

الطالب  بيان    -4 ونسبة  النجاح  حسب  لنسبة  الفصل  التسجيل  لأستاذ  خلال  الدكتوراه  نامج  لبر القسم  بمقرارات 
 موضحا اسم المقرر و العضو القائم على التدريس و أعداد الطلاب الناجحون  2022/ 2021الدراسى الاول عام 

التحديات  -5 و  الصعوبات  على  للتغلب  التدريس  اتجيات  اسبى تحديث  و  تطوير   
ن
ف القسم  مشاركة  يوضح  جدول 

موضحا اسم المقرر العضو القائم على التدريس و    2022/ 2021ل الدراسى الاول لعام  عملية التدريس خلال الفص

ن لمقرارات الماجستب  و الدكتوراه  أعداد الطلاب و الصعبوبات/ التحديات و أليات التحسي 

7  
ً
 81-82 2022/ 2021المؤتمرات العلمية وورش العمل التي شارك أو يشارك القسم في إعدادها خلال عام  -:  رابعا

عام    -1   خلال  العلمية  اللقاءات  و  العمل  ورش  و  والمؤتمرات  الندوات   
ن
ف ن  المشاركي  التدريس  هيئة  بأعضاء  بيان 

2021 /2022 
 

ن على حوافز النشر العلمى بالقسم لعام  -2  2022/ 2021بيان بأعضاء هيئة التدريس الحاصلي 
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الاوراق    -3 اعداد  لعام بيان لحض  بالقسم  التدريس  المحلى لاعضاء هيئة  و  الدولى  العلمى  النشر  اجمالى  و  البحثية 
2021 /2022 

8  
ً
 29-28 للقسم المؤتمرات العلمية -:  خامسا

ي الخطة السنوية للعام السابق و بناءا عليه يتم تعبئه الجدول   -1 
ن
  تذكر الإجراءات المخطط لها الواردة ف

ي الخطة السنوية للعام السابق و الخاصة بخطة اللقاءات العلمية للتطوير و   -2
ن
تذكر الإجراءات المخطط لها الواردة ف

 رفع أداء أعضاء القسم و بناءا عليه يتم تعبئه الجدول  

 

عام    -3 خلال  للقسم  العلمى  للمؤتمر  تاري    خ  2022/ 2021بيان  و  العلمى  المؤتمر  عنوان  و  ين  المحاضن به  موضح 

، الخ   ن  انعقاده و الجهه المستفيده و المشاركي 

 

9  
ً
 31-29 2022/ 2021خلال عام المساهمات التى شارك بها القسم فى نشاطات خدمة المجتمع  -: سادسا

المجتمع و تذكر    -1 السابق و الخاصة بخطة خطة خدمة  ي الخطة السنوية للعام 
ن
الواردة ف الإجراءات المخطط لها 

 بناءا عليه يتم تعبئه الجدول 
 

بيان لمساهمات أعضاء هيئة التدريس بالقسم بأنشطة خدمة المجتمع موضحا اسم العضو و الدرجة العلمية و    -2

 المستفيدة وصف الفاعلية/الخدمة و الجهة 

 

10  
ً
 36-32 2022/ 2021خلال عام مشاركة أعضاء القسم فى اللجان و نشاطات و فاعليات الكلية  -: سابعا

 لجان و نشاطات و فاعليات الكلية موضحا اسم العضو و المرتبة  -1
ن
بيان لمساهمات أعضاء هيئة التدريس بالقسم ف

 الفاعلية و التاري    خ العلمية ووصف النشاط او اسم اللجنة او 
 

11 : 
ً
 36 2022/ 2021خلال عام انجازات و أنشطة أخرى للقسم  -ثامنا

 37 البرامج النوعية المنفذة بالقسم العلمى  -: تاسعا 12

نامج و مقارنة اعداد التسجيل   -1 ن بالبر امج النوعية المنفذه بالقسم العلمى موضحا عدد الطلاب المسجلي  بيان بالبر

ن  ن سابقي   بعامي 
 

13  
ً
 37 لتنفيذها بالقسم  الجاري العمل بهاو البرامج  المشروعات البحثية   -:عاشرا

 37 مقترحات و خطة حول تطوير أداء و انجاز القسم : الحادي عشر 14

ات   -1 ن و الاجراءات و مسئولية التنفيذ مزمن و مؤشر الاداء و  خطة تطوير الاداء للقسم موضحا أولويات التحسي 
 المستوى المستهدف

 

  الاشكال التوضيحية  

 Number of academic staff & their assistance through last three years 8 :(1رسم توضيحى ) 

 9 2022/ 2021اعداد هيئة التدريس القائمين بالعمل و الاجازات خلال عام  :(2رسم توضيحى ) 

 11 2023الطلاب الملتحقيين بمقررات القسم و المتوقع لعام أعداد  :(3رسم توضيحى ) 

 Percentage  of students grades for Leadership course for two years 12أ  :(4رسم توضيحى ) 

أعداد طلاب الدراسات الملتحقين للتسجيل ببرنامج الماجستير و الدكتوراه خلال ثلاث   :(5رسم توضيحى ) 

 أعوام 

13 
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 مقدمة 

اكاديمية بيئة   لتوفير  والقدرات  الموارد  جميع  تسخير  الى  التمريض  ادراة  قسم  في   يسعى  سواء  الطلاب  لجميع  متميزة 

في   و ذلك  لتلبية احتياجات المجتمع  البحثية  و  المهنية  لبناء كفاءتهم  العليا  الدراسات  في مرحلة  او  البكالوريوس  مرحلة 

قام   فقد  الكلية.  رسالة  و  رؤية  و  اطار  الحاضر  يتطلبه  لما  مؤهلين  قادة  رسالة لإعداد  و  مستقبلية  رؤية  بإعداد  القسم 

مما و  الخريجين.  به  يتميز  قيادية  و  ادارية  كفاءات  وبعد   المستقبل من  قبل  الطلاب  بتعليم  يقوم  القسم  ان  فيه  لاشك 

ويكون ا الادارية  و  القيادية  المهارات  فى  عالية  ذو كفاءة  ليكونوا ممرضين  اللازمة التخرج  والمهارة  المعلومة  لديه  لطالب 

للتواصل والتعامل و تطبيق الانماط القيادية المختلفة طبقا لما يتطلبه الموقف و ذلك تحت إطار التغير المستمر لنظام  

المجتمع لخدمة  المتميزة  والبحثية  المهنية  الممارسات  من  مستوى  أعلي  انجاز  خلال  من  وذلك  الصحية  من  الرعاية  و   .

)خلال   رقم  بجلسته  القسم  بمجلس  اعتمادها  و  القسم  رسالة  و  رؤية  تحديث  و  اعداد  تم  المنطلق  بتاريخ   136ذلك   )

22 /9 /2019 

 
 

 

Excellence and 

leadership in nursing 

administration 

education locally, 

regionally, and 

internationally.  
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   أعضاء هيئة التدريس  -:أولاً   
 

ن  و معاونيهمأعضاء هيئة التدريس  - 1   2022/ 2021طبقا للدرجة العلمية لعام العمل بالقسم  بالقائمي 
 

 المرتبة العلمية  الاسم  م

 استاذ                                                 ا.د/ هالة جبر   1

 استاذ أ.د/ عبير زكريا  2

 استاذ فتحي سليمأ.د/ وفاء  3

 استاذ الشاعر محمود  ا.د/ أحلام 4

 استاذ مساعد  د/ عواطف حسن  .ا.م 5

 استاذ مساعد  أ.م.د/وسام احمد السيد 6

 استاذ مساعد  أ.م.د/ نهاد سعد الوكيل 7

 استاذ مساعد  الطاهرة السيد البسطويس ى /دأ.م.   8

 استاذ مساعد  فكرى احمد  مايسة/ د  أ.م. 9

 مدرس حسن حسن د/سحر  10

 مدرس د/حنان السيد الصباحي  11

 مدرس د/ابراهيم عبد اللطيف  12

 مدرس د/اسماء مصطفى 13

 مدرس د/ أميرة عبدالمنعم إبراهيم 14

 مدرس فاتن احمد  د/  15

 مدرس د/ هدى حامد  16

 مدرس مساعد  أمينه حسن /م.م  17

 مدرس مساعد  هانم محمد/ م.م  18

 مدرس مساعد  عاطف نورا /م.م  19

 مدرس مساعد  أسماء علوان /م.م  20

 مدرس مساعد  غادة محمد/ م.م  21

 مدرس مساعد  موس ى  فايزة/ م.م  22

 معيد أميرة ناصر / م 23

 معيد صفية خالد احمد السيد/  م 24

 معيد نسمة محمود /  م 25

 معيد كريمة فوزى عبدالعليم  / م 26

 

 

http://www.nursing.cu.edu.eg/about.htm#u
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 ( 1رسم توضيحى )

ن بالقسم و معاونيهم أعضاء هيئة التدريس  -2  2022/ 2021لعام  اتجازات خاصة و اعار بأ القائمي 
 

 نوع الاجازة  المرتبة العلمية  الاسم  م

افقة زوج  أجازه استاذ  ا.د/ نرفانا غيث   1  مر

افقة زوج  استاذ مساعد ا.م.د/ هالة جابر  2  اجازة مر

رضا شحاته السيد /د أ.م.  3  اعارة مساعداستاذ  

 رعاية طفل   اجازة مدرس   إسلام سامحد/  4

 إجازة رعاية طفل  مدرس مساعد  هناء ممدوح م.م/   5

 
 

 
 ( 2رسم توضيحى )
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2021/2022اعداد هيئة التدريس القائمين بالعمل و الاجازات خلال عام 

القائمين على العمل اجازات و اعارات
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 2022/ 2021أعضاء هيئة التدريس بالقسم  الذين تم ترقيتهم خلال عام  -3
 

 التاريخ  الى من الاسم  م

 --------- مساعداستاذ  مدرس  نهاد سعد الوكيل  /د أ.م.  1

 ----------- استاذ مساعد مدرس  الطاهرة السيد البسطويس ى  /د أ.م.  2

 ----------- استاذ مساعد مدرس  فكرى احمد  مايسة/د أ.م.  3

 ------------- مدرس مساعد  معيد  غادة محمد م.م / 4

 ------------------ مدرس مساعد  معيد  موس ى  م.م /فايزة 5

 

ها أعضاء هيئة التدريس و معاونيهم للتطوير المهتن خلال عام بالدورات التدريبية ا بيان -4   2022/ 2021التى حضن

 ... الخ الانعقاد ومدتها، ومكان  موضحا فيه المرتبة العلمية عنوان الدورة
  

 المكان الميعاد اسم الدورة  المرتبة العلمية الاسم  م

 اعداد وتصميم الاختبارات الالكترونية  - استاذ مساعد  وسام احمد  .أ.م. د 1

 ادارة الازمات و الكوارث   -      فن القيادة الناجحة  -

22-23/9/ 2021 

29- 30/9/2021 

17-18/5/ 2022 

Online  

  23/2/2021 مهارات الابداع و الابتكار و ريادة الاعمال - مدرس د/ حنان الصباحى  2

 التخطيط الاستراتيجي  -        النشر العلمي  - مدرس .فاتن احمد  د 3

 ادرة الجودة الشاملة   -

 انشاء الاختبار الإلكتروني باستخدام النماذج المعتمدة    -

2021-2022 Online 

 نظام التصحيح الالكترونى للاختبارات الورقية   - مدرس  د. اميرة عبدالمنعم   4

     مهارات التحدث العام  -

 كيفية كتابة المقالة العلمية  -

 اعداد المفردة الاختبارية للقطاع الطبى -

8/6/2022 

26/5/2022 

12-13/6/202 

5/5/2021 

Online 

 

وحدة القياس  

 و التقويم 

 Strategic Leadership ( DAAD) - مدرس مساعد م.م. أمينة حسن   4

- International networking( DAAD) 

26/6/2022 

22/3/2022 

Online 

كيفية تصميم برامج الدراسات البينية في التعليم و   - مدرس مساعد  م.م. اسماء علوان   5

  (DAAD ) البحث العلمى

 نظام الامتحان و تقويم الطلاب   -

21-22/5/2022 

6/3/2022 

8/6/2022 

Online 

 Online 12/8/2021-11 التحليل الاحصائى   - مدرس مساعد م.م. هانم  محمد  6

 English for academic  دورة لغة الانجليزية مدرس مساعد م.م.فايزة موسى   7

purpose 

2021-2022 Online 

 دورة نظام الساعات المعتمدة    م. اميرة ناصر   8

 مهارات التحليل الاحصائية 

 كيفية كتابة المقالة العلمية 

 اخلاقيات البحث العلمي 

  

 التحول الرقمي  -       العرض الفعال  - مدرس مساعد  م.م. غادة كمال 9

 مهارات التحليل الاحصائى   -

 الجوانب المالية و القانونية   -

 دورة لغة الانجليزية   -

English for academic purpose course(EAP) 

15-16/3/2021 

14-15/6/2021 

19-20/10/2021 

28-29/12/2021 

Online 

 ادارة المراجع وفهرستها   - معيد نسمة محمود  م. 10

 العرض الفعال   -

 كيفية كتابة المقالة العلمية   -

 اخلاقيات البحث العلمي   -

2021-2022 Online 
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 التحليل الاحصائى  - معيد م.صفية خالد  11

 التحول الرقمى -

 كيفية كتابة المقالة العلمية  -

8-9/2/2022 

14-15/6/2021 

25-26/1/202 

Online 

 

فى تدريسها خلال    التدريس بالقسم اعضاء هيئة  شارك    التي   الدراسية   المقررات   -:   ثانيا  
 2021/2022عام  

موضحا اسم   2022/ 2021بيان اسماء المقرارات القسم التى شارك اعضاء هيئة التدريس بالقسم خلال عام  -6

نامج   و المكان   و الفصل الدراسىالعضو و البر
 

 المكان الفصل الدراس ى اسم البرنامج عضو هيئة التدريس المكلف  المقرر  م

 الثانى  الاول 

 د/سحر هلالي   - (1ادارة ) 1

 د/ابراهيم عبداللطيف  -

 د/هبة ربيع   -

 √ البكالوريوس 

 

 كلية التمريض  

 اسماء مصطفى   /د - القيادة  2

 فاتن احمد /د -

 √ البكالوريوس 

 

 كلية التمريض  

تطبيقات التكنولوجيا في مجال الرعاية   3

 الصحية  

 د/ ما يسة فكري  -

 د /حنان الصباحى  -

 √ البكالوريوس 

 

 كلية التمريض  

 حنان الصباحى   /د - (2ادارة ) 4

 اسماء مصطفى  /د - 

 فاتن احمد  /د - 

 √  البكالوريوس 

 

 كلية التمريض 

 د/ ما يسة فكري - القيادة  5

 د/ابراهيم عبداللطيف  - 

 √  البكالوريوس 

 

 كلية التمريض 

تطبيقات التكنولوجيا في مجال الرعاية   6

 الصحية 

 د/سحر هلالي   -

 اميرة عبدالمنعم  /د -

 د/هبة ربيع  -

 √  البكالوريوس 

 

 كلية التمريض 

 
 

موضحا   2022/ 2021خلال عام  الكليةبيان اسماء المقرارات التى شارك اعضاء هيئة التدريس بالقسم بتدريسها خارج  -7

نامج المقرر و المكان    اسم العضو و البر
 

عضو هيئة التدريس   المقرر  م

 المكلف

 المكان الفصل الدراس ى اسم البرنامج

 الثانى  الاول 

 المعهد الفني للتمريض    √ العالي للتمريض   مالدبلو د/عبير زكريا ل التواص مادة 1

 علوماتية في التمريض ال - 2

 ادارة التمريض  -

 ادارة الجودة  -

   -نظم الخدمات الصحية

 

 

 د/ وفاء فتحي 

 العالي للتمريض  مالدبلو

 معهد التمريض 

 ماجستير  

 ماجستير 

 

√ 

 

 المعهد الفني للتمريض  

 شربين

 جامعة  –كلية تمريض 

 بورسعيد 

 جامعة  –كلية تمريض 

 بورسعيد 

 شربين  √ البرنامج التقني   د/ أحلام الشاعر  التمريض الإدارة والقيادة في  3

فنى   الثانية/معهد  √ دبلوم التمريض   د. عواطف حسن  الطبية السجلات  4

  صحى
 
 
 
 
 

http://www.nursing.cu.edu.eg/about.htm#u
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عام   الفصل الدراسى الاول ل بمقرارات القسم خلال يتسجال لأستاذ حسب لنسبة النجاح ونسبة الطالب  بيان  -8

 الناجحون  موضحا اسم المقرر و العضو القائم على التدريس و أعداد الطلاب 2022/ 2021
  

نسبة  النسبة عدد الطلاب القائمين على التدريس  اسم المقرر  م

الطلاب الى  

 الاستاذ 
عدد الطلاب  

 المسجلين 

 الراسب  الناجح  المجموع  الراسبين  الناجحين

 د/سحر هلالي   - (1ادارة ) 1

   د/ابراهيم عبداللطيف -

 د/هبة ربيع  -

681 673 4 678 99.26% 0.59 % 1:227 

 اسماء مصطفى   /د - القيادة  2

 فاتن احمد /د -

326 324 2 226 99.1% 9.0% 1:163 

تطبيقات   3

 التكنولوجيا 

 د/ ما يسة فكري -

 د /حنان الصباحى  - 

239 239 0 239 100% 0% 1:120 

 
ى بمقررات القسم على مدار ثلاث سنوات  ظ حوقد لو   اعداد الطلاب الملتحقي 

 الازدياد فى
 

 
 ( 3رسم توضيحى )
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اتجيات التدريس للتغلب على الصعوبات و التحديات عملية  جدول يوضح   -9  تطوير و تحديث اسبى

ن
مشاركة القسم ف

اسم المقرر العضو القائم على التدريس و أعداد  موضحا    2022/ 2021  خلال الفصل الدراسى الاول لعام   التدريس 

ن   الطلاب و الصعبوبات/ التحديات و أليات التحسي 
 

ى بمقرارات القسم  كل   و يقوم أعضاء القسم بمتابعة اداء و تحصيل الطلاب بالرغم من الزيادة الملوحظة  اعداد الملتحقي 
ى
ف

، على سبيل المثال استخدام أليات التدريس النشطة و التى تشجع الطلاب  ( 3ا هو موضح بالرسم التوضيحى رقم )كم  عام 

على العلم الذاتى و تكليفهم باعداد بعض الموضوعات العلمية ذات الصلة بأهداف المقرر و أيضا استخدام بنك المعرف و  

 أعمال السنة  اجتياز بعض التقيمات و الحصول على شهادات و ادراجه
ى
. و لوحظ أيضا تقدم (Incision Academy)ا ف

ى الاداء على مدار الاعوام موضحا ذلك بالرسم التوضيحى )    ( بالمقارنة بالاعوام السابقة. 5، 4الطلاب و تحسي 

عضو هيئة   المقرر  م

 التدريس المكلف 

 أليات التحسين طبقا للخطة التحسينية الصعوبات/ التحديات 

 د/سحر هلالي   ( 1ادارة ) 1

عبد   د/ابراهيم 

 اللطيف  

 د/هبة ربيع 

زيادة عدد الطلاب في   -

المجموعات التدريب  

العملي مما يعوق التواصل  

الجيد و التأكد من تحقيق  

 الاهداف التعليمي 

الوقت المستغرق    - 

للتدريب العملي  

للمجموعات المتزايدة  

يستلزم  مزيد من الوقت و  

 عد د الساعات 

 

صعوبة رفع بنك الأسئلة  

 -1لمقررات القسم)ادرة 

تطبيقات   –القيادة 

التكنولوجيا في مجال  

 الرعاية الصحية( 

تم تقسيم الطلاب الى مجموعات و التبادل من مجموعتي النسا و   •

 الاطفال 

التواصل مع الطلاب     onlineت نقاشية عن طريق الزوومحلقا •

 عن طريق 

اتاحة مدربي التدريب العملي يوميا بالقسم للتسهيل على الطلاب  •

النماذج  على  للتدريب  التوجيه  و  الارشاد  وتقديم  للتدريب  

 التدريب العملي حتى يتسنى التأكد من تحقيق الاهداف التعليمية 

ج لتدريب الطلاب عليها الى جانب  اتاحة نسخة ورقية من النماذ  •

 الحاقها بالمنصة التعليمية 

التعلم     • استراتجية  تفعيل  خلال  من  النشط  الذاتى  التعلم  تشجيع 

للدخول على  Incision Academy  الذاتى   و تشجيع الطلاب 

المنصة العلمية و بنك المعرفة لاجتياز بعض الموضوعات التى  

من نسبة  تخصيص  و  للطلاب  تحديدها  عند   تم  السنة  أعمال 

تلك   اجتياز  شهادات  على  الحصول  و  الطلاب  اجتياز 

 الموضوعات 

الاستعانة ببعض الاليات التى تشجع التعليم النشط و التى السابق   •

حل   نموذج  تصيميم  من  النماذج  بعض  استخدام  أيضا  و  ذكرها 

مكان   فى  المشكلات  ببعض  الطالب  استحضار  و  المشكلات 

ب  حلها  محاولة  و  الاستعانة  التدريب  ايضا  و  النموذج  تطبيق 

صغيرة  مجموعات  الى  الطلاب  تقسيم  و  الالكترونى  بالتعليم 

 . لسهولة المتابعة 

 د/اسماء مصطفى   (2ادارة ) 2

د/حنان الصباحى  

 د/فاتن احمد 

تطبيقات التكنولوجيا   3

في مجال الرعاية  

 الصحية 

 د/سحر هلالي  

 د/هبة ربيع 

 القيادة  4

 

 مايسة فكرى أ.م.د/ 

د/ابراهيم  عبد  

 اللطيف  

  

هناك بعض الطلاب الذين 

لم يسجلوا لدخول الامتحان  

quiz   اونلاين 

هيئة   •  اعضاء  بعض  ارسال  تم  الاسئلة  بنوك  لادخال  بالنسبة 

المتبعه   الخطوات  للتعرف على  تدريبية  دورة  التدريس لحضور 

 لادخال بنوك الاسئلة  

مركز   • و  الطلاب  و  التعليم  لشئون  الكلية  وكيل  مع  التواصل  تم 

التقنية و ووحدة الجودة لضرورة ربط مخرجات المقررات للبدء 

سئلة  وتحديثها و افاد مركز التقنية انها مشكلة فى ادخال بنوك الا

 فى النظام و جارى التعامل معها 

 تم التواصل مع التقنية لتحديد توصيف المقررات ومخرجاته •

 textتم تصنيف البنك في صوره  •

 تم اعداد لجنه لمراجعه وادخال بنوك الأسئلة  •

 تم رفع تقرير الي ما تم انجازه في ادخال بنوك الأسئلة   •
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 ( 4رسم توضيحى )

ونن  جاتقرير  لما تم ان    زه لمقررات قسم ادارة التمريض طبقا للتدريس الالكبى
 

عنوان المحاضرة /  عضو هيئة التدريس  اسم المقرر  

quiz   

ميعاد المحاضرة طبقا  

 للجدول الدراسى 

ارفاق المحاضرة  

 بالمودل 

نسبة استيفاء المحتوى 

الزمنية العلمى طبقا للخطة   

م 4الاربعاء  Communication د. الطاهرة السيد   القياده   18-3-2020  100 %  

Coaching + Quiz 25-3-2020 د. إبراهيم عبد اللطيف   

 quiz 89.94%جارى تحديد ميعاد اخر لدخول الطلاب المتخلفين عن  د. إبراهيم عبد اللطيف 

تطبيقات 

التكنولوجيا  

في مجال  

الرعاية  

 الصحيه 

م 2الاربعاء  E-learning د. أسماء مصفي عبد    18-3-2020  100 %  

 Medical record د. إبراهيم عبد اللطيف 

+Quiz 

25-3-2020  

 quiz   91.08%جارى تحديد ميعاد اخر لدخول الطلاب المتخلفين عن 

2ادارة   د. نهاد الوكيل  

 د. مايسة فكرى

 د. حنان الصباحى 

Communication 

skills  

Evaluation 

patient care  

م 2الاحد  15/3/2020 100 %  

Motivation skills  

Performance 

appraisal 

م 2الاحد  22/3/2020 100 %  

م2الاحد Leadership د. نهاد الوكيل   29/3/2020 27/3/2020 100 %  

 %93.82 23/3/2020 الاثنين Quiz 1 د. نهاد الوكيل 

Quiz1         

 للمتخلفين للدخول 

% 100 27/3/2020 الجمعة   

 Case  3عدد  

scenario  للعملى 

% 100 25/3/2020 الاثنين و الاربعاء   

% 100 جارى تسجيلها   محاضرة  د. اسلام  الانجليزى  
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 2021/2022للدراسات العليا بالقسم بيان لحصر الطلاب المسجلين   :ثالثا   
 
نامج الماجستب  و الدكتوارة لعام رسم  -1 ن لبر  بالمقارنة بالعام السابق  2022/ 2021توضيحى لعدد الطلاب المسجلي 
 

 
 ( 5رسم توضيحى )

 

و التى ترتبط بمجالات و أبعاد الخطة البحثية  2022/ 2021بيان بأعداد الخطط البحثية التى تم تسجيلها  خلال عام  -2

ن و تاري    خ  في   الخطة البحثية  تسجيلللقسم موضحا مجالات الخطة البحثية للقسم و اسم الطالب و المشر

 

و لتفعيل دور القسم فى مجال البحث العلمى تم اعداد الحطة البحثية للقسم المبنية على الخطة البحثية للكلية و الجامعة و  

و يتم ذلك من تكليف الطالب باعداد لجنة  التى يراعى محاورها و مجالها عند اعداد الخطط البحثية لطلاب الدراسات العليا  

هيئة اعضاء  بحضور  بالقسم  ى    استماع  في  المشر من  عنه  ماينوب  او  الرئيسى  ف  المشر و  معاونيهم  و  بالقسم  التدريس 

المساعدين ، حيث يقوم الطالب بعرض الخطة البحثية سواء كانت للدكتواره او الماجستي  . و يتم مناقشة الطالب بخطته  

حات على  . و عند الانتهاء من عرض ا البحثيه و تحديد مجال البحث بالرجوع الى الخطة البحثية   لطالب و ابداء بعض المقيى

لتمهيد   الاوراق  الاعداد  التوصيات و  باجراء  الطالب  يقوم  ابداء رايه عندئذ  و  الرئيسى  ف  المشر للعرض على  سبيل توصيات 

الطالب  باعداد توصيات لجنة الاخلاقيات يقوم  الطالب  البحثية للطالب على لجنة الاخلاقيات و عند قيام  الخطة  لعرض 

طل لجنة  باعداد  افادة  و  ى  في  المشر من  موقع  توكول(  )الير الدراسية  الخطة  من  نسخة  مقدما  الدراسية  الخطة  لتسجيل  ب 

 و تشتمل مجالها على التالى : الاخلاقيات على التسجيل و الحصول على تكرارية الخطة البحثية من المكتبة المركزية 

 
 
 
 
 

2019-2020 2020-2021 2021-2022

18

57

22

4 4 2

وراه خلال أعداد طلاب الدراسات الملتحقين للتسجيل ببرنامج الماجستير و الدكت

ثلاث أعوام

ماجستير دكتوراه

http://www.nursing.cu.edu.eg/about.htm#u
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 الخطة البحثية لقسم ادارة التمريض 

 
توزي    ع الطلاب لتفعيل مجالات الخطة البحثية للقسمجدول   

 تاريخ التسجيل  مجال البحث /نوع الخطة Eعنوان الحطة البحثية عربي و  المشرفين  اسم الطالب 

Eman Yasser 

MousaSafaan 

Prof.Wafaa Fathi 

Sleem 

Dr. Nehad Saad  

Spiritual Well Being and It's Relation 

with Quality of Work Life and Caring 

Behavior among Nurses at Oncology 

Center Mansoura University 

Organizational 

culture 

11-8-2021 

حنان ابراهيم عبد  

 الفتاح 

 

 ا.د/أحلام محمود الشاعر 

 د/ الطاهرة السيد 

Nurses's communication competence 

of handoff and its Relation to Quality 

of Handoff Reports at Fakous Central 

Hospital. 

Communication 

skills 

لجنة استماع بمجلس  

شهرسبتمبر بتاريخ  

28/9/2021 

Shimaa Ali 

Mohamed 

Saleh Elhaggar 

Prof. Hala Gabr 

Mahmoud 

Dr. Sahar Elhelaly 

Learning Styles and Self Efficacy and 

its Relation to their Critical Thinking 

Disposition among Technical Nursing 

Students) اساليب التعلم والكفاءه الذاتيه  

وعلاقتها بالاستعداد للتفكير النقدي لدي طلاب  

 معهد التمريض الفني 

Critical 

thinking 

لجنة استماع جلسة  

( المنعقد 166رقم )

يوم الاحد الموافق  

31/10/2021 

 أ.د/ عبير محمد زكريا ميادة على السيد 

 د/ الطاهرة السيد 

Effect of job demands resources and 

job crafting on nurses work 

engagement 

Organizational 

culture 

بالتفويض عن مجلس  

 قسم شهر ديسمبر  

ا.م.د/أحلام محمود   منه الله كمال محمود

 الشاعر

 د/ نهاد الوكيل 

Relationship between Colleague 

Solidarity and Job Motivation among 

Staff Nurses at Oncology Center 

Mansoura University. 

Leadership 

team buliding 

بمجلس  لجنة استماع 

 27/12/2021شهر 

Ola Mohamed 

Ebrahim 

Mohamed 

 أ.د/هاله جبر محمود

 د/ حنان الصباحى 

Role of Self Efficacy and Work 

Resilience in Head Nurses’ Job 

Insecurity at Main Mansoura 

Professionalism   لجنة استماع بمجلس

 31/1/2021شهر 
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University Hospital 

دور الكفاءة الذاتية لرئيسات وحدات التمريض 

عدم الأمان الوظيفي العمل في  ومرونة  

Alyaa Hosney 

Mohamed 

 أ.د/هاله جبر محمود

 د/ نهاد الوكيل 

Role of Job Demands and Resources 

Model in Nurses ' Job Embeddedness 

and Retention at Intensive Care Units 

Organizational 

culture 

لجنة استماع بمجلس  

 31/1/2021يناير 

Eman Elsayed 

Mohamed 

 أ.د/هاله جبر محمود

 د/ اسماء مصطفى 

 

Effect of Leader-Member Exchange 

Relationship and Supervisor Support 

on Staff Nurses’ Commitment تاثير   

علاقة تبادلية الافراد بالقادة و ادارك مساندة  

 المشرف على انتماء الممرضين 

Leadership 

teambuilding 

لجنة استماع بمجلس  

 31/1/2021شهر 

Neveen 

Tharwat Ali 

Mohammed 

 أ.د/ عبير محمد زكريا

 د/ حنان الصباحى 

Impact of Patient Safety Culture in 

Hemodialysis Unit on Control Covid-

19 Virus Among Staff Nurses at Mit 

Ghamr Hospital 

Patient safety   لجنة استماع بمجلس

 31/1/2021شهر 

Fatma 

Mohamed Abd 

Elmonem El 

Dahan 

Dr/Awatef Hassan 

Kassem Dr/ Faten 

Ahmed Mohamed 

Effect Of Organizational Justice On 

Staff nurses performance Appraisal 

and Their Intention to stay at work 

Organizational 

culture 

لجنة استماع بمجلس  

  شهرابريل

18/4/2021 

Samar Abbas 

El kholy 

Dr. Awatef Hassan 

Dr. Asmaa 

Mostafa 

Nurses' Spiritual Intelligence and its 

Relation with Quality of Nursing Care 

Professionalism   لجنة استماع بمجلس

 شهرابريل 

Noura 

Mahmoud 

Ahmed 

Prof. Dr. Abeer 

Mohamed Zakaria 

Dr. Maysa Fekry 

Ahmed 

Impact of Professional Nursing 

Practice Environment and 

Empowerment on Nurses’ Readiness 

Organizational 

culture 

لجنة استماع بمجلس  

 شهرابريل 

26/6/2021 

Basma 

Mohammed 

Atia 

Prof. Dr. Abeer 

Zakaria 

Dr. Eltahra 

Elsayed  

Nurses Role Perception and 

Knowledge about the Emergency 

Preparedness At the Time of Disasters 

Professionalism 2021 

Eman Farag 

Mohamed EL-

Awady 

Dr. Ahlam 

Mahmoud  

Dr. Amira Abd 

Elmenem Ibrahim 

Effect of work place spirituality on 

Nurses' Team Effectiveness at 

Mansoura University Children’s 

Hospital 

Leadership 

teambuilding 

لجنة استماع بمجلس  

شهرأكتوبر 

31/10/2021 

Fatma Hassan 

mohammed 

youssef 

Prof. Hala Gabr 

Mahmoud 

Dr.Asmaa  

moustafa 

The Relationship between Structural 

Empowerment and Patient Safety Culture 

among Nursesin Fowa Center Hospital at 

Kafr El-Sheikh 

Patient safety   لجنة استماع بمجلس

شهرأكتوبر 

31/10/2021 

 Prof. Wafaa Fathi اميره ناصر

Sleem 

 د/ اميرة عبد المنعم 

Nursing Narcissistic Leadership, 

Organizational Cynicism, and their 

Relation with Meaningful Work 

among Nurses: Comparative Study 

Leadership 

teambuilding 

 استماع الجلسة 

 28/11/2021بتاريخ 

  Dr. Awatef اسراء احمد احمد 

Hassan Kassem 

Dr. Heba Rabeea 

Relationship between Nurses' Staff 

Safety Attitudes and their Workforce 

Agility at El-Obour Health Insurance 

Hospital in Kafr EL -Sheikh) 

Patient safety   لجنة استماع جلسة

( المنعقد 166رقم )

يوم الاحد الموافق  

31/10/2021 

Doaa Mahmoud 

Mohamed 

Ahmed 

Prof. Hala Gabr  

Dr: Sahar Hassan 

Helaly 

Effect of Head Nurses’ Authentic 

Leadership Behavior on Staff Nurses’ 

Commitment and Work Engagement 

Leadership 

teambuilding 

لجنة استماع جلسة  

( المنعقد 170رقم )

 29/1/2022الموافق 

Fatma 

Mohammed 

Toson Ahmad 

Prof. Wafaa Fathi  

Dr. Ibrahim 

Abdullatif  

Career Development and its Relation 

with loyalty and Job Satisfaction 

among Nurse 

Staff 

development 

2022 
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نامج  التسجيل بمقرارات القسم لأستاذ حسب لنسبة النجاح ونسبة الطالب  بيان  -2 خلال الفصل الدراسى    الماجستب  لبر

 موضحا اسم المقرر و العضو القائم على التدريس و أعداد الطلاب الناجحون  2022/ 2021الاول عام 

 الفصل التمهيدى  
ن
ن ف طالب بتخصص ادارة التمريض. و الجدول التالى يوضح عدد الراسب و   22وكان ضمن عدد الطلاب المسجلي 

ن بالفصل الدراسى الاول و كان   طالب اما نسبة الطلاب  22الناجح من عدد   الى الاستاذ يمكن حسابها من اجمالى عدد الطلاب الملتحقي 

 طالب  100 ا عددهم تقريب

نسبة  النسبة عدد الطلاب القائمين على التدريس  اسم المقرر  م

الطلاب الى 

 الاستاذ

عدد الطلاب  

 المسجلين 

 الراسب  الناجح  المجموع  الراسبين الناجحين

1 Research 

MethodologyMP101 

Dr. Sahar Soliman 

Dr.Mohamed 

Abdalla 

22 22 ---- 22 100% 0.0 1:50 

2 Statistics MP102 Dr. Amal Ibrahim 

Dr. Dalia El-saad 

22 22 ---- 22 100% 0.0 1:50 

3 Scientific Writing & 

Publication MP103 

Dr. Amina El-neme 

Dr. Fawiza Saad 

22 22 ---- 22 100% 0.0 1:50 

4 Education Strategy 

MP104 

Dr. Wafaa Esmael 

Dr.Amera Hssain 

22 21 1 22 95.45% 4.55% 1:50 

5 EnglishConversation 

Skills MP105 

Dr. eman Elbasbsie 22 22 ----- 22 100% 0.0 1:50 

 

نامج لأستاذ حسب لنسبة النجاح ونسبة الطالب  بيان  -4 خلال الفصل الدراسى   الدكتوراهالتسجيل بمقرارات القسم لبر
 موضحا اسم المقرر و العضو القائم على التدريس و أعداد الطلاب الناجحون 2022/ 2021الاول عام 
  

نسبة  النسبة عدد الطلاب القائمين على التدريس  اسم المقرر  م

الطلاب الى 

 الاستاذ

عدد الطلاب  

 المسجلين 

 الراسب  الناجح  المجموع  الراسبين الناجحين

1 Psychological 

studies for 

organizational 

behavior  

 عبير زكريا  \أ.د

 وفاء فتحى   \أ.د

2 2 0 2 100 % 0% 1:1 

2 New trends in 

nursing 

administration  

 عبير زكريا  \أ.د

 وفاء فتحى  \أ.د

2 2 0 2 100 % 0% 1:1 

3 Quality management  هالة جبر  \أ.د 

 عواطف حسن  \أ.د

2 2 0 2 100 % 0% 1:1 

4 Quality management  

( practical)    

 هالة جبر  \أ.د

 احلام الشاعر  \أ.د

2 2 0 2 100 % 0% 1:1 

5 Crisis and disaster 

management  

 احلام الشاعر \أ.د

 عواطف حسن  \أ.م.د

2 2 0 2 100 % 0% 1:1 
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5-   
ن
اتجيات التدريس للتغلب على الصعوبات و التحديات عملية  جدول يوضح مشاركة القسم ف تطوير و تحديث اسبى

موضحا اسم المقرر العضو القائم على التدريس و أعداد    2022/ 2021التدريس خلال الفصل الدراسى الاول لعام  

ن   لمقرارات الماجستب  و الدكتوراه  الطلاب و الصعبوبات/ التحديات و أليات التحسي 
 

تحديد   يصعب  العلمية  التخصصات  لجميع  مشاركة  المقرارات  يكون  الماجستي   نامج  لير الاول  الدراسى  الفصل  لان  نظرا 

نامج الدكتوراة   الصعوبات التى واجهها اعضاء هيئة التدريس المنوط لهم تدريس المقرارات. و بالمقارنة بالفصل الدراسى الاول لير

يارى بذات التخصص و التالى ذكرهم بالجدول اللاحق. و يتم حصر عدد الطلاب بالنسبة  اخت   خامسمقرارات و ال 4  يسند للقسم  

ى   لطلاب الدكتوراه الذين سجلوا تخصص ادارة التمريض و عددهن طالبتي 
 

أليات التحسين طبقا للخطة   الصعوبات/ التحديات  عضو هيئة التدريس المكلف  المقرر  م

 التحسينية

1 Psychological studies for 

organizational behavior 

DA 1303 

 عبير زكريا  \أ.د

 وفاء فتحى   \أ.د

------ ------ 

2 New Trends in Nursing 

administration DA 1305 

 عبير زكريا  \أ.د

 وفاء فتحى  \أ.د

As regards to time 

of lecture  

 

As regards to 

exam.  

Determine timetable related to 

lecture contents and inform 

students about this table early 

and at the beginning of teaching 

semester  

- Inform students about course 

contents at the beginning of 

teaching semester  

- Using different methods of 

presentation course contents and 

ask students to discuss with 

teacher and his peer for topic 

that assign to presentation  

- Encourage students to use 

different models and use 

brainstorming to solve problems 

and apply quality. 

3 Quality management 

DA1306 

 هالة جبر  \أ.د

 عواطف حسن  \أ.د

4 Quality management 

(Practical) DA1307 

 هالة جبر  \أ.د

 احلام الشاعر  \أ.د

5 Crisis and Disaster 

management DA 0314 

 احلام الشاعر \أ.د

 عواطف حسن  \أ.م.د

 

المؤتمرات العلمية وورش العمل التي شارك أو يشارك القسم في إعدادها خلال  :  ا رابع  
 2022/ 2021عام  

 الندوات والمؤتمرات و ورش العمل و اللقاءات العلمية خلال عام  -1  
ن
ن ف  2022/ 202بيان بأعضاء هيئة التدريس المشاركي 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

http://www.nursing.cu.edu.eg/about.htm#u
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المرتبة  الاسم  م 

 العلمية

 نوع المشاركة  مكان الانعقاد  تاريخ الانعقاد  الورشة/الندوةاسم المؤتمر/ 

 تنظيم حضور  متحدث 

 Workshop entitled ‘Key • استاذ  أ.د/  هالة جبر محمود  1

Performance Indicator 

• Speaker symposium entitled 

‘Emotional Intelligent for 

managing and solving nursing 

problems & Coping Strategies  

for Work Stress and Burnout 

during Covid 19 

• Speaker in 7th International 

Nursing Conference, ", “Paths of 

Scientific Research For COVID-

19 Pandemic” with topic 

‘Healthcare Work System in 

Response to Challenges COVID-

19 Pandemic’ 

• Speaker in 9th International 

Nursing Conference, 

"International Conference of 

Rare and Chronic Disease 

Management: Scientific 

Research and Hybrid Education 

with topic" Contributions Use of 

Digital Technologies in Nursing 

Education Program 

• As a moderator / chairperson in 

session in 9th International 

Nursing Conference, 

"International Conference 

• As a member in reviewing 

scientific committee of 9th 

International Nursing 

Conference, "International 

Conference 

22 May 

2022 

 

 

 

 

 

28 

December 

2021 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

24 

February 

2021 

 

 

 

 

 كلية التمريض 

 

 

 

 

 

 

 

 

 كلية التمريض 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 كلية التمريض 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 Attendance workshop entitled • استاذ  أ.د/  عبير زكريا 2

‘ Key Performance Indicator’ 

• Attendance workshop entitled 

‘Emotional Intelligent for 

managing and solving nursing 

problems & Coping 

Strategies  for Work Stress 

and Burnout during Covid 19 

22 May 

2022 

22 May 

2022 

    كلية التمريض 
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نائب رئيس في المؤتمر الدولي الرابع    • استاذ  أ.د/  عبير زكريا 2

صحة المجتمع والموتمر لقسم تمريض  

الخامس للدراسات العليا والبحوث 

بالتعاون مع جامعة الدلتا وجامعة طيبة 

 ة المملكة العربية السعودي 
تحت عنوان " التحدي العالمي لمقاومة 

 مضادات الميكروبات: اين نحن؟ 

 Antimicrobial Resistance Global 

Challenges: Where are we? 

". 2022مارس   6-5والمنعقد بتاريخ  . 

المشاركة بكلمة علمية تحت عنوان طرق  -

وممارسات إدارة الأداء بين ممرضات  

 الأورام 

Performance Management 

Methods and Practices among 

Oncology Nurses 

في المؤتمر  الدولي  العاشر  لمركز الاورام 

  .جامعة المنصورة   والمنعقد بتاريخ

الدولي  التاسع    نائب رئيس في المؤتمر

لكلية التمريض جامعة المنصورة   

بالتعاون مع جامعة واشنطن بامريكا  

   قاوجامعة ميسان بالعر

عنوان " معا نحو تعليم ومماراسات تحت 

  افضل لمواجهة التغيرات البيولوجيا والمناخية

 Together toward the best 

education and practices against 

climate and biological changes” 

.,والمشاركة بكلمة علمية تخت عنوان ( 

 )تنمية ما وراء المعرفة لدى الطلاب

Developing metacognition in 

students  

المشاركة  في المؤتمر  الدولي  الثاني لكلية   -

كفر الشيخ التمريض جامعة    

تحت عنوان " تحديات الرعاية التمريضية  

 في العصر الجديد 

 The new era nursing care challenges    ,.

 ) ضمان السلامة في وقت الأزمات

(Ensure safety in crisis time 

22 May 

2022 

22 May 

2022 

 

 

 

 

 

 

 

 مارس 17-18

2022 

 

 

 

 

 

 

 

 

مايو    18

2022 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

مايو   1 6

2022 

 كلية التمريض 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

   كفر الشيخ

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

 ندوة مكافحة العنف و الندوات   - استاذ  ا.د/وفاء فتحي سليم  

 ندوة التغييرات المناخية   -

ندوة جلسات تبادل الخبرات بين  -

 الخريجين 

 ريادة اللقاءات العلمية للخريجين  -

 ريادة البرامج التدريبية لطلاب الامتياز   -

    ريادة تنفيذ خطط انشطة خدمة المجتمع   -
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 الشاعر  ا.د. أحلام 5

 

 ‘ Speaker workshop entitled • استاذ 

Key Performance Indicator’ 

• Attendance workshop  entitled 

‘Emotional Intelligent for 

managing and solving nursing 

problems & Coping Strategies  for 

Work Stress and Burnout during 

Covid 19 

22 May 

2022 

28 

December 

2021 

 

 كلية التمريض 

 
 

 

 

 

 

 

  

 

 

 

 

 

استاذ   عواطف حسن  .ا.م.د 6

 مساعد

حضور دوره بعنوان اعداد المفردة    -

لمركز  التابعةالاختيارية للقطاع الطبي  

 التقويم والقياس اونلاين 

حضور دوره  محركات البحث وطرق  -

 تصنيف الجامعات 

• Attendance workshop entitled ‘ 

Key Performance Indicator’ 

• Attendance workshop entitled 

‘Emotional Intelligent for 

managing and solving nursing 

problems & Coping Strategies  

for Work Stress and Burnout 

during Covid 19 

3 2-24  

202 1ابريل  

 

13-

مارس 14

2022 

 

22 May 

2022 

 

28 

December 

2021 

 

 كلية التمريض 

 
 

 

 

 

 

 

  

 

 

 

 

 

استاذ   وسام احمد السيد  -ا.م.د 7

 مساعد

  

متحدث في ورشة عمل بعنوان مهارات  •

الذكاء العاطفى في إدارة وحل مشكلات  

 هيئة التمريض 

ورشة عمل بعنوان استراتيجيات التأقلم   •

مع ضغوط العمل والاحتراق الذهنى أثناء 

 جائحة كورونا  

 Blueprint)ورشة عمل بعنوان) •

حضور ورشة عمل بعنوان المفردة   •

 الالكترونية 

الزهايمر  حضور ورشة عمل عن مرض •

 وكيفية الوقاية منه  

متحدث في ورشة عمل بعنوان )كيفية  •

 كتابة السيرة الذاتية( 

متحدث في ورشة عمل بعنوان)   •

 التوصيف الوظيفي(

منسق ورشة عمل بعنوان مؤشرات الأداء  •

 للبرنامج 

متحدث بندوة تحت عنوان ) تعزيز النظم  •

الصحية لمواجهة تهديدات التغيرات  

 المناخية( 

( حضور )محاضرة تدريبية( بعنوان استعد  

للاختبارات النهائية  كيف تختار أفضل نظام  

للتصحيح   الإلكتروني للاختبارات الورقية  

 لمؤسستك التعليمية؟

ع  عضو باللجنة المنظمة للمؤتمر الدولى التاس

لكلية التمريض جامعة المنصورة )رئيس 

 abstractلجنة (

28/12/2021  

 

 

28/12/2021  

 

 

 

 

8/5/2022  

 

 

 

 

 

 

8\6\2022  
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استاذ   د/ نهاد الوكيل ا.م. 8

 مساعد
- Attendance workshop entitled ‘ 

Key Performance Indicator’ 

- Attendance workshop entitled 

‘Emotional Intelligent for 

managing and solving nursing 

problems & Coping Strategies  for 

Work Stress and Burnout during 

Covid 19 

ية كل  عضو لجنة تنظيم المؤتمر الدولي الثامن 

التمريض جامعة المنصورة بعنوان "معا نحو 

تعليم و ممارسات افضل لمواجهة التغيرات  

  البيولوجية و المناخية 

22 May 

2022 

 

 

 

 

28 

December 

2021 

 كلية التمريض 

 

  

 

 

 

 

 

 

 

استاذ   لسيد د/ الطاهرة اا.م. 9

 مساعد
• Attendance workshop entitled ‘ 

Key Performance Indicator’ 

• Attendance workshop  entitled 

‘Emotional Intelligent for 

managing and solving nursing 

problems & Coping Strategies for 

Work Stress and Burnout during 

Covid 19 

كلية     عضو لجنة تنظيم المؤتمر الدولي الثامن -

التمريض جامعة المنصورة بعنوان "معا نحو 

التغيرات  لمواجهة  افضل  ممارسات  و  تعليم 

 البيولوجية و المناخية 

22 May 

2022 

 

 

28 

December 

2021 

 

 

 كلية التمريض 

 

  

 

 

 

 

 

 

 

استاذ   د/ مايسة فكرى أ.م. 10

 مساعد
• workshop entitled ‘ Key 

Performance Indicator’ 

• workshop  entitled ‘Emotional 

Intelligent for managing and 

solving nursing problems for Work 

• workshop entitled  Coping 

Strategies Stress and Burnout 

during Covid 19 

22 May 

2022 

 

 

28 

December 

2021 

 

 

 كلية التمريض 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 د/ سحر حسن هلالى   11

 

 

 ‘ Attendance workshop entitled • مدرس

Key Performance Indicator’ 

• Attendance workshop  entitled 

‘Emotional Intelligent for 

managing and solving nursing 

problems & Coping Strategies for 

Work Stress and Burnout during 

Covid 19 

22 May 

2022 

 

 

28 

December 

2021 

 كلية التمريض 

 

  

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 
      Annual Department Report 

Page 22 of 38 Annual Department Report 
 

  

QAU 

 

 
 

التدريب على كيفية  ورشة عمل بعنوان " • مدرس د/ حنان الصباحى  14

   "ادخال بنوك الأسئلة 

 How to prepareورشة عمل بعنوان  "  •

a Blueprint"   

استراتيجيات التأقلم مع ورشة عمل بعنوان  " 

ضغوط العمل والاحتراق الذهني اثناء جائحه  

مهارات حضور ورشة عمل بعنوان "  "كرونا

الذكاء العاطفي في اداره وحل مشكلات هيئه  

 التمريض 

2021/10/31 

 

12 /12 /2021  

 

28\12\2021 

 

28\12\2021 

 كلية التمريض 

 

  

 

 

 

 

 

 

 workshop entitled ‘ Key • مدرس د/ اسماء مصطفى  13

Performance Indicator’ 

• workshop  entitled ‘Emotional 

Intelligent for managing and 

solving nursing problems  

• workshop entitled  Coping 

Strategies for Work Stress and 

Burnout during Covid 19 

• workshop entitled    (blueprint( 

كيفية ادخال بنوك  - ر ورشة عمل بعنوان "

المنصورةجامعة  -الأسئلة " كلية التمريض   

- (electronic file 2021-

  عضو منظم في مؤتمر الكلية في لجنة2022

- - Attendance 8th   international and 

2nd virtual scientific nursing  

conference ( Nursing challenges 

opportunity and aspiration during 

digital Ers) faculty of nursing 

Monefu university 

22 May 

2022 

 

28 

December 

2021 

 

21-12-2021 

 كلية التمريض 

 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 workshop entitled ‘ Key • مدرس د/ ابراهيم عبد اللطيف  14

Performance Indicator’ 

• workshop  entitled ‘Emotional 

Intelligent for managing and 

solving nursing problems  

• workshop entitled  Coping 

Strategies Work Stress and 

Burnout during Covid 19  

22 May 

2022 

 

28 

December 

2021 

 

   

 

 

 

 

 

 

 

 Attendance workshop entitled • مدرس  فاتن احمد  -د 15

‘Key Performance Indicator 

• Attendance workshop entitled 

‘Emotional Intelligent for managing& 

solving nursing problems 

• workshop entitled Coping 

Strategies for Work Stress and 

Burnout during Covid 19 

• 8th   international and 2nd virtual 

scientific nursing  conference ( 

Nursing challenges opportunity 

and aspiration during digital Ers)  

2021-2022 Faculty of 

Nursing 

Monefu 

University 
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 د/ اميرة عبد المنعم  16

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

 مدرس

 
حضور ندوة تأثير التغييرات المناخية على  •

 صحة الانسان بقاعة المؤتمرات بالكلية..

.إجتياز دورة تدريبيه بعنوان" إعداد المفردة  •

الاختبارية للقطاع الطبى " مركز القياس 

والتقويم بوحدة ادارة مشروعات تطوير  

 التعليم العالى 

للتعاون  حضور لقاء "لم الشمل " التابع  •

المشترك بين مشيخة الأزهر الشريف 

والمجلس القومى للمرأة وقطاع خدمة  

 المجتمع بكلية التمريض. 

حضور ورشة عمل الضغط والاحتراق   •

 الوظيفى أثناء جائحة كورونا بالكلية.

تنظيم ندوة علمية بكلية الأداب عن كيفية  •

التعامل مع الجروح والحروق " ضمن  

ة متابعة  التعاون المشترك بين وحد

 الخريجين. 

تنظيم ندوة علمية بكلية التربية النوعية   •

بعنوان"التعامل الأمن مع الاصابات  " ضمن 

 التعاون المشترك بين وحدة متابعة الخريجين. 

 تنظيم اللقاء العلمى الرابع للخريخين بالكلية  •

 تنظيم اللقاء العلمى الخامس للخريخين بالكلية  •

ت نقل تنظيم ندوة علمية بعنوان جلسا •

 الخبرات بين طلاب الكلية والخريجين بالكلية 

المشاركة بإلقاء محاضرة عن المستشفيات  •

الجاذبة بمستشفى جامعة المنصورة ضمن 

 البرنامج التدريبى لوحدة الجودة بالمستشفى.

المشاركه فى ندوه اون لاين التابعه لرابطه   •

خريجى الجامعه عن دور رابطة الخريجين 

 نيف الجامعه..فى زيادة ترتيب تص

إجتياز دورة أون لاين "مهارات التحدث  •

 الالمانية.   DAAD    العام" التابع لهيئة 

  zetero حضور ورشة عمل عن برنامج  •

 لإدارة المراجع العلمية. 

بقاعة الدراسات  KPIحضور ورشة عمل  •

 العليا بالكلية. 

حضور دورة تدريبية عن استخدام برنامج  •

 الالكترونى أون لاين.ريمارك للتصحيح 

حضور ورشة أون لاين بعنوان" تنسيقات       

  -الكتابة العلمية

 2022-2021منظم بمؤتمر الكلية  -

 2022-2021لمشاركة فى مؤتمر الكلية  -

حضور المؤتمر الدولى لقسم صحة المجتمع   -

 بجامعة الدلتا 

2021\2022  

 

 

 

 

 

 كلية التمريض 
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 Attendance workshop entitled • مدرس ربيع د/ هبه  17

‘Key Performance Indicator’ 

• Attendance workshop entitled 

‘Emotional Intelligent for 

managing and solving nursing 

problems  

Attendance at workshop entitled 

Coping Strategies for Work Stress 

and Burnout during Covid 19 

22-5-2022 

 

 

28-12-2021` 

 كلية التمريض 

 

  

 

 

 

 

 

 

مدرس  م.م/ امينة حسن  18

 مساعد
• Attendance workshop entitled 

‘Emotional Intelligent for 

managing and solving nursing 

problems   

• Attendance at workshop entitled 

Coping Strategies for Work Stress 

and Burnout during Covid 19 

28 

December 

2021 

 

 

 

 كلية التمريض 

 

  

 

 

 

 

 حضور ورش عمل بعنوان:   مدرس د/ هدى رضا  19

• Coping for Strategies Work Stress 

and Burnout during Covid 19. 

• Emotional Intelligent for managing 

and solving nursing problems.  

• Key performance indicators   

• Evidence based practice 

 اعداد عرض تقديمى باستخدام برنامج بريزى -

 الانتحال الادبى الاخطاء الاخلاقية فى البحث

  العلمى

 

23/5/2022  

 

 

28/5/2022  

 

 

30/5/2022 

 التمريض كلية 

 

  

 

 

 

 

 م.م/ نورا عاطف  20

 

مدرس 

 مساعد
• Attendance workshop entitled ‘ 

Key Performance Indicator’ 

• Attendance workshop  entitled 

‘Emotional Intelligent for 

managing and solving nursing 

problems  

- Attendance at workshop entitled 

Coping Strategies for Work Stress 

and Burnout during Covid 19 

22 May 

2022 

 

 

 

 

28 

December 

2021 

 كلية التمريض 

 

  

 

 

 

 

 م.م/أسماء علوان   21

 

مدرس 

 مساعد

حضور ورشة عمل عن )كيف تختار   -

افضل نظام للتصحيح الإلكتروني  

 للاختبارات الورقية لمؤسستك التعليمية( 

Attendance workshop  entitled 

(Evidence  based practice  ) 

اعداد عرض تقديمى باستخدام برنامج  •

 بريزى

الانتحال الادبى الاخطاء الاخلاقية فى البحث   •

 العلمى

 open access for Egyptحضور ورشة ) •

abou SPRINGER NATURE) 

 research managementحضور دورة  -

by (DAAD) 

8/6/2022 

23/5/2022 

24/2/2021 

25/5/2022 

30/5/2022 

1/6/2022 

      

15/9/2021 

21-22/5/2022 

14-15/12/2021 

6/3/2022 

 كلية التمريض 
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المدرس المساعد/هانم   22

 السيد محمد 

 

 • workshop entitled ‘ Key 

Performance Indicator’ 

• workshop  entitled ‘Emotional 

Intelligent for managing and solving 

nursing problems  

workshop entitled Coping 

Strategies for Work Stress and 

Burnout during Covid 19 

 

22 May 

2022 

 

28-12-2021 

 التمريض كلية 

 

  

 

 

 

 

 

 

مدرس مساعد / فايزة   23

 موسي

مدرس 

 مساعد
• workshop about استراتيجيات التأقلم  

مع ضغوط العمل والاحتراق الذهنى أثناء 

 جائحة كورونا 

• workshop  مهارات الذكاء العاطفى فى "

 ادارة وحل مشكلات هيئة التمريض" 

• workshop about Factors affecting 

the application of the 

accreditation program  

• workshop about Environmental 

risks affecting patients in 

hospitals 

workshop about KPI” 

• the 4th International Scientific 

Nursing (Toward a Bright Future 

in Nursing and Health Care) , 

Conference Faculty of Nursing,  

• 10th International Conference of 

Oncology (Recent Strategies in 

Cancer Management) , 9th 

Scientific International Conference 

of Faculty of Nursing (Together 

Toward The Best Education and 

Practice against Climate and 

Biological Change), -    

2021-2022  كلية التمريض  

 

  

 

 

 

 

مدرس  غادة محمد كمال م.م/ 24

 مساعد
• Attendance of workshop about 

“Techniques of writing Scientific 

CVs for Researchers and 

Academics 

• Attendance of workshop about  

how to write research proposal) 

ندوة تثقيفية عن مشروع الاعتماد الدولي في  •

ضوء دعم وتاهيل البرامج التعليمية  

  بمؤسسات التعليم العالي للاعتماد الدولي 

ندوة بعنوان استراتيجيات التأقلم مع ضغوط  •

العمل والاحتراق الذهني أثناء جائحة  

 كورونا

الذكاء العاطفي في ندوة بعنوان مهارات   •

 ادارةوحل مشكلات هيئة التمريض 

 

24/2/2021 

 

18 /2 / 2021 

 

5/9/2021 

 

 

10/10/2021 

 

28/12/2021 

 كلية التمريض 
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 workshop about “Techniques of • معيد المعيدة /أميرة ناصر 25

writing Scientific CVs for 

Researchers and Academics 

• workshop about  how to write 

research proposal) 

ورشة عمل عن كيفية كتابة المراجع  •

 APAبطريقة 

 statistical analysis ورشة عمل عن " •

and SPSS 

المؤتمرالافتراضى الدولى السابع بجامعة  •

 المنوفيه 

 دوره عن نظام الساعات المعتمده  •

Attendance of the 7th nursing 

international nursing conference 

about paths of scientific research 

for covid-19 pandemic    مؤتمر

 الدراسات العليا الرابع 

 

2-11-2021 

15-11-2021 

 

13-2-2021 

 

2-12-2021 

 

16-11-2021 

 

 

2/3/2021 

 كلية التمريض 

 

  

 

 

 

 

 

 

 workshop about Coping for • معيدة  المعيدة/صفية خالد  26

Strategies Work Stress and Burnout 

during Covid 19. 

• workshop about Emotional 

Intelligent for managing and solving 

nursing problems.  

• workshop about Key performance 

indicators   

• workshop about Evidence based 

practice 

•  workshop about digitalization 

of education and practice 

• 9th scientific international 

conference   

• 4th international conference of 

community health nursing 

department 

• conference about exploring 

professional identity, leadership 

and presentation 

28/12/2021 

 

 

28/12/2021 

 

 

22/5/2022 

 

23/5/2022  

 

 

16/5/202 

22 May 

2022 

 

 

 

 

28 

December 

2021 
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حضور ورشة عمل بعنوان استراتيجيات  • المعيدة  المعيدة/نسمة محمود  17

التأقلم مع ضغوط العمل و الاحتراق الذهني  

 Coping forاثناء جائحة كرونا) 

Strategies Work Stress and 

Burnout during Covid 19) 

حضور ورشة عمل بعنوان مهارات الذكاء  •

العاطفي في حل مشكلات هيئة التمريض 

(Emotional Intelligent for 

Managing and Solving nursing 

Problems) 

رفع وعي هيئة    حضور ورشة عمل بعنوان •

التمريض علي اهمية الممارسه القائمه علي 

 دة الاداء)الدلائل و مردودها علي تحسين جو

Enhancing nursing awareness for 

the importance of evidence-based 

practice and its impact on 

improving quality of 

performance) 

تحسين    حضور ورشة عمل بعنوان  •

 Key Performanceمؤشرات الأداء)

Indicator 

• Attendance of the 9th 

Scientific International 

Conference of Faculty of Nursing 

(Together Toward The Best 

Education and Practice against 

Climate and Biological Change), 

Faculty of Nursing, Mansoura 

University 

18/5/2022 

 

28/12/2022 

 

28/12/2022 

 

4/2022 

 

 

22/5/2022 

 

 

 كلية التمريض 

 

  

 

 

 

 

 

 

 ) Attendance workshop entitled • معيدة  كريمة فوزى   \المعيدة 18

Evidence based practice) 

• Attendance of the 9th Scientific 

International Conference of 

Faculty of Nursing (Together 

Toward The Best Education and 

Practice against Climate and 

Biological Change), Faculty of 

Nursing, Mansoura University 

• Attendance workshop entitled( 

key performance indicators) -        

كريمة   \المعيدة

 فوزى 

 كلية التمريض 
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ن على حوافز النشر العلمى بالقسم لعام  -2  2022/ 2021بيان بأعضاء هيئة التدريس الحاصلي 

 

بيان لحض اعداد الاوراق البحثية و اجمالى النشر العلمى الدولى و المحلى لاعضاء هيئة التدريس بالقسم لعام   -3

2021/2022 

  
 

 للقسم   المؤتمرات العلمية    :ا خامس   
 

ي الخطة السنوية للعام السابق و  -1
ن
 بناءا عليه يتم تعبئه الجدول التالى: تذكر الإجراءات المخطط لها الواردة ف

 

 الإجراءات المخطط لها
 مسؤولية

 التنفيذ 

تاريخ الإنجاز  

 المخطط له 

 في حالة عدم الاكتمال  مستوى الإنجاز 

 مكتمل 
 غير 

 مكتمل 
 الإجراء المقترح  الأسباب 

الإدارة الإستراتيجية والقيادة الناجحة في القرن  

 الحادي والعشرين. التعليم والممارسة 

Strategic Management and 

 stSuccessful Leadership in 21

Century. Education and Practice 

 

   10/5/2022 قسم الادارة

تممم دمممم الممم تمرات 

 5العلممممة التابعمممة ل 

افسممممام علميممممة فممممى 

المشاركة فى الم تمر 

الدولى التاسم  للكليمة 

و المممممى تممممم عفممممده 

 18/5/2022 بتاريخ

ان يممممممتم عقممممممد 

المرتممممر العلممممى 

الثالمممممس للقسمممممم 

خممممملال الفصمممممل 

الدراسممى االثممانى 

شهر   2023عام   

 ابريل

       

 
 

 

 

 

 

 عام النشر اسم وعاء النشر عنوان البحث  الاسم  م

 -------------------------------- ------------------------------ ---------------------- ------- 

 الاجمالى  محلى .Scopus  ISI Int اسم العضو  م

 3 3 ----- ----- ----- أ.م.د. وسام احمد   -1

 3 3 ----- ---- ---- أ.د. احلام الشاعر   -2

 2 2 ---- --- ---- أ.م.د. عواطف حسن  -3

 2 2 ----- ----- ------ أ.م.د. نهاد سعد  -4

 2 2 ---- ----- ------- د. مايسة فكري     -5

 1 1 ---- ---- ----- د. ابراهيم  عبداللطيف   -6

 2 2 ---- ---- ---- د. اسماء مصطفى     -7

 15 15    الاجمالى 

http://www.nursing.cu.edu.eg/about.htm#u
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ي الخطة السنوية للعام السابق و الخاصة بخطة اللقاءات العلمية للتطوير و   -2
ن
تذكر الإجراءات المخطط لها الواردة ف

 : أعضاء القسم و بناءا عليه يتم تعبئه الجدول التالىأداء رفع 
 

 الإجراءات المخطط لها
 مسؤولية

 التنفيذ 

تاريخ الإنجاز  

 المخطط له 

 الاكتمال في حالة عدم  مستوى الإنجاز 

 مكتمل 
 غير  

 مكتمل 
 الأسباب 

الإجراء  

 المقترح

. Emotional Intelligence Dr.Wessam Ahmed September  √    

. Work stress and burnout 
Dr/Sahr Helaly 

Dr/Maysa Fekry 
December  √    

. Statistical analysis Dr/Ibrahim Abdelatif March  √    

 

ين و عنوان المؤتمر العلمى و تاري    خ انعقاده و الجهه  2022/ 2021بيان للمؤتمر العلمى للقسم خلال عام  -3 موضح به المحاضن

، الخ   ن  المستفيده و المشاركي 

 أعضاء هيئة التدريس من القسم وكما هو موضح بالجدول التالى4وقد شارك   2022مايو    18والمنعقد بتاري    خ 

 

 2022/ 2021خلال عام  نشاطات خدمة المجتمع    المساهمات التى شارك بها القسم فى    :سادسا  
ي الخطة السنوية للعام السابق و الخاصة بخطة خطة خدمة المجتمع و بناءا عليه   -1

ن
تذكر الإجراءات المخطط لها الواردة ف

 : يتم تعبئه الجدول التالى

 

 

 

ضل " معا نحو تعليم ومماراسات افافسام علمية فى المشاركة فى المؤتمر الدولى التاسع للكلية 5تم دمج المؤتمرات العلمة التابعة ل 

  لمواجهة التغيرات البيولوجيا والمناخية

 Together toward the best education and practices against climate and biological changes” 

تاريخ    المؤتمر العلمى عنوان  اسم المحاضر م

 الانعقاد

مكان  

 الانعقاد

عدد 

 الحضور 

الفئة 

 المستفيدة

 أ.د/  هالة جبر محمود 1

 

Contributions Use of Digital 

Technologies in Nursing Education 

Program 

مايو 18

2022 

ادى أعضاء  ن

 هيئة التدريس 

تقريبا300 اعضاء هيئة   

التدريس و كلا 

 فمن حكمهم

 Developing metacognition in أ.د/  عبير زكريا 2

students  

مايو 18

2022 

نادى أعضاء  

 هيئة التدريس 

تقريبا300 اعضاء هيئة   

التدريس و كلا 

 فمن حكمهم

 Digitalization in Education:The أ.م.د/ وسام أحمد  3

seven key challenges and their 

soluations 

مايو 18

2022 

أعضاء  نادى 

 هيئة التدريس 

تقريبا300 اعضاء هيئة   

التدريس و كلا 

 فمن حكمهم

 Using metacognitive strategies to د/ أميرة عبد المنعم  4

empower nursing students 

مايو 18

2022 

نادى أعضاء  

 هيئة التدريس 

تقريبا300 اعضاء هيئة   

التدريس و كلا 

 فمن حكمهم

http://www.nursing.cu.edu.eg/about.htm#u
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 خطة قسم ادارة التمريض من الندوات وورش العمل الخاصة بقطاع خدمة المجتمع و تنمية البيئة  

 2022  / 2021بكلية التمريض للعام الجامعى 

الفئة   الهدف من النشاط  النشاط  الهدف العام  

 المستهدفة 

مكان  

 التنفم

مسئول  

 التنفيم 

 م شرات الاداء  التوقيت 

قسم     دور  تفعيل 

فى   التمريض  ادارة 

و   المجتم   خدمة 

داخل   البيئة  تنمية 

و   الكلية  وخارج 

 الجامعة 

م   التأقلم  استراتجيات 

و  العمل  ضغوط 

أثناء  المهنى  الاحتراق 

 جائحة كرونا 

Coping Strategies 

for Work Stress 

and Burnout 

during Covid 19  

رف  وعى الفئة  

المستهدفة عن  

استراتجيات  

التأقلم م  ضغوط 

العمل و الاحتراق  

المهنى أثناء  

 جائحة كرونا 

هيئة 

التمريض  

بمستشفيات 

جامعة  

 المنصورة 

قاعة 

الم تمرات  

كلية  

التمريض   

جامعة  

 المنصورة 

أ.م.د.عواطف  

 حسن   

د/ سحر  

 حسن 

د.مايسة  

فكرى  

د.اسماء  

 مصطفى  

 شهر   

 نوفمبر 

 للدورة نسبة حضور الفئة المستهدفه 

المستهدفة   - للفئه  الرضا  نسبة 

 للدورة 

المستهدفة   - الفئة  اكتساب  نسبة 

م   التأقلم  استراتجيات   بمعرفة 

المهنى  الاحتراق  و  العمل  ضغوط 

 أثناء جائحة كرونا 

قسم   دور  تفعيل 

فى   التمريض  ادارة 

و   المجتم   خدمة 

داخل   البيئة  تنمية 

و   الكلية  وخارج 

 الجامعة 

العاطفى مهارات   المكاء 

فى ادارة و حل مشكلات 

 هيئة التمريض 

Emotional 

Intelligent for 

managing and 

solving nursing 

problems 

الفئة  وعى  رف  

عن  المستهدفة 

المكاء  مهارات 

ادارة  فى  العاطفى 

مشكلات  حل  و 

 هيئة التمريض 

هيئة 

التمريض  

بمستشفيا 

ت جامعة  

 المنصورة 

قاعة 

الم تمرات  

كلية  

لتمريض   ا

جامعة  

 المنصورة 

أ.م.د.وسام  

 احمد السيد   

 

 شهر 

 يناير 

 نسبة حضور الفئة المستهدفه للدورة 

المستهدفة   - للفئه  الرضا  نسبة 

 للدورة 

المستهدفة   - الفئة  اكتساب  نسبة 

فى  العاطفى  المكاء  مهارات  بمعرفة 

 ادارة و حل مشكلات هيئة التمريض 

قسم     دور  تفعيل 

فى   التمريض  ادارة 

و   المجتم   خدمة 

داخل   البيئة  تنمية 

و   الكلية  وخارج 

 الجامعة 

هيئة  وعى  رف  

اهمية  على  التمريض 

على  القائمة  الممارسة 

الدلائل و مردودها على 

 تحسين جودة الاداء 

 Enhancing 

nursing awareness 

for the importance 

of evidence-based 

practice and its 

impact on 

improving quality 

of performance 

الفئة  وعى  رف  

عن  المستهدفة 

الممارسة  اهمية 

على  القائمة 

الدلائل و مردودها 

تحسين  على 

 جودة الاداء 

هيئة 

التمريض  

بمستشفيا 

ت جامعة  

 المنصورة 

قاعة 

الم تمرات  

كلية  

التمريض   

جامعة  

 المنصورة 

أ.د.أحلام  

 الشاعر 

 

 

 شهر 

 مارس 

 نسبة حضور الفئة المستهدفه للدورة 

المستهدفة   - للفئه  الرضا  نسبة 

 للدورة 

المستهدفة   - الفئة  اكتساب  نسبة 

بمعرفة اهمية الممارسة القائمة على 

الدلائل و مردودها على تحسين جودة 

 الاداء 

 

موضحا عنوان الفاعلية و مسئول التنفيذ و  اذا تم اعداد فاعلية خاصة بخدمة المجتمع الرجا كتابة نبذة عن الفاعلية 

 اهدافها و عدد الحضور و الفئة المستفيدة و توصيات الفاعلية؟ 

وأيمانا بدور القسم فى تقديم بعض ورش العمل و الندوات على مستوى خدمة المجتمع او بالتعاون مع وحدة الجودة، قد قام القسم بأعداد  

بالتعاون مع وحدة   الجودة لاعداد مؤشرات قياس الاداء لبرنامج بكالوريوس التمريض تمهيدا للاعتماد الدولى و ذلك يوم الاحد  ورشة عمل 

افق   و قد حاضر فيها أ.د/ هالة جبر و أ.د/ أحلام الشاعر و من حرص و تشجيع قيادة الكلية ممثلة فى سيادة عميد الكلية أ.د/    22/5/2022المو

اجتماعيين عقد  تم  النمر  الاقسام    أمينة  جميع  بمشاركة  الاداء  قياس  لمؤشرات  النهائى  التصور  لاعداد  الورشة  هذه  هامش  على  علميين 

 العلمية بالكلية. 
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 الإجراءات المخطط لها
 مسؤولية

 التنفيذ 

تاريخ الإنجاز  

 المخطط له 

 في حالة عدم الاكتمال  مستوى الإنجاز 

 مكتمل 
 غير  

 مكتمل 
 المقترح الإجراء  الأسباب 

Coping for Strategies Work 

Stress and Burnout during Covid 

19 

Assist. Prof. Dr/ 

Awatef Hassan. 

Dr/ Sahar Hassan  

Dr/ Maysa Fekry. 

Dr/Asmaa Mostafa 

November, 

2021 
√    

Emotional Intelligent for 

managing and solving 

nursing problems. 

Assist. Prof. Dr/ 

Wessam Ahmed 

January, 

2022 
√    

Enhancing nursing awareness for 

the importance of evidence 

based practice and its impact 

on improving quality of 

performance. 

Prof/ Ahlam El-

Shaier 
  √ 

نظرررا لمررا يتطلبرره 

الاعتمررراد الررردولى 

للبرنرامج تررم اعررداد 

و رشررة عمررل عررن 

مؤشرررررات قيرررراس 

يررررررررررررررروم  الاداء

 2022مايو22

 وقد حاضر بها 

أ.د/  هالة جبر 

 محمود

  أحلامأ.د/  

 الشاعر

 

 

الدرجة العلمية و  بيان لمساهمات أعضاء هيئة التدريس بالقسم بأنشطة خدمة المجتمع موضحا اسم العضو و  -2

 وصف الفاعلية/الخدمة و الجهة المستفيدة 
  

 الجهه/الفئة المستفيدة وصف النشاط/الخدمة الدرجة العلمية اسم العضو المشارك م

تعزيز النظم الصحية لمواجهة   - استاذ  امساعد   أ.م.د. وسام احمد  

 التهديدات المناخية 

 كيفية كتابة السيرة الذاتية   -

اعضاء هيئة التدريس ومعاونتهم   -

 بالكلية  

طلاب وخريجي   –الجمعية العلمية  -

 الكلية  
  Time management - مدرس د. حنان الصباحى   

- Quality 

-  Safety measures  

 هيئة التمريض بمستشفى الجامعة -

 هيئة التمريض بمستشفى الاطفال  -

 الامتيازطلاب  -

 
 
 

 2022/ 2021خلال عام  و نشاطات و ف اعليات الكلية    مشاركة أعضاء القسم فى اللجان    :سابعا  
 

 لجان و نشاطات و فاعليات الكلية موضحا اسم العضو و المرتبة العلمية   -1
ن
بيان لمساهمات أعضاء هيئة التدريس بالقسم ف

 التاري    خ ووصف النشاط او اسم اللجنة او الفاعلية و 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

http://www.nursing.cu.edu.eg/about.htm#u
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 التاريخ وصف النشاط/الخدمة/عضوية اللجنة الدرجة العلمية اسم العضو المشارك م
 Member of the Commission of Post graduate ▪ استاذ  د/ هالة جبر محمود   1

committee for academic year 2021-2022 

▪ Member of the Commission of post graduate students 

complains and supervision 

▪ Member of the Commission of faculty council  

▪ Implementation team member for international 

accreditation, Faculty of Nursing, Mansoura 

University from 2021 to 2022. 

▪ Head on nursing Administration Department 

▪ Participate in the preparation of the book the 

Application of Information Technology in Health 

Care Field,2020/2021  

▪ Participate in the orientation program of postgraduate 

students 2020 with ‘short note about student 

complain committee & how to submit complain’ 

▪ As a reviewer member to review abstracts of 

presentation of participant in international in 9th 

International Nursing Conference, ", held in Faculty 

of Nursing, Mansoura University on May 18,2022 

▪ Develop KPIs for Bachelor Nursing Program to 

preparate of international accreditation from AHPGS 

Standards    

▪ Prepare and submit a Master Program entitle ‘Total 

Quality Management & Patient Safety’   

▪ Renew program specification of Bachelor Nursing 

Program based on Competency-Based practice and 

ECTs    

الترقيات لوظائف الاساتذة و الاساتذة المساعدين الدورة  محكم بلجنة 

         الثالثة عشر

ابتداء من العام  

 2022/ 2021الجامعى  

 وكيل الكلية للدراسات العليا والبحوث  • استاذ  د/ عبير زكريا 

 عضو في مجلس اداره البرنامج التخصصي  •

 عضو في مجلس اداره البرنامج المكثف  •

 الدراسات العليا بالجامعة امين مجلس  •

 عضو في لجنة  المنشات الجامعية بالجامعة •

 عضو بمجلس القسم    •

 رئيس لجنه  العلاقات الثقافيه  •

 رئيس لجنه  الدراسات العليا  •

 رئيس لجنه  المكتبات  •

 عضو بمجلس الكلية  •

 نائب رئيس المجلة العلمية لكلية التمريض جامعة المنصورة   •

 عضو مجلس ادارة الطلاب  الوافدين   •

 عضو مجلس برنامج التجسيري  •

 عضو لجنة المقابلة الشخصية  •

 عضو باللجنة الثلاثية لفحص رسائل الدكتوراه للصلاحية  •

 مراجعة لائحة الساعات المعتمدة لكلية التمريض جامعة كفر الشيخ  •

م في اعداد لائحة الساعات المعتمدة لكلية التمريض جامعة الاسها •

 المنصورة 

ابتداء من العام  

 2022/ 2021الجامعى  
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 محكم  في مجلة كلية التمريض جامعة المنصورة  •

 المساهمة في اعداد دليل الارشاد طلاب الدراسات العليا   •

 اعداد اللائحة الداخلية طلاب الدراسات العليا  •

 اعداد دلائل الدراسات العليا لائحة قديمة بالغة العربية  •

اعداد لائحة الساعات المعتمدة لمرحلة الدكتورة و الماجستير باللغة   •

 العربية و الانجليزية  

 اعداد دليل المكتبة الالكترونية و دليل المكتبة الرقمية   •

 اعداد اللائحة الداخلية لمجلة الكلية     •
 لخدمة المجتمع وتنمية البيئة وكيل الكلية   • استاذ  د/وفاء فتحي   

 رئيس لجنة خدمة المجنمع وتنمية البيئة  •

 ريئس مجلس ادارة وحدة متابعة الخريجين •

 رئيس لجنة الامتياز  •

 رئيس مجلس ادارة وحدة الازمات والكوارث •

 رئيس لجنة وحدة السلامة والصحة المهنية   •

 عضو مجلس ادارة وحدة الخدمة العامة  •

 عضو مجلس الكلية  •

 مجلس القسم عضو  •

 عضو لجنة اختيار المعيدين الجدد  •

 عضو لجنة الممتحنين لمرحلة البكالوريوس •

 عضو لجنة الممتحنين لمرحلة الماجستيير •

 عضو لجنة الممتحنين لمرحلة الدكتوراه  •

 عضو مجلس خدمة المجنمع وتنمية البيئة •

 رئيس لجنة متابعة الاجراءات الاحترازية  •

 جراءات الاحترازية   عضو اللجنة العليا لمتابعة الا •

 منسق بروتكولات الامتياز  •

 عضو مجلس ادارة مجلة تمريض المنصورة   •

 محكم الدورة الثالثة عشر قطاع التمريض  •

 محكم  مجلة تمريض المنصورة  •

 عضو لجنة التأهيل و الاعتماد بالجامعة   •

 عضو مجلس ادارة البرنامج المكثف  •

 عضو مجلس ادارة البرنامج التخصصي •

 دارة وحدة ضمان الجودة عضو مجلس ا •

 رئيس لجنة اختبارات القدرات بالكلية   •

 عضو مجلس ادارة مجلة الكلية   •

ابتداء من العام  

 2022/ 2021الجامعى  

 عضو لجنة أخلاقيات البحث العلمي   • استاذ  د/ أحلام الشاعر   

 رئيس كنترول البرنامج التخصصى  •

 عضو لجنة مراجعة  الورقة الامتحانية  •

 القسم عضو مجلس  •

 عضو مجلس الكلية   •

البيكالوريوس و   • المقررات لمرحلتي  ممتحن داخلي و خارجي لبعض 

 الدراسات العليا 

 عضو لجنة المكتبات  •

ابتداء من العام  

 2022/ 2021الجامعى  
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 ممتحن داخلي  في المواد  السابق ذكرها  • استاذ مساعد  أ.م.د/ عواطف حسن  

 رئيس كنترول  البرنامج التجسيري  •

 لجنة مراجعه الورقه  الامتحانيه  بالقسم عضو فى  •

 عضو بمجلس القسم    •

 المشاركه فى المراجعه الداخليه  للجوده بالاقسام  •

 عضو لجنة المكتبات  •

ممتحن داخلي و خارجي لبعض المقررات لمرحلتي البيكالوريوس و  - •

 الدراسات العليا 

ابتداء من العام  

 2022/ 2021الجامعى  

 رئيس معيار ضمان الجودة للاعتماد الدولى  • استاذ مساعد  وسام احمد  \ا.م.د 

 عضو بالفريق التنظيمى للاعتماد الدولى  •

 عضو بلجنة الاستبيانات   •

 عضو بلجنة فحص الورقة الامتحانية  •

 رئيس اللجنة الثقافية بالكلية  •

    2022/ 2021عضو بكنترول المستوى الثانى للعام الجامعى  •

ابتداء من العام  

 2022/ 2021الجامعى  

 المرشد الاكاديمي لمرحلة الماجستير  - مدرس د/سحر حسن  

البيكالوريوس و  - ممتحن داخلي و خارجي لبعض المقررات لمرحلتي 

 الدراسات العليا 

 امين مجلس القسم   -

 الانترفيو لمرحلة البكالوريوس عضو  في لجان 

ابتداء من العام  

 2022/ 2021الجامعى  

  

 أ.م.د/ نهاد الوكيل  

 

 

 عضو  في لجان الانترفيو لمرحلة البكالوريوس  • استاذ مساعد 

 ساعات معتمده  -لمرشد الاكاديمي لمرحلة البيكالوريوس و الدكتوراه •

 عضو لجنة مراجعة الورقة الامتحانية   •

 عضو برنامج الاعتماد الدولي  •

عضو كنترول المستوي الثاني و اعمال المراقبة الترم الاول والثاني   •

 لمرحلة البكالوريوس 

ابتداء من العام  

 2022/ 2021الجامعى  

 منسق مرحله البكالوريوس  • استاذ مساعد  أ.م.د/ الطاهرة السيد  

 المعرفه منسق بنك  •

 البكالريوس المبنى على الكفاءات المشاركه في توصيف برنامج  •

 عضو في لجنه الجداول  •

 المشاركه في الكنترول الالكتروني مرحله البكالوريوس والماجيستير •

 عضو في كنترول المستوي الاول مرحله البكالوريوس  •

 مرشد اكاديمي لمرحله البكالوريوس  •

ابتداء من العام  

 2022/ 2021الجامعى  

 رئيس لجنه ملف المقرر بالقسم  •  د/مايسة فكرى  

 مرشد أكاديمي لمرحلة البكالوريوس  •

 منسق القسم  •

ابتداء من العام  

 2022/ 2021الجامعى  

 د/أسماء مصطفي  

 

 

 

 

 

 

 

 منسق الجودة للقسم  • مدرس

 رئيس كنترول الفرقة الثانية بالمعهد الفني للتمريض  •

 المعهد الفني للتمريض عضو  فى لجان الانترفيو في  •

 ساعات معتمده  -المرشد الاكاديمي لمرحلة البيكالوريوس  •

 عمل التقرير السنوى للقسم  •

 مسؤل ملف اعضاء هيئة التدريس  •

 E1&E2 منسق مقرر  •

ابتداء من العام  

 2022/ 2021الجامعى  

 . 2022-2021عضو بلجنه التطوير والتوعية للعام الجامعي  • مدرس د/ حنان الصباحى  

حضور اجتماعات كعضو بلجنه الفرعية لدبلوم البرنامج التخصصي   •

 2021-2022للعام الجامعي 

 2022-2021عضو لجنة الامتياز للعام الجامعي  •

الفصل   • المعتمدة(  الساعات  )لائحة  الثاني  المستوى  بكنترول  عضو 

 . 2022-2021الدراسي للفصل الدراسي الأول للعام الجامعي 

ابتداء من العام  

 2022/ 2021الجامعى  



 

 

 
      Annual Department Report 

Page 35 of 38 Annual Department Report 
 

  

QAU 

 مرشد اكاديمي لطلاب البكالوريوس   •
 Turnitinمنسق القسم لبرنامج الانتحال العلمي  • مدرس د/إبراهيم عبداللطيف  

 المنسق العام للامتياز •

 مرشد اكاديمي لطلاب البكالوريوس  •

 عضو بلجنه المقابلة الشخصية للطلاب المتقدمين للكلية. •

العام  ابتداء من 

 2022/ 2021الجامعى  

 مدير وحدة متابعة الخريجين بالكلية.  ▪ مدرس د/أميرة عبدالمنعم   

 عضو لجنة القيادة والحوكمة بالكلية.  ▪

 عضو الارشاد الاكاديمى  فى القسم  ▪

 تنظيم وإعداد اللقاءات العملية التابعة لوحدة متابعة الخريجين.  ▪

عمل مقترح استبيان لقياس رضا الخريجين عن انشطه وحده متابعه   ▪

 الخريجين  

منسق القسم لتنظيم معرض القسم على هامش مؤتمر الدراسات العليا   •

 بالكلية. 

ابتداء من العام  

 2022/ 2021الجامعى  

 رئيس  معيار التخطيط الاستراتيجي   • مدرس د/فاتن احمد   

 منسق الدراسات العليا    •

 منسق الارشاد الأكاديمي  للقسم   •

 2022   -2021منسق مقرر القيادة للعام  •

 2022   -2021للعام  2منسق مقررادارة- •

          المرشد الاكاديمي لطلاب البكالوريوس  ساعات معتمدة                                                                              •

 بمؤتمر الكلية  electronic file) (عضو لجنه •

 عضو كنترول الفرقة الاولي في المعهد الفني للتمريض  •

ابتداء من العام  

 2022/ 2021الجامعى  

 عضو لجنه اداره الازمات والكوارث   • مدرس د/ هبه ربيع   

 عضو لجنه الاجراءات الاحترازية   •

 عضو لجنه الخدمة العامة   •

 رئيس  معيار القيادة والحوكمه   •

 عضو مسئول عن ملف الدكتوراه اللائحة الساعات المعتمدة   •

 منسق التعليم الالكتروني بكالوريوس   •

 عضو منسق الجودة  •

 منسق مقرر تطبيقات التكنولوجيا الفصل الدراسي  الثاني    •

 الفصل الدر اسي الاول  1منسق مقرر ماده اداره التمريض  •

منسق مقرر  اتجاهات حديثه في اداره التمريض  ماجستير اداره    •

 التمريض ترم ثالث   

مقرر   • الترم    seminars in nursing administrationمنسق 

 الثاني ماجستير  

ابتداء من العام  

 2022/ 2021الجامعى  

 57357منسق بروتكول الامتياز الخاص بمستشفى  • مدرس مساعد   م.م/ امينة حسن  

 مسؤل عن ملف انشطة القسم    •

ابتداء من العام  

 2022/ 2021الجامعى  

 لائحة ساعات معتمدة ملف برنامج ماجستير  • مدرس د/ هدى رضا  

 عضو فى معيار التخطيط الاستراتيجي   •

 منسق التدريب العملى  •

ابتداء من العام  

 2022/ 2021الجامعى  

ابتداء من العام    2&1مسؤول عن ملف ادارة  • مدم م.م/ نورا عاطف  

 2022/ 2021الجامعى  

 تكنولوجيا الخاص بالقسم مسؤول عن ملف مادة تطبيقات  • مدرس مساعد   م.م/ أسماء علوان  

 عضو فى معيار القيادة والحوكمة الخاص بالجودة  •

 Structure of theعضو فى معيارالهيكل الدراسى للبرنامج ( •

study program 

ابتداء من العام  

 2022/ 2021الجامعى  

المدرس المساعد / هانم   

 محمد السيد 

 الخاص بالجودة عضو فى معيار القيادة والحوكمة  • مدرس مساعد  

 مسؤل ملف القيادة و الادارة للبرنامج المكثف   •

ابتداء من العام  

 2022/ 2021الجامعى  
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مدرس مساعد  / فايزة   

 موسي

 2&1ملف اللغه الانجليزيه  • مدرس مساعد

 عضو الهيئه المعاونه المسؤل عن الامتياز •

 عضو مساعد  في معيار التخطيط الاستراتيجي  •

 معرض الكتاب المنسق في تنظيم  •

  Erasmusعضو في لجنه استقبال ممثل مؤسسه  •

 عضو في كنترول المعهد   •

ابتداء من العام  

 2022/ 2021الجامعى  

مدرس مساعد/ غادة   

 محمد كمال

ابتداء من العام   عضو مساعد في ملف الدكتوراه لأئحة ساعات معتمدة.  • مدرس مساعد

 2022/ 2021الجامعى  

 ملف مراجعة الورقه الامتحانيه  • معيد المعيدة /أميرة ناصر 

 ملف القيادة  •

 تحديث صفحة القسم  •

ابتداء من العام  

 2022/ 2021الجامعى  

 عضو في لجنة الامتياز  • معيد المعيدة /صفية خالد  

 عضو مسئول عن ملف اعضاء هيئة التدريس  •

 عضو في لجنة معيار القيادة والحوكمة  •

 التعليمية.عضو مسئول عن ملف الفاعلية  •

ابتداء من العام  

 2022/ 2021الجامعى  

 عضو مسؤل في ملف الدراسات العليا و البحث العلمي  • معيد المعيدة/نسمة محمود  

 المشاركة فى صرف طلبيات القسم  •

 عضو مساعد في ملف مقرر القيادة  •

 

 الدراسى الثاتى الفصل  عضو مساعد في ملف برنامج ماجستير  • معيد كريمة فوزى  \المعيدة  

 
 

 2022/ 2021خلال عام  انجازات و أنشطة أخرى للقسم     :ثامنا   
 

من منطلق رسالة و رؤية القسم من خلال اعداد كوادر ذو كفاءة مهنية شارك القسم ايضا فى اعداد توصيف البرنامج المبنى على الكفايات و  

NARS2017     بنظام الدراسية  الخطة  اعداد  فى وحدة     ECTsو  الاستبيانات  بعض  اعداد  فى  القسم  أيضا شارك  و  الدولى.  للاعتماد  تمهيدا 

للهيكل   المبدئى  التصور  اعداد  وأيضا  التعليمية  والخبرة  لهم  المقدمة  الخدمات  عن  رضاهم  ايضا  و  الخريجين  رضا  استبيان  مثل  الجودة 

و   العلمية،  الاقسام  التقرير  التنظيمى داخل  نموذج  استحداث  بكالوريوس  أيضا  لبرنامج  الاداء  اعداد مؤشرات  و  العلمية  للاقسام  السنوى 

افق       ECTs  التمريض لائحة الساعات المعتمدة المبنى على الكفايات و بالساعات و اعتمادهم بمجلس الكلية الذى تم عقده يوم الاربعاء المو

 المزيد من ورش العمل ... يئة الله تعالى التخطيط لعقد بمش ايضا بالتعاون مع وحدة الجودة  و جارى  2022/ 16/6

التم لنيل جائزة  للمشاركين  المقدمة  الابحاث  لتقييم  بجامعة حلوان  المميزة  الابحاث  تقييم  لجنة  أ.د. هالة جبر ضمن  ترشيح  تم  أيضا  و  يز  .  

ع التميز . و استكمالا الى دور القسم فى  البحثى على مستوى جامعة حلوان . وتم اشتراك القسم أيضا فى معرض الدراسات العليا و حاز على در 

 العملية التعليمية

اعداد    من خلال  محاورها  تفعيل  يتم  والتى  بحثية  باعداد خطة  القسم   قام  البحثي،  المستوى  على  وخاصة  العليا  للداراسات  بالنسبة  أما 

ئة العمل الصحية و الكفاءات الادارية و القيادية و كذلك  رسائل الماجستير و الدكتوراه فى نفس سياق محاورها و التى تتمركز على الجودة و بي

ر  المخرجات الايجابية لتقديم رعاية تمريضية عالية الجودة باقل تكلفة وذلك من متابعة الطلاب من قبل المشرفين من اللحظة الاولى لاختيا

ل تسجيل الطلاب لبرنامج الماجستير او الدكتوراه  موضوع البحث حتى مناقشة الرسالة و ليس على المستوى الخطة البحثية فقط بل من او 

 لمتابعة الطلاب من خلال المرشد الاكاديمى للوقوف على اى معوقات يقابلها الطلاب اثناء التسجيل و أيضا مشاركتهم فى اعداد مقترح جدول 

 الاختبارات النهائية .
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 العلمى   البرامج النوعية المنفذة بالقسم  :تاسعا   
امج النوعية المنفذه بالقسم  -1 نامج و مقارنة اعداد التسجيل  العلمى بيان بالبر ن بالبر موضحا عدد الطلاب المسجلي 

ن  ن سابقي   بعامي 

 عداد البرامج التعليمية للمساهمة في تحقيق هذا الهدف الاستراتيجي من توفير خدمات رعايةإفى    العالي  التعليم  مؤسساتنظرا لما تسعى اليه  

الصحي و تنمية    التعليمالمختلفة الى جانب  رابط بين الانظمة و القطاعات  يتطلب تكثيف الجهود و الته  منأصحية عالية الجودة و بأساليب  

  تسليط   الى  تتوجه.برامج جديدة كوسيلة لمواكبة التطور ومسايرة روح العصر  تحداثسإالصحية المتخصصة ، ومن هنا تبرز أهمية    الكوادر  

 التعليم   لمؤسسات  التعليمية  البرامج  مخرجات  بين  التنسيق  خلال  من  العمل  سوق   متطلبات  لمواكبة  للمؤهلات  الوطني  الاطار   على  الضوء

 من   اكتسباه  تم  ما  كل  تطبيق  فرصة  لهم  تتيح  تخصصية  كفاءات  و   مؤهلات  و   سمات  من  الخرجين  به  يتميز   بما  العمل  سوق   متطلبات  مع  العالي

 على  ينعكس  فيما  الاداء  جودة  و   الحرفية  من  مستوى   أعلى  الى  للوصول   العمل  أماكن  في  مهارات  و   نظريات  و   معلومات  من  التعليمية  البرامج

من منطلق تفعيل دور القسم و الخطة البحثية و مواكبة متطلبات سوق العمل و البحث البحث العلمى    .المريض أمان و  الصحية الرعاية جودة

برنامج   باستحداث  القسم  بمصروفات  قام  متميز  )إدارة    ماجستير  أمابعنوان  و  الشاملة  المريض(  الجودة   Master Program in Totalن 

quality management and Patient Safety” (Code: TQMPS)  

   وجارى مراحل اعتماد البرنامج و جارى اعتماد البرنامج  و الذى يمنح درجة الماجستير فى ادارة الجودة الشاملة و امان المريض

 الحالى عدد الطلاب المسجلين للعام  اسم البرنامج م

2021/2022 2020/2021 2019/2020 

 ------- ----- ---- ---- 

 

   لتنفيذها بالقسم   الجاري العمل بها و البرامج    المشروعات البحثية  :  عاشرا
 

 Master Program in Totalبعنوان )إدارة ة الجودة الشاملة و أمان المريض(  ماجستير متميز بمصروفات ستحداث برنامج جارى ا

quality management and Patient Safety” (Code: TQMPS   

 مقترحات و خطة حول تطوير أداء و انجاز القسم   :الحادى عشر  
ن و الاجراءات و مسئولية خطة تطوير الاداء للقسم موضحا  -6 ات الاداء و المستوى  أولويات التحسي  التنفيذ مزمن و مؤشر

 المستهدف 
 

 الإجراءات أولويات التحسين  م
 مسؤولية

 التنفيذ 

 توقيت التنفيذ 
 مؤشرات الإنجاز

المستوى  

 النهاية البداية المستهدف

1 

اعداد خطرة للتردريب و 

تطرررروير الاداء داخررررل 

 القسم العلمى

مخاطبررة اعضرراء هيئررة  -

بترشرريح الترردريس بالقسررم 

احرررررد الموضررررروعات و 

عرضرره للقسررم فررى لقرراء 

 علمى

اعررداد خطررة الترردريب و  -

 التطوير للقسم

اعتمرررا خطرررة التررردريب  -

 بمجلس القسم

 رئيس القسم 

اعضررررررراء  

هيئرررررررررررررة 

التررررررردريس 

 بالقسم

الفصررررررل 

الدراسرررى 

الاول مررن 

2022/

2023 

نهايررررررررة 

الفصررررررل 

الدراسرررى 

الثرررررررانى 

لعررررررررررام 

2023 

% تحسررررررررين و 95

من   تطوير اداء القسم

خررررررلال ارضرررررراء 

المسرررررتهدفين عرررررن 

اللقررررراءات العلميرررررة 

 بالقسم

% الترررررررررررزام 100

المسررتفيدين بحضررور 

اللقررررراءات العلميرررررة 

 بالقسم

% تنفيررذ خطررة 98

 التدريب  

2 

تشررجيع و زيررادة عرردد 

الاعضرررررراء بالقسررررررم 

للمشررررراركة بمرررررؤتمر 

تحديرررررد عررررردد مرررررن  -

الاعضرررررررراء بالقسررررررررم 

للمشراركة بمررؤتمر الكليررة 

 رئيس القسم 

اعضرررررراء  

هيئررررررررررررة 

الفصرررررل 

الدراسررى 

الاول من  

نهايرررررررة 

الفصرررررل 

الدراسررى 

%  التررررررررزام و 50

اعضرررراء مشرررراركة 

 القسم بالمؤتمر

% مرررررررررررررن 50

الاعضاء  مشاركة 

 بالمؤتمر

http://www.nursing.cu.edu.eg/about.htm#u
http://www.nursing.cu.edu.eg/about.htm#u
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  2023المقرر عقده عام  2023الكلية للعام  

توفير الدعم و المسراندة   -

 للاشتراك بالمؤتمر

الترررررردريس 

 بالقسم

2022/

2023 

الثررررررانى 

لعرررررررررام 

2023 

% تحسرررررررررررين 95

 مهرررارات العررررض

بنررراء علرررى رضرررا 

 المستفيدين

3 

تحرررررديث المحتررررروى 

العلمرررررى لمقررررررارات 

 البكالوريوس بالقسم

توضرررررريح منهجيرررررررة  -

التطررررروير و التحرررررديث 

المرررررررررراد تحرررررررررديثها 

 بالمقرارات  

تقسيم المحتروى العلمرى   -

 للمقرارات على الاعضاء

تحديررررد فترررررة زمنيررررة  -

لاستيلام الاجزاء التى ترم 

 تحديثها

 مراجعة ماتم تحديثه -

تحررررررديث توصرررررريف  -

 المقرارات

 رئيس القسم 

اعضرررررراء  

هيئررررررررررررة 

الترررررردريس 

 بالقسم

شرررررررهر 

من  يونيو 

عرررررررررام 

2022 

شرررررررهر 

سررررربتمر 

شرررررررهر 

من  يونيو 

 202عام 

% تحرررررررررررديث 95

توصرريف مقرررارات 

و اعتمادهرررا  القسرررم

 من مجلس القسم

 

% مررن الاهررداف 98

التعليميررة المسررتهدفة 

تتوافررررررررق مررررررررع 

NARS2017  

% مرررررررررررررن 95

مقرارات القسم ترم 

 تحديثها

4 

دعم امكانيات و موارد 

القسرررم مرررن طبعرررة و 

 تصوير

مشاركة اعضراء القسرم   -

المعررراريين لررردعم سرررير 

 العملية التعليمية

اختصرراص جررزء مررن  -

عائرررد الكترررب لميزانيرررة 

 القسم

 رئيس القسم 

اعضرررررراء  

هيئررررررررررررة 

الترررررردريس 

 بالقسم

الفصرررررل 

الدراسررى 

الاول من  

2022/

2023 

نهايرررررررة 

الفصرررررل 

الدراسررى 

الثررررررانى 

لعرررررررررام 

2023 

% تحسرررررررررررين 50

القسرررم مرررن مررروارد 

مسررراهمة الاعضررراء 

 المعارين

% تحسررررررررين 50

 الدعم

5 
اعداد الامتحان النهائى 

 ذو مواصفات جيدة

تشرررركيل لجرررران داخليررررة 

لمراجعررررررررة الورقررررررررة 

 الامتحانية النهائى

تشررركيل لجنرررة لمراجعرررة 

تقييم الورقة الامتحانيرة و 

 اعداد تقرير

 رئيس القسم 

اعضررررررراء  

هيئرررررررررررررة 

التررررررردريس 

 بالقسم

الفصرررررل 

الدراسررى 

الاول من  

2022/

2023 

نهايرررررررة 

الفصرررررل 

الدراسررى 

الثررررررانى 

لعرررررررررام 

2023 

% توافررق الرقررة 98

الامتحانيرررررة مرررررف 

المواصرررفات الفنيرررة 

 للمفردة الاختبارية

% تصررررررررميم 95

ورقة امتحانيرة ذو 

 مواصفات جيدة

6 
تشرررررجيع ورفرررررع اداء 

 اعضاء القسم

للوصررول التقيريم الردورى 

و تحديررد المعوفررات التررى 

يواجههررا الاعضررراء فرررى 

 الاداء

اعضاء الاعضاء التغذيرة 

الراجعررررررة اول برررررراول 

 للمتابعة و التطوير

اعضاء هيئة 

التررررررردريس 

 بالقسم

الفصرررررل 

الدراسررى 

الاول من  

2022/

2023 

نهايرررررررة 

الفصرررررل 

الدراسررى 

الثررررررانى 

لعرررررررررام 

2023 

% مررن اعضرراء 95

القسررم تررم الحصررول 

 ممتازعلى تقدير 

% حصررررولهم 98

 على تقدير امتياز

 
 
 
 
 


