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 وبركاته الله ورحمة عليكم لسلاما                              

 الذي  -  المنصورة  جامعة  -  التمريض  كلية  موقع  في  بكم  أرحب  أن  سروري  دواعي  لمن  إنه
 .المتنوعة الكلية  وأنشطة برامج حول الوفيرة المعلومات تجدوا سوف خلاله من

  الجديد   الدراسي  العام  ناسبةبم  الكلية  لطالبات  التهنئة  بخالص  لأتقدم  الفرصة  هذه  وأنتهز
  وبذلك   تقديري  عن  لهن  أعبر  نفسه  الوقت  في  فإنني  التهنئة  بهذه  إليهن  أتقدم  إذ  وأنني

 رسالة  أصحاب  ويصبحن  للرحمة  ملائكة  ليتخرجن  ،  به   الدراسة  اخترن  الذي  التخصص
  .واحترام تقدير كل المجتمع لها يكن ومهنة ، سامية إنسانية
  ولا   واحدة  لعملة  وجهان  هما   والأخلاق  العلم  أن  إلى  أيضا  لمناسبةا  تلك  في   أشير  أن  وأود
 .الآخر  دون  واحد  وجه  على  جهده  الإنسان  يقصر  أن  يجوز
  البرامج   أكثر  مع  لتتوافق  الجامعية  بمنظومتها  الدائم  الارتقاء  هي  الكلية  استراتيجية  إن

  تملك   لتمريضا  مجالات  في  متخصصة  كوادر  تخريج  أجل  من  الصحي  القطاع  في  المتخصصة
  .عالمي بمستوى للمرضى صحية رعاية لتقديم العالية والإمكانات الفنية الأدوات كافة
 عن  بحثا    دائم  بشكل  متابعتها  تتطلب   حاليا    التمريض  مهنة  تشهدها  التي  الهائلة  التطورات  إن

 الممارسات  أفضل  على  الاطلاع  خلال  من  بالكلية  التعليمية  العملية  في  المنشود  التطوير
  لكامل  الكلية  تحقيق  يضمن  الذي  الأمر  وهو  الدراسية  المناهج  في  تطبيقها  ثم  ومن  العالمية
 .والوطنية العلمية أهدافها
  المهارات   تنمية   في  تسهم  ودراسات  مناهج  لطالباتها  تقدم  التمريض  كلية  أن  جميعا  نعلم  ونحن
 سفراء   ليكونوا  و  درالكوا  بهذه  الجامعة  مستشفيات  لإمداد  متميز  بشكل  والعملية  العلمية

  التمريض   أخصائي  من  بكوادر  العمل  سوق  الكلية  تمد  كما  .  وخارجها   مصر  داخل  التمريض
  في  وذلك  والعالمي  والإقليمي  المحلى  المستوى  على  المنافسة  على  قادرة  عالية  كفاءة  ذات
 .الحرة والسوق العولمة عصر

 ،،الموفق، والله

 

 النمر  رشاد محمد   أمينة / .دا                                          

عميد كلية التمريض                                                      
 

  
 

 

 محمد رشاد النمر  أمينة  الدكتورة/  الأستاذة السيدة  كلمة

 استاذ تمريض صحة المرأة والتوليد 

 الكلية  عميد

 

 عبير محمد زكريا    كلمة السيدة الأستاذة الدكتورة/

 أستاذ إدارة التمريض 

 وكيل الكلية لشئون التعليم والطلاب 
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 الرحيم  الرحمن الله بسم

 " الأرض في فيمكث  الناس ينفع ما وأما جفاء بفيذه الزبد فأما "

   العظيم" الله "صدق

 الأنشطة  كافة  بتوفير  تحظى  التي  التمريض  كلية  بينها  ومن  الجامعة  استراتيجية  إطار  في

  بنظام   التعليم  منظومة  ظل  في  دائما  نسعى  ,  والطالبات  الطلبة  لأعزاءي   والطلابية  التعليمية

 التعليمية  إمكانيتها  علي  اعتمادا    والتدريب  للتعليم  الطرق  لأفض  نوفر  أن  المعتمدة  الساعات

 كافة   في  المتميزين  التدريس  هيئة   أعضاء  في  المتمثلة  البشرية  مواردها  علي  اعتمادا    وكذلك

 الشاملة  الجودة  تحقيق  واليات  بمبادئ  وننهض  السريع  التطور  نواكب  لكي  التخصصات

  للارتقاء   وجهد  قوة  من  أوتينا  ما وبكل  العمل  نجاهدي  نحاول  لذلك  والتعلم  التعليم  لمنظومة

 . إليه نصبوا فيما يوفقنا أن تعالىو سبحانه الله وندعو الحبيبة وبمصرنا  العريقة بكليتنا

 . التوفيق ولى والله

  

 والطلاب التعليم لشئون الكلية وكيل

 زكريا  محمد عبير ا.د                                                                        

 

ب   تعَاَلى اَللَّ  إهن   وَسَلَمَ: عَليَْهه  اَللُّ  صَلَى اَللّه  رَسُولُ  قاَلَ  لَ  إهذَا يحُه  يتُقْهنَهُ  أنَْ  عَمَلا   مْ أحََدُكُ  عَمه
 المعرفية  أبنيتها  لتطوير  تطمح  التي  المجتمعات  أهداف   أهم   أحد العلمي  البحث تطوير  يعتبر

 الذي  الأساس  هو   العلمي  البحث  و  الحياة  مناحي  شتى  في  التميزو  الازدهار تحقيق  و  والعلمية

 ناهد عطية قنديل    الدكتورة/ الأستاذة السيدة كلمة

 أستاذ تمريض العناية الحرجة والطوارئ 

 وكيل الكلية لشئون الدراسات العليا والبحوث 

 

https://ajsrp.com/%D9%83%D9%8A%D9%81%D9%8A%D8%A9-%D9%86%D8%B4%D8%B1-%D8%A8%D8%AD%D8%AB-%D9%81%D9%8A-%D9%85%D8%AC%D9%84%D8%A9-%D8%B9%D9%84%D9%85%D9%8A%D8%A9.html
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 رؤية    المنصورة  جامعة  –التمريض  كلية  تتبنى   لكذ ل  و  وتطوره  المجتمع  تقدم  عليه  يقاس

 ي.العلم البحث تطوير أهمية  على  تؤكد التي  و 2030  مصر

  تتصف   علمية  أبحاث  عمل  على  القادرين   الباحثين   من  كوادر  إعداد  إلى   التمريض  كلية  وتسعى

 عليا  دراسات  برامج  خلال  من  المجتمع  باحتياجات  الوثيقة  الصلة  و  الابتكار  و  بالأصالة

 و  المتميزة  الأبحاث  تمويل  و  متنوعة  عمل  ورش  وإقامة  محفزة  تعليمية  بيئة  توفير  و  متميزة

 عالمية.  مجلات في لبحوثا نشر دعم

 بالمؤسسات  التمريضية  الرعاية  جودة  تحسين  إلى  التمريض  مجال  في  العلمي  البحث  يهدف  و

 ينتفع  علم  العلمي  البحث  يعتبر   لكذل  و  للمرضى  الصحية  الاحتياجات  تلبية  و  المختلفة  الصحية

 العمل  إتقان  و  ةالأمان  و  بالصدق  التحلي  العليا  الدراسات  طلاب  من  الباحثين  على  فيجب   به

  من   المرجوة  الأهداف  لتحقيق  و  تعالى  و   سبحانه  لله  إرضاءا  العلمية  الرسائل  إعداد  عند

 الصحية.  بالمنظومة الارتقاء و العلمية الأبحاث

 ترضاه  و تحبه ما إلى جميعا وفقنا اللهم

 

 والبحوث  العليا اساتالدر لشئون الكلية وكيل                                                      

                                       قنديل عطية ناهد ا.د                                                         

 وفاء فتحي سليم   كلمة السيدة الأستاذة الدكتورة/

  أستاذ إدارة التمريض

 وتنمية البيئةخدمة المجتمع وكيل الكلية لشئون 

 
 الرحيم  الرحمن اللهبسم 

  الأهداف أهم من  المجتمع  خدمة إن التمريض كلية رحاب في بكم ومرحبا   أهلا   الطلاب أعزائي
  المدني بالمجتمع الأكاديمي المجتمع ربط الكلية خلالها من تستطيع والتي للكلية الإستراتيجية
 تفعيل بهدف لفةالمخت والمجتمعية الصحية والقطاعات الكلية بين التعاون وتنمية والتنسيق
 وسوق المجتمع لاحتياجات وطبقا المناسبة بالصورة والطلاب التدريس هيئة أعضاء مشاركة

 التمريض. بمهنة والارتقاء الخريج مستوي رفع يكفل بما العمل
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 من والاستفادة والبيئية والرياضية العلمية  الأنشطة ممارسة علي الطلاب أعزائي فاحرصوا
 مصر وبلدكم مجتمعكم  لخدمة ومتطورة مشرفة صورة في واتتخرج لكي الكلية خدمات

 الحبيبة.
  بالتقدم وجامعتنا ولكليتنا بالتوفيق لكم وتمنياتي الغالية امتنا لخدمة جميعا   الله وفقنا

 والازدهار.

  
 
 
   البيئة  وتنمية المجتمع خدمة لشئون الكلية وكيل

 سليم فتحي اءوف  .د/ا                                           

 
 

 المحتوى 
 10 عن الكلية   لمحة تاريخية

 11 الكلية رسالة و   رؤية

 12 الاهداف الاستراتيجية للكلية 

 13 قسام العلمية بالكلية الأ

 14 تعريف بالأقسام العلمية بالكلية ال

 16 الدرجات العلمية

 16   كليةال فيالقبول  شروط

 19 نظام الدراسة بالكلية 

 28 ت المقررا تسجيل

 29 حذف المقررات واضافتها 

 29 الانسحاب من المقررات 
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 30 اعادة القبول بعد الانسحاب 

 31 المواظبة 

 31 والأعذار القيد  إيقاف

 32 نظام الامتحانات والتقويم 

 41 الخدمات الطلابية بالكلية 

 49 الوحدات بالكلية 

 

 

 

 جامعة المنصورة  –إدارة كلية التمريض 
 

  

 

 محمد رشاد النمر مينة .د/ أا
 تمريض صحة المرأة والتوليد استاذ 

 عميد الكلية  
 

 

 ا.د عبير محمد زكريا                 
 أستاذ ادارة التمريض 

 وكيل الكلية لشئون التعليم والطلاب 
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 ا.د/ ناهد عطية قنديل 

 وكيل الكلية لشئون الدراسات العليا والبحوث 
 لطوارئ أستاذ تمريض العناية الحرجة وا

 

 وفاء فتحي سليم  .د/ ا
 استاذ ادارة التمريض  

 وكيل الكلية لشئون خدمة المجتمع وتنمية البيئة 
 

 

 

 

 

 

 لمحة تاريخية عن كلية التمريض 
 

لسنة    287بالقرار الجمهوري رقم    1994عام  تأسست كلية التمريض جامعة المنصورة   ◼
إلى   1994 لسوق   وتهدف  مؤهلين  تمريض  أخصائي  في  ا  تخريج   المؤسسات لعمل 

 .تنوعةالصحية الم

الأولىاستقبل ◼ الدفعة  الكلية  الجامعي  ب   ت  وبدأت   27  اوعدده  1994/1995العام  طالبة 
   1994نوفمبر 5الدراسة في  

 ( طالبة21وعددها ) 1997/1998امعي تم تخريج الدفعة الأولى في العام الج ◼

الجديد   ◼ المبنى  إلى  الكلية  مساحته  2007/2008عام    فيانتقلت  تبلغ  =    والذي 
 2م 4.50,نصيب الطالب2م7572=572+حرم الكلية2م7000ادوار=5×2م400

 2008/2009استقبلت الكلية الطلاب من الجنسين ) الذكور والإناث( عام  ◼

 . 2012/2013)ذكور وإناث( عام تم تخريج أول دفعة من الجنسين  ◼

 750حصلت الكلية على قطعة ارض للكلية بأرض كلية الزراعة المقابلة للكلية مساحتها  ◼
( رقم  جلسة  منشئات  بلجنة  اعتمادها  وتم  بتاريخ  3متر  مجلس   14/2/2017(  و 

   2017/ 29/4( في شهر ابريل  بتاريخ 526الجامعة برقم )
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الجامعة المقابل للكلية وتم تخصيصه لبرامج    بعة حصلت الكلية علي دور بمبني مط  كما ◼
قاعه لإلقاء المحاضرات سعه    2الدراسات العليا ووحده الوافدين واشتمل الدور علي عدد  

مكاتب صغيره للسمينار والندوات والحلقات النقاشية لطلاب الدراسات   2طالب وعدد    100
 العليا كما يوجد به كنترولات الدراسات العليا  

تحوي ◼ بنظام تم  لائحة  إلى  البكالوريوس(  )لمرحلة  التمريض  لكلية  الداخلية  اللائحة  ل 
وبدء العمل بها    16/8/2012بتاريخ    (  3269الساعات المعتمدة بالقرار الوزاري رقم )

2013 /2014 . 

تممم اعتممماد الكليممة مممن قبممل الهيئممة القوميممة للمممان جممودة التعلمميم والاعتممماد بقممرار مجلممس  ◼

. ثممم تجديممد اعتمادهمما بقممرار مجلممس 2014اغسممطس  25بتمماريخ  132ادارة الهيئممة رقممم 

 .2020اكتوبر  5بتاريخ  199ادارة الهيئة رقم 
 2018/2019 عام على نشأتها ) اليوبيل الفلي( 25أتمت الكلية  ◼

 

 رؤية الكلية 
 

 

 

 

 

 رسالة الكلية 

 

  
 

معة المنصورة مؤسسة تعليمية جا  -التمريض   ةكلي 
و بحثية حكومية تقدم برامج تعليمية في علوم  

التمريض لتقديم خريج مؤهل علمياً وعملياً و إنتاج 
 المجتمع الصحية  احتياجاتبحث علمي ودعم 

تسعى كلية التمريض - جامعة المنصورة أن تكون إحدى أفضل 

كليات التمريض محلياً وإقليمياً و دولياً وأن تساهم بفاعلية  في   

 الارتقاء بالمنظومة الصحية في  مصر 
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 الاستراتيجيةالأهداف 

كافة  فياللازمة لتحقيق التميز  البنية التحتية والتجهيزات في. التوسع 1

  .المجالات

. تنميه ودعم مهارات القيادات وأعضاء هيئه التدريس ومعاونيهم والجهاز 2

 .الإداري

  .. تنمية الموارد الذاتية للكلية3

 .. تحديث آليات التقويم الذاتي بهدف التميز وتجديد الاعتماد4

 . التعليمية لتخريج كوادر متميزة العملية. دعم 5

 . . تطوير برامج الدراسات العليا وجوده الأبحاث العلمية6

 .. تعظيم دور الكلية في مجال خدمة المجتمع وتنميه البيئة7
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 الأقسام العلمية بالكلية  

 جامعة المنصورة من الأقسام العلمية الآتية: تتكون كلية التمريض  
 Department Cods القسم

و   التمريض الباطني -1

 الجراحي 
Medical Surgical Nursing MansNurM 

تمريض العناية الحرجة   -2

 والطوارئ 

Critical and Emergency Care 

Nursing 
MansNurE 

تمريض صحة المرأة  -3

 والتوليد
Women Health and Midwifery MansNurW 

 Pediatric Nursing MansNurP تمريض الأطفال -4

التمريض النفسي   -5

 لصحة النفسية وا

Psychiatric and Mental Health 

Nursing 
MansNurS 

 Community Health Nursing MansNurC تمريض صحة المجتمع   -6

 Geranetological Nursing MansNurG تمريض المسنين  -7

 Nursing Administration MansNurA إدارة التمريض -8

 University Code :(Mans))) كود الجامعة

 ( (FACULTY Code :Nur) ) كود الكلية
 Departments Code) ) الأقسامكود 

• Medical Surgical Nursing =M 
• Critical and Emergency Care Nursing= E  
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• Women Health and Midwifery= W 

• Pediatric Nursing= P  

• Psychiatric and Mental Health Nursing= S 

• Community Health Nursing = C  

• Geranetological Nursing = G 

• Nursing Administration = A 

 

 

 

 التعريف بالأقسام العلمية بالكلية  

    Medical Surgical Nursing               تمريض الباطني والجراحيال .1

القسم على كيفيه تطبيق العملية التمريضية الجراحية و الباطنية . و من خلال    يركز هذا

 هلالالالالاذا القسلالالالالام يلالالالالاتم تقلالالالالاديم المعلوملالالالالاا  و تنميلالالالالاه الم لالالالالاارا  الل ملالالالالاة التلالالالالاي 

تجعل الطلب قادرين على تقديم الرعايلاة التمريضلاية الملااملة للمرألاى أ نلااج توا لادهم 

 ب الخروج من المستمفى.بالمستمفى و أيضا عمل الخطط الل مة لتطبيق ا عق

  تمريض العناية الحر ة والطوارئ  .2

Critical and Emergency Care Nursing 

يركز هذا القسم على تطبيق العمليلاة التمريضلاية و أولالوب حلال المملاكل  رلاي تملاريض 

  الحر ة و العناية بعائلت م رلاي حلاالا  الطلاوارئ كلاذلن رلامع المعلوملاا     مرأى الحالا

و الم ارا  المكتسبة ملان خلال  هلاذا القسلام تمكلان الطلالب ملان تقلاديم رعايلاة تمريضلاية 

 شامله لمرأى حالا  الطوارئ . 

   صحة المرأة والتوليدتمريض   .3

http://www.mans.edu.eg/facnur/arabic/Adult_nursing%20.htm
http://www.mans.edu.eg/facnur/arabic/critical_care.htm
http://www.mans.edu.eg/facnur/arabic/Maternal.htm
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Women Health and Midwifery Nursing 

يقدم هذا القسم لطلب تمريض الصحة الإنجابيلاة ملاا التركيلاز عللاى احتيا لاا  المرألاى 

وتقديم الرعايلاة التمريضلاية ل لام كملاا يقلادم أيضلاا الجوانلاب الطبيعيلاة خلال  رتلارة الحملال 

 ة.والولادة وكذلن المضاعفا  الناتجة عن عملية الولاد

  Pediatric Nursing                                 تمريض الأطفا    .4

يعد هذا القسم من جا عاما ري تمريض الأطفا  حيث يعطى للطلب الفرصلاة للاتعلم كيفيلاة 

ري الصحة والمرض وخل  رترة الملارض علان طريلاق   تقديم الرعاية التمريضية للأطفا 

اوتخدام العملية التمريضية. كما يعرض القسم أيضا أواويا  النمو والتطور خل  رترة 

 الطفولة.

  تمريض النفسي والصحة النفسية ال .5

Psychiatric and Mental Health Nursing 

يقدم هذا القسم الخطوا  المتبعة ري إنماج النظريا  ونماذج التملاريض ملان األاطرابا  

نفسيه أو اأطرابا  ري المخصية ويطبلاق العمليلاة التمريضلاية لتقيلايم وتخطلايط وتنفيلاذ 

 خطة الرعاية التمريضية لتحسين الصحة النفسية للمريض ري مجا  الرعاية النفسية.

  Community Health Nursing          تمريض صحة المجتما  .6

يقدم هذا القسم للطلالب صلاورة عاملاة علان تملاريض صلاحة المجتملاا كملاا يملاد الطالبلاا  

ولار والمجتملاا بالمعلوما  والم ارا  الأواوية للتعرف على احتيا لاا  الأشلاخاو والأ

من خل  تطبيق العملية التمريضية. كما يركز أيضا عللاى تحسلاين الصلاحة ومنلاا حلادو  

 الصحية الأولية. اية  رعمفاهيم الالأمراض معتمدا على  

  Gerontological Nursing                        تمريض المسنين  .7

http://www.mans.edu.eg/facnur/arabic/Pediatric.htm
http://www.mans.edu.eg/facnur/arabic/mental.htm
http://www.mans.edu.eg/facnur/arabic/Community.htm
http://www.mans.edu.eg/facnur/arabic/Geriatric.htm
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يملالاد هلالاذا القسلالام الطلالالب بالمعلوملالاا  والم لالاارا  الأواولالاية للتعلالارف عللالاى المملالااكل 

الا تماعية والنفسية والجسمانية لكبار السن وكذلن تطبيلاق العمليلاة التمريضلاية للعنايلاة 

ب م ري المجتما وكذلن ري المؤوسا  الخاصة ب لام ملاا التركيلاز عللاى الصلاحة النفسلاية 

 للمسنين.

 Nursing Administration                           إدارة التمريض .8

يختص هذا القسم بدراوة مفلااهيم ومبلاادئ ووئلاائف وم لاارا  الإدارة التلاي تطبلاق رلاي 

 إدارة التمريض.

 الدر ا  العلمية  

 رلايورة بناج على طلب مجلس كليلاة التملاريض در لاة البكلاالوريو   تمنح  امعة المنص

 علوم التمريض.  

 كلية التمريض  امعة المنصورةالقبو  ري شروط 

 علوم التمريض ما يلى:    في يشترط للقيد بكلية التمريض والحصول على درجة البكالوريوس  

 العامة الثانوية: الحاصلين على أولا

سمنة تقدممه  فيعلوم  علميهادة الثانوية العامة شعبة أن يكون المتقدم حاصلا على ش
للالتحاق بالكلية أو علمى شمهادة معادلمة لهما يقرهما المجلمس الأعلمى للجامعمات. وتكمون 

 اللغة الإنجليزية.    هياللغة الأجنبية الأولى  

 حاصلين على دبلوم المعاهد الفنية: النياا 

المقبممولين  إعممداد% مممن 5زيممد علممى يممتم قبممول حملممة دبلمموم المعاهممد الفنيممة بنسممبة لا ت

 بنفس العام و بالشروط الآتية:  

بجميمع شمعبه أو المعهمد  الصحي الفنيأن يكون المتقدم حاصلا على دبلوم المعهد  .1

 للتمريض.  الفني

http://www.mans.edu.eg/facnur/arabic/admin.htm


  

   - 16 - 

يكممون المتقممدم الحاصمملين علممى دبلمموم التمممريض المتوسمم  كمؤهممل معممادل  أنمممن  .2

هممذا الشممأن  فمميالأعلممى للجامعممات للثانويممة العامممة بعممد اسممتيفاء متطلبممات المجلممس 

 متلمنا اجتياز اختبار معادلة شهادة الثانوية العامة.

المائة( كحمد أدنمى  في% )خمسة وسبعون 75أن يكون المتقدم حاصلا على نسبة   .3

 من مجموع درجات الدبلوم.

أن لا يكممون قممد ملممى علممى تخرجممه أكثممر مممن خمممس سممنوات وبعممد عمممل مقاصممة  .4

 املمماهاتهيممتم تقيمميم عممدد سمماعات هممذه المقممررات و  لحممذف مممواد تممم دراسممتها  و

سبق له دراسمتها   التيالساعات المعتمدة و ملاهة محتوى المقررات    فيبمثيلاتها  

المخمت  بكمل مقمرر  و يجمب  العلمميبالمقررات المثيلمة لهما بالكليمة بمعرفمة القسمم 

سممماعة معتممممدة يمممتم دراسمممتها بكليمممة 108ألا تقمممل عمممدد السممماعات المعتممممدة عمممن 

ممع  الامتيمازالتمريض  متلمنة ستة فصول دراسية على الأقل و السمنة التطبيييمة 

 .  الصيفيضرورة اتمام التدريب  

 فميبالكليمة عمن طريمق مكاتمب التنسميق  للالتحماقالمعاهد الفنية المتقدمين   خريجي .5

يسرى علميهم قمانون و لموائل المجلمس الأعلمى  الفنينفس عام تخرجهم من المعهد 

 ت العام.للجامعات لذا

 ةى مؤهل  عليا  امعي: الحاصلين عل الثا

)بكمالوريوس أو ليسمانس( ممن  جمامعييكون المتقمدم ممن الحاصملين علمى مؤهمل   أن -

 % من العدد المقبول.10إحدى الجامعات أو المعاهد المصرية بنسبة لا تزيد على  

قممدير علمموم ولا يشممترط الت علممميأن تكممون الثانويممة العامممة الحاصمملين عليهمما شممعبة  -

 الدرجة الجامعية  فيالعام  
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وألا يكون قد ملى على تخرجه أكثمر ممن خممس سمنوات وبعمد عممل مقاصمة لحمذف  -

 فميبمثيلاتهما  املماهاتهمواد تم دراستها و يتم تقييم عدد ساعات همذه المقمررات و 

سممبق لممه دراسممتها بممالمقررات  التمميالسمماعات المعتمممدة و ملمماهة محتمموى المقممررات 

 المخت  بكل مقرر.  العلميلية بمعرفة القسم  المثيلة لها بالك

سماعة معتممدة يمتم دراسمتها بكليمة  120يجب ألا تقل عدد السماعات المعتممدة  عمن   -

ممع  الامتيمازفصول دراسمية علمى الأقمل و السمنة التطبيييمة   أربعالتمريض  متلمنة  

 .الصيفيالتدريب    إتمامضرورة  

 

 : الطلب المحولين من  امعا  أخري رابعا  

بعمد عممل مقاصمة بمعمدل سماعات معتممدة   أخرى م قبول الطلبة المحولين من جامعات  يت
% مممن السماعات المقممررة للتخمرر فممى برنممامج 50ولا يجموز إعفمماء الطالمب مممن أكثمر مممن

الكلية و بعد الرجوع للأقسام العلمية المسئولة عن المقررات التى قد يعفى منهما الطالمب 
 .من كليات تعمل بنظام الساعات المعتمدة  و يعطى الأولوية للطلاب المحولين

 : الطلب الواردينخامسا  

يمتم قبممول الطملاب الوافممدين طبقما للقمموانين المعممول بهمما فمي المجلممس الأعلمى للجامعممات 
 .بخصوص هذا الشأن

 شروط القيد للمتقدمين

اجتيمماز اختبممارات القبممول و القممدرات التممي يقرهمما مجلممس الكليممة بعممد ترشمميل مكتممب  -1

 سيق.  التن

 اجتياز الكشف الطبي الخاص بالمواصفات التالية:   -2

 سلامة القلب والصدر وخلوه من الأمراض المزمنة والعيوب الخليية.   -
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 سلامة البصر والسمع والنطق.   -

 الخلو من الأمراض العصبية والنفسية والاتزان العللي والنفسي.   -

 كور.  الذ  لابالموقف من التجنيد بالنسبة للطتحديد   -3

   الرسوم الدراسية: -4
يحمددها مجلمس الكليمة  التمييسدد الطالب في مرحلة البكالوريوس الرسوم الإضافية  -

طبقمما للقمموانين و لمموائل المجلممس الأعلممى للجامعممات بالنسممبة للمتقممدمين عممن طريممق 

 فمميللتمممريض  الفنمميمكتممب التنسمميق مممن الحاصمملين علممى الثانويممة العامممة والممدبلوم 

 بالكلية.     للالتحاق  نفس عام التقدم

نظممرا لرسمموبهم او  الصمميفي الدراسمميالتسممجيل بالفصممل  فممييسممدد الطمملاب الممراغبين  -

 جنيها عن كل ساعة معتمدة 50تفوقهم تسديد مبلغ  

المعاهمممد الفنيمممة  خريجممميو  أخمممرى يسمممدد الطممملاب الحاصممملين علمممى ممممؤهلات عليممما  -

ممن  (3)كورة بممادة ن للشمروط الممذوالمسمتوفو   الصحية و المعاهد الفنية للتممريض

 للالتحماقسمنوات تسمبق سمنة التقمدم  فميهذه اللائحة و الذين حصلوا علمى المدبلوم 

الرسمموم التممي يقترحهمما مجلممس الكليممة ويقرهمما مجلممس الجامعممة لكممل فئممة مممن بالكليممة 

 .  جملة هذه المؤهلات

يحمددها مجلمس الكليمة  التمييسدد الطلاب الوافدين في مرحلة البكمالوريوس الرسموم  -

 قا لقوانين و لوائل الطلاب الوافدين .طب

 الكلية رينظام الدراوة 

يقوم نظام الدراوة بكلية التمريض  امعة المنصورة على نظام الساعا  المعتمدة القائم 

المو ه ونظام الدراوة لنيل در ة البكالوريو  رى العلوم التمريضلاية  الذاتيعلى التعلم 

 كالتالي:
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 مستويا  دراوية   ارباتتكوع مدة الدراوة من   -1

الرابا من رصلين دراويين  لاامعيين   إلىتتكوع المستويا  الدراوية من الأو    ▪

( خمسلاة عملار أولابوعا دراولايا تعقب لاا 15لكل مستوى مدة الفصل الدراولاي  

 امتحانا  ن اية الفصل.  

 7بحلاد أقصلالاى دراولالاية أولاابيا  8مكثلالاف مدتلاه  صلايفيدراولاي  رصلالال  رلاتحيجلاو   -2

 .ابط يحددها الكلية ويقرها مجلس الجامعةطبقا لضو  واعا  معتمدة

 

الساعة المعتمدة هي وحدة قيا  لتحديلاد و ع كلال مقلارر رلاي الفصلال الدراولاي الواحلاد  

 وهى تعاد :

ولااعا    3  دقيقة  منيلاة = ولااعة نظريلاة= ولااعتين تطبيقلاي =    50الساعة المعتمدة =

 الدراويطوا  الفصل    أوبوعيا. و ذلن    تطبيقيواعا    4تطبيقي إكلينيكي أو 

 رلايبداية الفصو  الدراوية تحلادد طبقلاا  لتعليملاا  الجامعلاة ويبلادأ الفصلال الصلايفي  -3

أكتلالاوبر بدايلالاة شلالا ر  أ السلالانة التدريبيلالاة الامتيلالاا  رلالايمنتصلالاف شلالا ر يوليلالاو. و تبلالاد

لخريجي دور مايو و الفصل الدراوي الصيفي. ام بالنسبة لخريجي دور يناير يبلادا 

 .امتيا هم ري او  مايو

ولالااعة معتملالاد   24إللالاي المسلالاتوي الثلالااني أذا ا تلالاا  ملالاا لا يقلالال علالان ينقلالال الطاللالاب  -4

واعة معتمد  ويسجل رلاي  60ويسجل ري المستوي الثالث إذا ا تا  ما لا يقل عن 

ولااعة معتملاد  ولا تحسلاب متطلبلاا    96المستوي الرابا إذا ا تا  ما لا يقلال علان  

 الجامعة أمن هذ  الساعا .

إ باريلالاة  ولالانة الامتيلالاا ( بالمستملالافيا  يلالاؤدى الطاللالاب ولالانة ميلديلالاة تطبيقيلالاة   -5

تحت التخطيط   أخرىمؤوسة صحية    أيوالمؤوسا  الصحية  التابعة للجامعة او  
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 أخلالارى امعلالاة  أي أو امعلالاة المنصلالاورة  –المباشلالار لكليلالاة التملالاريض  الإشلالارافو 

 وذلن قبل التصريح له بمزاولة الم نة.  

العاملاة للقلاانوع و   المبلاادئ  نجليزيلاة ماعلادا مقلارراللغة الا  هيلغة الدراوة بالكلية   -6

 الحركي  الاتزاعو اللياقة البدنية و   الإنساعحقوق 

 شروط الحصو  على در ة البكالوريو 

( ولااعة معتملادة 144يتطلب الحصو  على در ة البكالوريو  أع يجتا  الطاللاب   -

بنجاح خل  المستويا   الدراوية الأربعة  يتم تحديد العبج الدراولاي للطاللاب رلاي 

السلاابق.  الدراولايالفصلال  رلا الطاللاب   أنجلاز ل رصل دراوي ري أوج ملاا  بداية ك

بالإألاارة اللاى السلانة  ولااعة معتملادة. 18 – 12ويتراوح العبج الدراوي ملاا بلاين 

 التدريبية الامتيا 

 3يجلالالالالاو  للطلالالالالالب المتفلالالالالاوقين اللالالالالاذين لا يقلالالالالال معلالالالالادل م التراكملالالالالاي علالالالالان  -

  لالال  ولالااعا  التسلالاجيل لمقلالارر إألالااري ملالان المقلالاررا  الاختياريلالاة بحلالاد أقصلالاى 

 معتملالادة رلالاي الفصلالال الدراولالاي العلالاادي إذا ولالامحت ئلالاروف الجلالاداو  الدراولالاية 

بذلن ويتم ذلن بتوصية من المرشد الأكلااديمي واعتملااد رئلايس القسلام اللاذي يتبعلاه 

 الطالب.

أي   رلايمقلاررا  اختياريلاة لدراولات ا    3يختار الطاللاب ألامن المقلاررا  الدراولاية   -

قلاا لرببتلاه عللاى أع تملامل عللاى مقلاررا  الثلاامن( طب  إلىرصل دراوي  من الأو   

تمريضية اختياريه ومقررا  طبية اختياريلاه ومقلاررا  مسلااعدة وعللاوم ولالوكيه 

واعا  معتمدة طوا  رترة الدراوة على أع تضاف معلادل ا   5اختياريه بحد أقصى  

 إلى معدله التراكمي.

 12ملان التسجيل ري اكثر   2لا يسمح للطالب الذي له معد  تراكمي اقل أو يساوي   -

 واعة معتمد  ري الفصل الدراوي
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مقلاررا  تطبيقيلاة اختياريلاة   3يختار الطالب أمن المقلاررا  التطبيقيلاة الدراولاية   -

 6 أقصلالاىعملالار بحلالاد  الحلالاادي إللالاىالفصلالاو  الدراولالاية ملالان التاولالاا  رلالايلدراولالات ا 

ولالااعا  معتملالادة طلالاوا  المسلالاتوى الخلالاامس عللالاى أع تضلالااف معلالادل ا إللالاى معدللالاه 

 التراكمي.  

بزيلالاادة  أملالاا ةالتطبيقيلالايسلالاتكمل تللالان السلالااعا   أعطبقلالاا لرببتلالاه  و يجلالاو  للطاللالاب

ألالامن  أخلالاراختيلالاار مقلالارر  أو الإ باريلالاةولالااعا  مقلالارر ملالان المقلالاررا  التطبيقيلالاة 

 المطروحة من الأقسام العلمية المختصة.  الاختياريةالمقررا  التطبيقية  

لملادة يؤدى كارة الطلالب المنقلاولين للمسلاتوى الثاللاث و الرابلاا تلادريبا  تطبيقيلاة   -

رلالاي   ميلالادانيو إكلينيكلالاي ولالااعة معتملالادة خلالال  الفتلالارة الصلالايفية تلالادريبا عمليلالاا 10

المستملالافيا  و المراكلالاز الطبيلالاة المتخصصلالاة التابعلالاة لجامعلالاة المنصلالاورة و و ارة 

ولااعا  معتملادة   5المسلاتوى الثاللاث و    إللاىواعا  معتمدة للمنقلاولين    5الصحة  

 التلالايالنقلالااط  أوهلالاذ  السلالااعا   إألالاارةالمسلالاتوى الرابلالاا( و لا يلالاتم  إللالاىللمنقلالاولين 

  و تعتبلار هلاذ  التراكملايمعدللاه     إللاى  الصلايفيالتلادريب    رلاييتحصل علي ا الطالب  

 التدريبا  تدريبا  نجاح و رووب.  

ولا يمنح الطالب در ة البكالوريو  إلا إذا ا تلاا  التلادريب الصلايفي عللاى أع يبلادأ  -

 .أوابيا 6  التدريب الصيفي بعد انت اج الامتحانا  النظرية  و لمدة

 المقررا  الدراوية 

علوم التمريض إلى  ل ة   ريتنقسم المقررا  الدراوية لنيل در ة البكالوريو   

 :كالأتيرئا  من المقررا   

   Core Coursesأولا: مقررا  إ بارية: 

 Nursing Sciences (NSc) مقررا  تمريضية إ بارية -1
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 Medical Sciences (MSc) مقررا  طبية إ بارية -2

مقررا  مساندة وعلوم ولوكية   -3

 إ بارية

Complementary Sciences (CSc) 

 Summer Clinical training (SCT) إ بارية  صيفيمقررا  تدريب   -4

 Elective Courses (ELc)مقررا  اختيارية:    انيا:

 اختياريةمقررا  تمريضية   -1

 اختياريةمقررا  طبية  -2

 ياريةمقررا  مساندة وعلوم ولوكية اخت -3

 إللاى  بالإأارةواعة معتمدة(    144التمريض    ريالخطة الدراوية لمرحلة البكالوريو   

 (.  السنة التدريبية  الامتيا 

 ساعة معتمدة(  91: المقررات التمريلية الإجبارية )-1

الساعات   اسم المقرر  الرقم الكودى للمقرر 
 المتطلب السابق م.س  المعتمدة 

المتطلب  
 المتزامن م.ز 

MansNurMNSc 101   أساسيات تمريض
 (1) 6 ⎯ ⎯ 

MansNurMNSc 201   أساسيات تمريض
 ⎯ (1أساسيات تمريض )  5 (2) 

MansNurCNSc 202   الإسعافات الأولية
 ,( 1أساسيات تمريض )  2 والحوادث 

 ⎯ تشريح

MansNurCNSc 203   فيتقييم الصحة  
 فسيولوجي  تشريح 3 التمريض 
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MansNurMNSc 301 

  باطنيتمريض  
 (1)   وجراحي

 
 
 
 
 

5 

 ,( 2أساسيات تمريض ) 
  فيتقييم الصحة  

 ,تشريح ,التمريض
 ,كيمياء حيوية
 , فسيولوجي 

و مناعة   كروبيولوجيايم
 طبية 

 علم الأدوية 

MansNurWNSc 302 
استراتيجية تعليم  

التمريض و التثقيف  
 الصحي 

3 ⎯ ⎯ 

MansNurMNSc 401   باطنيتمريض  
  وجراحي باطنيتمريض   5 (2)   وجراحي

 (1) ⎯ 

MansNurENSc 402  6 تمريض الطوارئ 

 ,( 2أساسيات تمريض ) 
الإسعافات الأولية  

تقييم الصحة   ,والحوادث
 ,تشريح ,التمريض في

 ,كيمياء حيوية
 فسيولوجي 

⎯ 

MansNurPNSc 501  7 تمريض الأطفال 

 ,( 2أساسيات تمريض ) 
  فيتقييم الصحة  

 ,تشريح ,التمريض
 طفيليات 

 ,طب اطفال
 جراحة اطفال 

MansNurANSc 502  ( 1إدارة التمريض) 4 ⎯ ⎯ 

MansNurCNSc 503  3 تمريض صحة أسرة 

 ,( 2أساسيات تمريض ) 
  فيتقييم الصحة  

 ,تشريح ,التمريض
 ,كيمياء حيوية
 ,فسيولوجي

و مناعة   كروبيولوجيايم
علم   ,طفيليات ,طبية

صحة    مبادئ  ,الأدوية
 المجتمع و البيئة 

⎯ 

MansNurWNSc 601   تمريض الأمومة و
 7 النساء  مراض أ

 ,( 2أساسيات تمريض ) 
تقييم الصحة في  

 تشريح  ,التمريض
⎯ 
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MansNurANSc 602  ( 2إدارة التمريض) (1إدارة التمريض )  5 ⎯ 

MansNurWNSc 603  4 مهنة التوليد 
 ,( 2أساسيات تمريض ) 
  فيتقييم الصحة  

 تشريح  ,التمريض
⎯ 

MansNurCNSc 701   تمريض صحة
 7 مجتمع 

  إستراتيجية تعليم 
التمريض و التثقيف  

تمريض صحة   ,الصحي
 اسرة 

⎯ 

MansNurGNSc 702  وجراحي باطنيتمريض   4 تمريض مسنين  
 (1) 

 طب مسنين 
 

MansNurCNSc 703   التمريض المرتكز
مبادئ الإحصاء   طرق بحث   ICDL ,  3 على الدلائل 

 الحيوية 

MansNurSNSc 801   تمريض نفسى
  الإنسانيأسس السلوك  6 وصحة نفسية 

 طب نفسى  الصحة و المرض  في

MansNurENSc 802   تمريض العناية
 ⎯ تمريض الطوارئ  6 الحرجة 

رقم ترتيب   –رقم المقرر )رقم الفصل الدراسي    -كود القسم-كود الكلية  -كود المقرر يحتوى على: كود الجامعة 
 المقرر داخل الفصل الدراسي(   

 ساعة معتمدة(  24: المقررات الطبية الإجبارية ) 2

قم الكودى للمقررالر  اسم المقرر 
الساعات  

 المعتمدة 

المتطلب السابق  

 م.س

المتطلب  

 المتزامن م.ز

MansNurMMSc 103 3 تشريح ⎯ ⎯ 

MansNurSMS 104  2 كيمياء حيوية ⎯ ⎯ 

MansNurMMS 204  2 فسيولوجي ⎯ ⎯ 

MansNurCMSc 205 
و مناعة   ميكروبيولوجيا

 طبية 

2 
⎯ 

⎯ 

MansNurPMSc 206  1 طفيليات ⎯ ⎯ 

MansNurGMSc 303   3 علم الأدوية -- ⎯ 

MansNurMMSc 304  فسيولوجي  2 أمراض باطنية عامة ⎯ 

MansNurMMS 403 تشريح 1 جراحة عامة ⎯ 

MansNurGMSc 404 
باثوفسيولوجيا و باثولوجيا  

 إكلينيكية 

3 
 فسيولوجي 

⎯ 

MansNurPMSc504 
 1 طب اطفال 

 فسيولوجي 
تمريض  

 الأطفال 

MansNurPMS 505 
 1 جراحة اطفال 

 تشريح
تمريض  

 الأطفال 

MansNurGMSc 704 
أمراض باطنية   1 طب مسنين

 عامة

تمريض  

 مسنين 

MansNurSMS803 
 2 طب نفسى 

⎯ 
أسس السلوك  

  في الإنساني
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الصحة و  

 المرض 

يب رقم ترت  –  الدراسيرقم المقرر )رقم الفصل    -كود القسم-كود الكلية  -كود المقرر يحتوى على: كود الجامعة 
 (   الدراسي المقرر داخل الفصل 

 

 

 

 

 

 

 ساعة معتمدة(  24: مقررات مساندة وعلوم سلوكية إجبارية )3

الساعات   اسم المقرر  للمقرر   الكودي الرقم 
 المعتمدة 

المتطلب  
 السابق م.س 

المتطلب  
 المتزامن م.ز 

MansNurCCSc 102 3 صحة المجتمع و البيئة  مبادئ ⎯ ⎯ 
MansNurPCSc 105 1 يوية فيزياء ح ⎯ ⎯ 
MansNurACSc 106  ( 1لغة إنجليزية) 2 ⎯ ⎯ 
MansNurGCSc 107  1 الحركي الاتزاناللياقة البدنية و ⎯ ⎯ 

MansNurACSc 207 
( )متطلبات  2لغة إنجليزية ) 

 جامعة(* 
2 

لغة إنجليزية  
 (1) ⎯ 

MansNurECSc 208 1 مهنة التمريض  أخلاقيات ⎯ ⎯ 
MansNurSCSc 305  1 تغذية تطبيقية ⎯ ⎯ 

MansNurSCSc 306 
مهارات التواصل والعلاقات  

 الإنسانية 
1 ⎯ ⎯ 

MansNurGCS 307   1 القضايا المجتمعية المعاصرة ⎯ ⎯ 
MansNurHDSc 

108 

)متطلبات   التنمية البمرية
 جامعة(* 

2 - - 
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MansNurPCSc 308  1 مهارات التعامل مع الثقافات ⎯ ⎯ 

MansNurSCSc 405 
  في  الإنسانيأسس السلوك 

 الصحة و المرض 
1 

العامة   المبادئ 
للقانون و  

 حقوق الإنسان 
⎯ 

MansNurSCSc 506  1 علم نفس النمو فى مراحل الحياة ⎯ ⎯ 
MansNurCCSc 604  2 طرق بحث ⎯ ⎯ 

MansNurCCSc 705  1 وبائيات 
ميكروبيولوجيا  
 ⎯ و مناعة طبية 

MansNurCCSc 706  2 مبادئ الإحصاء الحيوية 
, ICDL   طرق

 بحث 

لتمريض  ا
المرتكز على  

 الدلائل 

MansNurACSc 804 
تطبيقات تكنولوجيا المعلومات  

 مجال الرعاية الصحية  في
2 ICDL ⎯ 

رقم المقرر    -كود القسم-كود الكلية  -*مقررات من متطلبات الجامعة . كود المقرر يحتوى على: كود الجامعة
 (   سي الدرا رقم ترتيب المقرر داخل الفصل  – الدراسي )رقم الفصل 

 
 
: يستكمل الطالب الساعات الدراسية المعتمدة من خلال دراسة عدداً من المقررات الاختيارية 4

 ساعات معتمدة للفصول المستويات الدراسية من الأول للرابع   5التالية  بمعدل 
 الساعات المعتمدة  اسم المقرر  الرقم الكودى للمقرر 

MansNurCELc 1201  2 تمريض صحة مجتمع متقدم 
MansNurEELc 1202  2 تمريض حالات حرجة متقدم 

MansNurMELc 1203 
احد تخصصات الجراحة و   في تمريض متقدم 

جراحه جهاز    –العمليات ) جراحه مسالك بوليه 
 هضمي(

2 

MansNurPELc 1204  2 الأطفال  في تمريض متقدم 
MansNurWELc 1205  2 والتوليد  الأمومةتمريض  في تمريض متقدم 

MansNurGELc 1206  2 رعاية المسنين  في تمريض متقدم 
MansNurSELc 1207  2 تمريض نفسي متقدم 
MansNurAELc 1208  2 ادارة تمريض متقدم 
MansNurWELc 1209  2 الممارسات التمريضية  في  الطب البديل 
MansNurGELc 1210  2 والتأهيل  الطبيعي العلاج 
MansNurPELc 1211  2 صحة الفم والأسنان 

MansNurMELc 1212  2 فرع من فروع الأمراض الباطنية 
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امراض جهاز   -طب اورام  -)طب مناطق حارة
 (هضمي

MansNurAELc 1213  1 تخطيط وتنسيق مستشفيات 
MansNurSELc 1214  1 علم نفس المرأة 
MansNurSELc 1215  1 النقديالتفكير 
MansNurEELc 1216  1 قانون و اخلاقيات مزاولة المهنة 

MansNurWELc 1217   1 الذاتي التعلم 
MansNurAELc 1218  1 القيادة 

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 

 ساعة معتمدة(: 10: التدريب الصيفي )5
 يتم تدريب الطلاب خلال الفترة الصيفية على المهارات الأتية:

 التدريبياسم المقرر  الرقم الكودى للمقرر 
الساعات  
 المعتمدة 

 المتطلب السابق 
 م.س  

MansNurGSCT 1301 
العدوى   فيتدريبات على معايير التحكم 

 المهارات التمريضية  في
3 

ميكروبيولوجيا و  
 مناعة طبية 

MansNurESCT 1302 
تقديم   فيالمهنة   أخلاقياتتدريبات 

 الرعاية التمريضية 
2 

مهنة   أخلاقيات
 التمريض 

MansNurWSCT 1303   علم الأدوية  3 و المشورة  الصحيتدريبات التثقيف 

MansNurASCT 1304 
جودة الخدمات و الرعاية   في تدريبات 

 الصحية 
2 

إدارة التمريض  
(, إدارة  1) 

 (2التمريض ) 



  

   - 28 - 

الجامعة الكلية  -كود  القسم -كود  الدراسي    -كود  الفصل  )رقم  المقرر  الفصل    –رقم  داخل  المقرر  ترتيب  رقم 
 الدراسي(   

 تسجيل المقررا 

عن   - التسجيل  اوتمارة  على  المقررا   تسجيل  باختيار  يكوع  الطلب  قيام  طريق 

بصفة   المقررا   بتلن  قيدهم  ويتم  الأكاديميين  المرشدين  لتو ي ا   ورقا   المقررا  

رومية قبل بداية الفصل الدراوي بأوبوعين. وتنت ي رترة التسجيل بن اية الموعد  

 المحدد لذلن. 

كاف من    المقررا  التي لا يلتحق ب ا عدد  ريإلغاج التسجيل    رييكوع للكلية الحق   -

ويجو    الكلية  ري  الطلبة  تسجيل  أوبقية  حسب  التسجيل  أولوية  وتعطى  الطلبة  

بالتسجيل   للطالب  السابق    ري السماح  ومتطلبه  ما  كاع    ريمقرر  إذا  الفصل  نفس 

 الطالب قد در  المتطلب السابق ولم ينجح ريه وكاع تخر ه يتوقف على ذلن.  

لل الأقصى  الحد  الكلية  يادة  لمجلس  يجو   الدراوي  و  الفصل  ري  الدراوي  عبج 

 واعا  معتمدة بغرض إتمام متطلبا  التخرج.  4الأخير بحد أقصى 

 الحالا  التالية:  ريلا يتم تسجيل الطالب للمقررا  الدراوية  - -

 عدم إتمام إ راجا  القبو .  -1

 المقرر.  رياكتما  العدد المحدد من الطلبة  -2

(,  17ررة للحضور والمنصوو علي ا بالمادة  إذا لم يستوف الطالب النسبة المق -3

ري   محروم  الطالب  يسجل  و  المقرر   امتحاع  دخو   من  ويمنا  تسجيله  يمطب 

 نتيجة معد  الفصل و المعد  التراكمي العام للطالب. 

 حذف المقررا  وإأارت ا 
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مقرر   - إأارة  أو  حذف  للطالب  بدج    أكثر  أويمكن  من  الأولين  الأوبوعين  خل  

أ دوع  على"  الدراوة  الدراوي  وجله  على  ذلن  يؤ ر  أو ألا  ع  الحذف  يؤدى 

الأعلى   الحد  تجاو   إلى  الدراوي    أوالإأارة  للعبج  الأدنى  الحد  عن  النزو  

الفصل    بهالمسموح   خل   المرشد    الدراويللطالب  موارقة  بمرط  الواحد", 

المقرر    الأكاديمي المسئو  عن  القسم  موارق  الطلبة  الإأارةحالة    ريو  وعلى   .

يرببوع   الخاصة    ريالذين  الاوتمارة  تعبئة  التسجيل  بعد  حذره  أو  مقرر  إأارة 

 بالحذف والإأارة  من أ ل تحديث اوتمارة التسجيل.  

 الانسحاب من المقررا  

يجو  أع ينسحب الطالب من دراوة أي مقرر حتى ن اية الأوبوع الرابا من بدج   -

المرشد   موارقة  بعد  وذلن  الدراوي  للفصل  بمرط  كاديميالأالتسجيل  تقل    أع   لا 

به    المسموح  الأدنى  الحد  عن  المسجلة  الساعا   و    12عدد  معتمدة(.  واعة 

" بمرط أع لا  Wبتقدير " منسحب  الأكاديميوجل الطالب    ري  يسجل هذا المقرر

حالا    تعرض  و   . الانسحاب  قبل  المقررة  الغياب  نسبة  تجاو   قد  الطالب  يكوع 

لميعاد على لجنة شئوع التعليم و الطلب بالكلية  الانسحاب الاأطرارية بعد هذا ا

 للنظر ري ا وإقرارها من مجلس الكلية. 

الفصل   - مقررا   من  ميا  الطالب  أنسحب  ل ذا    (W)إذا  لدراوته  مؤ ل   أعتبر 

 الفصل. 

الغياب عن   - أكاديمية  تعدى نسبة  الطالب  زئيا  لأوباب  الكلية انسحاب  قد تطلب 

السنة(  أو أوباب تأديبية ورى    أعما   ريالمقرر  % و عدم اوتكما  متطلبا   25

لكل مقرر وجل ريه ولم يتمه.    (FW)  إ باريهذ  الحالة يوأا للطالب منسحب  

انسحاب    ريويكتب   الطالب  يسمح     زئيوجل  ولا  تأديبية.  أو  أكاديمية  لأوباب 

للطالب بالعودة إلى الكلية ما لم يتم إعادة قبوله بمروط معينة .ويكتب رى وجل  
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لأوباب أكاديمية أو تأديبية. ولا يسمح للطالب بالعودة إلى     زئيالطالب انسحاب  

 الكلية ما لم يتم إعادة قبوله بمروط معينة

 إعادة القبو  بعد الانسحاب

 حالة أن يكون الطالب: فييجوز إعادة القبول بعد الانسحاب 

الفصل   -1 أ ناج  اختيارية  بصفة  انسحب  إع  الدراويقد  قرار  القبو   ويكوع  ادة 

 لأوباب مقبولة له.  الأكاديمي بموارقة المرشد 

  الذي   الدراويقد انقطا عن الدراوة لفصلين دراويين متتاليين  يعتبر الفصل   -2

 انسحب أ نائه أحد هذين الفصلين( لأوباب ق رية يقدرها مجلس الكلية.  

 إعادة القبو  العوامل التالية: رييراعى 

 .ويتم التسجيل به الذيبرنامج الفصل    ريتوارر المكاع المابر  -أ

لمن   -ب الأرضلية  وتعطى  تاريخه   حتى  المكتسبة  المعتمدة  الساعا   عدد 

 اكتسب عددا  أكبر من الساعا  المعتمدة. 

 للطالب قبل الانسحاب.   الأكاديميالأداج  -ج

 الموائبة  

  يتولى أوتاذ المقرر تسجيل حضور الطلب ري بدج كل محاأرة نظرية أو رترة 

 :   ىما يلعملية ري وجل معد لذلن من قبل شئوع الطلب ما مراعاة  

% ملان مجملالاوع 25الحلاد المسلاموح بلاه لغيلالااب الطاللاب بلادوع علاذر مقبلالاو  هلاو  -1

ولالااعا  المقلالارر , ويتلالاولى أولالاتاذ المقلالارر إخطلالاار إدارة شلالائوع الطلالالب لإنلالاذار 

الطاللالاب ملالارتين و بعلالاد ذللالان تعلالارض حاللالاة الطاللالاب عللالاى مجللالاس الكليلالاة لاتخلالااذ 

% 25ا  حرمانه من دخو  امتحاع المقرر. إذا  اد  نسلابة الغيلااب علان  إ راج
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 Forced)"إ باريمن مجموع واعا  المقرر يسجل للطالب تقدير "منسحب 

Withdrawal)  رلالاي إ بلالااريرلالاي المقلالارر وتلالادخل نتيجلالاة تقلالادير "منسلالاحب "

 حساب المعد  الفصلي و المعد  التراكمي العام للطالب.  

% من مجموع واعا  المقرر و كاع بياب الطالب  25إذا تجاو   نسبة الغياب  -2

بعذر تقبله لجنة شئوع التعليم و الطلب و يعتمد  مجلس الكلية يسجل للطالب  

المعد    ري  بعذر"  بائب   " التقدير  نتيجة  تدخل  ولا   " بعذر  بائب   " تقدير 

 الفصلي أو المعد  التراكمي العام للطالب . 

 إيقاف القيد والأعذار

 الانسحاب مؤقتا  من الكلية بعد أع يطلب روميا  تأ يل دراوته. يسمح للطالب ب -أ

يتم منح الأذع بالتأ يل  بعد موارقة مجلس الكلية لأوباب تتعلق بصحة الطالب   -ب

 .أخرىئروف ق رية   أيةأو 

مرأى   -ج التأ يل  عذر  طلب  أوباب  تثبت  التي  الو ائق  بتقديم  الطالب    أو يقوم 

 ( من العيادة الطبية.  ا تماعي

لم يعد الطالب إلى الكلية بعد رترة التأ يل الممنوحة له  يلغى التحاقه بالكلية   إذا   -د

إعادة قبوله بناج على حالته. ويمكن للطالب أع يلتحق بالكلية    ريويجو  النظر  

مرة أخرى  ولكن ما بداية رصل دراوي بعد اوتكما  إ راجا  التسجيل العادية  

 الوا ب إتباع ا. 

   الدراوي ذلن الفصل    ريلى تأ يل الدراوة  يلغى التسجيل  عندما تتم الموارقة ع - 

 وجل الطالب.  ريويقيد تاريخ التأ يل 

 نظام الامتحانا  والتقويم
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علان طريلاق الامتحانلاا    الدراولاييتم تقييم الطالب بصلافة مسلاتمرة طلاوا  الفصلال   -

يلالاتم  التلايالمناقملاا  والأبحلاا   رلايالتحريريلاة والتطبيقيلاة والملاف ية والمملااركة 

يفه ب لاا والوا بلاا  اليوميلاة والموائبلاة عللاى حضلاور المقلاررا  وبيرهلاا ملان تكل

خلالال   يوولاائل التقيلالايم بملاا يسلالااعد الطاللاب عللالاى التعلارف عللالاى مسلاتوا  التحصلالايل

 ومعالجة أوأاعه التعليمية أولا  بأو .  الدراويالفصل  

يلالاتم ا لالاراج كارلالاة  الاختبلالاارا  الالكترونيلالاة تحلالات مظللالاة الكنتلالارو  الخلالااو بلالاالفرق   -

 لدراوية  ا

 تقييم المواد النظرية:  

الأوبوع الخلاامس  ري  الأو  الدراوييعقد امتحانين النصف رصلية خل  الفصل  -

 الأوبوع العاشر. ري  والثاني

 تقييم المواد العملية:  

 الأوبوع السابا.    رييعقد امتحاع نصف الفصل   -

بدر ا  الموائبلاة ودر لاا  التطبيقلاا    العملييرتبط تقييم الطالب خل  التدريب   -

 العملية المخصصة لتلن الفترة.

تلغى الفتلارة التدريبيلاة للطاللاب إذا انخفضلات نسلابة موائبتلاه عللاى الحضلاور علان  -

علادد السلااعا  المخصصلاة للفتلارة ويعتبلار راولابا  ري لاا لعلادم   إ ملاالي% من  75

 اوتكما  عدد واعا  الحضور.

 خامس و التدريبية الصيفية:تقييم المقررا  التطبيقية للمستوى ال 

المقررا  التطبيقية و التدريبية عمليا و يلارتبط تقيلايم الطلالب   ري  الامتحاعيكوع   -

بلادر ا  الموائبلاة ودر لاا  التطبيقلاا  العمليلاة  العمليخل  التدريب و التطبيق 

 المخصصة لتلن الفترة.
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التدريبية   الفترة  موائب  أو تلغى  نسبة  انخفضت  إذا  للطالب  على  التطبيقية  ته 

عدد الساعا  المخصصة للفترة ويعتبر راوبا     إ مالي% من  75الحضور عن  

 ري ا لعدم اوتكما  عدد واعا  الحضور.

 الدراويبالنسبة لامتحاع ن اية الفصل 

ويكلاوع   الدراولاين ايلاة الفصلال    رلايلكل مقرر مرة واحدة    الن ائييعقد الامتحاع   -

ب طبيعة المقرر ويكوع شامل لجميا الامتحاع تحريريا  وتطبيقيا  أو/و شف يا  حس

 أ زاج المقرر.

مرا  علان تجلااو     3  إنذار لمقرر بعد    الن ائييحرم الطالب من دخو  الامتحاع   -

% ملالان ولالااعا  المقلالارر(  تكلالاوع أخرهلالاا قبلالال موعلالاد 25نسلالابة الغيلالااب المقلالاررة  

 يوم وبناج على قرار مجلس الكلية. 15بلا    الن ائيالامتحاع  

 رلاييقبله مجللاس الكليلاة( الاحتفلاائ بالتقلادير   الذيقبو   يكوع للعذر المرأى الم -

 التلاالي  الدراولايالفصلال    رلايعلى أع يقوم بمعادة المقلارر    التالي  الدراويالفصل  

 دراوة  نظريا  وتطبيقيا ( وامتحانا.

% 60يحرم الطالب من دخو  الامتحاع ويعتبلار راولابا  إذا حصلال عللاى أقلال ملان   -

التلادريبا  العمليلاة عللاى  رلايا  السلانة  وتوع بالمائة( من مجملاوع در لاا  أعملا

ل لاا تقيلايم   التلايملان المقلاررا  العمليلاة التمريضلاية    أي  ري  الدراويمدار الفصل  

 أعما  ونة ويعيد المقرر دراوة وامتحانا .

 المقررا  التمريضية 

المقررا  التمريضية تحريريا  وشفويا  وتطبيقيا  وأعما  ونة    رييكوع الامتحاع   -1

 % من در ة المقرر الكلية. 60  والحد الأدنى للنجاح

 : كالتاليوتقسم الن اية العظمى لدر ا  المقرر  
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ونة   30 - أعما     تحريري %  50   شف ي %  5   تطبيقي   عملي%  %15 

 ن اية الفصل(  تحريري%  40نصف رصلى   تحريري% 10 

هذا النص على  ميا المقررا  التمريضية ريما عدا مقررا تقييم    أحكامتسرى   -2

 ض و تعليم التمريض. التمري  ريالصحة 

%  30:  كالتاليحيث يكوع الامتحاع تحريريا  وتطبيقيا  وأعما  ونة و تقسم    -

  ري( لمقرر تقييم الصحة  تحريري%  30   تطبيقي %  40 تطبيقي ونة    أعما 

 التمريض 

تقسم    - و  ونة  وأعما   وشفويا  تحريريا   الامتحاع  %  30:  كالتاليويكوع 

مناقمة ممروع  20أعما  ونة    تحريري%  20   تحريري%  50  شف ية% 

 ن اية الفصل( لمقرر تعليم التمريض  تحريري% 30نصف رصلى   

 % من در ة المقرر الكلية لكل من المقررين. 60والحد الأدنى للنجاح   -

 المقررا  الطبية 

وأعما     تطبيقي  عمليأو    وشفوي  تحريريالمقررا  الطبية    رييكوع الامتحاع    -1

 در ة المقرر الكلية.  % من60ونة والحد الأدنى للنجاح 

 : كالتاليوتقسم الن اية العظمى لدر ا  المقرر 

 تحريري%  10   تحريري%  60  -تطبيقي  أو  شفوي%  20% أعما  ونة  20 -

 ن اية الفصل(   تحريري%  50خل  الفصل   

 مقررا  العلوم السلوكية والمساندة

الامتحاع   -1 وأعما  رييكوع  تحريريا   والمساندة  السلوكية  العلوم  ونة  مقررا     

للنجاح   الأدنى  العظمى  60والحد  الن اية  وتقسم  الكلية   المقرر  در ة  من   %

 : كالتاليلدر ا  المقرر 

     شف يةأو مناقمة ممروع   شف يأو   تطبيقي%  10% أعما  ونة 30 -

 ن اية الفصل( تحريري% 40خل  الفصل   تحريري% 20  تحريري% 60 -
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السلوكية والمساندة ريما عدا    هذا النص على  ميا مقررا  العلوم  أحكام تسرى   •

القضايا المجتمعية  و    الحركي و اللياقة البدنية والاتزاع    2مقررا  للغة الأنجليزية

 . والتنمية البمرية  المعاصرة

على نسبة الحضور ويمترط    الحركييعتمد تقييم مقرر اللياقة البدنية والاتزاع   •

على   الغياب  نسبة  تزيد  لا  و  25أع  على    %100    التطبيقي   متحاعالادر ة 

 . الن ائي

انجليزية • "لغة  مقررا   "2تعتبر  و  المعاصرةو  "  المجتمعية  ومقرر    القضايا 

" مقرر نجاح ورووب و هو من متطلبا  الجامعة ولا يضاف إلى  التنمية البمرية

يمنح   ولا  التخلف"  مقررا   من  يحسب  ولا  الطالب  لدر ا   التراكمي  المجموع 

 ري هذا المقرر"  حهنجابعد   إلادر ة البكالوريو   

 أولوب التقييم 

 التقديرات العددية للمقررات

 .  والتراكمي  الفصلييبنى تقييم الطالب وتقدير أدائه على أوا  المعد    -

للسلااعا  المعتملادة للمقلارر ولكلال   الإ ملااليتحسب الدر ة العظمى للمقرر بالعلادد   -

 الخملالاس( در لالاة عظملالاى و ذللالان خلالال  المسلالاتويا  100ولالااعة  معتملالادة مائلالاة  

 .الصيفيذلن التدريب    ريللدراوة بما  

التقدير   - قيمة    الدراويالمقرر    ريويحسب  لا  بالرمز  التقدير  خل   من  للطالب 

  ري الطالب    أداجوالمعد  بالدر ا . و يعتمد معيار تقدير    اللفظيالتقدير لا التقدير  

على  المعتمدة  الساعا   الجدو    A, B, C, D, F)الرمو     ماوتخدا  نظام  و 

 يوأح التقديرا  الرمزية لأداج الطالب و قيمت ا العددية. التالي

 التقييم 

Grade 

التقدير 

 بالرمز

قيمة 

 التقدير

 النقاط

 المعدل بالدرجات اللفظيالتقدير 
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ترصد هذ  التقديرا  للطلبة  

 الذين ائ روا أداج عاليا   

Very high 

achievement  

A+ 4.0  رأكثر 90 ممتا  مرتفا % 

A 3.6 
اقل من   إلى 85 ممتا  

90 % 

B+ 3.3 
اقل من   إلى 80  يد  دا مرتفا 

85 % 

ترصد هذ  التقديرا  للطلبة  

 الذين أئ روا أداج مرأيا  

Satisfactory 

Performance 

B 3.0 
اقل من   إلى 75  يد  دا 

80 % 

C+ 2.6 
اقل من   إلى 70  يد مرتفا 

75 % 

C 2.3 
اقل من   إلى 65  يد 

70 % 

D 2.0 
من   اقل إلى 60 مقبو  

65 % 

 يرصد للطالب راوب 

Fail 
F 0.000  60أقل من   راوب % 

 معد  نقاط التقدير  المعدلا  التراكمية والفصلية(

معد  نقاط التقدير هو معد  يحدد المستوى الأكاديمي للطاللاب علان طريلاق المعلاد   -

 .التراكميالفصلي والمعد  

الطالب خلال  رصلال يحسب المعد  الفصلي على أوا  المقررا  التي يسجل ري ا   -

 دراوي معين.

 يحسلالاب المعلالاد  التراكملالاي عللالاى  ميلالاا المقلالاررا  التلالاي ولالاجل ري لالاا الطاللالاب رلالاى 

 ميلالاا الفصلالاو  الدراولالاية حتلالاى تاريخلالاه  وهلالاو حسلالااب لمعلالاد  منفصلالال  وللالايس متوولالاط 

 المعدلا (.  

 حساب معد  نقاط التقدير للفصل الدراوي  المعد  التراكمي الفصلي(

   تقدير الطالب لكل فصل دراسي( على النحو التالي:يحسب المعدل الفصلي )متوس

عمدد  فميكل مقمرر دراسمي  فيحصل عليها الطالب   الذيضرب قيمة نقاط المقرر  -1

 الساعات المعتمدة لذلك المقرر.
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 تجميع قيمة كل المقررات.-2

يقسممم حاصمممل جمممع قيممممة هممذه المقمممررات علممى عمممدد السمماعات الكليمممة المعتممممدة -3

 فيها الطالب. سجل  التيللمقررات  

مجممموع حاصممل ضممرب النقمماط الحاصممل عليهمما الطالممب × عممدد السمماعات المعتمممدة  :أي

   درسها الطالب.  التيدرسها ÷ مجموع الساعات المعتمدة للمقررات    التيللمقررات  

 التقدير العام  المعد  التراكمي(

فصمول هو متوس  ما يحصل عليه الطالب من نقماط خملال ال  المعد  التراكمي العام:
 الدراسية و يقرب إلى رقمين عشريين فق  .

 يحسب المعدل التراكمي للطالب في نهاية كل فصل دراسي.  -
 يتم حساب المعدل التراكمي العام على النحو التالي:  -

حتى   بالكلية  التحاقه  منذ  دراسته  تم  مقرر  كل  نقاط  حاصل ضرب)  مجموع  يقسم 
ة( على إجمالي الساعات المعتمدة   عدد ساعاته المعتمد  Xوقت حساب ذلك المعدل  

 لهذه المقررات التي درسها الطالب حتى ذلك الوقت. 
أي: مجموع حاصل ضرب) نقاط كل مقرر تم دراسته منذ التحاقه بالكلية حتى وقت  

حاصل جمع الساعات المعتمدة لهذه   ÷ عدد ساعاته المعتمدة(   Xحساب ذلك  المعدل 
 المقررات التي تم دراستها 

 2.0لأدنى للمعدل التراكمي للتخرر هو الحد ا -
 التقدير  المعدل التراكمي 

 مقبو  2 –2.2

  يد  2.3 –2.9

  يد  دا    3.0 – 3.5

 ممتا  3.6 – 4
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 التحصيل الأكاديمي ومراتب شرف التخرج

( 3.6لكي يمنح الطالب در ة ممتلاا  يجلاب أع يحصلال عللاى معلاد  رصلالى قلادر    -أ

 على الأقل.

مرتبة شلارف يجلاب أع يحصلال عللاى معلاد  رصلالى قلادر  لكي يحصل الطالب على   -ب 

 ".Bمقرر عن " أي( على الأقل وألا يقل تقدير  رى 3.6 

أو   3.6  تراكملايحاللاة حصلاوله عللاى معلاد     رييمنح خريج الكلية مرتبة المرف   -ج

أحلاد  رلايو ألا يكوع  قد رولاب  3أي مستوى عن  ريأكثر و بمرط إلا يقل معدله 

 الكلية   أو الكلية المحو  من ا(. ري  المقررا  الدراوية خل  تسجيله

 القيد  إلغاجنظام الملحظة الأكاديمية و 

 الحالات التالية:  فييوضع الطالب تحت الملاحظة الأكاديمية  

   2.3رصلالال ملالان الفصلالاو  الدراولالاية اقلالال ملالان  أي رلالاي الفصلالاليإذا كلالااع معدللالاه  •

ولااعة  12إللاى  الدراولاييلاتم تخفيلاف عبئلاه  2.0اقلال ملان  التراكملايو كاع معدللاه 

 التراكملايمعتمدة على الأكثر ورى هذ  الحالة يجلاب عللاى الطاللاب أع يررلاا معدللاه  

 الدراولايعلى الأقل خل   ل ة رصو  دراولاية متتاليلاة بملاا ري لاا الفصلال   2.3إلى  

يكملالال رصلالالين ملالان الفصلالاو  الدراولالاية الثل لالاة  اللالاذي. ورلالاى حاللالاة الطاللالاب الصلالايفي

 الدراولايإنلاذار لتلاذكير  بالفصلال  ريرولال للاه 2.3أقلال ملان   التراكميويكوع معدله  

. وإذا عجلاز 2.0مقلادار     تراكملاييتعلاين عليلاه ريلاه تحقيلاق معلاد     واللاذي   المتبقي

 الطالب عن الوراج ب ذا المرط يطلب منه الانسحاب روميا  من الكلية.

 إعادة المقرر

أع يستبد  هلاذا المقلارر اللاذي   الاختياريةاحد المقررا     ريروب    إذايجو  للطالب   -

 دراوته على أع تكوع الإعادة للمقرر بأكمله. رييربب   أخربمقرر   روب ريه
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يجو  للطالب إعادة المقرر الذي يحصل ريه على أي من تقديرا  النجاح لتحسلاين  -

 تقدير .

 أحلالاد المقلالاررا  ولالاوجا كانلالات إ باريلالاة أو اختياريلالاة  رلالايحاللالاة رولالاوب الطاللالاب  رلالاي -

 ميلاا مقلاررا    رلايحصلال علي لاا    التلايتسجل نتيجة الرولاوب و ميلاا التقلاديرا   

 السلالاجل اللالادائم للطاللالاب عللالاى أع يسلالاتخدم عنلالاد حسلالااب معلالاد  نقلالااط  رلالايالإعلالاادة 

التقدير أخر تقدير حصل عليه  حتى لو كاع أقل من التقدير الأصلي(. و تحسب للاه 

و تحتسلاب علادد السلااعا    الامتحلااعحصلال علي لاا عنلاد ا تيلاا     التيدر ة النجاح  

تكلارر دراولاته للمقلارر بسلابب   أعحتلاى و    المعتمدة لدراوة المقرر مرة واحدة رقط

 الرووب.

% من در ا  الامتحلااع التحريلاري 30يعتبر الطالب راوبا  إذا حصل على أقل من  -

النقلااط و لا تجملاا در لاا  المقلارر   رلايللمقرر ورى هلاذ  الحاللاة يحسلاب للاه صلافر  

 المفوية و العملية.  الامتحانا السنة و   أعما  ريالأخرى 

 مقلالارر ملالاا  يكتفلالاي باحتسلالااب الرولالاوب ملالارة واحلالادة  إذا تكلالارر رولالاوب الطاللالاب رلالاي -

 رقط رلاي معدللاه التراكملاي ولكلان تسلاجل علادد الملارا  التلاي أدى ري لاا هلاذا المقلارر 

حصلالال علي لالاا عنلالاد ا تيلالاا   التلالاي. و تحسلالاب در لالاة النجلالااح الأكلالااديميرلالاي ولالاجله 

 .الامتحاع

 التظلم من تقدير مقرر

 بمتبلالااعملالاا يمكنلالاه اللالاتظلم  مقلالارر رلالاي الن لالاائيكلالااع الطاللالاب بيلالار راألالاى علالان التقلالادير  إذا

 :الآتيةالخطوا   

 .التقدير  أعطا در  له المقرر و   الذيالمحاأر    إلىم  لالتظ أولايجب   -
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 أعملان قبلال المحكلام  عليلاه  الرولاميكاع الطالب بير راأى عن التحكلايم بيلار   إذا -

يكتب خطاب لوكيل الكلية لملائوع التعللايم و الطلالب مبينلاا ريلاه لملااذا التقلادير بيلار 

 المحاأر المسئو  عن التقدير. إلىو نسخة يرول ا  مرأى له   

 .النتائج    إعلعيوما من تاريخ   30ترول هذ  الو ائق خل   -

يرولال التقلادير الجديلاد للمسلاجل ليلاتم  أعالتقلادير تغيلار عليلاه   أعو د المحاألار    إذا -

 التغيير.

 تعديل التقدير  علما  المقررا ( 

يم ا روميا  إلى وكيل الكلية لمئوع  تعتبر  ميا التقديرا  ن ائية وذلن بمجرد تقد -

 التعليم والطلب وعرأ ا على مجلس الكلية  

 يجو  تعديل التقديرا  الن ائية إذا كاع هناك خطأ مادي رى الحساب أو القيد.  -

لا يجو  تعديل أي تقدير ن ائي عن طريلاق الامتحلااع  أو تقلاديم أعملاا  إألاارية بعلاد  -

 ن اية الفصل الدراوي.
-  

 2022/2023لعام بالكلية  الطلب المقررة على  الرووم الدراوية

 ة جني 942  المستوي الأول 

 ة جني 909   المستوي الثاني  

 ة جني 924  )مقاصة(  المستوي الثاني

 ةجني 909 المستوي الثالث  

 ةجني 909 المستوي الرابع  

  الجامعيالكتاب 
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 . امعة من اليات يتم تطبيق منظومة الكتاب الإلكتروني طبقا لما يقرره مجلس الج

 الخدمات الطلابية بالكلية

 شئون الطلاب -أ

  تقدم شئون الطلاب الخدمات التالية للطلاب 

 إعدادا  مستندا  الكمف الطبي للطلب الجدد -1

  اعتماد قيد للطلب الجدد وتسجيل م -2

 إعداد أذوع وداد الرووم الدراوية -3

 اوتخراج البطاقا  الدراوية -4

 الةاوتخراج ش ادا  القيد وبياع الح -5

 إ راجا  التحويل ونقل القيد بين الكليا  الأخرى -6

 إعداد الجداو  الدراوية -7

 اعتماد طلبا  اوتخراج البطاقة المخصية و وا  السفر للطلب -8

 المقدمة لرعاية للطلب  الا تماعياعتماد اوتمارا  البحث   -9

 اعتماد اوتمارا  الالتحاق بالمدع الجامعية -10

 إعداد كموف مكارآ  التفوق -11

 للمتحانا  واوتخراج أرقام الجلو   الإعداد -12

 إ راج تحويل الطلب المرأى للإدارة الطبية للعلج -13

 اوتقبا  وعرض الأعذار المرأية -14

 اوتخراج طلبا  اشتراك السكة الحديد والأتوبيس -15

 صرف الدعم الجامعي  إ راجا  -16

 اوتقبا  الطلب الواردين وإ راجا  قيدهم ووداد رووم م -17

 للسفارا   اوتقبا  الطلب الواردين -18



  

   - 42 - 

متابعة تنفيذ قرارا  مجلس الكلية ومجلس الجامعة والمجلس الأعللاى للجامعلاا   -19

 ريما يخص طلب الكلية

 مستويإعداد وجل  ال -20

 اعتماد اوتمارا  الاوتعارة من المكتبة -21

 إخلج طرف المحولين والخريجين -22

 ما ينسب إلي م من أنمطة وخدما اتمام   -23

 فريق العمل :

 الاختصاص الاسم

 مد إبراهيم عبد الواحد ا/اح

 شئون التعليم والطلابقسم رئيس  •

الاشراف علي كافة التخصصات وتنفيذ الاعمال  •

 بالقسم

 ادارى شئون الطلاب الوافدين  •

 عضو لجنة شئون التعليم والطلاب  •

 فيبرنامج المكثف لعضو اللجنة الفرعية ل •

 التمريض

عضو اللجنة الفرعية للبرنامج  التخصصي في   •

 التمريض

 مسئول الملفات القانونية والرد عليها   •  فتحي حمد حمدي محمدا/ا

 مسئول التجنيد  • رضا عبد الحليم   ا/

 أ/أيه سمير سيف

مسئول مذكرات لجنة شئون التعليم والطلاب و   •

 مجلس الكلية  

  ادارى شئون طلاب لبرنامج المكثف في التمريض •

 مسئول المستوى الاول  • ا/ عماد يوسف محمد

 الثاني المستوى مسئول  • السيد  أ/محمد صابر

 مسئول المستوى الثالث  • ا/ شيماء سمير محمد 

 أ/احمد محمد عبد اللطيف  
   مسئول المستوى الرابع •

 اداري البرنامج التخصصي  •

 ا/ على صبحى السروي  
مسئول تحرير الاستمارات الخاصة لأعمال   •

الملاحظة والاعداد والكنترول واستمارات  

   ة والعمليةالتصحيح للجان الشفوي
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 المكتبة -ب

عصلارا  أو بملاا يتناولاب ملاا 4حتلاى السلااعة    8.30تفتح المكتبة أبواب ا من السلااعة   -

 .التعليما  والجدو  الدراوي

 تقوم المكتبة بعرض الكتب للإطلع علي ا رقط داخليا ويعتبر هذا حق للجميا -

 داخل الكليةيجو  للطالب اوتعارة الكتاب للتصوير   -

 :أقسام المكتبة

 التعليم .3 الباطنة .2 النساج أمراض .1

 الأدوية .6 البحو  .5 تمريض أطفا  .4

 الأوبئة .9 القواميس .8 المسنين .7

 المجل  العلمية الخاصة بالتمريض .12 العظام .11 العناية .10

 تمريض باطني و راحي .15 تمريض نفسي .14 الإدارة .13

 تمريض صحة مجتما .18 صدر .17 أواويا  تمريض .16

 

 المكتبة  من خدمة  نالمستفيدي

 ب الامتيا طلب الفرق الأربا وكذلن طل .1

 طلب الدراوا  العليا بالكلية   .2

 أعضاج هيئة التدريس وال يئة المعاونة .3

 من الجامعا  الأخرى  وار .4

 كتاب.                  3405عدد كتب المكتبة   ▪
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 كتاب.    38عدد الكتب الجديدة   ▪

 روالة.  405عدد روائل الما ستير   ▪

 دكتورا  .  195عدد روائل الدكتورا    ▪

 ة الكتاب على   ا  الكمبيوتر.يو د تسجيل ور رو ▪

 عالم المكتبا .  رييو د مكتبة رقمية لمسايرة التطور  ▪

 ايماع مووي صابر  / السيدةالمسئو  عن المكتبة:  

 المكتبة الرقمية  -ت

ئ لارا  أو بملاا يتناولاب ملاا   2حتلاى السلااعة    8.30تفتح المكتبة أبواب ا من الساعة   -

 التعليما  والجدو  الدراوي

 زا  الممكنة ري المكتبة الرقمية لخدمة العملية التعليمة  تتوارر أرضل التج ي -

تلالاورر الجامعلالاة لأعضلالااج هيئلالاة التلالادريس ومعلالااوني م وطلالالب البكلالاالوريو  وطلالالب  -

الدراوا  العليا اشتراك مجلااني لقواعلاد البيانلاا  العالميلاة للقيلاام بلاالإطلع وتحميلال 

  المكتبلالاة النصلالاوو الكامللالاة للأبحلالاا  والمرا لالاا ويمكلالان الإطلالالع علي لالاا ملالان خلالال

 الالكترونية.

 ا/ محمد عبد الحميد المسئو  عن المكتبة الرقمية: 

 قسم الامتياز  -ث

بنجلااح يلاؤدى  الأرباالمستويا   ريواعة معتمدة  144بعد اوتيفاج الطالب لعدد 

رتلارة تدريبيلاة مكثفلاة   هلايالطالب خل  ونة ميلدية تطبيقيلاة إ باريلاة  ولانة الامتيلاا (:  

المسلالاتوى الرابلالاا وت لالادف ولالانة الامتيلالاا  إللالاى  رلالايالنلالاا حين إ باريلالاة عللالاى كلالال الطلالالب 

اكتسلالاب ا الطاللالاب خلالال  الدراولالاة  التلالايالتطبيلالاق الأمثلالال للمعلوملالاا  النظريلالاة و العمليلالاة 
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 أكتلالاوبربدايلالاة شلالا ر  رلالاي أالجامعيلالاة وذللالان قبلالال التصلالاريح للالاه بمزاوللالاة الم نلالاة. تبلالاد

تحلات  أخلارىية مؤوسة صح  أي  أوبالمستمفيا  والمؤوسا  الصحية  التابعة للجامعة  

لا   أخرى امعة    أي  أو امعة المنصورة    –المباشر لكلية التمريض    الإشرافالتخطيط و  

السنة التدريبية  الامتيلاا (   رييحصل علي ا الطالب    التييضاف معد  الساعا  و النقاط  

 إلى المعد  التراكمي للطالب.  

 المعداوى  يدة/ شيرين عررةس ال: رئيس قسم الامتيا  

 يجين شئون الخر  -ج 

 الخريجين قسم أعما  

   .الطلبالتعليم  اوتلم ملفا  خريجين العام الدراوي من قسم شئوع   ▪

مرا علالاة ملفلالاا  الخلالاريجين عللالاى شلالابكة الجامعلالاة وتصلالاحيح ملالاا يظ لالار ملالان أخطلالااج  ▪

 .الخريج الأصلي لتفادى أي ملحوئةومطابقت ا ما ملف  

   .يقة صحيحةمرا عة النتائج لخريجين الدرعة والتأكد من بلق النتائج بطر ▪

إدخا  تاريخ اعتماد النتائج دور أو  ودور  اني من مجلس الكلية ومجلس الجامعلاة  ▪

     .على شبكة الجامعة

إصلالادار القلالارار والبلالاراجة الخاصلالاة بالخريجلالاا  العلالاام الحلالاالي لاعتملالاادهلالالالالالام ملالالالالالالان  ▪

 الأولالاتاذ اللالادكتور / عميلالاد الكليلالاة وإرولالاال م إللالاي إدارة الخلالاريجين بالجامعلالاة السلالايد

لاعتمادهم من السلايد الأولاتاذ اللادكتور / رئلايس الجامعلاة  وإصلادار الملا ادا  ل لاذ  

   .الدرعة

 تلقى طلبا  لخريجي الدرا السابقة للوتخراج ش ادة تخرج مؤقتة كل  حسب طلبة ▪
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اوتلم ش ادا  التخرج للدرعة الحالية لمرا عت ا من القلارار والتأكلاد ملان مطابقت لاا  ▪

الدكتور/ عميد الكلية وإعادت ا إللاي إدارة الخلاريجين  وتاذله واعتمادها من السيد الأ

 .الأوتاذ الدكتور / رئيس الجامعة  لاعتمادها من السيد

اوتخراج إذع درلاا لخريجلاي الدرعلاة الحاليلاة لسلاداد قيملاة الملا ادة الأصلالية بوصلال  ▪

معتمد ومختوم من خزينلاة الكليلاة  ومررلاق معلاه إخلالج طلارف ملان الكليلاة والمدينلاة 

 .من أي ع د خاصة بالجامعة  ماع إخلج الطالبةالجامعية لض

تسجيل أوماج طلالب الدرعلاة الحاليلاة بمللاف الخلاريجين و أرقلاام الوصلال  الخاصلاة  ▪

بسلاداد قيملاة الملالا ادة الأصلالية وكلاذلن تقلالادير الخلاريج ومحلال إقامتلالاه ورقلام البطاقلالاة 

بسلا ولة ملاا توقيلاا الطاللاب أو ملان   هبياناتلاالمخصية و  ة صدورها للوصو  إلى  

        .عنه بتوكيل رومي معتمد ري حالة عدم و ود  لاوتلمه الم ادة الأصليةينوب  

مخاطبة إدارة التكليف لتحديد العدد المطلوب من معيدا  و المعيدين ري الكلية بنلااج  ▪

   .على موارقة مجلس الكلية

تملالات مخاطبلاة الإدارة العاملاة لجامعلالاة المنصلاورة بعلالادد المعيلادا  و المعيلالادين اللاذين  ▪

 .لس الكليةعلي م من مج  ةالموارق

الي مخاطبلالاة رابطلالاة خريجلالاي كليلالاا  التملالاريض وإرولالاا  كملالاف لخريجلالاا  العلالاام الحلالا ▪

 .مرتب حسب أوائل ترتيب الدرعة

عمل إعلنا  للخريجين بمتطلبلاا  اولاتخراج الملا ادا  المؤقتلاة للإتملاام إ لاراجا   ▪

تخر  م من الج ا  المختلفة والمتخصصة بأعما  خريجي كليلاا  التملاريض عللاى 

 .لدولةمستوى ا

تنظلالايم ملفلالاا  الخلالاريجين وشلالا ادا  التخلالارج الأصلالالية ملالاا تصلالاوير شلالا ادة الملالايلد  ▪

 .ة للخريج للتم يد لتسلم م للخريجوالبطاقة المخصي
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تسليم الخريجين ش ادة التخرج الأصلية و ميلاا المسلاتندا  الخاصلاة بلاالخريج ملاا  ▪

 .الغرض  لنتوقيا الخريج بالاوتلم ري درتر الخريجين والكموف المعدة لذ

 محمود الم اوى  نشوي/   ةالسيدقسم الخريجين رئيس 

 معامل الكلية:  -ح

 المساحة  المعمل  المبنى 
الطاقة  

 الاوتيعابية 
 حاوب إلى 

  ا   

عرض  

 بيانا  

الدور الأول  
 علوي 

 ( 2)عدد رالكمبيوت معمل 
 

 1 60 طالب   60 244.95

الدور الثالث  
 علوي 

 1 1 طالب  25 74.95 معمل تمريض النسا 
 1 1 طالب  25 75.95 معمل حالات حرجة
 1 1 طالب  25 68.50 معمل تمريض أطفال 
 1 1 طالب   35 82.22 معمل بالغين 

 1 1 طالب  25 70.73 معمل أساسيات تمريض 
 1 1 طالب  25 72.95 وسكى الا معمل 

الدور الرابع  
 علوي 

 1 1 طالب  25 68.56 مجتمع المعمل صحة 
  1 26 طالب  30 75.95 معمل اللغة

 

 رعاية الشباب :   -خ

تقا رعاية المباب بالدور الأرأي بالكلية ويعتبر   ا  رعاية المباب مسئولا بالتعلااوع 

 ما اتحاد الطلب بالكلية عن إعداد وتنفيذ البرامج والأنمطة الطلبية  

 ويختص الج ا  بما يلي:

طة اتحلااد الإشراف علي الأنمطة الطلبية المختلفة والتنسلايق بين لاا وبلاين أنملا -1

 الطلب بالكلية وأنمطة الإدارة العامة لرعاية الطلب بالجامعة
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تقديم المساعدا  الماليلاة والعينيلاة للطلالب الغيلار قلاادرين علان طريلاق صلاندوق  -2

  التكارل الا تماعي

 فريق العمل :

 الاختصاص الاسم 

الممرف العام علي   –ملالادير رعلاايلالاة الطلب  ا/ مروة محمد ابراهيم 

 الانمطة 

مسئو  نماط الاور و   –أخصائي ا تماعي أو    ا / منا  محمد حسن

 نماط الجوالة 

مسئو  النماط الفني   –أخصائي ا تماعي  الث  و دي دويدار  /ا

 و الثقاري  و العلمي 

 مسئو  النماط الرياأي ابراهيم  عبد الحميد  /ا

 

 
 
 
 
 
 

 وحدة تكنولوجيا المعلومات 

 
 :نشأة الوحدة -أ

 
لعمليه   رئيس  امعة  تفعيل  أ.د/  تو ي ا   أوج  ورى  بالجامعة  التعليمي  التطوير 

التعليم   ومماروة  الجامعة  بكليا   الالكتروني  التعليم  وحدة  إنماج  على  المنصورة 

كذلن   الكليا   داخل  ري  الحديثة  التكنولو يا  اوتخدام  وأيضا  الكليا   بداخل  الالكتروني 

 امعتنا هي الرائدة ري مجا  التعليم    تطبيق ا عمليا على المقررا  الدراوية حتى تكوع

المنصورة   لمجلس  امعة  المقررا   على  وبناج  المصرية  الجامعا   بين  الالكتروني 

بمأع التعليم الالكتروني تم انماج الوحدة بكلية التمريض  امعة    2/2006/ 28الموارق  

 المنصورة.  
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للتحو    الجامعة  خطة  إطار  ال  وبناج  الرقميورى  مجلس  موارقة  المؤرخ  على  جامعة 

المادة    19/1/2020 نص  تعديل  الأداج ٢على  تطوير  لمركز  الداخلية  اللئحة  من   )

من وحدا  المركز ونقل تبعيت ا وأعمال ا إلى    الإلكترونيبملغاج وحدة التعليم    الجامعي

 .مركز تقنية الاتصالا  والمعلوما 

 
 :تجهيزات الوحدة -ب

 
الثالث علوي بالدور  التمريض وهو عبارة عن بررة ب ا   تم تج يز مقر للوحدة  بكلية 

لجلو   ل  مبرمجين معينين من الجامعة    بالإنترنتعدد  ل ة أ  زة كمبيوتر موصلة 

 .للعمل

بتاريخ   الكلية  بمجلس  ل ا  الإداري  وال يكل  الوحدة  إنماج  اعتماد  علي  الموارقة  تم 

12/4/2006. 

على  الجامعة  رئيس   / الدكتور  الأوتاذ  السيد  بتاريخ    وموارقة  الوحدة  إنماج  اعتماد 

8/10/2009. 

 

 
 :رؤية الوحدة -ت

 
التعليم   تقنيا   اوتخدام  ري  التطور  لتواكب  الكلية  داخل  التعليمية  بالعملية  الارتقاج 

 .الالكتروني

 رسالة الوحدة:  - 

الاتصا     تقنيا   تطويا  ري  ومساندت م  والطلب  التدريس  هيئة  أعضاج  دعم 

يز ري مجالا  التدريس والتعلم وبيرها من الأنمطة والمعلوما  وترويج وتمجيا التم 

 .الأكاديمية وذلن للرتقاج بمستوى الخدمة التعليمية التي تقدم ا الكلية

 :أهداف الوحدة -ج

 .اكساب أعضاج هيئة التدريس بالكلية والعاملين لثقارة التعليم الإلكتروني -

 .تصميم وإنتاج المقررا  الدراوية الإلكترونية -

 .الإلكترونية على المواقا المحددة من قبل الجامعة نمر المقررا  -
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 .إمداد هيئة التدريس بالبرامج الإلكترونية ري مجالا  التمريض -

 .حصر وتبويب مواقا الإنترنت العالمية ري مجا  التمريض -

الحديثة   - المعلوما   علي  الحصو   ري  ومعاوني م  التدريس  هيئة  أعضاج  مساعدة 

 .بمجالا  التمريض

أعضا - ومواقع م  مساعدة  الذاتية  السيرة  إعداد  على  ومعاوني م  التدريس  هيئة  ج 

 .الالكترونية

تنفيذ   - ري  ومعلوماتيا  تكنولو يا  الكلية  وتطوير  البحثية  الممروعا   مساعدة 

 .أنمطت ا

 .الإشراف على موقا الكلية وتحديث البيانا  الخاصة به على الانترنت -

 :دور الوحدة في ضوء الاهداف -ح

تدر - دورا   أواليب  تنفيذ  ري  بالكلية  والعاملين  ومعاوني م  التدريس  ل يئة  يبية 

 .وبرامج التعليم الإلكتروني واوتخدام ا

بثقارة   - التوعية  ري  والطلب  والعاملين  التدريس  ل يئة  عمل  وورش  ندوا   عقد 

 .التعليم الإلكتروني

  تدريب هيئة التدريس والطلب على اوتخدام مواقا الجامعة والكلية لعرض المادة  -

 .التعليمية أ ناج التدريس الإلكتروني للطلب

 .تج يز قاعا  الدراوة الإلكترونية بالكلية ومتابعة العمل ب ا -

 .صيانة أ  زة الكمبيوتر وبرمجيات ا بالكلية -

مساعدة أعضاج هيئة التدريس ومعاوني م علي نمر أنمطت م على مواقا إنترنت   -

 .خاصة ب م

ش - من  العالمية  الإنترنت  مواقا  التدريس  حصر  ل يئة  وتقديم ا  الإنترنت  بكة 

 وتدريب م على اوتخدام ا 

 .توعية هيئة التدريس على مستحد ا  التدريس الإلكتروني وبرمجياته الحديثة -

 :أنشطة الوحدة -خ

 :السيرة الذاتية مصمم -
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تم تطوير هذا البرنامج لعمل قاعدة بيانا  تمكن كل العاملين بالجامعة من إدخا  بيانا   

الذ وذلن  ويرت م  بس ولة  وتعديل ا  واوتعراأ ا  والإنجليزية  العربية  باللغتين  اتية 

لربط ا بقواعد البيانا  العالمية مما يخدم الحركة التعليمية والبحثية واحتيا ا  ووق  

 .العمل

 :مستودع الامتحانات السابقة  -

ة رقد  الكترونية تم إنمائ ا لتورير عناج الطلب ري البحث عن الامتحانا  السابق  ةمكتب

تم من خلله تجميا الامتحانا  السابقة وتصنيف ا وترتيب ا حتى يس ل للطالب البحث  

 .ري ا كما يمكن إأارة الإ ابا  النموذ ية لتلن الامتحانا  ري حا  تواررها

 :مولد مواقع أعضاء هيئة التدريس  -

شخصية    تم تطوير هذا البرنامج حتى يتوارر لأعضاج هيئة التدريس أمكانية بناج مواقا

 .ل م بس ولة وورعة ومرونة عالية مما يتيح ل م نمر ويرت م الذاتية والعلمية

 :البوابة الالكترونية -

القدرة  لررا  والاتصالا   المعلوما   تقنيا   باوتخدام  التواصل  لروح  دعما  إنمائ ا  تم 

 ير وممروعا  تطوالتعليمية والبحثية والإدارية لمنظومة التعليم العالي والبحث العلمي  

الإدارية   المعلوما   ونظم  تطبيقا   وربط  المصرية  الجامعا   لصالح  العالي  التعليم 

 .واوتحدا  عدد من الخدما  الإلكترونية بتلن البوابة

 :مجلة التعليم الالكتروني -

إو اما من الوحدة ري نمر  قارة التعليم الإلكتروني وتفعيل دورة ري العملية التعليمية  

هذا المجا  حيث تم إنماج مجلة إلكترونية متخصصة ري التعليم  كانت الوحدة رائدة ري  

الإلكتروني يمارك ري ا المتخصصين ري هذا المجا  من خل  مقالات م وترحب المجلة  

بأي نماط أو مماركة رعالة ري هذا المجا  وقد تم نمر العدد الأو  من المجلة حتى الآع  

 .و ارى الإعداد لباقي الأعداد

 :ت الالكترونيةإنتاج المقررا -

تعمل وحدة التعليم الإلكتروني على تحويل المقررا  المقدمة ل ا من قبل أعضاج هيئة  

التدريس إلى مقررا  إلكترونية حيث يتم التقدم بطلب إنتاج المقرر الإلكتروني من خل   

الدراوية   المقررا   كارة  تحويل  وتم  بالكلية  الفرعية  الإلكتروني  التعليم  وحدة 

 .الطبية والاختيارية( الي مقررا  الكترونية تفاعلية-ة  التمريضي
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 :كفرانس خدمة الفيديو  -

الفيديو   الم ام    وكفرانسخدمة  من  العديد  ري  اوتخدام ا  يمكن  حيث  الجامعة  لمجتما 

الجامعة   مجالس  ري  بعد  عن  المقابل   لعمل  الانتقا   وتكاليف  الوقت  تورير  ب دف 

من الا تماعا  ودعم التعليم عن بعد وبيرها من    والعمداج أو الأقسام واللجاع وبيرها

 .الاوتخداما 

  :منصة الجامعة للتعلم عن بعد -

حيث يتم تقديم    لالموديتم العمل بالمنصة التعليمية منذ اطلق ا ريما قبل بمسمى نظام  

الدعم الفني لأعضاج هيئة التدريس ريما يخص ررا المحاأرا  النظرية والعملية على  

التي تضمن  التعل   المنصة الايام  بالكلية بعدد  يمية بحيث يقتصر توا د وحضور الطلب 

   .تحقيق مخر ا  التعلم ورقا للخطط الدراوية

 مهام وحدات تكنولوجيا المعلومات الفرعية بكليات جامعة المنصورة 

 

الإدارية  الناحية  من  الكلية  تتبا  بالكليا   الفرعية  المعلوما   تكنولو يا  وحدا  

مركز   م ام  وتتبا  تلخيص  ويمكن  الفنية   الناحية  من  المعلوما   تكنولو يا 

 :وحدا  تكنولو يا المعلوما  الفرعية ريما يلي

على   - التكنولو ي  الجانب  يخص  ريما  التدريس  هيئة  لأعضاج  الفني  الدعم  تقديم 

التقديمية  “العروض  المثا :  الإلكترونية  - (power point) وبيل  المواقا 

 .والمقررا  الإلكترونية

لررا   - التعليمية  المنصة  يخص  ريما  التدريس  هيئة  لأعضاج  الفني  الدعم  تقديم 

    المحاأرا  النظرية والعملية

لإدارة   - التعليمية  المنصة  نظام  على  بالكلية  الخاصة  الإلكترونية  المقررا   تفعيل 

  .المقررا  الدراوية الكترونيا

ر الإمكانا  المطلوبة وذلن  المماركة ري إنتاج المقررا  الإلكترونية ري حا  توار -

  .بالتعاوع ما الوحدة الرئيسية

  .الدعم الفني ري عمل الاختبارا  الالكترونية للطلب بمعظم المقررا  الدراوية -

 .تزويد كل من أعضاج هيئة التدريس والطلب بكل ما هو  ديد ري المجا  التقني -
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 .عمل(ورش ال-نمر  قارة التعليم الالكتروني من خل   الندوا  -

لخدمة  - الرئيسية  المعلوما   تكنولو يا  الوحدة  قبل  من  المنتجة  البرامج  تفعيل 

 :الطلب  الباحثين  وأعضاج هيئة التدريس  على وبيل المثا 

 .خدمة البوابة الالكترونية لمصادر المعلوما  الالكترونية -

إلى   - الطلب  وصو   لتس يل  كلية  بكل  الخاصة  السابقة  للمتحانا   مستودع 

  متحانا  السابقةالا

الكلية وطلب   - التواصل بين  قاعدة بيانا  خاصة بطلب  امعة المنصورة لتس يل 

 الجامعة 

عمل حسابا  للطلب على موقا بنن المعررة المصري والتي تم الاشتراك ريه من   -

 امعة المنصورة خصيصا لمساعدة طلب مرحلتي البكالوريو  والدراوا  العليا  

 .العلمي والتعليم الالكترونيلتوويا دائرة البحث  

الخدما    - بجميا  للوتفادة  المنصورة  نظام  امعة  علي  الطالب  ايميل  تفعيل 

 .الالكترونية التي توررها الجامعة من خل  مركز تقنية الاتصالا  والمعلوما 

 :فريق عمل الوحدة

 ."ا.م.د/ إيماع أحمد راأل المربيني " مدير الوحدة

 "عي " نائب مدير الوحدةد. نر س محمد رتحي الررا

 " مسئو  الررا علي صفحة الجودة  د. مصطفي شوقي

 .أخصائي و ائق ومكتبا  ومعلوما -أ / وو اع عبد الوهاب حسن  

 للتواصل ما وحدة تكنولو يا المعلوما  

 وحدة التعليم الالكتروني  -كلية التمريض   -العنوان : جامعة المنصورة  

 / http://nurfac.mans.edu.eg :  موقع الكلية 

Email  : enursing@mans.edu.eg 

facebook : www.facebook.com/pages/Faculty-of-Nursing 

 

 

http://nurfac.mans.edu.eg/
http://nurfac.mans.edu.eg/
mailto:enursing@mans.edu.eg
http://www.facebook.com/pages/Faculty-of-Nursing
https://www.facebook.com/Faculty-of-Nursing-305818702854750/?ref=settings
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 وحدة ضمان الجودة والاعتماد

 كلية التمريض كلية معتمدة من الهيئة القومية لضمان جودة التعليم 
 نبذة عن الوحدة   

جامع   ة المنص   ورة  -م إنش   اء وح   دة ض   مان الج   ودة والاعتم   اد بكلي   ة التم   ريض ت   

( ومقره ا ال دور الث اني بمبن ي الكلي ة 45بقرار م ن مجل س الكلي ة رق م    10/12/2005

 الجديد.
 الوحدة رؤية 

التحسين والتعزيز المستمر لنظم ضمان الجودة الداخلية بالكلية لتجديد الاعتماد الأك اديمي 

ن الهيئ ة القومي ة للاعتم اد والس عي لتحقي ق رؤي ة الكلي ة ف ي الحص ول عل ى لبرامجها م

 الاعتماد إقليمياً ودولياً.
 رسالة الوحدة 

ضمان الجودة والتط وير المس تمر لتحس ين كف اءة الأداء بالكلي ة وبرامجه ا بم ا يتف ق م ع 

ا على آلي ات رسالة الكلية وأهدافها المعلنة ، وكذلك اكتساب ثقة المجتمع في خريجيها بناء

 تقويم معترف بها محليا و إقليميا.  
 أهداف الوحدة 

 تمكين الكلية من تحقيق رسالتها وغاياتها الاستراتيجية   .1

 نشر ثقافة الجودة بين أعضاء الكلية .2

 اقتراح السياسات والآليات التي تدعم تحقيق معايير الجودة  .3

 وضع التقييم والمعايير والنماذج المتقدمة لتقويم الأداء   .4

 تقديم الدعم الفني للأقسام المختلفة بالكلية لتطبيق معايير الجودة  .5

 الرقي بالعملية التعليمية من خلال قياس مؤشرات الأداء .6

 تفعيل المشاركة الطلابية في تطبيق معايير الجودة   .7

 إعلاء قيم التميز وتحفيز القدرة التنافسية في كافة التخصصات بالكلية .8

ة ضمان الجودة بالكلية المهام التي تشرف عليها وحد   
 

اعتماد اللجاع ونتلاائج الدراولاا  والبحلاو  التلاي تنفلاذها وحلادة ألاماع الجلاودة ملان  •

 خل  اللجاع المعتمدة بقرار مجلس الكلية.

الجامعلاة ريملاا يخلاتص بلاالجودة والتلاي تملامل الرولاالة والر يلاة   اوتراتيجيةتطبيق   •

 والأهداف.

  قارة الجودة.عقد مجموعة من ورش العمل وحلقا  النقاش لنمر   •

تدريب  ميا رئا  أعضاج هيئلاة التلادريس عللاي أهميلاة الجلاودة وأدوات لاا وأولااليب  •

 تطبيق ا.

 بالخبرا  الخار ية المتخصصة عند تطبيق البرامج.  الاوتعانة •
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والحملاا  للعملال والتطلاوير ملاا   الاولاتعدادتورير رريلاق عملال ملان أشلاخاو للادي م   •

من إدارة الجامعة وتذليل الصلاعوبا   تقديم الدعم المعنوي والمادي والفني  اوتمرار

 التي تعترض رريق العمل.

تحديث الموقا علي شبكة الإنترنت خاو بالوحدة للتعرف علي ا ومعررلاة الأنملاطة  •

 للتعليم العالي.  والاعتمادوالخدما  التي توصلت إلي ا ري مجا  نظم وإدارة الجودة 

والطلالب للمملااركة رلاي عمليلاة دعوة  ميا العاملين بمدارة الكلية والأقسام العلمية  •

 التحسين وتوأيح المزايا التي تعود علي م  ميعا ري هذ  المماركة.

إعداد اولاتبيانا  تجميلاا البيانلاا  الخاصلاة بتطلاوير الجلاودة وتحليل لاا إحصلاائيا رلاي  •

 رترا   منية متكررة ما تقييم أداج الوحدة وإعلع النتائج بمكل دوري.

البرامج لجميا المقلاررا  الدراولاية بالأقسلاام مرا عة وتحديث توصيف المقررا  و •

 العلمية.

مماركة  ميا أطراف الكلية والمجتما المحللاي والخلاار ي ووحلادة ألاماع الجلاودة  •

لتحسين العملية التعليمية والبحثية والمماركة المجتمعية و ودة الخدما  المقدملاة 

 وتحقيق الرأا وتتمثل هذ  الج ا  ري ما يلي:  

   ا  خارج الكلية: •

 لمجلس الأعلى للجامعا .ا -1

 .والاعتمادال يئة القومية لضماع  ودة التعليم   -2

 ذا  العلقة بتخصصا  الخريجين.  والاتحادا النقابا  الم نية   -3

 مجلس الجامعة. -4

 وحدة إدارة ممروعا  التطوير بالجامعة. -5

 الأندية ومراكز المباب وال يئا  الرياأية المختلفة. -6

 ة.المجتما الخار ي المحيط بالكلي -7

   ا  داخل الكلية: •

 الأقسام العلمية والإدارية بالكلية. -1

 أعضاج هيئة التدريس ومعاوني م. -2
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 طلب مرحلة البكالوريو . -3

 طلب الدراوا  العليا. -4

 مجتما الكلية المحلي. -5

 الخريجوع. -6

 

كلية التمريض من الهيئة القومية لضمان جودة التعليم  تجديد اعتماد  تم  
 2020/ 5/10والاعتماد من 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 مركز الخدمة العامة 

 نشأة المركز:
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 امعة   -ج مركز الخدمة العامة  وحدة ذا  طابا خاو( بكلية التمريضانم تم ا

و اللئحة التنفيذية   2010/ 2/6مجلس الجامعة بتاريخ  المنصورة بناج على قرار

.  2011ش ر يوليه  ري المعتمدة من و ارة المالية   

 رؤيـة المركز:

المجتما على    إلىخدمة العامة نموذج لنقل الخبرا  الأكاديمية أع يكوع مركز ال

الإقليمي. المستوى   

 
 رسالة المركز: 

داخل    الاحتيا ا تلبية    ريالمساهمة   الدق لية  محارظة  لمجتما  البيئية  و  الصحية 

العلمية   الخبرا   لنقل  المجتما  و  الكلية  بين  التعاوع  خل   من  وخار  ا  الجامعة 

وتفعيل التعاوع    وخر ي ام بتوطيد أواصر العلقة ريما بين الجامعة  وتطبيق ا. و القيا

لتلبية   للخريجين  العلمية  الرعاية  وتنميط  المعنية  والج ا   الجامعة  بين  المتباد  

 احتيا ا  ووق العمل. 

 أهداف المركز:

 

 .المساهمة ري ررا كفاجة الأداج لدى الفريق الصحي بالقطاعا  المختلفة . 1

 لصحي لدى ارراد المجتما من خل  تقديم الممورة والتثقيف الصحي . .نمر الوعي ا2

.المساهمة ري تلبية الاحتيا ا  الصحية والبيئية وذلن عن طريق التدريب ري المجالا   3

 الآتية : 

 الطوارئ والاوعارا  الأولية   •

 صحة الأورة   •

 الصحة الم نية  •

 الصحة النفسية   •

 رعاية المسنين  •

 تمفيا  ري النواحي التطبيقية والأكاديمية ادارة المس •

.عقد الدورا  التدريبية للخريجين لتلبية احتيا ات م العلمية لررا كفاجت م العلمية   4

 . والعملية على حسب نوعية وأماكن العمل التي يلتحقوع ب ا
 تمكيل مجلس ادارة مركز الخدمة العامة بكلية التمريض 

11/12/2023حتى  11/12/2021    ري الفترة من  

أمينة محمد رشاد النمر  / د . أ  رئيسا  عميد الكلية 
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وراج رتحي  / د . أ  
وكيل الكلية لمئوع خدمة المجتما  

 وتنمية البيئة 
نائب 

 للرئيس 

أحلم محمد  ود  / دأ.م.   
أوتاذ مساعد بقسم تمريض صحة 

 المرأة والتوليد
مديرا  

 للمركز 

اينا  صبري رتحي / د دمدر  بقسم صحة المرأة والتولي   عضوا 

النصارى أوماج محمد / د  
مدر  بقسم تمريض العناية 

 الحر ة والطوارئ
 عضوا

والي محمد السيد / د  
 

 عضوا مدر  بقسم تمريض المسنين

وداد صابر شفيق / د  
مدر  بقسم تمريض الباطني 

 والجراحي
 عضوا

واميه  ما  عوض  / د  عضوا مدر  بقسم التمريض النفسي  
هند و يه أبو  يد  / د قسم تمريض الأطفا مدر  ب   عضوا 
هبه ربيا عبد العظيم/ د  عضوا مدر  بقسم ادارة التمريض 

 

 ووائل التواصل ما المتدربين والاعلع عن الدورا  الخاصة بالمركز: 

  publicservicenurs@yahoo.com  البريد الالكتروني •

  صفحة الفيس بوك •

https://www.facebook.com/publicservicenurs?fref=ts 
 : الموقا الالكتروني  •

 https://nurfac.mans.edu.eg/component/content/article/116-

sectors-ar/post-graduated-scientific-research/1351-public-service-

center 

mailto:publicservicenurs@yahoo.com
https://www.facebook.com/publicservicenurs?fref=ts
https://nurfac.mans.edu.eg/component/content/article/116-sectors-ar/post-graduated-scientific-research/1351-public-service-center
https://nurfac.mans.edu.eg/component/content/article/116-sectors-ar/post-graduated-scientific-research/1351-public-service-center
https://nurfac.mans.edu.eg/component/content/article/116-sectors-ar/post-graduated-scientific-research/1351-public-service-center
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 وحدة إدارة الأزمات والكوارث 
 

 نشأة الوحدة 

ة المنصورة بناج على   امع -تم انماج وحدة إدارة الأ ما  والكوار  بكلية التمريض 

 . 2010/ 19/4قرار مجلس الجامعة بتاريخ 

 رسالة الوحدة 

وأا و تنفيذ الخطط والسياوا  الل مة لموا  ة الأ ما  والكوار  والحدّ من  

 المخاطر ب دف التخطيط الجيد للتنمية المستدامة 

 رؤية الوحدة 

لإدارة الأ ما    المساهمة ري تحقيق التنمية المستدامة من خل  منظومة متكاملة

 والكوار   والحدّ من المخاطر 

 اهداف الوحدة

 .تطوير منظومة  إدارة الأ ما  والكوار  والحدّ من المخاطر •

إعداد الاوتراتيجيا  والخطط والسيناريوها  ري مجا  إدارة الأ ما    •

 .والكوار 

 .التدريب وبناج القدرا  البمرية •

 .  ونظام  للإنذار المبكرتأويس بنية معلوماتية وتكنولو ية متكاملة  •

ررا الوعي المجتمعي وبناج  قارة وليمة للتعامل ما الأ ما  والكوار  والحدّ   •

 .من المخاطر

تنمية العلقا  ما ال يئا  المعنية ري مجا  الأ ما  والكوار  والحدّ من   •

 .المخاطر

 مهام  الوحدة 

 تورير الأمن والسلمة للطلب والعاملين بالكلية .  •

 اني الكلية أد الحرائق والأ ما  والكوار . تامين مب  •

 .   تحقيق معايير الأمن والسلمة بالكلية •

تحديد أشكا  وأنواع الأ ما  والكوار  المتوقعة ومن  م وأا خطة لموا  ة  •

 كل نوع من ا. 
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 عمل خرائط توأيحية لأماكن الكلية .  •

رف  وأا خطط الطوارئ والاخلج ما تنفيذ ويناريوها  تحاكى كيفية التص •

 رى حالة و ود ا مة. 

 اتخاذ الإ راجا  الوقائية لتخفيف حدو  الأ مة.  •

 إعداد خطط وروم ويناريوها  للتعامل ما الأ ما .  •

نمر الوعي الثقاري لإدارة الأ ما  والكوار  وكيفية تنفيذ أعما  الموا  ة  •

 والإبا ة. 

 تدريب الفئة المست درة على إ راجا  الأمن الصناعي.  •

 عة وتحديث أ  زة الإنذار. العمل على متاب •

 تورير خدمة الصيانة والتركيب والمتابعة الدورية للأ  زة •

 تحديث دليل الطالبالقائمين علي 
 

 ا.د/ أمينة محمد رشاد النمر

 

 عميد الكلية

 وكيل الكلية لمئوع التعليم والطلب عبير محمد  كريا  أ.د/ 

 مدير وحدة أماع الجودة      حسن ةناديد/ ا.م .

 مدير وحدة تكنولو يا المعلوما   راأل إيماع أحمد م .د/ ا.

 نائب مدير وحدة تكنولو يا المعلوما  د. نر س محمد رتحي

 حماد  د/ ري ام السعيد
مدير برنامج الساعا  المعتمدة لمرحلة 

 البكالوريو  

 

 قانونية كقرينة المعلومات الموجودة بالدليل الخاص بالكلية استرشادية فقط ولا يجب أن تتخذ ملحوظة:


