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 عن القسممة مقد
ة اكاديمية  بيئة بر لتوف والقدرات الموارد تسخبر جميع الى  يضاة التمر قسم ادر  عىيس ز  لجميع متمبر

 مرحلة الب الطلاب
ز
 مرحلة الدراسات العلسواء ف

ز
 يةو البحث المهنية كفاءتهم  لبناء يا كالوريوس او ف

 اطار رؤية و رسالة الكلية. فقد قام القسم المجتمع احتياجات لبيةتل
ز
لية مستقبرؤية داد اعب و ذلك ف

ز لما يتطلبه الحاضز لاعداد قادة مؤ و رسالة  ز بهو المسقبل من كفاءات اداهلير  رية و قيادية يتمبر

ز  ز ذو كفاء قوميالقسم و ممالاشك فيه ان . الخرجير ة بتعليم الطلاب قبل وبعد التخرج ليكونوا ممرضير

ية و تطبيق الانماط القياد يكون الطالب لديه المعلومة والمهارة اللازمة للتواصل والتعاملو عالية 

ن حت إطار التغبر المستمر لنظام الرعاية الصحية وذلك مت و ذلك المختلفة طبقا لما يتطلبه الموقف

ة والبحث لخدمة المجتمعالمهنيوى من الممارسات ل انجاز أعلي مستخلا ز . و بالإضافة إلى ة المتمبر

ي الماجستبر و الدكت ذلك
  عليم المستمر. عن طريق التراه للطلاب و يمنح القسم درجت 

( تاري    خ 136و اعتمادها من مجلس القسم رقم ) تمريضالوقد تم تحديث رؤية و رسالة قسم ادارة 

 اعدادها جميع اعضاء القسم من اساتذة . و  ( 1مرفق)   1920 / 22/9
ز
معاونز اعضاء  و قد شارك ف

 المؤسسات الصحية هيئة التدريس 
ز
 الصو و المستفيدى من الخدمة ف

ز
و  رة الموضوعيةحت  تخرج ف

  . ةالشامل

 رؤية

ز  ي  ةالرياد و  التمبر
ز
ودوليا وإقليميا  محليا  التمريض ادارج تعليم ف  

 رسالة

ز  راءدم و  ةقاد اد دلإع التخرج د عبوما لبق الطلاب تعليم الى التمريض ةار دإ قسم يسعى  للقرن مؤهلير

ي الحادي ي  ةللمساهم ةياديقو  ةاداري بمناص وتولىي  دةيدج معارف د تولي عل نالقادري نوالعشر
ز
 ف

 .ةالصحي ةالرعاي تماخد ر ويتط

 تاذ اس 3 ) عدد تمل عل شلي وقد تطور اعداد هيئة التدريس و معاونيهم بالقسم منذ نشأة الكلية

( 8استاذ مساعد و 6و ز ئة من معاونز اعضاء هيمعيدة 5مدرس مساعد و  7 علا ايضو   مدرسير

عى للعام الجام بالقسممعاونيهم  اعضاء هيئة التدريس و  ويوضح الرسم البيانز التالى نسبة  . التدريس

2019/2020  

../مرفقات%20التقرير%20السنوى%20للقسم/مطوية%20روية%20و%20رسالة%20القسم%20(مرفق%201).pdf
../مرفقات%20التقرير%20السنوى%20للقسم/مطوية%20روية%20و%20رسالة%20القسم%20(مرفق%201).pdf
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 (1حى )يرسم توض

 ضو 
ز
ز جاعداد خريرؤية و رسالة القسم من خلال  ءوف ي ير ز ي  نمتمبر

ز
المهارات المعرفية و المهنية و  ف

و  اعداد رسائل الماجستبر خلال يل محاورها من اعداد خطة بحثية والت  يتم تفعب م قسلاقام  البحثية

 نفس الدكتوراه
ز
 داريةحية و الكفاءات الا  الجودة و بيئة العمل الصلمحاورها و الت  تتمركز ع سياق ف

 .  الجودة باقل تكلفة يم رعاية تمريضية عاليةالايجابية لتقد تاو القيادية و كذلك المخرج

ي تحدد بوضوح المسؤوليات الرئيس وضعوقد تم 
ي يتعيالسياسات والتنظيمات الت 

ز ة والإجراءات الت  ير

سواء لمرحلة المقررات الدراسية توزي    ع تدريس وار و مهام و الادلمن توزي    ع ا القسم إدارة تبع عند أن ت

القسم ان الجودة داخل ضم اتجياتل اسب  كذلك تفعي  ( 2مرفق راسات العليا ) الد س او و لوريالبكا

ات الحالية و متطلر قالعلمى . كما انه تم مراجعه و تحديث م  ضوء التغبر
ز
بات سوق رات القسم ف

ز ماي ز و الربط بير  الشق النظرى و متطلبات التم تدريسه العمل من تاهيل الخرجير
ز
دريب العمل. و تف

 
ز
ورا  ق التدريب العمل الذى يلعب دداث منسو استح اجعه اهداف التدريب العمل ك تم مر ذل ضوءف

 المتابعة و التنسيق مع الجهات المنوط بها التدريب 
ز
ا ف منسق التدريب و تم اعداد توصيف لمهام كببر

 الاعو ايضا وض( 3مرفق ) العمل 
ز
اتجيات بار نتائج التقييم السنه الماضية تع ف التطوير  و و اسب 

ز لا  ضوء تحسير
ز
 ضوء النتائج السابلاد تقارير المقررات و ايضا الظروف الحالية بما تمر بها البف

ز
قة . وف

ز ل  ضوء تم اعداد اليات التحسير
ز
ورة (  4مرفق هذه النتائج ) لمقررات ف و عد م من بالتعليتفعيل و ضز

ات ( و  6مرفق برنامج الماجستبر )  و   ( 5مرفق ) الت  تتعلق بمرحلة البكالوريوس تسجيل المحاضز

  حيث انه تم ادراج نماذج جديدةعل المنصة الالكتونية  و رفعها  (7مرفق برنامج الدكتوراه ) 
ز
ف

 . للتعليمية المستهدفة من التدريب العمت  تتيح تحقيق الاهداف االتدريب العمل و ال

../مرفقات%20التقرير%20السنوى%20للقسم/ترشيح%20التدريس%20لبرنامج%20الدكتوراه%20(مرفق%202).pdf
../مرفقات%20التقرير%20السنوى%20للقسم/توصيف%20لمنسق%20التدربب%20العملى(مرفق3).pdf
../مرفقات%20التقرير%20السنوى%20للقسم/الاجراءات%20التصحيحة%20بناء%20النتائج%20(مرفق%204).pdf
../مرفقات%20التقرير%20السنوى%20للقسم/تقرير%20البكالريويس%20(مرفق5).pdf
../مرفقات%20التقرير%20السنوى%20للقسم/تقرير%20ماتم%20انجازه%20للدراسات%20العليا%20%20(%20مرفق%206).pdf
../مرفقات%20التقرير%20السنوى%20للقسم/خطة%20%20التعليم%20الإلكتروني%20الدكتوره%20(مرفق%207).pdf
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ز   الاقسام العلمية بالكليةو يتمبر
 
ز  همان وينيهماو مع ئة التدريسهي ءباعضا  القسم مثل باف مؤهلير

ة  من خلال  و ذلك و التدريبية للقيام بمسؤولياتهم التدريسيةزمة اللابصورة مناسبة ولديهم الخبر

(  8مرفق ) ييم الاداء لعضو هيئة التدريس التقويم و تطوير الاداء حيث شارك القسم باعداد نموذج تق

 هيئة و ايضا خاص 
ز
اتيجيات تدر ، وأن يطبقوا  ( 9مرفق التدريس ) بتقويم اداء معان مة يسية ملائاسب 

نامج  يس بعض المقرراتر دويسند الى القسم تواتج التعليمية المختلفة، للن طبقا للخطة الدراسية لبر

كما انه نولوجيا(  كو القيادة و تطبيقات الت 2و ادارة  1اره ) ادت المعتمدة كالوريوس لائحة الساعاالب

احد مقررات  نسانية وهو علاقات الا مقرر مهارات التواصل و ال ريسالعام الى القسم تداسند لهذا 

 التمريض
ز
 برنامج المكثف ف

لراى و ونيهم و تشجيع ابداء ااو مع ركة اعضاء القسم من اعضاء هيئة التدريساوتتم ادارة القسم بمش 

 ضمتشجيع 
ز
 اداء القسموير التطلية التعليمية و ملعبر اسان التفكبر الابتكارى ف

ز
حيث انه  المستمر ف

. و ( 10مرفق  ) 25/12/2019بتاري    خ لقسم و تم اعتمادها بمجلس القسم تم اعداد خطة تحسينية ل

 من :  2019/2020القسم لعام قد تم تشكيل مجلس 

 الصفة الاسم م

 سرئيس المجل رجب مودحمأ.د/ هاله جبر  1

 عضوا   زا.د/ عبير محمد زكريا عبد العزي 2

 عضوا   مسليا.د/ وفاء فتحي أحمد  3

 عضوا   رد الشاعمم.د/ أحلام محمود سيد أح.أ 4

 عضوا   يا.م.د/ عواطف حسن قاسم مرس 5

 عضوا   ببسطويسي ابو حبيد/ الطاهرة السيد ال 6

 عضوا   لد/ نهاد سعد الوكي 7

 سأمين المجل ةكري أحمد شيانف سهيامد/  8

 عضوا   مهيد/ ابراهيم عبداللطيف ابرا 9

 عضوا   مابراهيبد المنعم د/ اميرة ع 10

 

 
ز
 اعداد بالمشلقسم اسعى اطار  وف

ز
ز  اركة ف  احدهما بعنوان "  لهيئة التمريض بالمستشفيات ورشتير

 مكان ال
ز
 حدوث السلوك العكسى ف

ز
عمل لدى هيئة التمريض "   بعنوان " دور المشاعر السلبية ف

  8/3/2020وذلك يوم الاحد الموافق 
ز
فيها د/ نورا عاطف المدرس المساعد حيث تحدثت  ص 10ف

../مرفقات%20التقرير%20السنوى%20للقسم/نموذج%20%20%20%20عضو%20هيئة%20التدريس%20التقويم(مرفق8).pdf
../مرفقات%20التقرير%20السنوى%20للقسم/نموذج%20%20%20%20معاونى%20هيئة%20التدريس%20التقويم(مرفق9).pdf
../مرفقات%20التقرير%20السنوى%20للقسم/خطة%20تنفيذية%20لتطوير%20الاداء%20بالقسم%20(مرفق%2010).pdf
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التعرف عل المخاطر البيئية الثانية بعنوان "  و  رةكلية التمريض جامعة المنصو   -بقسم ادارة التمريض

اتجيات التعامل معه ها عل المرضز و اسب  بقاعة المؤتمرات بكلية التمريض  ظ12"  ا المختلفة و تأثبر

كلية التمريض   -حمد عبد السلام المدرس المساعد بقسم ادارة التمريضاتن احيث تحدثت فيها د/ ف

دريبية بالمستشفيات دورات ت . اما عنمؤتمرات بكلية التمريضلابقاعة  ( 11مرفق )  جامعة المنصورة

 مركز الاورام باعداد شار المو المراكز الصحية تم 
ز
تدريبية  تاتشتمل عل دور  تدريبية حقيبة كة ف

اضز بها حارة الوقت و دورات و قد تم تنفيذ اول دورة منها بعنوان اد 4الادارية و تشتمل عل ات هار للم

وقد  4/3/2020يوم الأربعاء الموافق   وذلك ( 12مرفق )  يف المدرس بالقسمطبد اللد/ ابراهيم ع

ين لحاضز شاد او ا( من الجهاز الإداري بالمركز 10( من أعضاء هيئة التمريض و )15قام بالحضور)

. تفعيل هذه الدورات و استمرارية التورة بضز  ز ز الطرفير  عاون بير

 و معاونيهم و بالقسم من تعداد الاعضاء هيئة التدريس  ةو يتناول هذا التقرير عل البيانات الخاص

ها من منسونر القسم للعام الانشطة التدريسية و الاكاديمية و غ  .  2019/2020الجامعى بر

 دريب العمل من معاونز التلى كالوريوس و مسؤمقررات برنامج البذة من اسات سموقد شارك اعضاء الق

 تحديث مقررات الق هيئة التدريس
ز
و التواصل مع ك اعداد نماذج للاختبارات العملية و كذل مسف

ب مشكلة تواجه الطلا  ابعة ادائهن و الوقوف عل اىالعمل و متالطلاب لمتابعه سبر عملية التدريب 

 ويتطلع  تغذية مرجعيه للاداء.  حصول علحرصهم الجيد لل شكلات و تلك الم جهود لحللمو بذل ا

ز المستمر المجهود  نمالى بذل كثبر  اعضاء القسم   التقويم و التحسير
ز
هداف تحقق ال للمشاركة ف

 تنظيم فاعل  القسم. 
ز
ز من القسم د/  يات اليوبيل الفضز لكلية التمريضكما شارك القسم ف عضويير

اف عل التغذية يم عبد اللابراه ة ناض ضمن لجنة الاشر طيف ضمن لجنة الاستقبال و المعيدة امبر

 مقدمة للوفود المشاركة. ال

ز و تحت رعاية و قد قام القسم ايضا بتنظيم اليوم العمل للقسم بالمشاركة مع قسم المسن وكالة ير

  ( 13 مرفق ) م الاخر كة مع القسوث حيث انه تم اعداد لجان منظمة بالمشار الدرسات العليا و البح

ز الى انه تم ارجاء فاعلية   وقت لاحق. انعقاديوم الدراسات العليا لحير
ز
  ه ف

 

 

 

 

 

../مرفقات%20التقرير%20السنوى%20للقسم/تقرير%20عن%20خدمة%20المجتمع%20(مرفق11).pdf
../مرفقات%20التقرير%20السنوى%20للقسم/تقرير%20دورة%20تدريبيه(مرفق%2012).pdf
../مرفقات%20التقرير%20السنوى%20للقسم/(13%20%20)لجان%20اليوم%20العلمى.pdf
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 لتدريس ة اأعضاء هيئ -أولاً :

 (3)اذـــــأست (6)دـــساعم اذــــأست (8 ) درســــــــم عدد

17 

 (جازة)اد/سحر حسن حسن

 د/نهاد سعد الوكيل

 سطويسىالسيد الب الطاهرةد/

 مايسه فكرى احمدد/

 الصباحي د/حنان السيد

 د/ابراهيم عبد اللطيف

 اسماء مصطفى/د

 د/ أميرة عبدالمنعم إبراهيم

ة أجاااازة مرافقاااث ).م.د/ نرفاناااا  ياااا

 (زوج

 رعا.م.د/ أحلام الشا

 ف حسند/ عواط ا.م

  (اجازة)د/ هالة جابرا.م.

 (اجازة)السيد د/وسام احمدأ.م.

 (عارةا)يدد/ رضا شحاته السأ.م.

 .د/ هالة جبر ا

 ا يرأ.د/ عبير زك

 سليم فتحيأ.د/ وفاء 

 

 

 معاونو أعضاء هيئة التدريس -ثانياً : 

 أخصائى معيدة دـــساعم درســــــــم عدد

13 

 فاتن احمد-1

 (ة طفلرعاي اجازة) سامح مإسلا-2

 أمينه حسن -3

 (إجازة رعاية طفل)ممدوحهناء -4

 يعرب هبه-5

 (ة وضعازاج)  اهدى رض-6

 نورا عاطف -7

 أسماء علوان -8

 هانم محمد -1

 فايزه موسى  -2

  ادة محمد -3

 أميرة ناصر -4

 خالد احمد السيدصفية  -5

----------- 
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 (2وضيحى )رسم ت

 توراه ر والدكتيسجلماالتسجيل لدرجة ا -ثالثاً :

 الماجستير :أولا

 الجامعة جيلالتس تاريخ السادة المشرفين ان الرسالةعنو اسم الطالب

إبتسام صبري 

 فؤاد رمضان

Nursing staff Awareness 

About Evidence Based 

Practice: Facilitations, 

Barriers and Beliefs. 

 أحلام الشاعرد/ أ.م.

حنان السيد د/ 

 الصباحي

 المنصورة 29/1/2019

هبة محمد 

 إبراهيم محمد

Influence of organizational 

climate on head nurses 

administrative creativity at 

new Mansoura general 

hospital.  

 

 د/عبير زكريا.ا

 د/نهاد سعد الوكيل

7/4/2019 

لتحديد لجنة 

 استماع

 صورةمنال

مروة محمد 

 عبدالباسط

(Influence of Patient Safety 

Culture and Nurses Work 

Environment on their 

Attitudes Toward Incident 

Reporting) 

أحلام محمود د/ أ.م.

 الشاعر

عواطف حسن  /دأ.م.

 قاسم

6/8/2019  

لتحديد لجنة 

 استماع

 المنصورة
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إيمان سعد 

 الدسوقي

Organizational Culture, 

Individual Innovation and 

Their Effect on Nurses 

Engagement 

أحلام محمود د/ .م.

 الشاعر

 سيدال محمد نجلاء /د

6/8/2019  

لتحديد لجنة 

 استماع

 المنصورة

هانم محمد 

 ديالس

The Relationship between 

Emotional Labor, 

workplace Aggression and 

Organizational Role Stress 

among Nursing staff 

 كريازحمد م رعبيد/ أ.

الطاهرة السيد د/ 

 البسطويسي

28/8/2019 

لتحديد لجنة 

 عاستما

 رةالمنصو

عيد  نبزي

 محمد

Influence of Organizational 

Justice on Organizational 

Citizenship Behavior 

Among Nurses 

 كريازعبير محمد د/ أ.

 أسماء مصطفىد/ 

22/9/2019  

لتحديد لجنة 

 استماع

 لمنصورةا

امين عبد اء اسم

 الستار

Perception and Attitudes of 

Nurses toward Their Role 

and Patient Advocacy in 

scientific research 

ن حس فعواطد/ ..مأ

 قاسم

حنان السيد د/ 

 الصباحى

22/9/2019  

لتحديد لجنة 

 استماع

 لمنصورة

مروة محمد عبد 

 لباسط المشدا

(Influence of Patient Safety 

Culture and Nurses Work 

Environment on their 

Attitudes Toward Incident 

Reporting 

احلام محمود د/ ..مأ

 الشاعر

ا.م.د/عواطف حسن 

 قاسم

28/10/2019 

لتحديد لجنة 

 استماع

 لمنصورة

 هند عصام 

 

Association Between 

Relationship Quality And 

Organizational 

Commitment For Nurses 

 وفاء فتحى سليمد/ أ.

حنان السيد د/ 

 الصباحى

28/10/2019 

لتحديد لجنة 

 ماعاست

 ورةنصلم

 عزة ناصر

 السيد

The Relationship between 

Managerial Competency of 

The Head Nurses and the 

Staff Nurses Job 

Satisfaction 

 كريا  عبير زد/ أ.

 مايسة فكرىد/ 

28/10/2019 

ة لجن لتحديد

 استماع

 لمنصورة
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ناجى محمد مي 

 جاد

Caring behaviors and 

patients’ empowerment 

from nurses-patients’ 

perception 

 دواحلام محمد/ أ.م.

 الشاعر

 د/ إبراهيم عبد اللطيف

25/12/2019 

لتحديد لجنة 

 استماع

 لمنصورة

وداد محمود 

 محمد

Superior Mentoring 

Function and its relation 

with Organizational 

Effectiveness at Oncology 

Center 

 ودماحلام محد/ ..مأ

 رشاعال

 مايسة فكرىد/ 

25/12/2019 

لتحديد لجنة 

 استماع

 نصورةمل

ايمان محمدعبد 

 الحى

Relationship between 

Workflow Interruptions on 

the Occurrence of Nursing 

error among staff nurses in 

Intensive Care Units 

 عواطف حسند/ ..مأ

 حنان الصباحىد/ 

 

 

25/12/2019 

 ةد لجنلتحدي

 استماع

 لمنصورة

سارة بهلول 

 عبد المقصود

Safety Measures That 

Affect Safe Medication 

Administration among Staff 

Nurses 

 عبير محمد زكرياد/أ.

 اسماء مصطفىد/ 

25/12/2019 

 لتحديد لجنة

 ماعاست

 لمنصورة

محمد سماح  

فتحي عبد 

 المقصود

Role of Psychological 

Empowerment on Incidence 

of Workaholism and 

Aggressive Behavior 

among nurses 

 وفاء فتحى سليمد/ .أ

 د/ إبراهيم عبد اللطيف

28/1/2020 

لتحديد لجنة 

 استماع

 ةصورلمن

لميس السيد 

  فرج

The Relation Between Job 

Demands and Safety 

Attitudes among Nurses) 

 وداحلام محمد/ ..مأ

 عرالشا

 سعد الوكيل هادد/ن

26/2/2019 

تاريخ التسجيل 

 بمجلس القسم

 لمنصورة
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  الدكتوراه:ًثانيا

 

 معةجاال تاريخ التسجيل السادة المشرفين عنوان الرسالة اسم الطالب

أمجد  هاشم 

 محمد

Effect of conflict 

management program on 

staff nurses performance.  

 د/عبير زكريا.ا

 الشاعر محلاأا.م.د/ 

 مايسة فكريد/

 المنصورة 4/2/2019

رضا الشحات 

مغاوري لا

 روفمع

Effectiveness of using 

concept mapping on 

critical thinking and self 

efficacy among nursing 

students. 

 ي سليمفتح ءا.د/وفا

 

 مالفيو 31/1/2019

رضا محمد 

محمد السيد 

 إبراهيم

Disaster Management 

plan to overcome internal 

and external disaster at 

DiarbNegm central 

hospital 

 ا.م.د/ أحلام الشاعر

 د/نهاد سعد الوكيل

 الفيوم 1/1/2019

حامد  هدي رضا

 بدهع

Designing educational 

booklet about self-directed 

learning for nursing 

students.  

 ا.د/وفاء فتحي سليم

 سعد الوكيل دانهد/

 رةالمنصو 28/4/2019

هناء محمود 

 أحمد علي

Effect of implementing 

stress management 

techniques on head nurses 

job performance. 

 عبير زكرياد/0ا

السيد  الطاهرةد/

 ىالبسطويس

 المنصورة 21/1/2019
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 (3وضيحى )رسم ت

 المؤتمرات العلمية -ابعاً :ر

ة اسم عضو هيئ

 التدريس
 رــاسم المؤتم

 دانعقامكان 

 المؤتمر
 ادــتاريخ الانعق

هالة جبر   /دأ.

 محمود

 Speaker & chairperson in the 

first Annual Conference of 

Nursing Administration 

Department Faculty of Nursing 

entitled New Trends in Nursing 

Administration" 

 Speaker and participant in 

symposium entitled ‘negative 

behaviors and risk factors 

affecting of hospitalized 

patients’ 

 Speaker in orientation program 

for postgraduate credit hours  

 Participate in orientation 

program for internship entitled‘ 

conflict resolution’ 

 Zagazig 

University 

 

 

 

 

 

 Faculty of 

Nursing, 

Mansoura 

University 

 

 Faculty of 

Nursing, 

Mansoura 

University 

9th 

December,2019 

 

 

 

 

 

8th March 2020 

 

 

 

7/10/2019 

July 2020 

  Speaker & chairperson in the first عبير زكريا أ.د/ 

Annual Conference of Nursing 

Administration Department 

Faculty of Nursing entitled New 

Trends in Nursing 

 Zagazig 

University 

 

 

 

9th 

December,2019 
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Administration" 

 Speaker and participant in 

symposium entitled ‘negative 

behaviors and risk factors 

affecting of hospitalized patients’ 

 Speaker in the 6th international 

Scientific conference of faculty 

of nursing and the 3rd Scientific 

conference of community health 

nursing department- faculty of 

nursing –Mansoura University “ 

Evidence-Based Practice: Where 

are we?”  

 Speaker in orientation program 

for postgraduate credit hours  

 

 

 

 Faculty of 

Nursing, 

Mansoura 

University 

 

 Alexandria 

 

 

 

 

8th March 2020 

 

 

 

 

 

10- 11December 

2019. 

 

 

 

7/10/2019 

 

.د/وفاء فتحي ا

 سليم

  ملتقى التعليم والجودةالقاء عرض فى 

 دورة تدريبية ) الاسعافات  اعداد وتنظيم

 الاولية(

 مؤتمر زوى الاحتياجات الخاصة 

  فة انظ–ندوة ) الغذاء الصحى اعداد و تنظيم

 العدوى الطفيلية ( –الفم 

  دورة تدريبية ) الصحة اعداد و تنظيم

 الانجابية(

 شة عمل )التوعية روو تنظيم اد اعد

 بفيروس كورونا(

  الصحة)  تدريبية دورةاعداد و تنظيم 

 (الانجابية

  ورشة عمل) تقنيات العلاج اعداد و تنظيم

 الجينى للامراض الوراثية(

 مكتبة مصر

 مدارس الوادى

 

 ثقافة الدقهلية

 مدارس الاورمان

 

المجلس القومى 

 للسكان

 كلية التمريض

 

 ىالقوم المجلس

 للسكان

 

 القومى لسجمال

 للسكان

8-2019 

1-2020 

 

12-2019 

11-2019 

 

11-2019 

 

2-2020 

 

 

3-2020 

 

3-2020 

 

 م.د. أحلاما.

 الشاعر

 

 The 6th international Scientific 

conference of faculty of nursing 

and the 3rd Scientific conference 

of community health nursing 

department- faculty of nursing –

 Alexandria 

 

 

 

 

10- 11December 

2019. 
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Mansoura University “ Evidence-

Based Practice: Where are we?”  

 The first Scientific conference of 

Nursing Administration 

department, faculty of nursing, 

Zagazig University “ New trends 

in Nursing Administration”  

 9th International Conference of 

Oncology Center Mansoura 

University Mansoura University 

in collaboration with Arab 

medical association against 

Cancer “Competency of nursing 

care for cancer patients” 

 Workshop” Explanation of the 

rules and work of the Scientific 

Committee of the nursing sector 

13th session of the year 2010-

2022” in the 2nd International 

Conference” Nursing 

Competencies: Future Vision. 

Faculty of Nursing, 

 مكافحة الفساد والتعريف به 

 Communication and effective 

leadership 

 Speaker and participant in 

symposium entitled ‘negative 

behaviors and risk factors 

affecting of hospitalized patients’ 

 

 Zagazig 

University 

 

 

 

 

 

 Cairo 

 

 

 

 

 

 Damanhou

r 

University 

 

 

 

FLDP 

 

Faculty of  

Nursing 

 الجمعية العلميه

Faculty of 

Nursing, 

Mansoura 

University 

 

9December 

2019 

 

 

 

 

 

October 2, 

2019. 

 

 

 

 30-31th 

October 

2019. 

 

 

 

8-9/9/2019 

 

 

1/3/2020 

 

 

8th March 2020 

 

عواطف  .م.دا.

 حسن

 The 6th international Scientific 

conference of faculty of nursing 

and the 3rd Scientific conference 

of community health nursing 

department- faculty of nursing –

Mansoura University “ 

 Alexandria 

 

 

 

 

 

10- 11December 

2019. 
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Evidence-Based Practice: 

Where are we?”  

 the first Scientific conference of 

Nursing Administration 

department, faculty of nursing, 

Zagazig University “ New 

trends in Nursing 

Administration”  

 9th International Conference of 

Oncology Center Mansoura 

University Mansoura University 

in collaboration with Arab 

medical association against 

Cancer “Competency of nursing 

care for cancer patients” 

 Workshop” Explanation of the 

rules and work of the Scientific 

Committee of the nursing sector 

13th session of the year 2010-

2022” in the 2nd International 

Conference” Nursing 

Competencies: Future Vision. 

Faculty of Nursing, 

 Speaker and participant in 

symposium entitled ‘negative 

behaviors and risk factors 

affecting of hospitalized 

patients’ 

 

 

 

 Zagazig 

University 

 

 

 

 

 

 Cairo 

 

 

 

 

 

 

 

 Damanhou

r 

University 

 

 

Faculty of 

Nursing, 

Mansoura 

University 

 

 

 

 

9December 

2019 

 

 

 

 

 

October 2, 

2019. 

 

 

 

 

 

 

30-31th October 

2019. 

 

 

 

8th March 2020 

 

 : Evidence –based practice الوكيل ادد/ نه

where are we 

  المقدمه من الندوه التعريفيه للمنح

 الايراسموس

 Explanation of rules and work 

of the scientific committee of 

the nursing sector 13 session of 

 الاسكندرية

 

 جامعة المنصورة

 

 منهورد

 

 

10-11/12/2019  

 

17-12-2019 

 

30-31/10-2019  
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the year  2010-2022 

 سلوك الغير دور المشاعر السلبيه وال

سلوك العكسي في الث حدومتحضر في 

 ن العمل لدي الممرضاتامك

  المخاطر البيئيه التي تؤثر علي المرضي

 الداخليين في المستشفيات

 Workshop at Mansoura 

University entitled ‘ Erasmus 

Scholarships’  

 

 

كلية التمريض 

 ورةجامعة المنص

 

كلية التمريض 

 معة المنصورةجا

 جامعة المنصورة

 

 

8/3/2020  

 

 

8/3/2020  

 

 

 : Evidence –based practice د/ الطاهرة السيد

where are we 

  المقدمه من الندوه التعريفيه للمنح

 موساسالاير

 Explanation of rules and work 

of the scientific committee of 

the nursing sector 13 session of 

the year  2010-2022 

  المشاعر السلبيه والسلوك الغير دور

متحضر في حدوث السلوك العكسي في 

 ن العمل لدي الممرضاتامك

 ر البيئيه التي تؤثر علي المرضي المخاط

 ستشفياتالم فيالداخليين 

 لاب الاشتراك فى الدورة التدريبية لط

 الامتياز

  الاعاقه وسبل التيسيرات  وطبيعه مفاهيم

 المختلفه لهم

 Workshop at Mansoura 

University entitled ‘ Erasmus 

Scholarships’ 

 الاسكندرية

 

 جامعة المنصورة

 

 منهورد

 

 

كلية التمريض 

جامعة 

 المنصورة

 

كلية التمريض 

 جامعة المنصورة

كلية التمريض 

 جامعة المنصورة

جامعة ة دارا

 المنصورة

10-11/12/2019  

 

17-12-2019 

 

30-13/10-2019  

 

 

 

8/3/2020  

 

 

8/3/2020  

 

2019-2020  

 

 

 

19-20/5/2020  

الغير دور المشاعر السلبيه والسلوك   د/ مايسة فكرى

متحضر في حدوث السلوك العكسي في 

 ن العمل لدي الممرضاتامك

 المرضي  ر البيئيه التي تؤثر عليالمخاط

 المستشفيات فيالداخليين 

مريض الت كلية

 المنصورة جامعة

 

كلية التمريض 

 المنصورة جامعة

8/3/2020  

 

8/3/2020  
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د/ حنان 

 صباحىال

 bridging Gap in Scientific 

Research for Excellence " 

  هم كفاءة مدراء التمريض وانماط حل

 للمشكلات بمستشفيات جامعه المنصورة".

 امج ي تطبيق برنلمؤثرة علالعوامل ا

 ياتمستشفد بالالاعتما

 التى تؤثر على المرضى  المخاطر البيئيه

 بالمستشفيات

 حدوث السلوك  ىدور المشاعر السلبيه ف

 العكسى ف مكان العمل لدى الممرضات

التمريض ة كلي

 جامعة المنصورة

 

التمريض ة كلي

 جامعة المنصورة

التمريض ة كلي

 جامعة المنصورة

 

13-2-2019 

 2019فبراير  24

 2019ابريل  21

 

8/3/2020  

8/3/2020  

 

د/ اسماء 

 فىمصط

 مؤتمر كلية التمريض/جامعة المنصورة 

 بعنوان 

Road map for nursing and  

health care 2030 

  ورشع عمل بعنوان 

 Head nurses competency and 

problem solving styles 

 معه المنصورةجا

كليه 

 التمريض

 

 

 

11-14/4/2019 

 

 

 

42/2/2019 

عبد  براهيمد/ ا

 اللطيف

  إدارة الوقت 

  إعداد المفردة الاختباريه بكليات القطاع

 الصحي

 وراممركز الا

مركز القياس 

 القاهرة-والتقويم 

4/3/2020 

16-18/7/2019 

د د/ اميرة عب

 المنعم

 Evidence –based practice: 

where are we 

 الغير والسلوك  دور المشاعر السلبيه

في  سلوك العكسيفي حدوث ال متحضر

 ن العمل لدي الممرضاتاكم

 الاسكندرية

 

التمريض ة كلي

 جامعة المنصورة

 

10-11/12/2019  

 

8/3/2020  
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 حضور دورة اخلاقيات البحث العلمى  م.م/ هبه ربيع

 (" حضور ورشة عمل عنintroduction 

to statistical analysis and SPSS) 

 ة شة عمل عن كيفية كتابور حضور

 APAالمراجع بطريقة 

 ر البئية التى تؤثر على المرضى لمخاطا

بالمتشفيات ودور المشاعر السلبية لحدوث 

 السلوكيات العكسية بين الممرضات

 -  حضور ورشة بعنوان نشر الوعى عن

 فيروس كرونا وكيفية الوقاية

التمريض ة كلي

 جامعة المنصورة

 

 

 

 

 

التمريض ة كلي

 المنصورة جامعة

 

23/2/2020  

11/2/2020  

 

24/2/2020  

 

8/3/2020  

18/2/202  

 introductionحضور ورشة عمل عن ")  م.م/ هدى رضا

to statistical analysis and SPSS) 

 شة عمل عن كيفية كتابة ور حضور

 APAالمراجع بطريقة 

  المخاطر البئية التى تؤثر على المرضى

لبية لحدوث بالمتشفيات ودور المشاعر الس

 تالسلوكيات العكسية بين الممرضا

 بعنوان نشر الوعى عن  ورشة حضور

 فيروس كرونا وكيفية الوقاية

التمريض ة كلي

 جامعة المنصورة

 

11/2/2020  

 

 

24/2/2020  

 

8/3/2020  

 

18/2/202  

 م.م/ نورا عاطف

دة/أميرة لمعيا

 ناصر

 Orientation day about national 

Erasmus program in Mansoura 

university 

 17/12/2019 جامعة المنصورة

سماء م.م/أ

 علوان 

 

 Orientation day about national 

Erasmus program in Mansoura 

university 

 حضور دورة اخلاقيات البحث العلمى 

  حضور ورشة عمل عن )بنك المعرفة

 research gate andوالتسجيل على 

Google scholar  امل مع وكيفية التع

التاثير  المجلات المتخصصة ذات معامل

 web of scienceخدام باست العالى

 (" حضور ورشة عمل عنintroduction 

to statistical analysis and SPSS 

 جامعة المنصورة

 

 

 الكلية

17/12/2019 

 

23/2/2020  

10/3/2020  

 

 

 

 

 

11/2/2020  
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 ورشة عمل عن كيفية كتابة  حضور

 APAالمراجع بطريقة 

حضور ورشة )المخاطر البئية التى تؤثر على 

السلبية  المرضى بالمتشفيات ودور المشاعر

 لحدوث السلوكيات العكسية بين الممرضات(

 رشة بعنوان نشر الوعى عن ضور وح

 فيروس كرونا وكيفية الوقاية منة

24/2/2020  

 

8/3/2020  

 

 

18/2/2020  

المعيدة /هانم 

 محمد

 

 Orientation day about national 

Erasmus program in Mansoura 

university 

 ر العلمي الثالث للدراسات العليا لمؤتما       

 قيات البحث العلمىحضور دورة اخلا 

  حضور ورشة عمل عن )بنك المعرفة

 research gate andوالتسجيل على 

Google scholar   وكيفية التعامل مع

التاثير  المجلات المتخصصة ذات معامل

 web of scienceعالى باستخدام ال

 (" حضور ورشة عمل عنintroduction 

to statistical analysis and SPSS 

 مل عن كيفية كتابة ورشة ع حضور

 APAالمراجع بطريقة 

حضور ورشة )المخاطر البئية التى تؤثر على 

المرضى بالمتشفيات ودور المشاعر السلبية 

 ت(ضالحدوث السلوكيات العكسية بين الممر

  حضور ورشة بعنوان نشر الوعى عن

 لوقاية منةفية افيروس كرونا وكي

  فكره لأسرهالمؤتمر الطلابي الاول 

 اللقاء التعريفي لطلاب الدراسات العليا  

  نشر الوعي عن فيرس كورونا عن ندوة (

       منه(  الوقايةوكيفيه 

 ندوه توعيه حول مخاطر الدمان 

  الفرط النشاط عند الاطفندوة عن        

 جامعة المنصورة

 

 

 الكلية

 الكلية

17/12/2019 

 

 

31/2/2019  

23/2/2020  

10/3/2020  

 

 

 

 

 

11/2/2020  

 

24/2/2020  

 

8/3/2020  

 

 

18/2/2020  

 

25/9/2020  

7/10/2019  

 

18/2/2020  

17/10/2019  

13/2/2020  
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المعيدة/ فايزة 

 سىمو

 Orientation day about national 

Erasmus program in Mansoura 

university 

 (" حضور ورشة عمل عنintroduction 

to statistical analysis and SPSS 

 مل عن كيفية كتابة ورشة ع حضور

 APAالمراجع بطريقة 

 Work shop on pilgarism 

 17/12/2019 جامعة المنصورة

 

 

11/2/2020  

 

 

24/2/2020  

 ادة المعيدة /

 محمد كمال

 الدراسات لاب حضور اللقاء التعريفي لط

 العليا

  حضور محاضرة علمية عن الرعاية

 ة لمرضي القلب المفتوحمريضيالت

  حضور المؤتمر الدولي السادس لكلية

التمريض والثالث لقسم تمريض صحة 

المجتمع "الممارسات القائمة علي الدلائل: 

 أين نحن

  حضور ندوة علمية عن كيفية استخدام

 بنك انات العالمية واستخدامقواعد البي

 المعرفة المصري

 حضور ورشة عمل بعنوان دور المشاعر 

بية في حدوث السلوك العكسي في مكان السل

العمل لدي هيئة التمريض والمخاطر البيئية 

وتأثيرها علي المرضي واستراتيجيات 

 التعامل معها

 الكلية 

 

 

 

 الاسكندرية 

7/10/2019  

 

13/11/2019 

10/12/2019  

 

 

 

18/12/2019  

 

 

8/3/0202  
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 (4وضيحى )رسم ت

ز عل العمل مشارك* تم احتساب النسبة المئوية لل  ة من اعداد اعضاء هيئة التدريس و معاونيهم القائمير

في  يشارك القسم ارك أوالتي ش وورش العمل  المؤتمرات العلمية -خامساً :

 إعدادها

 لانعقــادتاريخ ا اسم المؤتمــر ئة التدريساسم عضو هي

نماط راء التمريض واة مد" كفاء هبة ربيع هجرسم.م/

 حلهم للمشكلات"

 24 2019براير ف 

طبيق العوامل المؤثرة علي ت  دي رضا حامد عبدةه م.م/

 رنامج الاعتماد بالمستشفياتب

 21 2019ريل اب 

السلبية فى حدوث دور المشاعر   نورا عاطف م/م.

السلوك العكسى فى مكان العمل 

 مريضلدى هيئة الت

 8  2020مارس 

ة لبيئيلتعرف على المخاطر اا  د عبد السلاماحم فاتن م.م/

ها على المرضى المختلفة و تأثير

 او استراتجيات التعامل معه

 8  2020مارس 

 2020مارس   4 إدارة الوقت  ابراهيم عبد اللطيف /د/
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 ام الع حتىوالزيارات العلمية التي تمت وأيضاً المدرجة لمهمات ا  -سادساً :

  2019/2020الجامعي             

--------------- 

 معةالجالعمل بها والمتعاقد عليه بات البحثية الجاري امشروعال -سابعاً :

------- 

 الأساتذة الأجانب الزائرين -ثامناً :

-------------- 

 اسية التي تدرس من قبل القسم المقررات الدر -سعاتا

اسم عضو 

 هيئة التدريس
 المكان /الفرقة  ررالمق

 جبر د/ هالة 

 Quality Management & Policy 

 Quality Management 

 Quality Management (Theory) 

 Quality Management (Practice) 

 Seminars in the Area of 

Specialty  

 Seminars in the basic sciences 

related to Nursing 

administration (nursing 

administration theory) 

 Evidence Based administration 

nursing 

 Seminars in Nursing 

Administration  

 Nursing Administration 

Seminar 

 Communication Skills & 

Human Relation 

 وىدكافحة العبرنامج م 

 برنامج الاداء المبنى على البراهين 

  برنامج الدكتورة لائحة ساعات

 معتمدة 

 كتورة لائحة ساعات امج الدبرن

 مدة معت

 ة لائحة ساعات توركدبرنامج ال

 معتمدة 

 الدكتوراه لائحة ساعات نامج بر

 معتمدة

 حة ساعات برنامج الدكتورة لائ

 معتمدة 

 لائحة ساعات لماجستيربرنامج ا 

 مدةمعت

 رنامج دكتوراه لائحة قديمةب  

 

 برنامج المكثف 

 

 د/عبير زكريا

 Evidence Based administration 

nursing 

 Quality Management (Theory) 

  دكتواره لائحة ساعات معتمدة 

 

  دكتواره لائحة ساعات معتمدة 
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 Quality Management (Practice)  

 Nursing Informatics 

 Leadership  

 Health Informatics 

 

 اره لائحة ساعات معتمدةدكتو 

 اره لائحة ساعات معتمدةدكتو 

 ات معتمدةاعماجستير لائحة س 

 حكم فتتتتتى تماجستتتتتير الوقايتتتتتة و التتتت

 العدوى

 د/ وفاء فتحى
 

 التى لها علاقةساسية الاعلوم ندوات في ال 

  بفرع التخصص

  مجال التخصص الدقيقندوات في  

 المعلوماتيه في التمريض 

  الخدمات الصحيةنظم 

  طوير مناهجاعداد وت 

 رة الازمات والكوارثادا 

 ندوات في مجال التخصص 

 معلوماتنظم ال  

 ادارة التمريض 

 ساعات معتمدة حة دكتواره لائ 

 

 عتمدةدكتواره لائحة ساعات م  

 لائحة ساعات معتمدة  كتوارهد 

 دى ماجستيرتمهي 

 تخصصى ماجستير 

  دكتواره لائحة ساعات معتمدة 

 دكتوارة فرع قناة السويس 

 /معهد فنى صحى ثانية 

 ثانية/ معهد فنى صحى 

 
حمود د/ أحلام م

 الشاعر
 

 تغذيهال  

 طرق بحث 

  نظريات ادارة التمريض  

 تراتيجيات التدريساس 

 رىلى ونظعم   ريهاستراتيجيات ادا 

 عملتتتتتتى   نتتتتتتدوات فتتتتتتي اداره التمتتتتتتريض

 ونظرى

  تجاهات حديثه في التمريضا 

   علوم سلوكيه 

 يقندوات في ادارة التمريض تخصص دق    

 التجسيري البرنامج 

 البرنامج التجسيري 

 ماجستير لائحة قديمة 

 ماجستير لائحة قديمة 

 دةلائحة ساعات معتم 

 دكتورة لائحة ساعات معتمدة 

 

 عتمدةاعات مة سلائح دكتورة 

 دكتورة لائحة ساعات معتمدة 

 لائحه قديمه دكتوراه  

 عواطف حسن د.

  السجلات الطبيه 

 التواصل والتثقيف الصحى  

 تمريضتتتتتتيه وستتتتتتلامه ودة الرعايتتتتتته الجتتتتتت

 المريض

  ريض الإدارة والقيادة في التم 

  حلقات نقاشية 

 عملى ونظرى   استراتيجيات اداريه

  لتتتتتى ض  عمنتتتتتدوات فتتتتتي اداره التمتتتتتري

 الثانية/معهدفنى صحى 

 / البرنامج التخصصيالاولى 

 التخصصي البرنامجثانية/ال 

 /البرنامج التخصصىالثانية 

 لائحة قديمةتخصصي ماجستير 

 ةماجستير لائحة ساعات معتمد 

  لائحة ساعات معتمدةدكتوراه 

 عتمدةاعات مة سلائح دكتوراه 



 26 

 ونظرى

 اتجاهات حديثه في التمريض 

 علوم سلوكيه 

 راتيجيات اداريهاست      

  لائحة ساعات معتمدةدكتوراه 

 ر لائحه قديمهماجستي 

 د. مايسه فكري

 ( 2تدريس مقرر ادارة التمريض ) 

 جتتال الرعايتتة تكنولوجيتتا قتتى متطبيقتتات ال

 الصحية

 مفاهيم حديثة 

  لتمريضنظريات إدارة ا 

 اعداد وتطوير المناهج 

 ةشيحلقات نقا 

 ثالثة /كلية التمريض 

 ضالتمريية بع/كلالمستوى الرا 

  ماجستيرتخصصي 

 تخصصي ماجستير 

 ستيرتخصصي ماج 

 ستيرتخصصي ماج 

 نهاد الوكيلد/

 ( 2تدريس مقرر ادارة التمريض )

 لوريوسكايالب لمرحلة

 القيادة 

 تدريس مقرر القياده 

  استراتيجيات التدريس  

 ثالثة /كلية التمريض 

 يضمرثالثة /كلية الت 

 مدةالماجستير نظام الساعات المعت 

 مدةم الساعات المعتير نظاجستالما  

 د / الطاهرة السيد
 أبو حبيب

 ةقياد 

 (1)إدارة التمريض 

 لائحه قديمه( الاستراتيجيات الاداريه( 

 مستشتتتتتفيات  نستتتتتيقاقتصتتتتتاد صتتتتتحي و ت

 )لائحه قديمه(

 ده(القياده )ساعات معتم 

 حلقات نقاشيه  

 تغذيه 

 تمريضلثالثة /كلية ا 

 ثالثة /كلية التمريض 

 ستيرتخصصى ماج 

 ستيرصى ماجتخص 

 تخصصى ماجستير 

 تخصصى ماجستير 

 ىتجسير 

 احىد/حنان الصب

  1اداره 

 قيادة 

 تطبيقات تكنولوجيا المعلومات 

 2ريض إدارة التم 

 ت صحيةنظم خدما 

 اعداد وتطوير المناهج 

 ة التمريضالمستوى الثالث /كلي 

 التمريضكلية /المستوى الثالث 

  التمريضالرابع /كلية 

 لتمريضة ا/كلي المستوى الثالث 

 تخصصى ماجستير 

 تخصصى ماجستير 

 د/اسماء مصطفى

 ( 1ادارة)إدارة التمريض 

 ت التكنولوجيتتا قتتى مجتتال الرعايتتة تطبيقتتا

 ةالصحي

 كلية التمريض/ المستوى التانى 

 تمريضال /كلية لمستوى الرابعا 
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 ضادارة التمري 

 الاستراتيجية الادارية 

 Practical Training of 

Management Strategies 

 المعهتتتتتتتد الفنتتتتتتتى  التانيتتتتتتتةلفرقتتتتتتتة ا

 للتمريض

 تخصصى ماجستير 

 جستيرتخصصى ما 

د/ابراهيم عبد 
 للطيفا

 إدارة التمريض 

 إحصاء حيوي 

 د وتطوير مناهجإعدا 

 القياده 

 تطبيقات التكنولوجيا في الرعاية الصحية 

 إدارة التمريض 

 نظم الخدمات الصحية 

 ضة /كلية التمريثالث 

 كلية التمريض نيةثا/ 

 جستيرما تخصصى 

 ثالثة /كلية التمريض 

 رابعة/كلية التمريض 

 معهد فنى صحى 

 تخصصى ماجستير 

 ثالثة /كلية التمريض  ةالرعاية الصحي تطبيقات التكنولوجيا في  رة عبدالمنعمد/ أمي

 

  القسم ين من الطلاب المستفيد اً:عاشر

 اسم المقرر
عدد 

 الطلاب

نسبة أعضاء *

ة التدريس هيئ

 بالطلا عدد إلى

 تطلاع الرأيارة استماس

 جارى 135:1 404 1 ادارة

 جارى 134:1 402 2ادارة 

 جارى 1 :80 160 القيادة

 جارى 1 :79 158 اتتكنولوجيا المعلوم

 جارى 338: 1 338 ليزيةغة انجل

ز بتدريس القر ضاء هيئة التمن عدد اعطلاب دد الالى علتدريس ا نسبة اعضاء هيئةتم احتساب *   ردريس المكلفير

 تي شارك فيها القسمشطة النالأ :الحادي عشر
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 التاريخ المكان المشاركالنشاط  اعضاء القسم

 جبر محمودد/ هالة 

 إدارة التمريض قسم  رئيس .1

طلاب الدرسات العليا و  لمشاكبلجنة حل  عضو .2

 الاشراف

 ات العليا و البحوثنة الدرسعضو بلج .3

 ة الامتحانيةلورقة الجنة مراجعيس رئ .4

لدكتوراة ير و اتلماجسلى لبرنامج اخامراجع د .5

  و مقرراته لائحة قديمة

و  لمكثف فى التمريضمراجع خارجى لبرنامج ا .6

 تهمقررا

 ومنظمة للاشراف داد القواعد الالاشتراك فى اع .7

 لعلميةسائل الجان الحكم لر

داد الخطة فى لجنة اع يةتنفيذالخطط ال مراجع .8

 يةالاستراتيج

 بالكلية يث السياساتلاليات تحد راجعم .9

ة اللائحة الخطة الدراسية مراجع ةبلجن عضو .10

 الجديدة 

 عضو بمجلس الكلية .11

 عضو بلجنة المقابلة الشخصية للملتحقين ببرنامج .12

 لوريوسكاالب

حص رسائل الدكتوراه ية لفثلاثلعضو باللجنة ا .13

 للصلاحية

 جله الكليهمحكم  في م .14

 2019/2020لعام سم لاعداد التقرير السنوى بالق .15

مريض كلية الت

 رةلمنصوجامعة ا

1/8/2020 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 د/ عبير زكريا

 وكيل الكلية للدراسات العليا والبحوث -1

 عضو مجلس القسم-2

 أت الجامعيةالمنشو لجنة عض-3

 الدراسات العليا رئيس لجنة-4

 ائلالشكاوى و متابعة الرش رئيس لجنة حل -5

  العلاقات الثقافيةا لجنة عضو-6

 تلجنة المكتباعضو -7

 الاشراف على الاختبارات الدراسات العليا -8

 عضو بمجلس القسم -9

 مجلس الكليةعضو ب -10

 جامعة

 المنصورة

 خارج الكلية

 

كلية التمريض 

 جامعة المنصورة

 

 

 

 

2018/2019 
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ة اللائحة الخطة الدراسية مراجع عضو بلجنة -11

 الجديدة 

 عضو بمجلس الكلية-12

ج لشخصية للملتحقين ببرنامعضو بلجنة المقابلة ا -13

 لوريوسكاالب

اه دكتورحص رسائل الفية لثلاثلعضو باللجنة ا -14

 للصلاحية

 محكم  في مجله الكليه -15

 د/وفاء فتحي 

 لكلية لخدمة المجتمع وتنمية البيئةوكيل ا-1

 وتنمية البيئة خدمة المجنمعرئيس لجنة  -2

 جينيريئس مجلس ادارة وحدة متابعة الخر -3

 الامتيازلجنة ئيس ر -4

  منسق الكلية لجائزة مصر للتميز الحكومى -5

 مات والكوارثرئيس مجلس ادارة وحدة الاز -6

  نيةة المهنائي رئيس وحدة السلامة والصح -7

 نائب رئيس مجلس ادارة وحدة الخدمة العامة -8

 عضو مجلس الكلية -9

 عضو مجلس القسم -10

 دديدين الجععضو لجنة اختيار الم -11

 و لجنة الممتحنين لمرحلة البكالوريوسعض -12

 الماجستيير عضو لجنة الممتحنين لمرحلة -13

 دكتوراهال عضو لجنة الممتحنين لمرحلة -14

 وتنمية البيئة خدمة المجنمع و مجلسعض -15

لقطاع  الاستراتيجيةخطة عضو لجنة وضع ال -16

 خدمة المجتمع

 ةعضو لجنة القوافل الطبي -17

 ياضة والصحةة الرلجن عضو -18

 عضو لجنة التوظيف والاعداد لسوق العمل -19

 ة مصرعضو لجنة مبادرة صنايعي -20

 عضو المجلس القومى للسكان -21

 ضع امتحان دبلوم المعاهد الصحيةلجنة وعضو  -22

 

 الكلية

 الكلية

 كليةال

 الكلية

 الكلية

 الكلية

 الكلية

 الكلية

 الكلية

 القسم

 الكلية

 سمالق

 القسم

 سمقال

 جامعةال

 الجامعة

 

 الجامعة

 الجامعة

 الجامعة

 محافظة الدقهلية

وزارة الصحة 

 كانوالس

 المصرية

2019/2020 

 الشاعر  أحلامد/ 

  ة أخلاقيات البحث العلميلجنضو ع -1

 ىخصصتئيس كنترول البرنامج الر -2

 مدير البرنامج التجسيري -3
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  يضني للتمرلفا دعضو مجلس إدارة المعه-4

 متحانيةيم الورقة الاتق نةلج عضو-5

 عليالجنة شكاوي الطلاب الدراسات العضو  -6

  س القسمعضو مجل-7

 

 الكلية

 

2019/2020 

 حسند/ عواطف 

 عضو مجلس القسم-1

 مج التخصصيالبرنامدير -2

 ادة والحوكمةرئيس لجنة القي-3

 عهد الفنيعضو مجلس إدارة الم-4

 لفات القسمن مراجعه مع ولمسئ -5

 م  في مجله الكليهمحك -6

 هعضو في لجنه مراجعه الورفه الامتحاني -7

 الاشراف على لجنه القيادة والحوكمهالمشاركه ب -8

 مالقس سعضو مجل -9

 رئيس كنترول التجسيرى -10

 

 

 الكلية

 

 

2018/2019 

 

 اد الوكيل نه /د

 

 

مان ض بوحدة رئيس معيار القياده و الحوكمه -1  -

 بالكليه الجوده

 ق الاكاديمى للامتيازالمنس -2 -

م ) القياده و عضو لجان الشفوي لمقررات القس -3 -

 (1تمريض ) اداره

حلتي عضو كنترول الدراسات العليا لمر -4 -

 لماجستير و الدكتوراها

ات لمقررممتحن داخلي و خارجي لبعض ا -5 -

 يوس و الدراسات العلياوركاليلمرحلتي الب

 يوسلوركايلة البترفيو لمرحنعضو الا -6 -

 عضو مجلس القسم  -7 -

 

 2019/2020 الكلية

 طاهرة السيدد/ ال

 لتجسيريالبرنامج امنسق -1

 منسق القسم-2

 جيستراتيرئيس معيار لتخطيط الإ-3

 القسم مجلس عضو -4

ساعات  -وريوسلمرحلة البيكالالمرشد الاكاديمي  -6

 معتمده

 هاعات معتمدس -ديمي للماجيستيرالاكاالمرشد  -7

 الجداوللجنه عضو في  -8

 

 

 الكلية

 

 

2019/2020 
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 عضو في كنترول البرنامج التجسيري -9

 جسيريعضو في مجلس البرنامج الت -10

 هتقييم الورقه الامتحانيلجنة في عضو  -11

عضو في لجان الانترفيو بالكليه والبرنامج  -12

 صيالتجسيري والتخص

 في تنظيم ورش القسم الاشتراك -13

 ة فكرىد/مايس

 لس القسمين مجأم-1 

 عضو كنترول الفرقة الثالثة -2

 عضو بلجنة القيادة والحوكمة-3

 سرشد أكاديمي لمرحلة البكالوريوم -4

 2019/2020 الكلية

 مصطفيأسماء/د

 عضو بلجنة القيادة والحوكمة-1

 ب العملىمنسق التدري -2

 الفنيلمعهد ترول الفرقة الثانية في امنسق كن-3

 للتمريض

  متيازالا نةعضو  فى لج -4

 2019/2020 الكلية

 د/ حنان الصباحى

 منسق الجودة بالقسم -1

 س قسممجلعضو  -2

 عضو فى لجنه الخدمه العامه  -3

 التطوير والتوعيه ى لجنهعضو ف -4

 عضو كنترول المستوى الثالث -5

للبرنامج  فرقه الاولىكنترول ال عضو ف -6

 التخصصى

 2019/2020 الكلية

هيم د/إبرا

 فعبداللطي

 ار التخطيط الاستراتيجيلجنة معي عضو -1

 عضو لجنه حل مشاكل طلاب الدراسات العليا -2

نسق القسم لبرنامج الانتحال العلمي م -3

Turnitin 

 لدرسات العليا بالقسممنسق ا -4

لفني ا مسئول كنترول الفرقه الاولي بالمعهد -5

 للتمريض

 2019/2020 الكلية

 عم د/أميرة عبدالمن

 مةكقيادة والحوضو لجنة الع -1

 ير وحدة متابعة الخريجينمد -2

 مجلس القسمعضو  -3

 2019/2020 الكلية

 م.م/ هبه ربيع 
  رصد ومراجعة درجات التدريب الصيفى -

بطلاب اللائحه  الخاص الدكتوراه  عن ملفمسؤل  -

 2019/2020 القسم 
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 بالقسم مده القديمه  والساعات المعت

 تبملفات المقررالجودة الخاص عضو فى لجنة ا -

 عملى الخاص بكل معملان القوائم الامتحتحضير  -

 بالمودلالمشاركة فى اعداد السيناريوهات الخاصة  -

ام العملي للطلاب بداية الع نماذجلمشاركة فى شرح ا -

 راسىالد

 المشاركة فى رصد اعمال السنة الترم الاول -

  ترم الاولكة فى مراجعة اعمال السنة الالمشار -

 سمد القالخاصة بموا جان الشفوىالمشاركة فى ل -

 مامتحان الاوسكى الخاص بالقسة فى المشارك-

 المعهد الفني  عضو بكنترول الفرقه التانيه-

 ام.م/ هدى رض

ؤل عن ملف الماجستير  مس -  

عضو فى لجنة ملف المقرر -  

راجعة درجات التدريب الصيفى رصد وم -  

ب بداية ي للطلالعملالمشاركة فى شرح الشيت ا -

دراسىام الالع  

المشاركة فى رصد اعمال السنة الترم الاول -  

مال السنة الترم الاول المشاركة فى مراجعة اع -  

 لخاصة بمواد القسمشفوى االمشاركة فى لجان ال -

 قسمالمشاركة فى امتحان الاوسكى الخاص بال-

اعداد لجان الشفوى الخاصة بمادة المشاركة في  -

 ادةالقي

 

 

 

 سم الق

 

 

 

2019/2020 

 م/ أسماء علوانم.

 رصد ومراجعة درجات التدريب الصيفى -1

 2019/2020ت مجالس القسم مسئول عن خطابا -2

 ة الخاص بالقسمالقيادؤل عن ملف مادة مس -3

ة )اثناء زيار عضو فى اجتماع لجنة الجودة -4

 الخاص بالهيئة المعاونة الجودة(

ص ج الداد الخاخاص ببرنامعضو فى الاجتماع ال-5

بير د عومنح والبعثات باالمانيا برئاسة سيادة العميدة بال

 زكريا

 عملم الامتحان العملى الخاص بكل متحضير قوائ -6

داد السيناريوهات الخاصة فى اع المشاركة -7

 2020باامتحان الاوسكى 

كة فى شرح الشيت العملي للطلاب بداية المشار -8

 العام الدراسى

 2019/2020 القسم 
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 لمقترحاتا -:عشر ثانيال

ي ستشف  يوم واحد بكل متوفير مدرج  -
 الأسبوع ف 

 التوسع ف  فتح اماكن تدريب عملى -

الت  يستطيع الطلاب من خلالها تطبيق ماتم دراسته و يمكن لاساتذة المقرر سيناريوهات دمج بعض ال -

  اداء الطلابالحصول على تغذية مرجعية ف  

ات -  عدلتعلم من بون  لاتاحة االكي   تسجيل بعض المحاض 

ين و  ة الدالمتابع -  ساعدةكيفية تقديم العون و المورية لاداء الطلاب للوقوف على الطلاب المتعير

العملى و الاداء الاستباف  لحل بعض المشكلات يل دور منسق التدريب العملى من متابعة التدريب تفع -

 ميةثها و الت  تعيق العملية التعليع حدو المتوق

 لمقررات ووضع خطط تحسير  رير اه ف  ضوء تقاغذية مرجعيالحصول على ت -

 التقييم العملى للطلابة و تحديث نماذج مراجع -

 ات ـــالمعوق -:عشر الثالث

ح  -  شفياتعملىي بالمستأثناء التدريب الpost conference) ))عدم وجود أماكن لشر

 الترم الاول السنةاعمال ى رصد المشاركة ف -9

 المشاركة فى مراجعة اعمال السنة الترم الاول -10

م مع الخاص بمواد القسالكورس ريبوت مراجعة  -11

    Course reportناء زيارة الجودةاث هيمد/امل ابرا

 لشفوى الخاصة بمواد القسمالمشاركة فى لجان ا -12

 لقسمباى الخاص المشاركة فى امتحان الاوسك-13

م التعريفى لطلاب الدراسات العليا اليورحضو -14

 7/10/2020يوم 

لخرجين وطلبة الاول لالملتقى المشاركة فى  -15

 الامتياز

المعيدة/  ادة 

 محمد كمال

 مريضتحضير لجان الشفوي لمادة إدارة الت 

 خطابات العملي 

 2019/2020 القسم 
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 يوضع هذلذلك سوف الطلاب لاعضاء هيئة التدريس لاتتجاوز واحد صحيح  نسبة اعداد  -
 
ه ف

 يــــع التدريستوز  ند ر عتباعالا 

 ا -
 
ة مما توقيت معياد لتاخير ف ناء يعتير عائق للطلاب للاستيعاب و المشاركة الفعالة اثالمحاض 

ةالقاء المحا  ض 

******************************** 

    يس القسمئر  

 ة جبر محمودهال.د/ أ       

                                                                

 اعداد

 أ.د/ هالة جبر محمود

 قسممعتمد بموافقة مجلس ال

 28/6/2020( بتاريخ   146    رقم )


