
 

 

 

 

 :انٕحذج حـرؤٚ

ٔحذج يتاتؼح انخرٚزٍٛ انتاتؼح نقطاع خذيح  تطًح

انًزتًغ ٔتًُٛح انثٛئح تكهٛح انتًرٚط رايؼح 

انًُصٕرج فٙ تحقٛق يستٕ٘ رفٛغ يٍ الأداء فٙ 

 .يزال انتٕاصم يغ خرٚزٙ انكهٛح

 

 :انٕحذج رسانح

 ٔخرٚزٛٓا انزايؼح تٍٛ فًٛا انؼلاقح أٔاصر تٕطٛذ

 ٔانًزتًغ انزايؼح تٍٛ انًتثادل انتؼأٌ ٔتفؼٛم

 نتهثٛح نهخرٚزٍٛ ٔانفُٛح انؼهًٛح  انرػاٚح ٔتُشٛط

 .انؼًم سٕق احتٛاراخ

  

 .ج

    ًحذه يتابعو انخريجين

 
 

جايعو انًنصٌرة -كهيو انتًريض  

 
 

 

 

                    

 

 رؤيت انكهيت
رايؼح انًُصٕرج  -تسؼٗ كهٛح انتًرٚط 

أٌ تكٌٕ إحذٖ أفضم كهٛاخ انتًرٚط 

يحهٛاً ٔإقهًٛٛاً ٔ دٔنٛاً ٔأٌ تساْى تفاػهٛح 

 .فٗ الارتقاء تانًُظٕيح انصحٛح فٗ يصر

 

 رسانت انكهيت
رايؼح انًُصٕرج يؤسسح  -كهّٛ انتًرٚط 

تؼهًٛٛح حكٕيٛح ٔتحخٛح ٔيزتًؼٛح تقذو 

تؼهًٛٛح فٙ ػهٕو انتًرٚط نتقذٚى  ترايذ

خرٚذ يؤْم ػهًٛاً ٔػًهٛاً ٔ إَتاد تحج 

 ػهًٙ ٔدػى إرتٛاراخ انًزتًغ انصحٛح

 

 انذرجاث انعهًيت
 .درجت انبكانٌريٌس فَ عهٌو انتًريض    -

 .درجت دبهٌيت ًحذة جهيس انًسن     -

درجت انًاجسيتر فَ عهٌو انتًريض نكم -

 .تخصص ين تخصصاث اقساو انكهيت

درجت انًاجسيتر فَ انٌقايت ًانتحكى فَ -

 .انعذًٍ بنظاو انساعاث انًعتًذة

درجت انًاجسيتر فَ انرعايت انصحيت انقائًت -

 .عهَ انبراىين

درجت انذكتٌراه فَ عهٌو انتًريض نكم -

 .تخصص ين تخصصاث اقساو انكهيت

 



 

 يياو ًحذه انخريجين

 قسى يتابعو انخريجين •

ػًم زٚاراخ يٛذاَّٛ نهخرٚزٍٛ فٗ .1

اياكٍ ػًهٓى نهتؼرف ػهٗ احتٛارتٓى 

 . انتذرٚثّٛ

 .تُظٛى حفم سُٕٖ نهخرٚزٍٛ.2

 .تُظٛى نقاءاخ دٔرّٚ نهخرٚزٍٛ.3

دػِٕ انخرٚزٍٛ نهًشاركّ فٗ .4

انًؤتًراخ ٔانًؼارض ٔالاَشطّ داخم 

 انزايؼّ.

 ًقٌاعذ انبياناثقسى انذراساث 

 
تُاء قاػذِ تٛاَاخ ٔتفؼٛهٓا نخرٚزٗ .1

 .انكهّٛ

حصر الاحتٛاراخ انتذرٚثّٛ نهخرٚزٍٛ .2

 .ٔاػذاد انذٔراخ انتذرٚثّٛ نٓى

يتاتؼّ ٔتقٛٛى انذٔراخ انتذرٚثّ ٔاػذاد .3

 .تقارٚر نٓا ػٍ يذٖ تأحٛرْا

ػًم دراساخ كاشفّ ػٍ يذٖ يلائًّ .4

سٕق انثرايذ انتؼهًّٛٛ تانكهّٛ لإحتٛاراخ 

 .انؼًم

 انٌحذة أىذاف

قُٕاخ الاتصال ٔانتٕاصم نتؼسٚس تُاء يختهف .1

 .ػلاقح انخرٚذ تكهٛتّ ٔرايؼتّ

انتُسٛق يغ انًؤسساخ انصحّٛ نتحذٚذ احتٛاراخ .2

 .انًستشفٛاخ يٍ خرٚزٙ انكهّٛ فٗ سٕق انؼًم

 .تُاء قاػذج تٛاَاخ نخرٚزٙ انكهٛح.3

يتاتؼح تقٛٛى الأداء انٕظٛفٙ نهخرٚزٍٛ ٔانؼًم .4

 .ػهٗ يساػذتٓى ٔتقذٚى انذػى انفُٙ

إيذاد خرٚزٙ كهٛح انتًرٚط تكم يا ْٕ رذٚذ فٗ .5

 .يزانٙ انتًرٚط ٔانؼهٕو انطثٛح

إػطاء انتغذٚح انرارؼح ػٍ يستٕٖ انخرٚزٍٛ ٔ .6

احتٛاراخ سٕق انؼًم تٓذف تطٕٚر يُاْذ 

 ّ.انكهٛ

ًالاتصال انتٌاصم  

facnur@mans.edu.eg 

+2 | 050 2294229 هاتف           

فاكس         2250697 050 2+  

 
 

 

Caption goes here 

 

 

قسى تنًيو انًياراث 

انتُفٛذ ٔالاشراف ػهٗ انذٔراخ انتذرٚثّٛ .1

ٔانُذٔاخ ٔانهقاءاخ انتٗ تؼقذ نخرٚزٙ انكهّٛ 

يٓاراخ  –كتاتّ انسٛرِ انذاتّٛ )يٓاراخ 

 .(انًقاتلاخ انشخصّٛ

إػذاد يطٕٚاخ َٔشراخ لاطلاع انخرٚزٍٛ .2

 .ػهٗ انًستحذث فٗ تخصصٓى

تٕزٚغ انًطٕٚاخ ٔالاستثٛاَاخ فٗ انذٔراخ .3

ٔانهقاءاخ ػهٗ انخرٚزٍٛ ٔرًٛغ انًستفٛذٍٚ 

 .يٍ انخذيّ

 .اػذاد دنٛم خرٚزٗ انكهّٛ.4
 

 

 قسى انتٌظيف •

إرشاد ٔتٕرّٛ انطلاب انًتٕقغ تخررٓى ػٍ كٛفّٛ .1

 .انثحج ػٍ فرص انؼًم

انسُٕٖ ٔدػِٕ أصحاب ػقذ يهتقٗ انتٕظٛف .2

 .يؤسساخ سٕق انؼًم

الاػلاٌ انًستًر ػٍ  انٕظائف انًتاحّ انتٗ تتُاسة .3

 .يغ انخرٚزٍٛ

 

 

 
 

 
 


