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في الإرشاد الأكاديمي والنفسي والمهني  أن تكون وحدة الإرشاد الأكاديمي بالكلية وحدة متميزة ورائدة

 .للطلاب

 

 

تقديم خدمات الإرشاد الأكاديمي والنفسي المتكاملة للطلبة بالكلية من خلال حل المشكلات الأكاديمية والنفسية 

ترفع من  والاجتماعية التي تعوقهم من تحقيق أهدافهم التعليمية وتزويدهم بالمهارات الأكاديمية المتنوعة التي

تحصيلهم الدراسي وتحقق طموحاتهم العلمية وتنمية مهارتهم في المجالات المختلفة بما يتفق مع معايير الجودة 

 العالمية بالجامعات.

 

 

 .نشر ثقافة الإرشاد الأكاديمي والطلابي بين طلاب وطالبات الكلية .1

 .الجامعيةتعريف الطلاب بالنظم والإجراءات واللوائح  .2

 .تقديم الاستشارات المتخصصة للطلاب بالكلية  .3

 .تنمية مهارات وقدرات أعضاء هيئة التدريس في مجالات الإرشاد الأكاديمي والطلابي  .4

 .الحد من الظواهر السلبية والمشكلات الشائعة بين طلاب الكلية  .5

 .تعزيز التوافق النفسي لطلاب الكلية .6

 .بالكلية والموهوبين المتفوقين للطلاب والتحفيز الدعم تقديم .7

 .بالكليةاً أكاديمي المتعثرين الطلبة من الحد .8
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 أهداف الوحدة 
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  المختلفة وتهيئتهم امها ـقسبالكلية وأريفهم ـتعالطلاب الجدد وه ـتوجيباستقبال و  ةلوحدا  ههذتختص

 .والحياة الجامعيةة ـسراللد

  بأهمية الرجوع إلى لوائح الجامعة أثناء مسيرتهم الدراسية عقد لقاءات دورية مع الطلاب لتعريفهم

 .وضرورة التواصل مع مرشدهم الأكاديمي

 تعريف الطلاب بلوائح الدراسة والحقوق الطلابية. 

  نشر الوعي بين الطلبة حول ماهية الوحدة وأهميتها وكيفية الاستفادة من خدماتها وذلك عن طريق

 .على الشبكة العنكبوتيةاللقاءات والنشرات وموقع الكلية 

 تقليل فرص التعثر الأكاديمي. 

 جتماعوا ًنفسياو اً ديميكاألكلية اطلبة د شاإر ً  .يم المشورة لهمتقدو اً علميو يا

  داء عملية الإرشاد الأكاديمي أثناء تسجيل المقررات وإجراء الحذف والإضافةأالإشراف على عملية سير. 

  المرشدين والمرشدات الأكاديميين من أعضاء هيئة التدريس وفق متابعة عملية توزيع الطلاب على

 .مجموعات الإرشاد

  إعلان قائمة بأسماء الطلاب في مجموعات الإرشاد الطلابية ووضع جدول زمني لمتابعتهم وإرشادهم مع

 .الأعضاء

 بالطلاب عضاء وجداول القاعات والمواعيد وكل ما يتعلققسام وجداول الأتزويد المرشدين بجداول الأ. 

 تنظيم اللقاءات والبرامج التي تدعم الطلاب في مجال الإرشاد الأكاديمي. 

 مساعدة الطلاب في اختيار التخصص والمسار. 

 الاهتمام بالطلبة الذين يعانون من ضعف في تحصيلهم الأكاديمي. 

 مهام  الوحدة 
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  المتضةةررين اجتماعياً  -كثرة الغياب  -فتح ملفات للطلاب للمتابعة الخاصةةة في حالات تدني المسةةتود الدراسةةي

 ً  .ونفسيا

 يالاهتمام بالطلاب الموهوبين والمتميزين أكاديم ً  .ا

  أعضاء هيئة التدريسالمرشدين الأكاديميين  على الجدد  توزيع الطلاب. 

 وضع الَية لتلقى شكاود الطلاب والرد عليها. 

  الطلبة إلى وكالة الشؤون الرفع بشكل دوري بتقرير يشمل أعمال الوحدة وكذلك تقريراً عن مستويات

 .الأكاديمية

  ً  .والمتعاونين مع الوحدة تكريم الطلاب المتميزين علميا

 .التعاون والتنسيق مع الجهات ذات العلاقة لتذليل الصعوبات التي قد يتعرض لها الطلاب 

 تمثيل الجامعة في اللجان والمجالس واللقاءات الخاصة بالإرشاد الأكاديمي والنفسي. 

 ة لكل متطلبات الإعتماد البرامجي والمؤسسي بالتعاون مع وحدة الجودة بالكليةالإستجاب. 

  و أو حسب ما يستجد وذلك لمناقشة التقارير الدورية أأسابيع  4تجتمــــع اللجنـــة بشكل دوري كـــل

 .كاديميينالتقارير المرفوعة من المرشدين الأ

  التعليم والطلاب وتشمل اعمال الوحدة وكذلك تقريرا عن رفع التقارير الدورية الى وكيل الكلية لشئون

 مستود الطلاب.

 

 بوجود بعض العناصر الأساسية كمقومات لضمان نجاحه  الاهتمامالي  الأكاديميرشاد يحتاج نظام الإ

 :علي  الأكاديميرشاد اءته ، ويتوقف نجاح وفاعلية الإفوك

 وتنظيمه واجراءاته الأكاديميرشاد رساء سياسة واضحة لنظم وقواعد الإإ.  

 .وجود سياسات محددة لتدريب المرشدين وتقييم أدائهم 

 مهام وحدة الارشاد الأكاديمي  تجاه المرشدين الأكاديميين 
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 هم الدراسي .نجازإر معلومات كافية عن الطلاب وتواف 

 ومنتظمةرشاد الأكاديمي بصفة مستمرة توافر نظام لتقييم أداء الإ . 

  لعملية التسجيل وأن أي مخالفة أمر أساسي  الأكاديميلي أن اعتماد وتوقيع المرشد إضرورة التنبيه

 تحدث يكون الطالب مسئولا عنها .

  وجود نظام لمراجعة نظم الارشاد والعمل علي تطويرها باستمرار. 

   راء الطلاب واتجاهاتهم  نحو النظام ومدي رضاهم  عنه .أالاهتمام بمعرفة 

 نتوافر سياسة عادلة لتحفيز المرشدين الأكاديميي  . 

 

 الإرشاد الأكاديمي                                      وكيل الكلية لشئون التعليم والطلاب  منسق عام  

 كرياز   أ.د/ عبير محمد                                  د/ دينا محمد اسماعيل أبو الخير           


