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الدراسات العليا في إعدادها على الدلائل  استندت خطة تحسين مقررات مرحلة  

 الأتية: 

   .نتائج استبيانات آراء الطلاب في المقررات الدراسية .1

المعدة   وخطط التحسين الإجراءات التصحيحيةو تقارير المقررات الدراسية .2

 .العلميالقسم بواسطة 

 . ووحدة ضمان الجودة العلميبواسطة القسم  الامتحانيةتقرير تقييم الورقة  .3

   . للمقررات الدراسية والخارجي الداخلي نتقرير الممتح  .4

 

 

 

 

 مقدمة



 2025-2023 العلياخطة تحسين مقررات مرحلة الدراسات 

 المقررات 

 أنشطة التحسين 

ل
و
ؤ
س
الم

  

ن 
ع

التنفيذ
 

 مؤشرات الأداء  الفترة  المتابعة  لمسؤو

 إلى من

ضية 
ت التمري

المقررا
    
 

البرامج   لتوصيف  الداخلية  المراجعة  اجراء 

 والمقررات لتحسين الاتى:

 أهداف المقررات   .1
العامة ▪ الأهداف  وتوضيح    والخاصة  مراجعة 

 للمقررات.

فيما   ▪ للمقررات  المستهدفة  التعلم  نواتج  مراجعة 

 يتناسب مع مصفوفة المعايير الأكاديمية.  

مع  مراجعة وتحديث المقررات لضمان تواكبها   ▪

 التطورات في مجال التمريض. احدث

الأبحاث والتكنولوجيا الحديثة في   نتائج  إدماج ▪

 المناهج لتحفيز البحث العلمي والتفكير النقدي. 

   العلمي خطط المقررات ومحتواها  .2
المواضيع   ▪ وإضافة  المقررات  محتويات  مراجعة 

في مجال التمريض  جديد    وما هذات الصلة بكل  

 .  علميبكل تخصص 

طبقا   ▪ المقررات  بمحتوى  توصيف  لالالتزام 

 المقرر. 

للقسم   ▪ البحثية  بالخطة  المقررات  محتوى  ربط 

من   تنفيذه  تم  مما  الأبحاث  نتائج  للاستفادة 

 . توصيتهاو

ي
لم
لع
 ا
سم
لق
ا

 

وكيل الكلية لشئون  

للدراسات العليا  

 والبحوث 

 

 

الفريق التنفيذي  

ضمان  بوحدة 

 الجودة

 

 

رئيس معيار  

المعايير الأكاديمية  

   والبرامج التعليمية

 

رئيس معيار  

 الدراسات العليا 
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  توصيييييف مقييييرر

 واضيييلأ الأهيييداف

ونيييييواتج اليييييتعلم 

   .المستهدفة

 

  محتيييول المقييييرر

لييم بكييل حييدث وم  م  

مييا هييو جديييد فييي 

 التخصصمجال  

 



الدراسات    العمليللتدريب    خطط وضع   ▪ لطلاب 

مراعاة   مع  لديهم  المهنية  المهارات  لتنمية  العليا 

 . العدوىمن  للوقاية    تطبيق الإجراءات الاحترازية

التعاون مع المؤسسات الصحية لتوفير فرص   ▪

 . تدريبية على أرض الواقع

التدريس   ▪ هيئة  أعضاء  السادة  التزام  متابعة 

 . العلميالمحتوى تدريس مواعيد المحاضرات وب

 بمكتبة الكلية.  مراجع حديثة  توفير ▪

البحث  ▪ ومحركات  المعرفة  بنك  استخدام  تفعيل 

 من قبل الجامعة.  للطلاب  المتاحة العلمي

جداول    مساهمة  ▪ في وضع  المحاضرات  الطلاب 

بوقت  و المسبق  الإعلان  ومراعاة  الامتحانات 

 الامتحانات. و المحاضراتلجداول  كافي 

لمشاركة في ورش العمل على ا  لطلابتشجيع ا ▪

والمؤتمرات والندوات ذات الصلة بالتخصص  

 .لتحسين مهاراتهم العمليةالعلمي وذلك 

 طرق وأساليب التدريس .3
جديدة  وأساليب    استراتيجيات   ماستخدا ▪ تعلم 

 : الاتيمتضمنا 

 (Case study ،   collaboration learning ،  

competency learning ، problem Based 

Learning strategy) 

المعلومات   ▪ تكنولوجيا  تدريس  استخدام  في 

العليا  الدراسات  المحاضرات وتفعيل   مقررات 

 التفاعلية. 
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تنفيذ وتطبيق   •

  العمليالتدريب 

وتوفير فرص  

رض  أتدريبيه على 

 . الواقع 

العملية   سير متابعة  •

التعليمية عن طريق  

 نموذج )أ(.  

توافر المصادر  •

الحديثة لمكتبة  

 الكلية. 

تسجيل الطلاب في   •

بنك المعرفة  

 المصري.

وضع جداول   •

محاضرات  

وامتحانات مناسبه  

 للطلاب. 

بالنسبة 

للجزء 

العملي في  

المقررات  

 التمريضية  
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وكيل الكلية 

لشئون 

للدراسات 

العليا 

 والبحوث

 

الفريق 

التنفيذي 

بوحدة ضمان 

 الجودة

 

مدير وحدة 

تكنولوجيا 

 المعلومات

 

رؤساء 

الأقسام 

 العلمية

 سييييياليب أ تعيييييدد

الييييتعلم وطييييرق 

التيييييييييييييييدريس 

 .يميوالتق

  تنييييوا أسيييياليب

الييييتعلم وطييييرق 

التيييييييييييييييدريس 

 .والتقويم

  تنييييوا الأسييييئلة

فييييييي الورقيييييية 

 الامتحانية.



الوصول   ▪ لتيسير  بعد  عن  التعلم  وسائل  توفير 

 . التعليمية إلى الموارد 

 

 طرق التقويم   .4
الامتحانية   ▪ الورقة  بمواصفات  الموحد  الالتزام 

متضمنا    المعد والتقويم  القياس  مركز  بواسطة 

الامتحانية   الورقة  في  الأسئلة  تنوع  مراعاة 

الأخطاء    وموضوعيتها، وشموليتها   وتجنب 

وملائمة    المقرر،الأسئلة بمحتوى    وارتباطاللغوية  

 وقت الامتحان.  مع عدد الأسئلة  

ال   ▪ نظام  العملية    OSCEتطبيق  بالامتحانات 

 لمرحلة الدراسات العليا. 

يم الأعمال الفصلية  تقييم جديدة في تقي ادخال طرق   ▪

الذات  الاتيمتضمنا   مراجعة  طرق  تقويم    /: 

 الاقران لبعضهم البعض

 (self-evaluation and Peer 

assessment) 

   الطالب    التقديمية،العروض أعمال  حقيبة 

(Portfolio ) 

   العمليالتقويم  (Based Workplace   

Assessment)  والمناظرة المناقشة   ,

(Debate and Discussion) 

 ( الأدوار  ولعب   Role play andالمحاكاة 

Simulation ) 

 Project Based Learning, Case 

Scenarios 
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وكيل الكلية 

لشئون 

للدراسات 

العليا 

 والبحوث

 

الفريق 

التنفيذي 

بوحدة ضمان 

 الجودة

 

مدير وحدة 

تكنولوجيا 

 المعلومات

 

رؤساء 

الأقسام 

 العلمية
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بمشاركة إجراء تقييم دوري للبرامج الأكاديمية   ▪

نقاط  لتحديد  والطلاب  التدريس  هيئة  أعضاء 

 . القوة والضعف واتخاذ التحسينات اللازمة

 :التفاعل مع مجتمع التمريض .5

الرعاية  ▪ مؤسسات  مع  قوية  شراكات  بناء 

لضمان توافق المقررات مع احتياجات الصحية  

 سوق العمل. 

البرامج  مراجعة   .6  program)مصفوفات 

matrix)   البرنامج توصيف  مع  وتناسقها 

 والمعايير القياسية. 

مراجعة التغذية الراجعة للطلاب من استبيان  .7

  التحسينيه الإجراءاتالمقررات بانتظام لعمل 

 طبقا لآراء الطلاب. 

إجراء المراجعة الخارجية لتوصيف البرنامج  .8

   ومصفوفات البرامج والمقررات 

طبية
ت ال

المقررا
 

البرامج   لتوصيف  الداخلية  المراجعة  اجراء 

 : الاتيوالمقررات لتحسين  

 أهداف المقررات   .1

العامة ▪ الأهداف  وتوضيح   والخاصة   مراجعة 

 للمقررات. 

مراجعة نواتج التعلم المستهدفة للمقررات فيما  ▪

 يتناسب مع مصفوفة المعايير الأكاديمية.  
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وكيل الكلية  

لشئون للدراسات 

 العليا والبحوث 

 

الفريق التنفيذي  

بوحدة ضمان  

 الجودة
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  توافيييييق اهيييييداف

المقييرر مييع نييواتج 

اليييييييييييييييييييييتعلم 

 المستهدفة.  
  توصييييييييييييييييييف

مقيييررات محيييدث 

 ومعلن للطلاب.  
  محتيييول المقييييرر

محييدث وملييم بكييل 
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الفريق 

التنفيذي 

بوحدة ضمان 

 الجودة

 

مدير وحدة 

تكنولوجيا 

 المعلومات

 

رؤساء 

الأقسام 

 العلمية

 



وتحديث   ▪ لضمان محتوى  مراجعة  المقررات 

مجال مع  تواكبها   في  التطورات  أحدث 

 .التخصص العلمى

نتائج  ▪ في   دمج  الحديثة  والتكنولوجيا  الأبحاث 

 المناهج لتحفيز البحث العلمي والتفكير النقدي. 

   العلمي المقررات ومحتواها  خطط  .2

مع أساتذة المقررات   العلميمراجعة المحتوى   ▪

التعليمية   المخرجات  مع  يتناسب  بما  الطبية 

 المستهدفة. 

للمقررات   العلمي مراعاة التكامل بين المحتوى   ▪

 ن الفاعلية التعليمية.يالطبية والتمريضية لتحس

التدريس   ▪ هيئة  أعضاء  السادة  التزام  متابعة 

وب المحاضرات  المحتوى  تدريس  مواعيد 

 طبقا للجداول المعلنة. العلمي

بنك   ▪ استخدام  وتفعيل  حديثة  مراجع  اتاحة 

المتاحة من    العلميالمعرفة ومحركات البحث  

 قبل الجامعة.

الطلاب في وضع جداول الامتحانات   مساهمة ▪

  لجداول  كافيت  ومراعاة الإعلان المسبق بوق

 .المحاضرات والامتحانات

 طرق وأساليب التدريس .3

جديدة    م استخدا ▪ تعلم  وأساليب  استراتيجيات 

 متضمنا الاتي: 

رئيس معيار  

المعايير  

الأكاديمية 

والبرامج  

 التعليمية  

 

رئيس معيار  

 الدراسات العليا

 

 

 

 

 

 

 

الفريق التنفيذي  

بوحدة ضمان  

 الجودة

 

 

 

 

 

مييا هييو جديييد فييي 

 مجال التخصص.  
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▪  (case study  ،collaboration 

learning  ،competency learning  ،

Problem Based Learning Strategy) 
المعلومات  ا ▪ تكنولوجيا  تدريس  ستخدام  في 

المحاضرات    واستخدام مقررات الدراسات العليا

 التفاعلية. 

الوصول   ▪ لتيسير  بعد  عن  التعلم  وسائل  توفير 

 . التعليمية إلى الموارد 

 

 يم  طرق التقي  .4
الموحد   ▪ الامتحانية  الورقة  بمواصفات  الالتزام 

متضمنا   والتقويم  القياس  مركز  بواسطة  المعد 

الامتحانية   الورقة  في  الأسئلة  تنوع  مراعاة 

الأخطاء   وتجنب  وموضوعيتها،  وشموليتها 

اللغوية وارتباط الأسئلة بمحتوى المقرر، وملائمة  

 وقت الامتحان.  مع عدد الأسئلة  

ال   ▪ نظام  العملية    OSCEتطبيق  بالامتحانات 

 لمرحلة الدراسات العليا. 

يم الأعمال الفصلية  تقييم جديدة في تقي ادخال طرق   ▪

الذات   مراجعة  طرق  الاتي:  تقويم    /متضمنا 

 الاقران لبعضهم البعض

▪ (self-evaluation and Peer assessment) 

الطالب   ▪ أعمال  حقيبة  التقديمية،  العروض 

(Portfolio ) 

مدير وحدة  

تكنولوجيا  

 المعلومات 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

الفريق التنفيذي  

بوحدة ضمان  

 الجودة



▪ ( العملي   Based Workplace)التقويم 

Assessment ( المناقشة والمناظرة  ,Debate 

and Discussion) 

▪ ( الأدوار  ولعب   Role play andالمحاكاة 

Simulation ) 

▪ Project Based Learning, Case 

Scenarios 

إجراء تقييم دوري للبرامج الأكاديمية بمشاركة  ▪

نقاط   أعضاء  لتحديد  والطلاب  التدريس  هيئة 

   القوة والضعف واتخاذ التحسينات اللازمة

 program)مصفوفات البرامج  مراجعة   .5

matrix)    وتناسقها مع توصيف البرنامج

 والمعايير القياسية. 

من  .6 للطلاب  الراجعة  التغذية  مراجعة 

لعمل   بانتظام  المقررات  استبيان 

 طبقا لآراء الطلاب.   التحسينيه  الإجراءات

لتوصيف   .7 الخارجية  المراجعة  إجراء 

 البرنامج والمقررات ومصفوفات البرامج 

ساندة
ت الم

المقررا
البرامج    لتوصيف  الداخلية  المراجعة  اجراء 

 : الاتيوالمقررات لتحسين  

 أهداف المقررات   .1
 مراجعة وتوضيح الأهداف العامة للمقررات. ▪

فيما   ▪ للمقررات  المستهدفة  التعلم  نواتج  مراجعة 

 يتناسب مع مصفوفة المعايير الأكاديمية.  

   العلمي خطط المقررات ومحتواها  .2
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وكيل الكلية لشئون  

للدراسات العليا  

 والبحوث 

 

الفريق التنفيذي  

بوحدة ضمان  

 الجودة

  

  توصيييييف مقييييرر

 واضيييلأ الأهيييداف

ومحيييدث ومعلييين 

   .للطلاب

  أسييياليب تيييدريس

 .حديثةوتقويم  



المحتوى   ▪ المقررات   العلمي مراجعة  أساتذة  مع 

التعليمية   المخرجات  مع  يتناسب  بما  الطبية 

   المستهدفة.

التدريس   ▪ هيئة  أعضاء  السادة  التزام  متابعة 

والمحتوى  ب المحاضرات  طبقا    العلمي مواعيد 

 للجداول المعلنة.

الامتحانات    مساهمة ▪ جداول  وضع  في  الطلاب 

بوقت   المسبق  الإعلان  لجداول   كافي ومراعاة 

 . والمحاضرات الامتحانات

 طرق وأساليب التدريس .3

جديدة    م استخدا ▪ تعلم  وأساليب  استراتيجيات 

 متضمنا الاتي: 

▪  (case study  ،collaboration 

learning  ،competency learning  ،

Hot Seat Strategy، K.W.L 

Strategy ، problem Based Learning 

Strategy) 
المعلومات  ا ▪ تكنولوجيا  تدريس  ستخدام  في 

العليا  الدراسات  المحاضرات وتفعيل   مقررات 

 التفاعلية. 

الوصول   ▪ لتيسير  بعد  عن  التعلم  وسائل  توفير 

 . التعليمية إلى الموارد 

 يم  طرق التقي  .4
الموحد   ▪ الامتحانية  الورقة  بمواصفات  الالتزام 

متضمنا   والتقويم  القياس  مركز  بواسطة  المعد 

 

رئيس معيار  

المعايير الأكاديمية  

 والبرامج التعليمية 

 
رئيس معيار  

 الدراسات العليا 
الفريق التنفيذي  

بوحدة ضمان  

 الجودة

 

 

 

 

 

مدير وحدة  

تكنولوجيا  

 المعلومات 

 

 

 

 

 

 

 

  تنييوا الأسييئلة فييي

الورقييييييييييييييييييية 

 .الإمتحانية
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الامتحانية   الورقة  في  الأسئلة  تنوع  مراعاة 

الأخطاء   وتجنب  وموضوعيتها،  وشموليتها 

اللغوية وارتباط الأسئلة بمحتوى المقرر، وملائمة  

 وقت الامتحان.  مع عدد الأسئلة  

ال   ▪ نظام  العملية    OSCEتطبيق  بالامتحانات 

 لمرحلة الدراسات العليا. 

يم الأعمال الفصلية  تقييم جديدة في تقي ادخال طرق   ▪

الذات   مراجعة  طرق  الاتي:  تقويم    /متضمنا 

 الاقران لبعضهم البعض

▪ (self-evaluation and Peer assessment) 

الطالب   ▪ أعمال  حقيبة  التقديمية،  العروض 

(Portfolio ) 

)التقويم   ▪  Based Workplace)العملي 

Assessment ( المناقشة والمناظرة  ,Debate 

and Discussion) 

▪ ( الأدوار  ولعب   Role play andالمحاكاة 

Simulation ) 

▪ Project Based Learning, Case 

Scenarios 

إجراء تقييم دوري للبرامج الأكاديمية بمشاركة  ▪

نقاط   أعضاء  لتحديد  والطلاب  التدريس  هيئة 

   القوة والضعف واتخاذ التحسينات اللازمة

البرامج  مراجعة   .5  program)مصفوفات 

matrix)   البرنامج توصيف  مع  وتناسقها 

 والمعايير القياسية. 
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الراجعة للطلاب من استبيان  .6 التغذية  مراجعة 

  التحسينيه  الإجراءاتالمقررات بانتظام لعمل  

 طبقا لآراء الطلاب. 

إجراء المراجعة الخارجية لتوصيف البرنامج  .7

 والمقررات ومصفوفات البرامج 

عامة
ت 
حا
مقتر

 

خاصة   ▪ ورش  توصيفات  اعداد  اعداد  بكيفية 

 . المقررات والمصفوفات بطريقه صحيحه 
للبرامج   ▪ والخارجية  الداخلية  المراجعة 

 والتوصيفات. 

 تطوير مهارات التدريس
دورات   ▪ التدريس  توفير  هيئة  لأعضاء  تدريبية 

أساليب   واستخدام  التدريس  مهارات  لتحسين 

 تعليمية حديثة. 

 دعم البحث العلمي 

للبحوث سبل  توفير   ▪ والتقني  المالي  الدعم 

 العلمية لأعضاء هيئة التدريس والطلاب. 

المجلات ال  ▪ في  الأبحاث  نشر  على  تشجيع 

 .والمفهرسه العلمية المحكمة

  أكاديميةتنظيم فعاليات 

إقامة ندوات ومؤتمرات دورية لتبادل الخبرات  ▪

 آخر التطورات في مجال التمريض.الاطلاع  و

المتفوقين   ▪ الطلاب  دعم  خطط  وتنفيذ  تطوير 

 ومساعدة الطلاب المتعثرين. 

الاكاديمى  ▪ الارشاد  عملية  وحسين  تطوير 

 للطلاب.  

الأقسام 

 العلمية 

 

 

 

رئيس 

معيار  

المعايير  

الأكاديمية  

والبرامج  

 التعليمية  

وكيل الكلية لشئون  

للدراسات العليا  

 والبحوث 

الفريق التنفيذي  

بوحدة ضمان  

 الجودة

رئيس معيار  

 الدراسات العليا 
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تطور أداء أعضاء  

  هيئة التدريس



 


