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 ةالرؤي

ج ممرضين  ادة في إعداد وجخرٍ الخميز والرٍ

ض بما  أكفاء مهنيا في مجال إدارة الخمرٍ

 ًخماش ى مع المعاًير الىطنيت والدوليت. 

 

Vision 

Excellence and leadership in the 

preparation and graduation of 

professional competent nurses in the 

field of nursing management in line 

with the national and international 

standards 

 الرسالة

ج  ض بخخرٍ ًلتزم قسم إدارة الخمرٍ

ممرضين اكفاء مهنيا في مجال إدارة 

ن على جىلي المناصب  ض وقادرٍ الخمرٍ

ت والقيادًت في مخخلف المؤسساث  الإدارٍ

الصحيت وجىليد معارف جدًدة و 

حددا  اسخخدام جكنىلىجيا المعلىماث ل 

جأثير كبير في جىدة خدماث الرعاًت 

 الصحيت.

 

Mission 

Nursing administration department 

is committed to graduating 

competent professional qualified 

nurses in the field of nursing 

management and who are able to 

assume management and leadership 

positions in various health 

institutions and to generate new 

knowledge and uses of information 

technology to make a significant 

effect in the quality of health care 

services 
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General Objective 

Nursing administration department provides students an opportunity to 

develop competencies, theoretical and practical knowledge in key 

elements of leadership and management components and applying in 

the field of nursing management to be effective leaders and managers in 

contemporary healthcare organizations  

 

Specific Objectives 

At the end of teaching course, the nursing students will be able to: 

 Harness all resources and capabilities in the department to 

provide the highest level of education and training for all 

students to build their cognitive, practical, and managerial 

competence 

 Apply of leadership principles and teamwork in the 

educational process. 

 Utilize evidence and best practices to execute the field nursing 

management and healthcare services.  

 Develop lifelong learning practices by seeking knowledge & 

encourage self-directing learning 

 Integrate the competencies of the nurse leaders and 

managers to manage courses learning outcomes of nursing 

administration department.  
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Academic staff members & their assistance in the 

Nursing Administration Department 

Academic qualification Staff name No.  

Professor Dr. Hala Mahmoud Gabr 1 

Professor Dr. Abeer Mohamed Zakaria 2 

Professor Dr. Wafaa Fathi sleem 3 

Professor Dr. Ahlam El-Shaer 4 

Assistant Professor Dr. Awatef Hassan 5 

Assistant Professor Dr .wessam ahmed 6 

Assistant Professor Dr. Nehad Saad 7 

Assistant Professor Dr. Eltahra El-said 8 

Lecturer Dr.sahar Hassan helely 9 

Lecturer Dr. Maysa Fekry Ahmed  10 

Lecturer Dr. Hanan Elsabahy  11 

Lecturer Dr. Asmaa Mostafa 12 

Lecturer Dr. Ibrahem Abd Elatef 13 

Lecturer Dr. Amira Abd-Elmoneam Ibrahem  14 

Lecturer Dr. Faten Ahmed  
 

15 

Lecturer Heba Rabea Hagras 18 

Lecturer  Islam Sameh Abd-eElhai  16 

Assistant Lecturer Amina Hassan Ahmed 17 

Assistant Lecturer Hoda Reda Hamed Abdo 19 

Assistant Lecturer Nora Atef El- Said 20 

Assistant Lecturer Asmaa ELwan 21 

Demonstrator Hanem Mohamed El-sayed 22 

Demonstrator Fayza Mousa Ali 23 

Demonstrator Gada Kamal mohamed 24 

Demonstrator Amira Nasser Elgamil 25 

Demonstrator Safia khalid 26 

Demonstrator Nesma mahmod 27 

 

 

 

 



   

5Annual Nursining Administration Department Plan ,2020/2021                                                
 

 

 

 

 

 0202/0200حشكيل مجلس قسم ادارة الخمرٍض للعام الجامعى 

 وبدعوة كلا من:

 د/ الطاهرة السيد البسطويسي

  وهاد سعد الوكيلد/ 

 مايست فكرى أحمدد/ 

 حىان السيد الصباحي د/

 د/ أسماء مصطفي عبد الغىي

 

 

 انصفخ الأعضبء و
 رئيس القسم أ.د/ هالت جبر محمىد 1

ا 2  عضى أ.د/ عبير محمد زكرٍ

 عضى أ.د/ وفاء فخحي سليم  3

 عضى د/ أحدلام محمىد الشاعر.أ 4

 عضى أ.م.د/ عىاطف حدسن قاسم 5

 عضى أ.م.د/ وسام أحدمد  6

 أمين المجلس سن هلالي      د/  سحر حد 7

 عضى د/ ابراهيم عبد اللطيف  8

د/ فاجن أحدمد محمد عبد  9

 السلام

 عضى

 عضى د/ هبه ربيع هجرس     10

 عضى د/ أسلام سامح عبد الحى 11
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Committee of quality in the department 

 العضو المكلف المهام

 د/ أسماء مصطفى منسقى الجودة بالقسم 

  هبه ربٌع هجرسد/ 

 فاته احمدد/  رئٌس معٌار التخطٌط الاستراتٌجى

 هبه ربٌع هجرس د/ رئٌس معٌار القٌادة و الحوكمة

 للجودة بالقسم أعضاء اللجان الفرعية

 رئيسا د/الطاهرة السٌد لجنة الفاعلية التعليمية للطلاب
 د/نهاد سعد الوكٌل

                         فاتن أحمد محمد /د
 معٌدة/ امٌرة ناصر

 م/غادة محمد
 م/ صفٌة

 رئيسا                  ماٌسه فكريد /  لجنة الدراسات العليا
 د/ حنان الصباحى

                 د اللطٌفعب إبراهٌمد/ 
 م/ هانم محمد السٌدم.

 ارئٌس   د/نهاد سعد الوكٌل لجنة تحليل الورقة الامتحانية
 د/الطاهرة السٌد

 د/أسماء مصطفى
 م./ نورا عاطف

  سئيسب  أ.و.د / ٔسبو احًذ  لجنة ملف المقرر

 /هبة ربٌعد
 م.م/ امٌنة حسن
 م.م/نورا عاطف

 م.م/ اسماء علوان
 رضا حامد/ هدى .مم

 معٌدة / فاٌزة موسى
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Distribution of academic coordinators for 2021/2022 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 اسى انعضٕ انًٓبو

 د/ إثشاْيى عجذ انهطيف يُسك الايزيبص

 د/حُبٌ انصجبحٗ عضٕ الايزيبص

 د/أسًبء يصطفٗ  يُسك انجٕدح

 د/ ْجّ سثيع ْجشس عضٕ انجٕدح

 د/سحش ْلاني اييٍ انًجهس

 د/يبيسخ فكشٖ انمسى يُسك

 فبرٍ أحًذ يحًذ د/ يُسك انذساسبد انعهيب

 د/سحش حسٍ ْلاني يششذ أكبديًي نهًبجسزيش ٔانذكزٕساِ

 د/اثشاْيى عجذ انهطيف turnيُسك ثشَبيج  

 فبرٍ أحًذ يحًذ د/ يُسك الاسشبد ثبنمسى

 د/ انطبْشح انسيذ يُسك يشحهخ انجكبنٕسيٕس

 د/ْجّ سثيع نجشَبيج انجكبنٕسيٕسيُسك انزعهيى الإنكزشَٔي 

 د/حُبٌ انصجبحٗ يُسك انزعهيى الإنكزشَٔي نجشَبيج انًبجسزيش لائحخ انسبعبد انًعزًذح

 د/ انطبْشح انسيذ يُسك انزعهيى الإنكزشَٔي نجشَبيج انذكزٕساِ لائحخ انسبعبد انًعزًذح

 و.و/ ْذٖ سضب يُسك انزذسيت انعًهي 

 و.و/ اييُخ حسٍ همسىيُسك انصفحخ الانكزشَٔيخ ن
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Post graduate plan for academic year 2021-2022 

 

Doctorate Courses for 2nd   Semester 

Course 

Code 

Course Name Credit hours Total 

score Theoretical Practical Total 
DA 2308 Seminars in the Area of Specialty 2 ---- 2 100 

DA 2309 Seminars in the basic sciences related to 

Nursing administration (nursing 

administration theory) 

2 ---- 2 100 

DA 2310 Seminars Nursing administration( general) 3  3 150 
DA 2311 Seminars Nursing administration( general) 

( practical) 
 2 2 100 

DA2312 Evidence Based administration nursing 1  1 50 
DA 2313 Nursing Informatics 2  2 100 

Total 10 2 12 600 

Doctorate Courses for 1st   Semester 

Course 

Code 

Course Name Credit hours Total 

score Theoretical Practical Total 
DA 1301 Advanced Biostatistics 1 ---- 1 50 

DA1302 Grant Proposal 1 ---- 1 50 
DA 1303 Psychosocial studies for organizational 

behaviors 
2  2 100 

DA 1304 Research Critique 1 --- 1 50 
DA 1305 New Trends in Nursing administration 1  1 50 

DA1306 Quality management 2  2 100 
DA1307 Quality management (Practical)  2 2 100 
DA 0314/ 

DA 0315 

Elective Course 2  2 100 

Total 10 2 12 600 
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Master Courses for Preparatory 

Course Code Course Name Credit hours To

tal 

sc

or

e 

Theoretical Practical Total 

MP101 Research Methodology 2 ---- 2 10

0 
MP102 Statistics 1 ---- 1 50 
MP103 Scientific Writing & Publication 1 ---- 1 50 
MP104 Education Strategy 1 ---- 1 50 

Total 5 --- 5 25

0 
MP106 Elective course 1 --- 1 50 

Master Courses for 2nd Semester 

Course Code Course Name Credit hours Total 

score Theoretical Practical Total 

MA201 Management Strategies 2 ---- 2 100 

MA202 Practical Training of 

Management Strategies 

 4 4 200 

MA206 Nursing Administration 

Seminar 

2  2 100 

MA209 Leadership 1  1 50 

MA210 Curriculum Development 1  1 50 

MA211orMA212 Elective course 2  2 100 

 Research Proposal Hours 2  

Total 10 4 14 600 
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Master Courses for 3rd  Semester 

Course 

Code 

Course Name Credit hours Total 

score Theoretical Practical Total 

MA203 Nursing Management Theories 2 ---- 2 100 

MA204 Teaching Strategies in Nursing 2  2 100 

MA205 Managerial Skills 3  3 150 

MA207 Practical Training of Managerial Skills  4 4 200 

MA208 New Trends in Nursing Administration 3  --- 150 

Total 10 4 14 700 



   

11Annual Nursining Administration Department Plan ,2020/2021                                                
 

 

Distribution of faculty staff members for teaching  

postgraduate courses 
 

Master Courses for 3rd  Semester 

No. Course Name Program Coordinator 

support for e-Learning 

Faculty members 

1 Nursing Management Theories (MA203)  2hr.  

 

 د/ حنان الصباحى

 د/ الطاهرة السيد

 د/ أسماء  مصطفى

 

2 Teaching Strategies in Nursing(MA204) 2hr.  د/ سحر حسن 

 د/فاتن أحمد محمد

3 Managerial Skills (MA205)  3hr.  أ.م.د/وسام احمد 

 د/ نواد الوكيل

 د/ مايسة فكرى

4 Practical Training of Managerial Skills 

(MA207)4 hr. 
 أ.م.د/وسام احمد 

 د/ نواد الوكيل

 د/ حنان الصباحى

5 New Trends in Nursing Administration 

(MA208)  3hr. 
 د/ الطاهرة السيد

 د/ ابراهيم عبد اللطيف

 د/ هبى ربيع
 

Doctorate Courses for 1st   Semester 

No. Course Name Program Coordinator 

support for e-Learning 

Faculty members 

3 Psychosocial studies for organizational 

behaviors (DA 1303) 2hr. 
 

 

 

 د/ مايسة قكرى

 أ.د/ عبير زكريا

 أ.د/ وفاء فتحى

5 New Trends in Nursing administration (DA 

1305) 1hr. 
 أ.د/ عبير زكريا

 أ.د/ وفاء فتحى

6 Quality management (DA1306) 2hr. أ.د/ هالة جبر 

 أ.م.د/ عواطف حسن

7 Quality management (Practical) 2hr. أ.د/ هالة جبر 

 أ.د / احلام الشاعر

8 Elective Course  2hr. Crisis and Disaster 

management or HRM 
 أ.د / احلام الشاعر

 أ.م.د/ عواطف حسن
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Research Plan For  

Nursing Administration 

Department 

2019-2023 
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Introduction  

          In line with the mission of the university to the research plan and the 

mission of the faculty of nursing , the nursing administration department is 

committed to conducting research projects and determining the specializations 

that must be available and characterized by novel in the plan of graduate 

students and research faculty. Within a research-intensive context, Master of 

Science in Nursing program exists to prepare nursing scholars who are able to 

generate new knowledge and facilitate change to advance healthcare outcomes 

and nursing within a specialty perspective.   

Objectives of the research Plan 

- Develop effective research plan 

- Linking the college's research with the continuous developments in the field 

of health and the changing needs of society 

- Setting standards for nursing administration research to raise the quality of 

satisfactory performance for utilizing 

- To catch up work environment problems in health care organization and 

developing strategies to solve 

- Gain the opportunity to translate scientific knowledge into practice by 

designing, developing, and implementing research project in a professional 

healthcare setting. 

- Coping with Health care that is undergoing dramatic changes at a speed that 

makes it almost impossible to remain current and proactive. 

- Capable of providing high quality nursing services based on use of evidence 

- Apply research outcomes within the practice setting to resolve practice 

problems, working as a change agent through dissemination of results.  

Research Areas 

The following table points to nursing administration research areas 



   

14Annual Nursining Administration Department Plan ,2020/2021                                                
 

Time 

limit 
Fund Type of research Research area No. 

2019-

2023 

independent  

 

 

 

 

 Master Post – 

graduate 

 Doctorate Post-

doctorate  

Effective & Healthy Work 

Environment 

1.  

Accreditation 2.  

Patients' Safety Management 3.  

Positive Heath Care Outcomes 

(patients & nursing care providers) 

4.  

Quality Management 5.  

Teamwork and Collaboration 6.  

Managing a Workforce Problems 7.  

Evidence-Based Practice in 

Management  & Leadership 

8.  

Evolving Nursing  Information 

Technology 

9.  

Job redesign to Improve 

Performance 

10.  

Translating Research Into Practice 11.  

Core Competencies of Nursing 

Management & Leadership 

12.  

Innovative teaching strategies 13.  

Novel in nursing management & 

leadership skills 

14.  

Change management  15.  

Challenges for Best Performance 16.  

Organizational, & Interpersonal 

Communication 

17.  
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Supervisors on Master Thesis 

 

 السادة المشرفيه عىوان الرسالت اسم الطالب
تاريخ 

 التسجيل
 الجامعت

 The Effects of Quality Improvement   أيمن صلاح صبري
Activities as Perceived by Nursing Staff 
on Their Job and Patients’ Satisfaction 
at Sherbin Central Hospital 

 أ.د/ هالة جبر
 د/ نهاد الوكٌل

 المنصورة جلمس

نورىان السيدعبد  
 الحميد

Role of job characteristics model in 
nurses’ work motivation   and 
involvement at intensive care units 

 أ.د/ هالة جبر
 ماٌسة فكريد/

 المنصورة مسجل

 ’Ethical Climate and Nurses ف ايزة موسى
Competence as perceived by Newly       

Graduated Nurses at Main Mansoura 
University Hospital        

د/ احلام الشاعرد/ أ.م.
 ماٌسة فكرى

 المنصورة مسجل

 The Relation Between Job Demands لميس السيد فرج

and Safety Attitudes among Nurses)) 

 احلام الشاعرد/ أ.م.
 د/نهاد سعد الوكٌل

 المنصورة مسجل

صبري فؤاد  إبتسام  
 رمضان

Nursing staff Awareness About 
Evidence Based Practice: Facilitations, 
Barriers and Beliefs. 

 أحلام الشاعرأ.م.د/ 
 حنان السٌد الصباحًد/ 

 المنصورة مسجل

أسماء السيد محمد  
 محمود الحداد

Association between leadership 
competency, Quality of Work and 
Readiness . 

 أ.د/وفاء فتحً سلٌم
 ماٌسة فكريد/

 المنصورة مسجل

زينب سعد الشحات  
 علي منصور

Nursing workload influence on nurses 
job injury and patient complication 

 أحلام الشاعرأ.م.د/ 
 ماٌسة فكريد/

 المنصورة مسجل

سيام محمد عبد  
 الرحمن محمد الشاذلي

Career motivation and its effect in 
nursing staff burnout 

 ا.د/ سمر حسنً أحمد
 أحلام الشاعرأ.م.د/ 

 

 المنصورة مسجل

 The interactive influances of time عايدة طو محمود
pressure and job conscientiousness on 
patient safety 

 ا.م.د/ أحلام الشاعر
 د/نهاد سعد الوكٌل

 المنصورة مسجل

بة محمد إبراىيم  ى
 محمد

Influence of organizational climate on 
head nurses administrative creativity at 
new Mansoura general hospital. 

 
 د/عبٌر زكرٌا0ا

 د/نهاد سعد الوكٌل

 المنصورة مسجل

 Influence of Patient Safety Culture and مروة محمد عبدالباسط
Nurses Work Environment on their 

Attitudes Toward Incident Reporting) 

) تأثير ثق افة أمان المريض وبيئة عمل الممرضات على  
 سلوكياتيم تجاه تقرير الحوادث(

 أحلام الشاعرد/ أ.م.

 عواطف حسن د/ أ.م.
 المنصورة مسجل

 المنصورة مسجل أحلام محمود د/ أ.م. Organizational Culture, Individual) إٌمان سعد الدسوقً
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Innovation and Their Effect on Nurses 
Engagement) 

ثق افة المنظمة والابتكار الفرديوتأثيرىم على مشاركة  
 الممرضات

 نجلاء محمد السٌدد/ 

 The Relationship between Emotional هانم محمد السٌد
Labor, workplace Aggression and 

Organizational Role Stress among 
Nursing staff ) 

)العلاقة بين العمل العاطفي والعدواني والاجياد  
 الوظيفي بين ىيئة التمريض

 عبٌر محمد زكرٌاد/ .أ
 الطاهرة السٌدد/ 

 لمنصورةا مسجل

 Influence of Organizational Justice on زٌنب عٌد محمد
Organizational Citizenship Behavior 

Among Nurses) 

ير العدالو التنظيميو علي سلوك المواطنو التنظيميو  تأث(
 )بين الممرضات

 عبٌر محمد زكرٌاد/ أ.
 أسماء مصطفىد/ 

 لمنصورةا مسجل

اسماء امٌن عبد 
 الستار

Perception and Attitudes of Nurses 
toward Their Role and Patient 

Advocacy in scientific research) 

لدورىم والدف اع عن المرضي  )تصور واتجاه الممرضات  
 فى البحث العلمى

 عواطف حسن د/ أ.م.
 حنان السٌد الصباحىد/ 
 

 لمنصورةا مسجل

 هند عصام 

 

Association Between Relationship 
Quality And Organizational 

Commitment For Nurses) 

الارتباط بين جوده العلاقو والالتزام التنظيمي  (
 )للممرضات  

 اء فتحى سلٌموفد/ أ.
 حنان السٌد الصباحىد/ 

 المنصورة مسجل

 The Relationship between Managerial عزة ناصر السٌد
Competency of The Head Nurses and 

the Staff Nurses Job Satisfaction) 

)العلاقة بين الكف ائة الادارية لرئيسات التمريض والرضا  
 الوظيفى للمرضات(

  عبٌر زكرٌا د/ أ.
 ماٌسة فكرىد/ 

 المنصورة مسجل

)سلوكيات الرعاية وتمكين المرضى من وجية نظر   مً ناجى محمد جاد
 المرضى(  -الممرضين  

 

 احلام الشاعرد/ أ.م.
 د/ إبراهٌم عبد اللطٌف

 المنصورة مسجل

 Superior Mentoring Function and its وداد محمود محمد
relation with Organizational 

Effectiveness at Oncology Center) 

 )وظيفة توجية الرؤساء وعلاقتيا بالف اعلية التنظمية(

 احلام الشاعرد/ أ.م.
 ماٌسة فكرىد/ 
 

 المنصورة مسجل

اٌمان محمدعبد 
 الحى

Relationship between Workflow 
Interruptions on the Occurrence of 
Nursing error among staff nurses in 
Intensive Care Units) 

 العلاقة بين تقطع سير العمل على حدوث الاخطاء(
 التمريضية بين افراد التمريض فى العنايات المركزة  

 عواطف حسند/ أ.م.
 حنان الصباحىد/ 
 

 المنصورة مسجل
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سارة بهلول عبد 
 المقصود

Safety Measures That Affect Safe 
Medication Administration among Staff 
Nurses 

)اجراءات السلامة المؤثرةعلى الاعطاء الامن للعلاج بين  
 الممرضين(

 عبٌر محمد زكرٌاد/أ.
 اسماء مصطفىد/ 

 المنصورة مسجل

فتحً محمد سماح 
 عبد المقصود

Role of Psychological Empowerment on 
Incidence of Workaholism and 
Aggressive Behavior among nurses 

فسى فى حدوث ادمان العمل  )دور التمكين الن
 والسلوك العدوانى بين الممرضات (

 أ.د/ وفاء فتحى سلٌم
 د/ ابراهٌم عبد اللطٌف

 المنصورة مسجل

ٌاسمٌن على  
      الشهاوى

Nursing Practice Environment and 
Counterproductive Work Behavior 

Among Staff Nurses at 
Gastroenterology Center Mansoura, 

University 

بيئة ممارسة التمريض وسلوك العمل اليدام بين  
 المرضيين في مركز جراحة الجياز اليضمي

أحلام محمود د/ أ.م.
 الشاعر

 اسماء مصطفىد/ 

 المنصورة مسجل

 Talent Management and Work سمر حمدي بركات
Engagement among Head Nurses at 

Age Central Hospital 

ىب والمشاركة في العمل بين مشرف ات  إدارة الموا
 التمريض بمستشفى أجا المركزي

 وفاء فتحى سلٌمد/ أ.
 حنان السٌد الصباحىد/ 

 المنصورة مسجل

 Organizational agility and team work as غادة محمد كمال 
perceived by nursing staff at main 
Mansoura university hospital 

و العمل الجماعى من وجيو نظر ىيئة  المرونة التنظيمية  
 التمريض بمستشفى المنصورة الجامعى الرئيسى

 عواطف حسند/ أ.م.
 حنان السٌد الصباحىد/ 

 المنصورة مسجل

منال محمود 
 ابراهٌم)ماجستٌر(

 أ.د/عبير محمد زكريا
 د/ اسماء مصطفى

Work related 
stress and job 
performance 
among staff 

nurses 

د المرتبط بالعمل الاجها
و الاداء الوظٌفى بٌن 

 هٌئة التمرٌض

 المنصورة مسجل

هانم اسماعٌل 
 اسماعٌل)ماجستٌر(

 أ.د/ وف اء فتحي سليم
 د/ اسماء مصطفى

 

Relationship 
between 

transformational 
leadership style 

and job 
satisfaction 

among nursing 
staff at El-

Sinbellawin 

 المنصورة مسجل
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general 
علاقة بٌن نمط القٌادة ال

التحولى و الرضا 
الوظٌفى بٌن هٌئة 

التمرٌض قى مستشفى 
 السنبلاوٌن العام

مٌادة على 
 السٌد)ماجستٌر(

 أ.د/ عبير محمد زكريا
 د/ الطاىرة السيد

Effect of job 
demands 

resources and job 
crafting on nurses 

work 
engagement  

ت و موارد تأثٌر متطلبا
العمل و اعادة صٌاغته 
على الاندماج الوظٌفى 

 للممرضون

 المنصورة مسجل

شٌماء محمد 
 حسن)ماجستٌر(

 أ.د/ وف اء فتحي سليم
 د/ الطاىرة السيد

The Relationship 
Between Burnout 

,Sleep Quality 
And Job 

Performance 
Among Staff 
Nurses At El-

Sinbellawin 
General Hospital 
العلاقة بٌن الاحتراق 

الوظٌفً وجودة النوم و 
الاداء الوظٌفً بٌن  

الممرضات فً 
مستشفً السنبلاوٌن 

 العام
 

 المنصورة مسجل

منه الله كمال 
 محمود)ماجستٌر(

 ا.م.د/أحلام محمود الشاعر

 د/ نياد الوكيل
Relationship 

between 
Colleague 

Solidarity and Job 
Motivation 

among Staff 
Nurses at 

Oncology Center 
Mansoura 
University.    

العلاقة بٌن تضامن 
الزملاء والتحفٌز 

الوظٌفً لدى 
الممرضٌن بمركز 

 المنصورة مسجل
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الأورام جامعة 
 المنصورة.

Ola Mohamed 
Ebrahim 

Mohamed 

 أ.د/ىالو جبر محمود

 د/ حنان الصباحى
Role of Self 

Efficacy and Work 
Resilience in 

Head Nurses’ Job 
Insecurity at Main 

Mansoura 
University 

Hospital 
دور الكفاءة الذاتٌة 

ومزونة العمل فً عدم 
الأمان الوظٌفً 

لزئٌسات وحدات 
التمزٌض بمستشفى 

 المنصورة
 الجامعً الزئٌسً

 المنصورة مسجل

Alyaa Hosney 
Mohamed 

 أ.د/ىالو جبر محمود

 د/ نياد الوكيل
Role of Job 

Demands and 
Resources Model 

in Nurses ' Job 
Embeddedness 

and Retention at 
Intensive Care 

Units  دور نموذج

المتطلبات و الامكانٌات 
الوظٌفٌة فى دمج و بقاء 

الممرضٌن فى العمل 
 بوحدات العناٌة

 المركز ة

 المنصورة مسجل

Eman Elsayed 
Mohamed 

 أ.د/ىالو جبر محمود

 د/ اسماء مصطفى
 

Effect of Leader-
Member 

Exchange 
Relationship and 

Supervisor 
Support on Staff 

Nurses’ 
Commitment 

تأثٌر علاقة تبادل القائد 
والأعضاء و دعم 

المشرف على انتماء 
 الممرضً ن

 المنصورة مسجل

Neveen 
Tharwat Ali 

Mohammed 

 أ.د/ عبير محمد زكريا
 باحىد/ حنان الص

Impact of Patient 
Safety Culture in 

Hemodialysis Unit 
on Control Covid-

 المنصورة مسجل
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19 Virus Among 
Staff Nurses at 

Mit Ghamr 
Hospital 

تأثٌر ثقافة سلامة 
المرٌض فً وحدة 

الغسٌل الكلوي على 
مكافحة عدوى فٌروس 

لهٌئه  19 -كوفٌد
 التمرٌض

 بمستشفى مٌت غمر

Fatma 
Mohamed Abd 

Elmonem El 
Dahan 

 
 
 
 
 
 
 
 

Dr/Awatef Hassan Kassem Dr/ Faten 
Ahmed Mohamed 

Effect Of 
Oraganizational 
Justice On Staff 

nurses 
performance 

Appraisal and       
Their Intention to 

stay at work 
 

تأثٌر العدالة التنظٌمٌة 
علً تقٌم أداء 

هم الممرضٌن ونٌه بقائ
                       بالعمل

                                 
                                 

                               

 المنصورة مسجل

Samar Abbas El 
kholy 

Dr. Awatef Hassan 
Dr. Asmaa Mostafa 

Nurses' Spiritual 
Intelligence and 
its Relation with 

Quality of Nursing 
Care 

 
الذكاء الروحً 

للممرضٌن وعلاقته 
بجودة الرعاٌة 

 التمرٌضٌه

 المنصورة مسجل

Noura 
Mahmoud 

Ahmed 

Prof. Dr. Abeer Mohamed Zakaria 
Dr. Maysa Fekry Ahmed 

Impact of 
Professional 

Nursing Practice 
Environment and 

Empowerment on 
Nurses’ Readiness 

for Change 

تأثٌر بٌئة الممارسات 
المهنٌة للتمرٌض 

 المنصورة مسجل
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والتمكٌن على استعداد 
 الممرضٌن للتغٌٌر

 

Supervisors on Doctoral degree 

 

 السادة المشرفيه عىوان الرسالت اسم الطالب
تاريخ 

 التسجيل
 الجامعت

 Effect of conflict management أمجد  ىاشم محمد
program on staff nurses 
performance. 

 د/عبٌر زكرٌا0ا
 ا.م.د/ أحلام الشاعر

 ماٌسة فكريد/

وتمت    مسجل
 المناقشو

 المنصورة

 Appling lewin's change management امينة حسن
theory to improve patient discharge 
plan 

 ا.د/وفاء فتحً سلٌم
 ا.م.د / عواطف حسن

92/8/9102 
 مسجل

 المنصورة

شحات المغاوري  رضا ال
 معروف

Effectiveness of using concept 
mapping on critical thinking and self 
efficacy among nursing students. 

 ا.د/وفاء فتحً سلٌم
 

 الفيوم مسجل 10/0/9102

رضا محمد محمد السيد  
 إبراىيم

Disaster Management plan to 
overcome internal and external 
disaster at Diarb Negm central 
hospital 

 ا.م.د/ أحلام الشاعر
 د/نهاد سعد الوكٌل

 الفيوم مسجل0/0/9102

 Designing educational booklet about ىدي رضا حامد عبده
self-directed learning for nursing 
students.  

 ا.د/وفاء فتحً سلٌم
 د/نهاد سعد الوكٌل

 المنصورة مسجل98/4/9102

 Effect of implementing stress ىناء محمود أحمد علي
management techniques on head 
nurses job performance. 

 د/عبٌر زكرٌا0ا
السٌد  الطاهرةد/

 البسطوٌسى

 المنصورة مسجل90/0/9102

 Designing and validity of head nurse ىناء ممدوح  
managerial skill guidelines at 
mansoura university hospital 

 ا.م.د/ أحلام الشاعر
 د/ الطاهرة السٌد

 المنصورة مسجل92/8/9102

 Effect of Conflict Management ىبو جمال محمد الصاوي
Program on Organizational 
Commitment and Structural 
Empowerment 

تأثير برنامج إدارة الصراع على الولاء المؤسسي  
كليوالتمكين اليي  

 ا.م.د / عواطف حسن
 ا.م.د / نجوى جودة أحمد

 المنصورة مسجل

أسماء محمد السيد طو  
 النحاس

Effect of orientation program in 
development of nursing skills toward 
patient safety at Main Mansoura 
University Hospital 

تأثير البرنامج التعريفى علي تطوير الميارات  
ريضيو تجاه سلامة المريض بمستشفى الجامعو  التم

 الرئيسى بالمنصوره

 .د/ عبٌر محمد زكرٌا أ
 د/ الطاهره السٌد

 

 المنصورة مسجل
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 رٕصيع الإششاف عهٗ طهجخ انذكزٕساِ لائحخ سبعبد يعزًذح نهعبو انجبيعي 0202-0202

 طجمب نًجهس انمسى انًُعمذ ثزبسيخ 0202/4/06 ثجهسزّ سلى )251(

 انذسجخ انعهًيخ اسى عضٕ ْيئخ انزذسيس )انًششف( اسى انطبنت و

 أسزبر د/ْبنّ ججش َٕسا عبطف انسيذ  )داخهي( 2

 يذسس د/ أسًبء يصطفٗ

أسًبء عهٕاٌ يحًذ  0

 )داخهي(

 أسزبر د/عجيش صكشيب

 يذسس د/ إثشاْيى عجذانهطيف

 أسزبر د/ ٔفبء فزحي يُٗ أحًذ يحًذ ججش 3

 يذسس د/ َٓبد سعذ

 اسزبر يسبعذ د/ أحلاو انشبعش ُْبء ثشٔد أحًذ يحًذ 4

 يذسس د/ يبيسخ فكشٖ

 

طبقا  0202 -0202توزيع الإشراف على طلبة الماجستير لائحة ساعات معتمدة للعام الجامعي 

 (251بجلسته رقم ) 06/4/0202لمجلس القسم المنعقد بتاريخ 

اسى عضٕ ْيئخ انزذسيس  اسى انطبنت م

 )انًششف(

 انذسجخ انعهًيخ

 )داخلي(أمٌره ناصر علً عبد الله  1
 

 أستاذ د/ وفاء فتحً

 مدرس د/ أمٌرة عبد المنعم
 أستاذ د/هاله جبر آلاء مصطفى محمد عرفان 2

 مدرس د/ سحر هلالً

 أستاذ د/عبٌر زكرٌا آٌة مصطفى محمد عرفان 3

 مدرس د/ الطاهرة السٌد

 استاذ مساعد د/ عواطف حسن ط آٌة وحٌد كٌوان أبو الغٌ 4

 مدرس د/ حنان الصباحى

 استاذ مساعد د/ أحلام الشاعر أسماء عطٌة حامد أحمد 5

 مدرس د/ فاتن أحمد

 استاذ مساعد د/ عواطف حسن أسماء ٌحً حسن محمد 6

 مدرس د/ هبه ربٌع

 أستاذ د/هاله جبر إبراهٌم أحمد إبراهٌم عبد العال 7

 مدرس لًد/ سحر هلا
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 أستاذ د/عبٌر زكرٌا إٌمان إبراهٌم الأمٌر إبراهٌم 8

 مدرس د/الطاهرة السٌد

 أستاذ د/ وفاء فتحً إٌناس عاطف أسعد عباس 9

 مدرس د/ نهاد سعد

 استاذ مساعد د/ أحلام الشاعر أسماء زغلول عبد المولى على 10

 مدرس د/ ماٌسة فكرى

 استاذ مساعد د/ عواطف حسن اهٌمأمٌنه حمدي عبد الفتاح إبر 11

 مدرس د/ حنان الصباحى

 أستاذ د/هاله جبر اولان أمٌن على حسن 12

 مدرس د/ أسماء مصطفى

 أستاذ د/عبٌر زكرٌا اٌة محمود صالح عبد العظٌم 13

 مدرس د/ إبراهٌم عبد اللطٌف

 أستاذ د/ وفاء فتحً اٌه محمد محمد عبد الحلٌم 14

 مدرس عبد المنعمد/ أمٌرة 

 استاذ مساعد د/ أحلام الشاعر دعاء محمد أمٌن محمد 15

 مدرس د/ فاتن أحمد

 استاذ مساعد د/ عواطف حسن دعاء محمد محمود 16

 مدرس د/ هبه ربٌع

 أستاذ د/هاله جبر دعاء محمود محمد أحمد 17

 مدرس د/سحر هلالى

 تاذأس د/عبٌر زكرٌا رنا بكر عباس إسماعٌل 18

 مدرس د/ الطاهرة السٌد

 أستاذ د/ وفاء فتحً رهف صبري احمد شاهٌن 19

 مدرس د/ نهاد سعد

 استاذ مساعد د/ أحلام الشاعر سالً محمد امٌن محمد 20

 مدرس د/ ماٌسة فكرى

 استاذ مساعد د/ عواطف حسن سحر احمد ابراهٌم باشه 21

 مدرس د/ حنان الصباحى

 أستاذ د/هاله جبر ض صابرسمر صابر عو 22

 مدرس د/ أسماء مصطفى

 أستاذ د/عبٌر زكرٌا سهٌر ابراهٌم مصطفى السعدنً 23

 مدرس د/ إبراهٌم عبد اللطٌف

 أستاذ د/ وفاء فتحً سهٌر محمد محمود محمد سلامه 24

 مدرس د/ أمٌرة عبد المنعم

 استاذ مساعد د/ أحلام الشاعر سهٌلة وائل بهجت عنب 25

 مدرس د/ فاتن أحمد

 استاذ مساعد د/ عواطف حسن سوسن ادهم رشاد راشد 26

 مدرس د/هبه ربٌع

 أستاذ د/هاله جبر شٌماء على محمد صالح 27
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 مدرس د/ سحر هلالً

 أستاذ د/عبٌر زكرٌا عبٌر سلٌمان على الطباخ 28

 مدرس د/ الطاهرة السٌد

 شٌماء محمد عبد المقصود 29
 

 أستاذ اء فتحًد/ وف

 مدرس د/ نهاد سعد

 غادة قاصد الطنطاوي شادي 30
 

 استاذ مساعد د/ أحلام الشاعر

 مدرس د/ ماٌسة فكرى

 استاذ مساعد د/ عواطف حسن فاتن فتحً الحسنٌن 31

 مدرس د/ حنان الصباحى

 استاذ  د/هاله جبر فاطمة حسن محمد ٌوسف 32

 مدرس د/ أسماء مصطفى

 استاذ  د/عبٌر زكرٌا مة كمال رجب السٌد إبراهٌمفاط 33

 مدرس د/ إبراهٌم عبداللطٌف

 أستاذ د/ وفاء فتحً محمد إبراهٌم محمد حامد 34

 مدرس د/ أمٌرة عبد المنعم

 أستاذ مساعد د/ أحلام الشاعر محمود محمد عثمان عبد الله 35
 مدرس د/ فاتن أحمد

 مساعد أستاذ / عواطف حسند مروه ماهر محمد المغازي 36

 مدرس د/ هبه ربٌع

 استاذ  د/هاله جبر منال علً مصباح علً 37

 مدرس د/ سحر هلالً

 استاذ  د/عبٌر زكرٌا منى مختار أمٌن إبراهٌم النجار 38

 مدرس د/ الطاهرة السٌد

 أستاذ د/ وفاء فتحً مها عبد الله محمد 39

 مدرس د/نهاد سعد

 أستاذ مساعد د/ أحلام الشاعر ا الحسٌن العزبنسمه رض 40

 مدرس د/ ماٌسة فكرى

 مساعد أستاذ د/ عواطف حسن نشوى محمد عطٌة ابراهٌم 41

 مدرس د/ حنان الصباحى

 استاذ د/ هاله جبر نشوي عبد الحمٌد عبد الغنً احمد 42

 مدرس د/ أسماء مصطفى

 استاذ  رٌاد/عبٌر زك نهاد اشرف محمد عبد المنعم 43

 مدرس د/ إبراهٌم عبداللطٌف

 أستاذ د/ وفاء فتحً هاله ماهر محمد المغازي 44

 مدرس د/ أمٌرة عبد المنعم

 مساعد أستاذ د/ أحلام الشاعر هدي جلال عبد العزٌز عبد العزٌز 45

 مدرس د/ فاتن أحمد

 مساعد أستاذ د/ عواطف حسن هند حامد محمد حامد 46

 مدرس بٌعد/هبه ر
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 استاذ  د/ هاله جبر وسام علً محمد محمد عبده 47

 مدرس د/ سحر هلالً

 استاذ د/عبٌر زكرٌا ٌاسمٌن محمود احمد عباس 48

 مدرس د/ الطاهرة السٌد

 أستاذ د/ وفاء فتحً اسراء احمد عطٌة 49

 مدرس د/نهاد سعد

 اعدمس أستاذ د/ أحلام الشاعر سمر المتولً عبد العال 50

 مدرس د/ ماٌسة فكرى

 مساعد أستاذ د/ عواطف حسن أحمد عبد الشافً البسطوٌسً 51

 مدرس د/ حنان الصباحى

 استاذ  د/هاله جبر منال حمودة التابعً  الشرقاوي 52

 مدرس د/ أسماء مصطفى

 استاذ  د/عبٌر زكرٌا منً محمود  نظمً 53

 مدرس د/ إبراهٌم عبداللطٌف

 أستاذ د/ وفاء فتحً عماد الدٌن  فاروقندى  54

 مدرس د/ أمٌرة عبد المنعم

 مساعد أستاذ د/ أحلام الشاعر سحر رضا محمد صالح 55

 مدرس د/ فاتن أحمد
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Study Plan for Undergraduate Nursing Administration Courses  

 2021/2022 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

 

Under Graduate Courses 

Course 

Code 

Course Name Credit hours Prerequisites 

Theoretical Practical Total  

Nsc.502 Nursing Administration(1) 2 2 4 ------ 

NSC 602 Nursing administration (2) 2 3 5 NSc 502 

AELc 1218 Leadership 1 ---- 1 ------ 

ACSc   804 Application of information 

technology in healthcare 

1 1 2 ICDL 

Total 6 6 12 ------ 
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 0200/2021 الاولترشيح التدريس لمقررات برنامج البكالوريوس الفصل الدراسى 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 Program Coordinator اسم المقرر

support for e-Learning 
 العضو

  2ادارة 
 
 د/ هبه ربٌع

 د/ سحر حسن 
 م عبد اللطٌفد/ ابراهٌ

 د/ هبه ربٌع  

 د/ اسماء مصطفى القٌادة
 د/ فاتن احمد

 د/ ماٌسة فكرى  تطبٌقات تكنولوجٌا
 د/ حنان الصباحى
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Study plan for application Information Technology in Health Care Field 

online  

و هيئة التدريسعض عنوان المحاضرة الاسبوع  

 

 الاول

Unit1. Introduction of Information Technology in Health Care: Definitions and 
tools   

 

 د/ماٌسة فكرى

 

 الثانً

Unit1. Introduction of Information Technology in Health Care: Biomedical 
Technology  

 

 د/ماٌسة فكرى

 

 الثالث

Unit2. Informatics in Health Care:  

Evolution of informatics & Definition of basic concepts  

 

 د/حنان الصباحى

 

 الرابع

Unit2. Informatics in Health Care:  

Application of Health Information Technology  

 

 د/حنان الصباحى

 

 الخامس

Unit3. Application of Information Technology in Nursing:  

Definitions, benefits, elements, principles& competencies of nursing informatics  

 

 د/ حنان الصباحى

 

 السادس

Unit3.  Application of Information Technology in Nursing: 

Strategies direction, levels of specialty, roles & responsibilities& impact of 
nursing informatics on patient care delivery.   

 د/ حنان الصباحى

 

 السابع

Unit4. Application of Information Technology in Medicine:  

Telemedicine  

 د/ماٌسة فكرى

 

 الثامن

Unit4. Application of Information Technology in Medicine:  

Electronic  health records 

 

/ماٌسة فكرىد  

 

 التاسع

 Unit4. Application of Information Technology in Medicine 

 Personal health records 

 

 د/ماٌسة فكرى

 

 العاشر

Unit5. Application of  Information Technology in Education:    

E- Learning & Virtual lab 

 

 د/حنان الصباحى

الحادي 
 عشر

Unit5. Application Information Technology in Research  

 د/ ماٌسة فكرى
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Study plan for leadership online 

 

1St week  1- Leadership Asmaa Moustafa  

2nd week 2- Ethical Leadership Faten Ahmed 

3rd week  3- Effective Delegation Asmaa Moustafa 

4th week 4- Supervision Faten Ahmed 

5th week 5- Feedback Asmaa Moustafa 

6th week  6- Coaching Faten Ahmed 

                                                                                                       Midterm exam in 7th week 

8th week 7- Disciplining Asmaa Moustafa 

9th week 8- power and Empowerment Faten Ahmed 

10th week 9- Communication Asmaa Moustafa 

11th week 10- Negotiation Faten Ahmed 

12th week 11- Stress Management Asmaa Moustafa 

13th week 12- Absenteeism Faten Ahmed 

14th week 13- turnover Asmaa Moustafa 
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Course assignment work plan for Nursing Administration 1 

 1st term, 2021/2022online 

Clinical assignment and/  method of teaching Week Course topics Staff teacher Name 

Management and administration concepts (self-

directed learning) 

1
st
 week *Introduction about course 

*Management and administration concepts 

Dr/ Ibrahim abdullatif 

Ibrahim 

Prepare Mission & Vision for health Care Institution 2
nd

 week Planning Dr/ Sahar helaly  

form of clinical policies, rules 

(self-directed learning) 

3
rd

 week Policies, rules and regulation / & Budget Dr/ Heba Rabea 

Develop time Schedule 

(Case Scenario) 

4
th

 week Time Schedule Dr/ Ibrahim abdullatif 

Ibrahim 

Daily delegation record 

(Case Scenario) 

5
th

 week Organizing Dr/ Sahar helaly  

Develop an Organizational Chart: Nursing Unit (self-

directed learning) 

6
th

 week Organization structure Dr/ Heba Rabea 

 7
th

 week Midterm + quiz   

Develop Job analysis, job description and job 

specification (self-directed learning) 

8
th

 week Job analysis and job description Dr/ Ibrahim abdullatif 

Ibrahim 

------- 9
th

 week Employment procedures Dr/ Sahar helaly  

 10
th

 week *Material resources management & Staffing Dr/ Heba Rabea 
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Time Log, Weekly Scheduling Grid (Case Scenario) 11
th

 week Time management Dr/ Ibrahim abdullatif 

Ibrahim 

---------------------- 12
th

 week Directing / Supervision Dr/ Sahar helaly  

--------------------------- 13
th

 week Controlling Dr/ Heba Rabea 
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 خطخ لسى اداسح انزًشيض يٍ انُذٔاد ٔٔسش انعًم انخبصخ ثمطبع خذيخ انًجزًع ٔ رًُيخ انجيئخ 

 2022/ 2021عٗ نهعبو انجبي ثكهيخ انزًشيض

انٓذف يٍ  انُشبط انعبو  انٓذف

 انُشبط

انفئخ 

 انًسزٓذفخ

يكبٌ 

 انزُفز

 يؤششاد الاداء انزٕليذ يسئٕل انزُفيز 

رفعيم دٔس لسى   

اداسح انزًشيض 

فٗ خذيخ 

انًجزًع ٔ رًُيخ 

انجيئخ داخم 

ٔخبسج انكهيخ ٔ 

 انجبيعخ

انزألهى اسزشارجيبد 

يع ضغٕط انعًم ٔ 

أثُبء  الاحزشاق انزُْٗ

 جبئحخ كشَٔب

Coping 

Strategies for 

Work Stress 

and Burnout 

during Covid 

19  

سفع ٔعٗ انفئخ 

انًسزٓذفخ عٍ 

اسزشارجيبد 

انزألهى يع 

ضغٕط انعًم ٔ 

 الاحزشاق انزُْٗ

أثُبء جبئحخ 

 كشَٔب

ْيئخ 

انزًشيض 

ثًسزشفيبد 

جبيعخ 

 انًُصٕسح

لبعخ 

انًؤرًشاد  

كهيخ 

انزًشيض  

جبيعخ 

 ٕسحانًُص

عٕاطف .د.و.أ

 حسٍ  

 سحش حسٍ/ د

يبيسخ فكشٖ .د

 اسًبء يصطفٗ .د

 

 

 شٓش  

 َٕفًجش
َسجخ حضٕس انفئخ 

 انًسزٓذفّ نهذٔسح

َسجخ انشضب نهفئّ  -

 ٔسحانًسزٓذفخ نهذ

َسجخ اكزسبة  -

انفئخ انًسزٓذفخ 

اسزشارجيبد  ثًعشفخ 

انزألهى يع ضغٕط 

ٔ الاحزشاق  انعًم

أثُبء جبئحخ  انزُْٗ

 كشَٔب
يم دٔس لسى رفع

اداسح انزًشيض 

فٗ خذيخ 

انًجزًع ٔ رًُيخ 

انجيئخ داخم 

يٓبساد انزكبء 

انعبطفٗ فٗ اداسح ٔ 

حم يشكلاد ْيئخ 

 انزًشيض

Emotional 

سفع ٔعٗ انفئخ 

انًسزٓذفخ عٍ 

يٓبساد انزكبء 

انعبطفٗ فٗ 

اداسح ٔ حم 

ْيئخ 

انزًشيض 

ثًسزشفيبد 

جبيعخ 

 انًُصٕسح

لبعخ 

انًؤرًشاد  

كهيخ 

انزًشيض  

جبيعخ 

ٔسبو احًذ .د.و.أ

   انسيذ

 

 شٓش

 يُبيش
َسجخ حضٕس انفئخ 

 انًسزٓذفّ نهذٔسح

َسجخ انشضب نهفئّ  -

 ٔسحانًسزٓذفخ نهذ

َسجخ اكزسبة  -
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 2022/ 2021خطخ لسى اداسح انزًشيض يٍ انُذٔاد ٔٔسش انعًم انخبصخ ثمطبع خذيخ انًجزًع ٔ رًُيخ انجيئخ ثكهيخ انزًشيض نهعبو انجبيعٗ ربثع

 

ٔخبسج انكهيخ ٔ 

 انجبيعخ
Intelligent for 

managing and 

solving 

nursing 

problems 

يشكلاد ْيئخ 

 انزًشيض

انفئخ انًسزٓذفخ  انًُصٕسح

ٓبساد يثًعشفخ 

انزكبء انعبطفٗ فٗ 

اداسح ٔ حم يشكلاد 

 ْيئخ انزًشيض

انٓذف يٍ  انُشبط انعبو  انٓذف

 انُشبط

انفئخ 

 انًسزٓذفخ

يكبٌ 

 انزُفز

 يؤششاد الاداء انزٕليذ سئٕل انزُفيز ي

رفعيم دٔس لسى   

اداسح انزًشيض 

فٗ خذيخ 

انًجزًع ٔ رًُيخ 

انجيئخ داخم 

ٔخبسج انكهيخ ٔ 

 انجبيعخ

سفع ٔعٗ ْيئخ 

انزًشيض عهٗ اًْيخ 

انًًبسسخ انمبئًخ 

عهٗ انذلائم ٔ 

يشدٔدْب عهٗ رحسيٍ 

 جٕدح الاداء

 Enhancing 

nursing 

awareness for 

the 

importance of 

evidence-

سفع ٔعٗ 

انفئخ 

انًسزٓذفخ 

عٍ اًْيخ 

انًًبسسخ 

انمبئًخ عهٗ 

انذلائم ٔ 

يشدٔدْب 

عهٗ رحسيٍ 

 جٕدح الاداء

ْيئخ 

انزًشيض 

ثًسزشفيبد 

جبيعخ 

 انًُصٕسح

لبعخ 

انًؤرًشاد  

كهيخ 

انزًشيض  

جبيعخ 

 انًُصٕسح

 أحلاو انشبعش.د.أ

 

 

 شٓش

 يبسس
َسجخ حضٕس انفئخ 

 انًسزٓذفّ نهذٔسح

َسجخ انشضب نهفئّ  -

 ٔسحانًسزٓذفخ نهذ

َسجخ اكزسبة انفئخ  -

انًسزٓذفخ ثًعشفخ 

اًْيخ انًًبسسخ 

انمبئًخ عهٗ انذلائم ٔ 

يشدٔدْب عهٗ رحسيٍ 

 جٕدح الاداء
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                                                منسق القسم                                                                                                                                  

رئيس القسم                                                                                            ي ر كف هسٌامد/                  

 

 أ.د/ هالت جبر محمىد                                                                                                                          

 

 

 

 
 

based practice 

and its impact 

on improving 

quality of 

performance 


