
                                      

 أداء الهيئة الإدارية تقييم استطلاع رأي هيئة التدريس في ستبيانا
 .ة الإدارية بالكمية بهدف التحسينأداء الهيئيهدف هذا الاستبيان إلي تقييم 

نعم أوافق  موضوعات الاستبيان
(1) 

أوافق إلى    
 (2ما  )حد 

لا أوافق 
(3) 

    وك المهني والتعامل مع الأخريين يتسم أعضاء الفريق الإداري بالكمية:أولا: السم

    الكياسة والذوق في التعامل مع الأخريين  1

    المظهر الحسن  2

    التعاون مع أعضاء هيئة التدريس والطلاب والزملاء  3

    الايجابية والحماس  4

    دقة الأداء  5

  

     الاتصال يتسم أعضاء الفريق الإداري بالكمية: ثانيا: مهارات

 المرونة في التعامل  6

  الاستجابة بشكل مناسب مع الأخريين  7

 القدرة عمي التواصل مع المؤسسات الأخرى التي لها مصالح مع الكمية  8

 احترام الأخريين  9

     

 ري بالكمية:ثالثا: المعرفة يتسم أعضاء الفريق الإدا

11  
ة الدراساااات العمياااا والطااالاب الإلماااام باحتياجاااات العمااالاء مااان الطمباااة الجاااامعيين وطمبااا

 وأعضاء هيئة التدريس ومعاونيهم والموظفينالجدد 
   

    الكمية وأنشطةالإلمام بخدمات   11

    الإلمام بالقواعد والموائح وسياسات قبول الطلاب بالكمية  12

    الإلمام بسياسة التحويلات من الكميات الاخري  13

    الإنقطاعاتام التعامل مع أجازات الطالبات و الإلمام بنظ  14

    الإلمام بالجوانب القانونية لمعمل  15

    لديهم مهارات الحاسوب  16

  

    رابعا: المهارات القيادية يتسم رؤساء الأقسام الإدارية بالكمية:

    قدرة عمي قيادة فريق العملال  17

    تنظيم العمل تبعا للأهمية والأولوية  18

    القدرة عمي إدارة الوقت  19

    المقدرة عمي حل المشكلات  21

    المبادرة والاستعداد لتحمل المسئولية  21

    القدرة عمي التخطيط ووضع خطط مستقبمية لمتحسين  22

هااارات القياديااة   عاان طريااق حضااور دورات تدريبيااة وورش عماال الرغبااة فااي تنميااة الم  23
 ذات تخصص في الإدارة(

   


 


