
 

 استبيان استقصاء رضاء أعضاء هيئة التدريس
 بيانات خاصة عن عضو هيئة التدريس

 : السن -1

 ( ) مطلقة( )           أرملة( )             متزوجة( )             آنسة:      الحالة الاجتماعية -2

 ( )أستاذ - ج    ( )أستاذ مساعد  -ب    ( )مدرس -أ :الأكاديميةالدرجة  -3
 يذكر): القسم العلمي  (  مجال التخصص -4

 يذكر: الأكاديميةعدد سنوات الخبرة في الدرجة  -5
 )5(لست ادري )4(غير مرضي مطلقا )3(حد ما إليغير مرضي  )2(مرضي نوعا ما )1(مرضي تماما
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 الدعم المالي للبحث العلمي هيئة التدريس أعضاءالعدالة والموضوعية بين . 2
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 توافر الفرص المتاحة لتنمية المهارات المهنية .25 المشاركة في اتخاذ القرارات

 ما مدي رضاك عن مستوي التدريب الذي حصلت علية .26 مشاركتي في وضع القرارات الخاصة بعملي. 8
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