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 المشاكل صعبة لو كانت تىح أجراء ييتخذ ألا  21
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في تطوير و  الاشتراكجع الأعضاء على شي 10
تخطيط المناهج 
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 م الأداءييالعمل لتقي ف التواجدعدم  27
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